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SUMARIO:

ORDEN del 26 de diciembre de 2024, de la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, de las ayudas para la consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion competitivas y
otras acciones de fomento en las universidades publicas del Sistema universitario de Galicia, en los
organismos publicos de investigacion de Galicia y en otras entidades del Sistema gallego de I+D+i y se
procede a su convocatoria para el ejercicio 2025 (codigo de procedimientos ED431C, IN607A, ED431B,
IN607B, ED431F e IN607D).

TEXTO

Desde hace afos, la Xunta de Galicia financia parte de la |+D+i del tejido investigador de la
Comunidad Auténoma, en particular en las universidades publicas del Sistema universitario de Galicia,
en los organismos publicos de investigacién de Galicia y en otras entidades del Sistema gallego de
I+D+i enfocado en un modelo de ayudas de caracter basal y estructural vinculadas a la actividad
investigadora de los grupos de investigacidon mas competitivos del sistema y no adscritas a proyectos

de investigacion concretos.

El 8 de abril de 2022, el Consello de la Xunta de Galicia adoptd el acuerdo mediante el cual se
aprobo la Estrategia de especializacion inteligente (RIS3) de Galicia 2021-2027, que define el marco
para las politicas de investigacién e innovacion en la Comunidad Auténoma para este periodo, asi
como el Plan de investigacion e innovacion de Galicia 2022-2024, que concreta desde un punto de

vista operativo este marco estratégico.

La RIS3, en el periodo 2021-2027, aborda a través de la |+D+i tres grandes retos de la economia y
la sociedad gallega. Para darles respuesta, por una parte, la estrategia orienta las capacidades y
esfuerzos de investigacién e innovaciéon en Galicia hacia tres prioridades tematicas transversales, y

por la otra refuerza e impulsa el ecosistema gallego de innovacion a través de 5 objetivos estratégicos.
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Los instrumentos, apoyos y actuaciones que se desarrollan en el marco de la RIS3 en relacion con
cada objetivo estratégico se recogen en los correspondientes programas. Estos instrumentos pueden
dirigirse a prioridades y ambitos de priorizacién concretos, debido a la existencia de caracteristicas o
necesidades diferenciadas de los agentes, cadenas de valor y mercados relacionados con cada uno
de ellos, pero también pueden ser horizontales en relaciéon a los retos y prioridades. El objetivo
estratégico 1 busca consolidar una oferta de investigacion e innovacion avanzada, integrada,
ordenada y alineada con la especializacion de Galicia. Desafios concretos relacionados con este
objetivo es el de incrementar la investigacion y sus sinergias, fortaleciendo los recursos para una

investigacion de calidad e impacto, asi como su orientacion al mercado.

En consecuencia, la presente convocatoria se enmarca en la RIS3 respondiendo a los tres retos a

través de las tres prioridades, y se integra en el objetivo estratégico 1 y en el programa Integra.

En este contexto, los diferentes planes gallegos de investigacién vienen reconociendo que en
Galicia existe una serie de grupos de investigacion, denominados grupos de referencia competitiva,
caracterizados por buenos indices de publicaciones cientificas; un nivel de captacién de recursos
elevado, aunque variable, segun el area en que trabajen; competitivos a nivel estatal y, en muchos,
casos internacional; con capacidad para formar y atraer jovenes investigadores/as y habituados a la
cooperacion con otros grupos de investigacion, con instituciones o con empresas. Por otro lado, estan
los grupos con potencial de crecimiento que, sin alcanzar los niveles de desarrollo de los anteriores,
tienen calidad investigadora, constatable con criterios estrictos, y que estan en la senda que los lleve a

ser grupos de referencia.

Estos grupos deben disponer de una financiacién estructural y continuada, condicionada a criterios
de calidad, que garantice un minimo basal que les permita desarrollar sus lineas de trabajo de manera
estable y con una libertad de accion suficiente para reorientar su labor, de ser el caso. Esta
financiacion debe otorgarse sobre la base de mecanismos de evaluacion rigurosos, tanto de las
propuestas presentadas como de los resultados que cada grupo consiga durante la vigencia y al final
de la ayuda. El instrumento que permite canalizar la financiacion precisa es el Programa de
consolidacién y estructuracion de unidades de investigacion competitivas que, anualmente, viene

convocando lineas de ayuda en esta materia en régimen de concurrencia competitiva.

Las ventajas de la financiacion estructural quedaron patentes y de manifiesto desde el inicio de la
pandemia de la Covid 19 dado que el hecho de que las ayudas que se convocan sean una
financiacién de estructuras, y no de proyectos, permite la suficiente flexibilidad para que, en cualquier
momento, los grupos reorienten su actividad hacia nuevas areas de interés, o la nuevas modalidades

de trabajo, sin tener que estar sujetos a proyectos determinados.
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Hace falta considerar que las convocatorias de financiacion de grupos de investigacion se vienen
realizando de manera ininterrumpida desde hace varios afos manteniendo, en esencia, sus
caracteristicas basicas, lo que contribuyd a crear un sistema de |+D+i estable y estructurado. De
hecho, la larga trayectoria del programa esta produciendo una evolucién en el sistema de grupos
concordante con los objetivos fijados en los diferentes instrumentos de planteamiento estratégico de la
[+D+i autonémica. Los grupos estan cada vez mas estructurados y cohesionados y su dimension, en
términos de numero de investigadores/as, y su capacidad de captacion de recursos competitivos, son
cada vez mayores. Asi, desde la convocatoria del afio 2022 se alcanzé el mayor numero de grupos
con financiacidon activa desde el inicio del programa observando, ademas, que el incremento es
especialmente significativo en los grupos de referencia competitiva, que son los que tienen una

capacidad tractora mas importante.

Buena parte de este éxito es consecuencia de la estabilidad y continuidad en el tiempo de la
convocatoria que asegura al sistema un marco sostenido que es una de las condiciones basicas
capitales para cualquier sistema de ciencia. Por ese motivo no es aconsejable introducir cambios
notables de una a otra convocatoria sin realizar los estudios previos necesarios para garantizar la
mejor consecucion de los fines previstos. Esta convocatoria mantiene mayoritariamente las lineas y
criterios de la anterior y simplifica la documentacion a presentar para los grupos de referencia

competitiva con trayectoria consolidada.

La convocatoria quiere contribuir a garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres en el ambito
universitario y de la investigacién, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/2023, de 30 de
noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia. Por eso, en las ayudas que se
regulan en esta convocatoria se valoraran positivamente aquellas propuestas de grupos liderados por
mujeres, integrados en mas del 40 % por investigadoras o la incorporacion de la perspectiva de

género en su quehacer diario.

Complementariamente, las propuestas deberan incorporar para su valoracién las politicas que los
grupos desarrollan en materia de Investigacién e innovacion responsable (RRI) de acuerdo con los

estandares internacionales que definen estas practicas.

Por ultimo, el sistema debe atender las diferentes realidades de investigadores e investigador
individuales que, contando con una trayectoria excelente, tienen que afianzar una linea de trabajo
basada en proyectos de alto impacto fundamentalmente en los dmbitos nacional e internacional. Para
este fin en esta anualidad se mantiene esta linea de apoyo cuyo baremo esta en concordancia con lo
expresado en los parrafos y en la linea de atender mas a la viabilidad y sinergias que se establezcan
desde el proyecto y las capacidades del equipo que sobre los méritos que las personas que lo

integran hayan conseguido a lo largo de su trayectoria investigadora anterior.
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Esta orden introduce como novedades, en primer lugar y con el objetivo de ahondar en una
simplificacién del procedimiento administrativo, un procedimiento simplificado de evaluacién para el
caso de las solicitudes de las universidades publicas del SUG presentadas para los grupos de
investigacion de referencia competitiva que hayan demostrado una trayectoria excelente a lo largo del
tiempo que vendra determinada por la obtencion de una cualificacién A en la evaluacion final en

anteriores convocatorias.

En segundo lugar, a los efectos de continuar con la simplificacién del procedimiento administrativo,
se elimina la evaluacion parcial prevista en convocatorias anteriores para los grupos de referencia

competitiva (GRC) y los grupos con potencial de crecimiento (GPC).

En tercer lugar se establece una puntuacién especifica en la baremacioén para aquellas solicitudes
de las universidades publicas del SUG para los grupos que desarrollen su labor de investigacion en
alguno de los centros de investigacion integrantes de la Red Cigus o en algun centro con la distincion
de Centro colaborativo, siempre y cuando adquieran el compromiso exigido de poner a disposicién del
personal investigador del centro la equipacién adquirida con cargo a esta ayuda en las condiciones

que se especifican en la convocatoria.

En cuarto lugar se modifican y se aumentan los importes de las ayudas para las modalidades GRC
y GPC.

Por ultimo, en la modalidad C, Proyectos de personal investigador con trayectoria excelente, para
las solicitudes de las universidades publicas del SUG se admite al personal del programa Beatriz
Galindo, que no estaba incluido en anteriores convocatorias de estas ayudas, segun las condiciones

establecidas en el Anexo llI.

Atendiendo a estas consideraciones generales y en virtud de sus competencias, la Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional establece las bases para el Programa de
consolidacion y estructuracion de unidades de investigacion en las modalidades de grupos de
referencia competitiva, grupos con potencial de crecimiento y proyectos de personal investigador con

trayectoria excelente, y convoca estas ayudas para el ejercicio 2025.

En consecuencia, y en el uso de las atribuciones que tengo conferidas,

ACUERDO:

Articulo 1. Objeto
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Esta orden establece las condiciones, en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia
competitiva, para el acceso a las ayudas para consolidar, estructurar y especializar las unidades de

investigacion mas competitivas del Sistema gallego de |+D+i mediante las siguientes modalidades:

- Modalidad A: grupos de referencia competitiva, procedimientos ED431C e IN607A (las

condiciones particulares se detallan en el anexo ).

- Modalidad B: grupos con potencial de crecimiento, procedimientos ED431B e IN607B (las

condiciones particulares se detallan en el anexo Il).

- Modalidad C: proyectos de personal investigador con trayectoria excelente, procedimientos

ED431F e IN607D (las condiciones se detallan en el anexo lll)

Articulo 2. Definiciones
A los efectos de esta convocatoria tendra la consideracion de:

a) Coordinador/a: aquel personal investigador cualificado que firma la solicitud asumiendo la
coordinacion de las actividades del grupo objeto de la ayuda durante su ejecucién. Unicamente podran
ostentar la condicion de coordinador/a, los/las investigadores/as, que se sefalan en la letra b) de este

articulo.
b) Investigador/a.

1) En el caso de las universidades publicas del SUG, aquella persona que tenga titulo de doctor/a,
que forme parte de un grupo de investigacion en el registro de la universidad correspondiente del SUG

y que tenga alguna de las siguientes categorias profesionales:

— Catedratico/a o profesor/a titular de universidad o de escuela universitaria. Podra ostentar la

condicion de coordinador/a.

— Profesor/a contratado/a doctor/a o profesor/a ayudante doctor/a. Podra ostentar la condicién de

coordinador/a.
— Profesor/a asociado/a de ciencias de la salud (PACS).
— Profesor/a doctor/a de los centros adscritos a las universidades publicas del SUG.

— Profesor/a emérito/a. Podra ostentar la condicién de coordinador/a.
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— Personal contratado en los Programas Beatriz Galindo, Ramén y Cajal, Juan de la Cierva,
posdoctorales de la Xunta de Galicia, atraccion y retencion de talento de la Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades y Formacion Profesional de la Xunta de Galicia, Oportunius de la Xunta de
Galicia (personal investigador bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a contratado/a por la
Gain al amparo del Decreto 64/2016, de 26 de mayo, por el que se regula el régimen de contratacion
por la Agencia Gallega de Innovacion de personal investigador bajo la modalidad de investigador/a
distinguido/a), Marie Curie (en este ultimo caso, siempre que tenga adscripcién a una universidad del
SUG durante toda la vigencia de la presente convocatoria), Intalent, Programa de captacién de talento
investigador de excelencia de la Uvigo, o en el Programa piloto de la Universidad de Santiago de
Compostela para la contratacion de personal investigador distinguido. Podran ostentar la condicion de

coordinador/a, excepto en el caso de los programas Juan de la Cierva y Marie Curie.

— Personal interino, siempre y cuando ocupe una plaza de las definidas en los parrafos anteriores.

2) Para las restantes entidades solicitantes, aquella persona que forme parte de un grupo de
investigacion reconocido como tal por la entidad solicitante y que se englobe en alguna de las

siguientes categorias:

— Personal investigador doctor con vinculacion funcionarial, estatutaria o laboral del grupo A1 0| a
la entidad solicitante o a alguna de las entidades que gestionen su investigacion a través de las

fundaciones sanitarias de Galicia. Podra ostentar la condicién de coordinador/a.

— Profesores/as eméritos/as - investigadores/as ad honorem. Podran ostentar la condicion de

coordinadores/as.

— Personal contratado en los Programas Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, posdoctorales de la
Xunta de Galicia, Miguel Servet, Juan Rodés, Sara Borrell o Marie Curie (en este ultimo caso, siempre
que tenga adscripcion a la entidad solicitante durante toda la vigencia de la presente convocatoria), en
la entidad solicitante o en alguna de las entidades que gestionen su investigacién a través de las
fundaciones sanitarias de Galicia. Podra ostentar la condicion de coordinador/a, excepto en el caso de

los programas Juan de la Cierva y Marie Curie.

En ningun caso tendran consideracion de investigadores/as, a los efectos de esta convocatoria, los/
las profesores/as visitantes, el resto de los/las profesores/as asociados/as, los/las profesores/as
colaboradores, los/las contratados/as con cargo a proyecto y los/las lectores/as, asi como aquellas

otras categorias que no habian sido explicitamente recogidas en este articulo.

c¢) Ingresos de |+D:
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1) Unicamente los correspondientes a proyectos de |+D financiados por convocatorias publicas de
las administraciones estatales, europeas o de otras fuentes, y los correspondientes a contratos y
convenios de I+D o de servicios de innovacion, licencias de patentes, de software y variedad

vegetales, asi como los premios de investigacion y las donaciones dedicadas a I+D.
2) No se tendran en cuenta:

— Los ingresos correspondientes a proyectos de I+D financiados por convocatorias propias de las

entidades solicitantes financiadas con recursos internos.
— Las ayudas para infraestructuras.
— Las bolsas y ayudas a acciones de divulgacion y produccion cientifica.
— Las ayudas correspondientes a programas de recursos humanos.
— Los ingresos por ensayos clinicos.

— Las ayudas procedentes de los programas de consolidacion de grupos de referencia

competitiva, grupos con potencial de crecimiento, proyectos de excelencia, de la Xunta de Galicia.
— Las ayudas de financiacién de centros de investigacion de los programas autonémicos.
— Las ayudas de los programas estatales Maria de Maeztu y Severo Ochoa.
Articulo 3. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas de las modalidades A, B y C las entidades senaladas a
continuacion y las destinaran a sus grupos de investigacion incluidos los de los centros adscritos al
SUG, reconocidos como tales por las distintas entidades, y al personal investigador que proceda, que
cumplan en la fecha de publicacién de esta convocatoria los requisitos establecidos en el articulo 4 y

en el niumero 2 de los anexos |, Il y lll (segun cada caso).
a) Las universidades publicas del SUG.
b) Los organismos publicos de investigaciéon de Galicia.

c) Las fundaciones de investigacion sanitaria de Galicia (Fundacion Publica Gallega Instituto de
Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela, Fundacion Publica Gallega de Investigacion
Biomédica INIBIC y Fundacion Publica Gallega Biomédica Galicia Sur). En el caso de los Institutos de

Investigacion Sanitaria IDIS, INIBIC, [ISGS y de los centros del ambito del Servicio Gallego de Salud
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que gestionen sus actividades de investigacién mediante las citadas fundaciones, podran solicitar las

ayudas de la presente convocatoria a través de estas entidades.

d) Los centros del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) radicados en Galicia.

2. No podran ser beneficiarias de las ayudas las personas o entidades en las que concurra alguna de
las circunstancias que se indican en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones

de Galicia.

Articulo 4. Requisitos

Cada uno de los grupos de referencia competitiva o de potencial crecimiento que las entidades
presenten a esta convocatoria debera cumplir los requisitos sefalados en el apartado 2 del anexo

correspondiente a la modalidad a la que concurra.

No se podra solicitar una ayuda de las modalidades A o B para un grupo de investigacion que tenga

vigente otra ayuda de cualquiera de estas modalidades.

Cada investigador/a podra formar parte de la composicién de un unico grupo de las modalidades A

o B de esta convocatoria.

Cada investigador/a podra liderar o formar parte del equipo de un unico Proyecto de excelencia de

la modalidad C de esta convocatoria.

El personal investigador que figure como coordinador de un grupo de las modalidades A o B no

podra liderar ni formar parte del equipo de un Proyecto de excelencia de la modalidad C.

El personal investigador que forme parte de la composicion de un grupo de las modalidades A o B,
sin figurar como coordinador del grupo, podra ademas liderar o formar parte del equipo de un unico

Proyecto de excelencia de la modalidad C.

Para el cumplimiento de los requisitos se tomara en consideracion el siguiente:

1. La certificacion de ingresos de I+D sera la referida al periodo de 1 de enero de 2022 a 31 de
diciembre de 2024 y unicamente podran contabilizarse aquellos que se produzcan en la entidad que
presenta la solicitud o en aquellos entes en los que la entidad tenga una participacion superior al 20
%.

Para los grupos vinculados al SUG se contabilizaran los que se produzcan en el Centro de

Investigaciéon y Tecnologia Matematica de Galicia (CITMAGA), en la Fundacién Empresa Universidad
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Gallega (FEUGA) y en las fundaciones de investigacion biomédica o sanitaria cuando se
correspondan a los institutos de investigacion sanitaria del ambito del sistema publico de Salud de
Galicia. Para los grupos vinculados a los Institutos de Investigacién Sanitaria de Galicia (IDIS, INIBIC
e IISGS) se contabilizaran, ademas de los ingresos producidos en las entidades solicitantes, los

ingresos producidos en el resto de las entidades integrantes de los citados institutos.

En el caso de ingresos asentados en otras entidades, distintas de las anteriores, vinculados con la
actividad de los grupos de investigacion, solo podran contabilizarse las cantidades que hayan sido

efectivamente reingresadas en la entidad solicitante.

Para computar estos ingresos se tendra en cuenta el criterio de ingreso y no el de concesion o
firma, esto es, se computan los ingresos obtenidos desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2024, con independencia de que los proyectos, contratos o convenios fueran anteriores
a esa fecha. Por el mismo criterio, no se computaran los ingresos que se produzcan mas alla de 31 de

diciembre de 2024 aunque correspondan a ayudas concedidas en el periodo exigido.

2. Para la certificacion de los ingresos de [+D y de los méritos sefialados en el nimero 2 de los

anexos | e Il se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

a) Si un/una investigador/a abandoné el grupo durante el periodo de computo, el grupo computara

los méritos e ingresos durante el periodo en que esa persona estuvo en él.

b) Si un/una investigador/a se integré en el grupo durante el periodo de cédmputo, el grupo podra

computar los méritos e ingresos Unicamente desde que esa persona causoé alta en él.

c) Si un grupo incorpora uno/a investigador/a entre el 31 de diciembre de 2024 y la fecha de
publicacion de la convocatoria, esa persona podra contar a los efectos de los minimos de
composicion, pero no podra adjuntar méritos al grupo. En este caso, la entidad solicitante debera
presentar una certificaciéon de la relaciéon especifica de los miembros que se incorporan en este

periodo.

d) En los casos excepcionales de grupos que se crearan ex nuevo entre el 1 de enero de 2024 y el
31 de diciembre de 2024, se podran computar como ingresos y meéritos aquellos que los/as
investigadores/as que integran el nuevo grupo tuvieran en el periodo 2022-2024, con independencia
de donde se contabilizaran y/o produjeran, incluidos aquellos que procedan de fuera del Sistema

gallego de I+D.

e) En el caso de fusién de grupos o de absorciéon de un grupo o grupos por otro, en el periodo entre

el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, el nuevo grupo resultante podra computar los
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méritos e ingresos de |+D del personal investigador que se integre a consecuencia de la fusién o
absorcion, en el periodo de computo entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024. En
este caso, la entidad solicitante debera presentar una certificacion que acredite la desaparicion de,
cuando menos, uno de los grupos implicados en la fusion o absorcion y la fecha en la que se produce

la misma, asi como una relacién de los miembros que se integren en el nuevo grupo.

Articulo 5. Conceptos subvencionables

Los importes de las ayudas iran destinados a financiar los siguientes conceptos, siempre que se

relacionen con la actividad de consolidacion:

1. Coste de contratacién de personal investigador, auxiliar de investigacion, de personal técnico
colaborador. Se incluye el coste de personal dedicado de manera especifica a las funciones de
gestion del grupo, asi como la cofinanciacion de las personas contratadas al amparo de

convocatorias competitivas de los programas estatales de recursos humanos.

2. Equipacion informatica (incluido costes de licencias y programas informaticos quedando
excluidos los de caracter generalista) Toda adquisicion de equipaciones informaticas y de recursos
tecnoldgicos debera tener su justificacion en funcidn de los requerimientos técnicos para la ejecucion

o los objetivos de los proyectos en que participa el grupo y sera proporcionada al tamafio del grupo.

3. Pequena equipacién y material fungible (excluido material de oficina y fungible informatico)

directamente relacionado con la actividad del grupo.

4. Material bibliografico. La adquisicion de material bibliografico tiene que ser proporcionada y
limitada a las dotaciones necesarias para la consulta del grupo. No se considerara en esta epigrafe la
adquisicion de este material por el personal colaborador externo del grupo. Se limita a 3 unidades la
compra de libros de un mismo ejemplar. Se limitan a 25 ejemplares tanto las encuadernaciones de

tesis como la publicacion de las actas de congresos.

5. Costes de matriculas e inscripciones a cursos, congresos, seminarios y coloquios del personal
del grupo y adhesién a sociedades cientificas. No se considerara en esta epigrafe el personal

colaborador externo del grupo.

6. Estadias de los miembros del grupo para actividades directamente relacionadas con los
objetivos de los proyectos en que participa el grupo, con una duracion minima de quince dias y

maxima de 90 dias. No se considerara en este epigrafe el personal colaborador externo del grupo.

7. Dietas y locomocion de miembros del grupo para la actividad objeto de la ayuda. No se

considerara en este epigrafe el personal colaborador externo del grupo.
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8. Dietas y locomocién del personal investigador visitante.

9. Organizacién de actividades de transferencia, divulgacion y difusion. (Congresos, paginas web,
cursos, simposios, foros, exposiciones). Queda excluido el gasto de un miembro del grupo por impartir
formacion a otros miembros del mismo grupo. Queda excluido el gasto de los miembros del grupo por

la presentacion de relatorios en congresos organizados por el grupo.

10. Publicacion de los resultados de la investigacion en abierto (siempre y cuando sean a

consecuencia de la actividad del grupo).

11. Registro de patentes, gastos de consultoria y asesoramiento externo para disefiar y aplicar la
estructura y la estrategia del grupo o que surjan del desarrollo de la actividad del grupo, asi como
contratacion de servicios externos entendidos como actividades prestadas por terceros de forma
puntual, tales como analisis y ensayos de laboratorio, ingenieria para el montaje y operacion, estudios
y actividad complementarias, asistencias técnicas y servicios equivalentes para la ejecucién de las

actividades investigadoras propias de los grupos y proyectos.

12. Gastos derivados de la elaboracion de un informe de auditoria por cada grupo o proyecto que

obtenga financiacion.

13. Costes indirectos que se calcularan anualmente, sin necesidad de acercar justificantes de
gasto, mediante la aplicacién de un porcentaje de hasta el 21 % sobre los gastos totales de la ayuda
validamente justificada. De ese porcentaje y uUnicamente para el SUG, 5 puntos se destinaran a

financiar las suscripciones de cada entidad beneficiaria a las publicaciones electrénicas.

La Secretaria General de Universidades o la Gain podran dictar instrucciones especificas para una

mejor definicién de los conceptos subvencionables, asi como de su justificacion econdmica.

Para la justificacion de la primera anualidad de la ayuda se admitirdn gastos y pagos realizados
desde el 1 de enero de 2025.

Las entidades beneficiarias deberan someterse a la disciplina de contratacion publica en los

términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.
Articulo 6. Formalizacion y presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través de los
formularios normalizados ED431C (anexo VI) para la modalidad de grupos de referencia competitiva,
ED431B (anexo VII) para grupos con potencial de crecimiento, ED431F (anexo VIII) para proyectos de

personal investigador con trayectoria excelente, en el caso de solicitudes presentadas por una
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universidad del SUG, o ING607A (anexo VI bis) para la modalidad de grupos de referencia competitiva,
IN607B (anexo VIl bis) para grupos con potencial de crecimiento e IN607D (anexo VIl bis) para
proyectos de personal investigador con trayectoria excelente, en el caso de solicitudes presentadas

por las demas entidades solicitantes, disponibles en la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://

sede.xunta.gal

Asimismo, sera necesaria la firma electrénica, con certificados electronicos reconocidos o cualifica-
dos, de los documentos que deban firmar los/las representantes de las entidades solicitantes, los/las

coordinadores/as del grupo y los/las investigadores/as principales.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud presencialmente, sera requerida para que la enmiende a través de su
presentacién electronica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentaciéon de la

solicitud aquella en la que fuera realizada la enmienda.

Para la presentacién de las solicitudes se podra emplear cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema de

usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal).

2. En los formularios de solicitud, relacionados en el punto 1 de este articulo, se incluirdn las

siguientes declaraciones responsables:

- Declaracion responsable de todas las ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma
finalidad procedentes de cualquier Administracién o entidad vinculadas o dependientes de ellas o

en su caso de no haberlas solicitado.

- Declaracion responsable del compromiso de comunicar inmediatamente cuantas ayudas
solicite u obtenga con los mismos objetivos que los establecidos en esta convocatoria de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir

de la fecha de esta declaracion

- Declaracion responsable de que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos

que se adjuntan son ciertos y que acepta las condiciones y deberes de esta Orden.

- Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el

articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.


https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/chave365
https://sede.xunta.gal/chave365
https://sede.xunta.gal/chave365

CQNSELLERiA DE_EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES y FORMACION PROFESIONAL. HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL-
PAX.13

- Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna clase de inhabilitaciéon para la obtencién
de ayudas previstas en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

- Declaracion responsable de estar al dia en el pago de deberes por reintegro de subvenciones,
conforme el articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo
9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo

que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

- Declaracion responsable de que la entidad solicitante asumira la aplicacién de medidas
antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion, asi como el deber de comunicarle al

organo gestor los casos de sospecha de fraude.

- Declaracién responsable de que la entidad solicitante cumplira la normativa estatal y autonémica

de aplicacion, en particular la normativa en materia de subvenciones.

3. Cada grupo de investigacion unicamente podra ser presentado como candidato por una entidad

y a una de las modalidades descritas, siempre y cuando proceda los requisitos exigidos.

4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta orden en el DOG. Se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al

mismo ordinal del dia de la publicacién.

Articulo 7. Documentaciéon complementaria

1. Las personas interesadas deberan adjuntar con la solicitud (ademas de la que se especifica en

cada anexo para cada modalidad de ayuda) la siguiente documentacion:

— Certificados emitidos por la entidad a la que pertenece el grupo (o en la que esté adscrito éste) o
el personal investigador, que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en los anexos |,
II'y Il de esta orden, correspondiente a la modalidad de ayuda solicitada. Una vez superado el
proceso de seleccién, la Secretaria General de Universidades o la Gain podran requerir los
comprobantes de los méritos certificados de las solicitudes seleccionadas. En caso de detectarse
falsedad en algun mérito, el 6rgano instructor correspondiente adoptara las oportunas medidas
legales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4.3. La referencia de los contenidos minimos

obligatorios de estos certificados estan en las direcciones web http:/www.edu.xunta.gal vy

http://gain.xunta.gal.
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— De ser el caso, certificacion firmada por la persona representante legal de la entidad solicitante
de que se cuenta con toda la documentacion exigida por la legislacion para la investigacion con

animales.

2. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacibn complementaria
presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. Para

estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias adjuntadas por la persona interesada, para lo cual podran requerir la exhibicion del

documento o de la informacion original.

3. Siempre que se realice la presentaciéon de documentos separadamente de la solicitud, se debera
indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el numero de registro de entrada de la

solicitud y el nUmero de expediente, si se dispone de él.

Articulo 8. Comprobacioén de datos

1. Para la tramitacién de estos procedimientos se consultaran automaticamente los datos incluidos
en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elaborados por las

administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona representante de la entidad solicitante.

b) Certificado acreditativo de estar al dia en los deberes tributarios con la Agencia Estatal de la

Administraciéon Tributaria.

c) Certificado acreditativo de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

d) Certificado acreditativo de estar al dia en el pago de las deudas con la Administracion de la

comunidad autébnoma.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en los formularios de inicio y adjuntar dichos documentos. Estos
documentos podran sustituirse por una declaracion responsable del solicitante de conformidad con el

articulo 11 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona

interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencion de los citados
datos, se les podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los documentos

correspondientes.

Articulo 9. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas solicitantes deban realizar tras la presentacion
de la solicitud deberan ser efectuados electronicamente accediendo a la Carpeta ciudadana de la

persona interesada disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia.
Articulo 10. Instruccion del procedimiento

La instruccion del procedimiento de concesion de estas ayudas le corresponde a la Secretaria
General de Universidades para las solicitudes presentadas por una universidad del SUG y a la Gain
para las restantes solicitudes. Para este fin, comprobaran que todas las solicitudes reunen los
requisitos establecidos en esta orden, expondran las listas de solicitudes admitidas y excluidas y
sefalaran, si es el caso las causas de exclusion. Las listas se publicaran en internet en las direcciones

http://www.edu.xunta.gal (en la epigrafe de la Secretaria General de Universidades) y http://gain.xunta.
gal.

Estas listas estaran expuestas por un periodo de diez (10) dias habiles y durante este plazo las
entidades solicitantes podran formular reclamaciones para enmendar errores y falta de documentos de
las personas interesadas ante la Secretaria General de Universidades, en el caso de las
universidades publicas del SUG, o ante la Direccién de la Gain, en los demas casos, para lo cual
presentaran la documentacion necesaria. Transcurrido este plazo sin que se enmienden las causas de
la exclusiéon se considerara que la entidad solicitante desiste de su peticion en los términos
establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, se podra requerir a la entidad solicitante para que
adjunte cuantos datos, documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarios para la

tramitacion y resolucion de los procedimientos.

Una vez transcurrido el plazo para las enmiendas o alegatos, las personas titulares de la Secretaria
General de Universidades y de la direccion de la Gain dictaran una resolucién por la cual se aprueban

las listas definitivas de las solicitudes admitidas y excluidas, que se publicara en internet en la
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direccion http://www.edu.xunta.gal y http:/gain.xunta.gal. Contra esta resolucién las personas

interesadas podran interponer recurso de alzada, ante la persona titular de la Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional, en el caso de solicitudes del SUG, o ante
la Presidencia de la Gain, en los demas casos, segun lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

No ajustarse a los términos de la convocatoria, el incumplimiento de los requisitos establecidos en
ella, la ocultacién de datos, su alteracion o cualquier manipulaciéon de la informacion solicitada sera
causa de desestimacion de la solicitud presentada, con independencia de que se puedan acordar otro

tipo de actuaciones.
La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de estas bases reguladoras.
Articulo 11. Evaluacion y seleccion

La seleccidn de las propuestas destinatarias de las ayudas se realizara a partir de la suma de las
valoraciones hechas por un panel de evaluadores/as externos/as y por los 6rganos gestores de la
Secretaria General de Universidades (servicio de Planificacion y Estructuracién de la Investigacion de
la subdireccién de Promocién Cientifica y Tecnolégica Universitaria), para las solicitudes presentadas

por las universidades publicas del SUG, o de la Gain (Area de Gestién), para las restantes solicitudes.

El panel de evaluadores/as externos/as estara formado por personas expertas de fuera del
Sistema gallego de 1+D+i propuestas y aprobadas por la Comision Gallega de Informes, Evaluacion,
Certificacion y Acreditacién (CGIACA), que cubriran las diferentes ramas de conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura. La valoracién de las solicitudes presentadas se referira a la produccion y calidad
cientifica y a la idoneidad de la programacion propuesta de acuerdo con los objetivos de cada una de

las modalidades de la convocatoria.

El panel de evaluadores/as externos/as no evaluara los méritos que no se correspondan con el
periodo computable en esta convocatoria (de 1 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2024) y podra
aplicar una penalizacion en la puntuacion final de hasta el 25% en caso de que en la documentacion

presentada figuren méritos que no se correspondan con el periodo de computo.

Asimismo, el panel de evaluadores/as externos/as podra realizar comparativas de los méritos
presentados en esta convocatoria con aquellos del mismo periodo de cédmputo (de 1 de enero de 2022
a 31 de diciembre de 2024) presentados para la evaluacion final de los grupos de referencia
competitiva y de potencial crecimiento de las convocatorias de los anos 2021 y 2022 respectivamente.

En el caso de detectar incoherencias en esos méritos, podra aplicar una penalizacién en la puntuacion
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final de hasta el 25%

Los criterios de evaluacion de las solicitudes presentadas aparecen recogidos en los anexos IV y V
de esta orden. Para garantizar que las propuestas financiadas tengan un nivel de calidad suficiente,
solo podran recibir las ayudas establecidas en esta convocatoria aquellas solicitudes que obtengan
una puntuacion total igual o superior a 60 puntos de los que puede otorgar el panel de evaluadores/as
externos/as y que, de ser el caso, tengan reconocida una evaluacién positiva final del desempeno de
la ayuda en anteriores convocatorias a las cuales se presentaran, de acuerdo con la normativa

especifica establecida para cada una de ellas.

Modalidades A y B: El panel de evaluadores/as externos/as podra asignar hasta un maximo de 95
puntos a cada solicitud. Para las solicitudes que superen la puntuacion minima en las valoraciones
hechas por el panel de evaluadores/as externos/as, los érganos gestores de la Secretaria General de
Universidades y de la Gain otorgaran la siguiente puntuacion de acuerdo con los criterios establecidos
en el anexo IV: En el caso de las solicitudes presentadas por las universidades publicas del SUG el
6rgano gestor de la Secretaria General de Universidades otorgara hasta un maximo de 5 puntos a
cada solicitud y en el caso de las solicitudes presentadas por las restantes entidades el érgano gestor

de la Gain otorgara hasta un maximo de 2 puntos a cada solicitud.

Modalidad C: El panel de evaluadores/as externos/as podra asignar hasta un maximo de 100

puntos a cada solicitud.

El proceso de evaluacion externa se realizara por personas expertas de fuera del Sistema
Universitario de Galicia, propuestas y aprobadas por la Comisiéon Gallega de Informes, Evaluacion,
Certificacidon y Acreditacion (CGIACA) de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Galicia (ACSUG).

La comision de selecciéon sera el 6rgano colegiado encargado de elaborar el informe para los

6rganos instructores y estara constituida por seis miembros:

— El/la subdirector/a general de Promocién Cientifica y Tecnolégica Universitaria de la Secretaria
General de Universidades o persona en quien delegue, o el/la director/a del area de Gestion de la

Gain o persona en quien delegue, que actuara como presidente/a de la comision.

Seran vocales de la comision:

— El/la subdirector/a general de Universidades de la Secretaria General de Universidades, o

persona en quien delegue.

— Dos directores/as de area de la Gain o persona/s en quien deleguen.
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— Un/una jefe/a de servicio de la Secretaria General de Universidades o persona en quien

delegue.

— Un/una jefe/a de servicio de la Secretaria General de Universidades, que actuara como

secretario/a de la comision.

La comisién de seleccion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de esta convocatoria,
elaborara para los é6rganos instructores un informe que incluya el informe de evaluacion del panel de
evaluadores/as externos/as, las puntuaciones otorgadas (de ser el caso) por los drganos gestores de
la Secretaria General de Universidades o de la Gain y una prelacion de las solicitudes ordenadas por
puntuacion por orden decreciente de puntuacién hasta que se produzca alguna de las siguientes

circunstancias:

a) Que no haya crédito suficiente para financiar la siguiente solicitud en la prelacién elaborada, bien
porque se agoto el crédito previsto en las bases, bien porque el remanente de crédito sea insuficiente

para su financiacion.

b) Que la puntuacion de la solicitud que corresponde financiar no consiga el valor minimo de 60

puntos otorgados por el panel de evaluadores/as externos/as.

En caso de igualdad de puntuacion en las modalidades A y B, grupos de referencia competitiva y

grupos con potencial de crecimiento, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1° El grupo que obtenga mayor puntuacion en la valoracion de la actividad investigadora (anexo 1V,

criterio B)

2° El grupo que obtenga mayor puntuacién en la valoracion de la estrategia del grupo de

investigacion (anexo 1V, criterio C)

3° El grupo que obtenga mayor puntuacion en la valoracion de la estructura/organizacién de
investigacion: tamafo del grupo, mecanismos de gestion y organizacion e infraestructuras (anexo 1V,

criterio A)

En caso de igualdad de puntuacion en la modalidad C, proyectos de personal investigador con

trayectoria excelente, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1° El proyecto de investigacion que obtenga mayor puntuacion en la valoracion de la calidad

cientifico-técnica del proyecto (anexo V, criterio A)
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2° El proyecto de investigacion que obtenga mayor puntuacién en la valoracién de la viabilidad del

proyecto (anexo V, criterio B)

3° El proyecto de investigacion que obtenga mayor puntuacion en la valoracion de la capacidad

cientifico-técnica del equipo de investigacion para la realizacion del proyecto (anexo V, criterio C)

Para cada entidad concediente, y en caso de que exista crédito sobrante en alguna de las
modalidades, y siempre que sea suficiente, la Comision de seleccidon propondra a los 6rganos
instructores a redistribucion del importe entre las restantes modalidades, después de aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda en su caso, con la siguiente orden de prioridad: grupos de
referencia competitiva, grupos con potencial de crecimiento, proyectos de personal investigador con
trayectoria excelente - linea de refuerzo de la trayectoria investigadora consolidada y proyectos de

personal investigador con trayectoria excelente - linea de refuerzo de trayectorias emergentes.

En funcién de este informe, los érganos instructores elaboraran la propuesta de resolucion que se
publicara en internet, en los epigrafes de ayudas http://www.edu.xunta.gal y http://gain.xunta.gal. Esta

publicacion solo tendra efectos informativos.

Articulo 12. Resolucion

La competencia para resolver estas ayudas les corresponde conjuntamente, por delegacion de la
persona titular de la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional y de la
persona titular de la presidencia de la Agencia Gallega de Innovacion, a la persona titular de la
Secretaria General de Universidades y a la persona titular de la direccién de la Agencia Gallega de

Innovacion.

Los drganos instructores elevaran la propuesta de resolucidén, que incluira, para cada entidad
beneficiaria, la relacion de solicitudes seleccionadas con el importe de la ayuda concedida. Con cargo
a los créditos de la Secretaria General de Universidades se financiaran las ayudas correspondientes a

las universidades publicas del SUG; y la Gain asumira la financiacién de las restantes entidades.

La resolucion se publicara en el Diario Oficial de Galicia y en la pagina web de la Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional (http://www.edu.xunta.gal) y de la Gain
(http://gain.xunta.gal), por la cual se entenderan notificadas a todos los efectos las personas
solicitantes, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas.

Una vez concedida la subvencion, esta debera ser aceptada por la entidad beneficiaria en el plazo

de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
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DOG, con las condiciones especificas que recoge esta orden y con la aceptacion expresa (de ser el
caso y en funcion de cada una de las modalidades) de los indicadores de evaluacion propuestos en la

memoria descriptiva y aquellas otras que se puedan incluir en la resolucion.

Todas las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de cinco (5) meses, contados desde la
publicacion de la orden de convocatoria. La no resolucion en plazo faculta a las personas interesadas

para entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el mismo érgano que dictd la resolucion impugnada en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resoluciéon en el DOG, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el
DOG.

Articulo 13. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio , de administracion digital de
Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electronicas de Galicia,
Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposiciéon de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono moévil que consten en la solicitud. Estos avisos no
tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacion

sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién electronica habilitada unica a
través del Sistema de Notificacién Electronica de Galicia - Notifica.gal, para todos los procedimientos
administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades instrumentales del sector
publico autonémico. En todo caso, la Administracion general y las entidades del sector publico
autondémico de Galicia podran de oficio crear la indicada direccién, a los efectos de asegurar el

cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su

contenido y se entenderan rechazadas cuando transcurrieran diez dias naturales desde la puesta a



CQNSELLER[A DE_EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES y FORMACION PROFESIONAL. HOJAS PARA EL DIARIO OFICIAL-
PAX.21

disposicion de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

Articulo 14. Libramiento de la subvencion

En todas las modalidades de ayuda, la subvencion sera librada a la entidad beneficiaria a la cual
pertenezca el grupo (o en la que esté adscrito éste) o el personal investigador, conforme la resolucion

de concesion y de acuerdo con la normativa vigente.

Para poder proceder al libramiento de los fondos sera preciso que la entidad beneficiaria remita, en
la fecha limite de 20 de noviembre en el caso de las universidades publicas del SUG, y de 30 de
noviembre en el caso del resto de las entidades, del ejercicio correspondiente a la anualidad de que

se trate, la siguiente documentacion:

1. Justificacion de la realizacion del gasto y del pago:

Certificacion expresiva de la realizacidn del gasto y del pago de la Intervencion o del 6érgano que tenga
atribuidas las facultades de control de la toma de razén en contabilidad y del cumplimiento de la
finalidad para la cual fue concedida, en aplicacion del articulo 27 de la Ley 12/2014, de 22 de
diciembre, de medidas fiscales y administrativas, acompanada de una memoria explicativa del logro
de los objetivos de consolidacion y estructuracion del grupo o proyecto. Esta memoria explicativa ira

firmada por la persona coordinadora del grupo de investigacion o proyecto.

Asi mismo, el érgano competente en materia de investigacion de la entidad beneficiaria acreditara
que el gasto realizado corresponde exclusivamente a conceptos subvencionables enumerados en el

articulo 5 de la presente Orden.

2. Informe de auditor/a inscrito/a como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas,
que se debera manifestar sobre los conceptos, periodo de realizacién y pago de los gastos
presentados en esa anualidad. El informe de auditoria se ajustara a lo dispuesto en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los/las auditores/as

de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de las cuentas justificativas de subvenciones.

3. Certificacion de las variaciones en la composicién del grupo o equipo del proyecto durante la

anualidad que se justifica, con indicacion de las fechas de las altas y bajas producidas en el periodo.
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4. En el supuesto de que la entidad solicitante se oponga a la consulta por parte del érgano gestor
para solicitar las certificaciones que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria de Galicia, debera adjuntar la
documentacién acreditativa de encontrarse al dia en sus deberes tributarios estatales y autonémicos y
con la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion de
la Comunidad Auténoma. Estas certificaciones podran sustituirse por una declaracién responsable del

solicitante de conformidad con el articulo 11 de Reglamento de la Ley 9/2007.

5. Declaracion complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o
concedidas como las pendientes de resolucién, para el mismo fin, de las distintas administraciones

publicas competentes o de sus organismos, entes o sociedades.

Segun lo establecido en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, transcurrido el plazo
establecido de justificacion sin haberse presentado ante el 6érgano administrativo competente, éste
requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de diez (10) dias
habiles. La falta de presentacion de la justificacién comportara la pérdida del derecho al cobro parcial
o total de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley

de subvenciones de Galicia.

Podran realizarse pagos parciales a costa de la liquidacion final en las condiciones establecidas en

la normativa vigente.

Podran realizarse pagos anticipados que supongan entregas de fondos con caracter previo a la
justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion y hasta un maximo del 50% de la subvencion concedida para cada anualidad. La
concesion del anticipo se realizara mediante resolucién motivada, después de solicitud debidamente
justificada de la entidad beneficiaria, que se debera realizar como maximo en los tres meses
siguientes a la concesién de la ayuda en la primera anualidad y en los tres primeros meses del afo

para las siguientes anualidades.

Podran realizarse pagos parciales a cuenta de la liquidacién final que, junto con los pagos

anticipados en ningun caso podran superar el 100 % de la ayuda concedida.

Estos pagos estan exentos de la presentacion de garantias de acuerdo con lo dispuesto en el

articulo 65.4 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

En los proyectos plurianuales, se entiende que las inversiones y pagos que se efectuen desde la

data limite de justificacion de la anualidad corriente hasta final de afio corresponden a la anualidad
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siguiente y, por lo tanto, podran presentarse como justificante para el cobro de esa anualidad. En el
caso de los costes de contratacion de personal investigador o auxiliar, los pagos de las ndminas y
Seguridad Social de los meses de octubre y noviembre de cada anualidad podran presentarse como

justificantes para el cobro de la anualidad siguiente.

Las entidades beneficiarias deberan facilitar cuantos datos resulten necesarios para la valoracion
del instrumento en el marco de la evaluaciéon de la RIS3 Galicia o de otros mecanismos, en particular
las encuestas del INE, relacionadas con la medicién de la 1+D+i. Los datos asignados a los citados
instrumentos de evaluacién deberan estar consignados a la Comunidad Auténoma de Galicia. No
marco de seguimiento y evaluacion de la RIS3 Galicia, se desarrollara un seguimiento especifico de
las ayudas concedidas. Este seguimiento estara basado en la recopilacion de informacion acerca de
los resultados econdmicos y cientifico-técnicos obtenidos por las entidades beneficiarias. A tales
efectos, durante la ejecucion y al finalizar la ayuda (expost), los beneficiarios deberan proporcionar
informacién relativa a una serie de indicadores, entre los que se incluiran indicadores generales vy

especificos de I+D+i.

Articulo 15. Modificacién de la resolucion de concesion de ayudas

Se podra modificar la resolucién de concesion de la ayuda, tal como se especifica en el articulo 17
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, cuando se alteren las condiciones
habidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, por la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales
o internacionales. Por eso, cuando la entidad beneficiaria reciba otros fondos con los mismos objetivos
que los establecidos en esta convocatoria, debera comunicarselo a la Secretaria General de

Universidades o a la Gain (de ser el caso).

Articulo 16. Régimen de compatibilidad

Las ayudas concedidas seran compatibles con otras ayudas o subvenciones, de acuerdo con lo

establecido en la normativa aplicable, con las excepciones que se indican a continuacion:

a) Cuando el importe de las ayudas concedidas, aisladamente o en concordancia con otras, supere
el coste de la actividad subvencionada. Por eso, cuando la entidad beneficiaria reciba otros fondos
con los mismos objetivos que los establecidos en esta convocatoria, debera ponerlo en conocimiento

de la entidad financiadora.

b) Cuando el grupo tenga concedida otra ayuda de la Conselleria de Educacion, Ciencia,

Universidades y Formacién Profesional o de la Gain para la misma actividad. Un mismo grupo no
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podra recibir simultaneamente ayudas de las modalidades de grupos de referencia competitiva y de

grupos con potencial de crecimiento.

Articulo 17. Incumplimiento, renuncias, reintegros y sanciones

El incumplimiento de los deberes contenidos en esta orden o en la demas normativa aplicable, asi
como de las condiciones que, si es el caso, se establezcan en la resolucién de la concesién, dara
lugar al deber de devolver total o parcialmente las subvenciones percibidas, asi como los intereses de

demora correspondientes.

Para hacer efectiva la devolucién a que se refiere el punto anterior, se tramitara el oportuno
procedimiento de reintegro, que se ajustara a lo previsto en el articulo 38 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

A las entidades beneficiarias, grupos de investigacion y a los/las directores/as de proyecto
destinatarios/as de las subvenciones reguladas en esta orden les sera de aplicacion el régimen de

infracciones y sanciones previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

En caso de que la entidad beneficiaria, el grupo de investigacion o el/la director/a de proyecto
renuncie a las ayudas una vez percibidas, se procedera conforme a lo establecido en el articulo 38 de

la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 18. Control

La Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional, a través de los
organos competentes, y la Gain podran llevar a cabo las actividades de inspeccion que consideren
oportunas para controlar el cumplimiento de las subvenciones. En particular, podran someter a todas
las entidades beneficiarias, grupos de investigacion y directores/as de proyectos destinatarios/as de
las ayudas de esta convocatoria a procesos de evaluacion de acuerdo con las condiciones que se

establecen en cada uno de los anexos.

Ademas de lo anterior, las subvenciones estaran sometidas a la funcion interventora y de control
financiero ejercida por la Intervencién General de la Comunidad Autébnoma, en los términos que
establece la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Asimismo, estaran sometidas a
las actuaciones de comprobacion previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, del Consejo de

Cuentas y de otros organismos autondmicos, estatales y europeos con funciones de control.

Articulo 19. Dotacién presupuestaria
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Esta orden se tramita conforme a lo establecido en la Orden de la Conselleria de Economia vy

Hacienda de 11 de febrero de 1998, modificada por las 6rdenes de 27 de noviembre del 2000 y de 25

de octubre de 2001, relativa a la tramitacién anticipada de expedientes de gasto, por lo que queda

condicionada su eficacia a que exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de la

Comunidad Auténoma de Galicia para el proximo afo 2025, aprobados por el Consello de la Xunta de

Galicia y en tramite parlamentario actualmente.

Las ayudas se imputaran a las siguientes aplicaciones presupuestarias, con el siguiente desglose

por afos:
; i aid Crédito (en euros)
gekilEd Egrt:gggiaria Qgg:::lg;taria
2025 2026 2027 2028 2029 Total
Mod. a) GRC Universidades |7 1> 5618.744.0 | 4.650.000] 4.650.000] 4.650.000| 4.650.000 18.600.000
publicas del SUG
07.A2.561A.781.0 | 315.000  315.000 315.000| 315.000 1.260.000
Mod. a) GRC Otras entidades |07.A2.561A.703.0 | 150.000|  150.000 150.000,  150.000 600.000
Total 465.000|  465.000 465.000| 465.000 1.860.000
Mod. b) GPC Universidades |7 1> 5618 744.0 | 1.513.000 1.513.000] 1.513.000 4.539.000
publicas del SUG
07.A2561A.781.0 | 136.000]  136.000 136.000 408.000
Mod. b) GPC Otras entidades |07.A2.561A.703.0 | 136.000|  136.000 136.000 408.000
Total 272.000]  272.000 272.000 816.000
““Linea Universidades
trayectoria | ..\ 07.02.561B.744.0 50.000 50.000 50.000  50.000 200.000
) publicas del SUG
consolidada
Mod. c) —y
Proyectos de| €8 |niversidades
Excelencia |travectoria | Juy oo el suG |07-02:561B.744.0 | 300.000]  500.000 500.000| 500.000| 500.000 2.300.000
emergente
Total universidades publicas del SUG 350.000,  550.000 550.000| 550.000| 500.000 2.500.000
| inea 07.A2.561A.781.0 60.000|  100.000 100.000|  100.000| 100.000 460.000
trayectoria |Otras entidades |07.A2.561A.703.0 45.000 75.000 75.000|  75.000|  75.000 345.000
emergente Total| 105.000|  175.000 175.000| 175.000, 175.000 805.000
Total universidades publicas del SUG 6.513.000| 6.713.000| 6.713.000| 5.200.000| 500.000 25.639.000
07.A2561A.781.0 | 511.000] 551.000 551.000| 415.000| 100.000 2.128.000
Total otras entidades 07.A2.561A.703.0 | 331.000|  361.000 361.000| 225.000| 75.000 1.353.000
Total| 842.000|  912.000 912.000| 640.000| 175.000 3.481.000
Total convocatoria 7.355.000| 7.625.000| 7.625.000) 5.840.000| 675.000 29.120.000

La concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en

el momento de la resoluciéon de concesion.

Todos los actos de tramite dictados en el expediente de gasto se entenderan condicionados a que

en el momento de dictarse la resolucion, una vez aprobado el presupuesto, subsistan las mismas

circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que se produjeron.
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Las ayudas que correspondan a las universidades publicas del SUG se imputaran al Plan gallego
de financiacion universitaria para el periodo 2022-2026. Las anualidades 2027, 2028 y 2029 se

integraran con cargo al nuevo Plan de financiacién universitaria que se apruebe en su momento.

Los créditos podran ser redistribuidos por cada una de las entidades financiadoras entre las
diferentes modalidades y anualidades cuando el volumen de solicitudes presentadas y evaluadas

favorablemente asi lo requiera y segun lo establecido en el articulo 11.

Respeto a los créditos de la Gain, una vez valoradas las solicitudes y hecha la propuesta de
resolucion de concesion de las ayudas, se adecuaran los conceptos presupuestarios atendiendo a la
naturaleza juridica de las posibles entidades beneficiarias, teniendo en cuenta la vinculacion de
créditos que, conforme la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autonémico de Galicia, rige para las agencias, sin

incrementar la distribucion global prevista en la convocatoria.

El importe maximo inicial del crédito destinado a los programas y subvenciones objeto de esta
convocatoria podra ser ampliado en funcidon de las solicitudes y de las disponibilidades
presupuestarias, en los supuestos y en las condiciones previstas en el articulo 30.2 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia. El incremento del importe queda condicionado a la declaraciéon de
disponibilidad del crédito y, en su caso, previa aprobacion de la modificacién presupuestaria que
proceda. La ampliacion de crédito se publicara en los mismos medios que la convocatoria sin que eso
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo

para resolver.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1.1 de la Comunicacién de la Comision sobre el Marco
comunitario sobre ayudas estatales de investigacion, desarrollo e innovacion (2022/C414/01),
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea C144, de 28 de octubre de 2022, no se aplicara lo
dispuesto en el articulo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Uniéon Europea a las ayudas
previstas en esta orden, que se otorgaran a organismos de investigacién para actividades no
econdmicas. Las entidades beneficiarias que, ademas de actividades no econdmicas, realicen
también actividades econdmicas, deberan consignar por separado la financiacion, los costes y los

ingresos respectivos.

Cuando el organismo de investigacion realice casi exclusivamente actividades no econdmicas,
podran quedar excluidos en su totalidad del ambito de aplicacion del articulo 107.1 del Tratado de
funcionamiento de la Union Europea, siempre que sus actividades econdmicas sean puramente

accesorias; es decir, que correspondan a una actividad que esté relacionada directamente con su
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funcionamiento, o sea necesaria para el funcionamiento del organismo de investigacion, o esté

estrechamente vinculada su principal uso no econoémico, y tenga un alcance limitado.

Se considerara que esto se produce cuando las actividades econdmicas consumen exactamente
los mismos insumos (como material, equipacion, mano de obra y capital fijo) que las actividades no
econdmicas, y la capacidad asignada cada afo a estas actividades econdmicas no supera el 20 % de

la capacidad anual total de la entidad de que se trate.

Articulo 20. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidas en el articulo 17 de la Ley
1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13

de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley
1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacién

necesaria para el cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el titulo | de la citada ley.

Articulo 21. Informacion sobre la subvencion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, se transmitird a la Base de datos nacional de subvenciones la
informacién requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la citada base y su

extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion ultima primera. Remisiéon normativa

La presente orden se somete al régimen de ayudas publicas establecido en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el

reglamento que la desarrolla.

Disposicion ultima segunda. Recursos

Esta orden podra ser recurrida mediante recurso potestativo de reposicion, ante la persona titular
de la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades y Formacién Profesional, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el DOG, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses, ante el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Disposicion ultima tercera. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 26 de diciembre de 2024

El conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

P.D. (Orden del 05/06/2024)

El secretario general técnico de la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional

Manuel Vila Lopez

Se inserte en el DOG
El secretario general técnico
Manuel Vila Lépez
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ANEXO |

Modalidad A. Grupos de referencia competitiva

1. Objeto de la ayuda

Ayudas para la consolidacién de grupos de investigacion de las entidades solicitantes que, por su

produccion cientifica y su actividad de I+D, constituyan una referencia en el Sistema gallego de 1+D+i.

2. Requisitos

Ser un grupo de investigacion reconocido por la entidad solicitante que cumpla los criterios

siguientes:

a) El grupo de investigacion debera estar integrado, durante toda la vigencia de la ayuda, por lo
menos por cinco (5) investigadores/as y, en el caso de las universidades publicas del SUG, debera

constar inscrito como tal en los registros de su entidad antes de 30 de junio de 2024.

Cuando se produzca cualquier variacion que afecte a la composicién minima del grupo, o a la

persona que ejerce la funcion de coordinador/a, debera ser notificada en el plazo maximo de un mes.

b) Cumplir, como minimo, uno de los siguientes requisitos en el periodo de 1 de enero de 2022 al
31 de diciembre de 2024

b.1) Tener por lo menos tres (3) proyectos competitivos activos, con un importe superior a 15.000 €
cada uno, o tener por lo menos uno (1) proyecto competitivo activo, con un importe superior a 75.000
€, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024. Debera
indicarse de manera especifica la cuota de participacién del grupo en el proyecto y que este esté
directamente relacionado con la actividad investigadora del grupo. A estos efectos se computara como
proyecto activo aquel que tenga ingresos en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el
31 de diciembre de 2024.

b.2) Tener ingresos medios anuales por actividades de I+D superiores a 150.000 € (o superior a
80.000 € cuando se trate de grupos de las ramas de conocimiento de Artes y Humanidades o Ciencias
Sociales y Juridicas), en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2024.
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b.3) Haber sido beneficiario de las ayudas a grupos de referencia competitiva del Programa de
consolidacion y estructuracién de unidades de investigacion competitivas en la convocatoria del afo
2021.

c) Cumplir, por lo menos, dos de los siguientes criterios de produccion cientifica en el periodo de 1
de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024

c.1) Articulos en publicaciones incluidas en SCOPUS o Web of Science: por lo menos diez (10)
publicaciones. En el caso de los grupos de las ramas de conocimiento de Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas se consideraran articulos en publicaciones Dialnet, CIRC, ERIH+,
LATINDEX y JCR.

c.2) Libros publicados: por lo menos tres (3) (solo para grupos de las ramas de conocimiento de
Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas, siempre que sea autor/a individual o coautor/a

entre un maximo de tres (3) autores/as).

c.3) Tesis dirigidas/codirigidas y leidas: por lo menos tres (3) tesis para los grupos del SUG y por lo

menos dos (2) para el resto de entidades ajenas al SUG.

c.4) Patentes en explotacion en que la entidad solicitante sea titular: por lo menos una (1) patente
(o cuatro (4) registros de propiedad intelectual de software o cuatro (4) registros de variedades

vegetales).

c.5) Acuerdos de explotacion o empresas (EBTs) generados a partir de resultados obtenidos por el
grupo: por lo menos uno (1) acuerdo o EBT. Podran ser empresas creadas antes de 1 de enero de

2022, siempre que tengan actividad probada desde esa fecha hasta el momento de la solicitud.

c.6) Participacion, como lider de proyecto o de workpackage , en proyectos de programa marco de

la UE: por lo menos uno (1) liderazgo de proyecto.

3. Cuantia y duracion

Las ayudas tendran una duracion maxima de cuatro afios. El importe total de cada una de las
ayudas vendra determinado por una cuantia estructural mas otra variable asociada a la evolucion en
la generacion de recursos por parte del grupo como un indicador genérico de su competencia y

capacidad de consolidacion, y se distribuira por anualidades de acuerdo con los siguientes médulos:

1. Médulo estructural anual: compuesto de un fijo de una cuantia maxima de 55.000 €
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2. Mddulo variable anual, acumulable al anterior, en funciéon de los ingresos anuales medios del
grupo en el periodo comprendido desde lo 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024, segun

los siguientes tramos:
— Ingresos medios superiores a 150.000 € hasta 300.000 €: hasta 20.000 € anuales.
— Ingresos medios superiores a 300.000 hasta 400.000 €: hasta 30.000 € anuales.
— Ingresos medios superiores a 400.000 €: hasta 50.000 € anuales.
4. Documentacion complementaria

Ademas de la documentacién sefalada en las bases de la convocatoria, se debera adjuntar la

siguiente documentacion:

1. Certificado emitido por la entidad solicitante a la que pertenece el grupo (o esté adscrito en el

caso de las universidades), que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en este anexo.

2. Certificado firmado por la persona representante legal de la entidad solicitante de que se cuenta

con toda la documentacion exigida en la legislacion para la investigacion con animales, de ser el caso.

3. Certificado de la composicion del grupo emitido por la entidad solicitante, indicando el cédigo y/o
denominacién del grupo. La composicion certificada sera la completa del grupo en la fecha de
publicacion de esta orden de convocatoria y debera incluir, la fecha de inscripcion en el registro de la
universidad y todas las altas y bajas que se produjeron en el grupo en el periodo de 1 de enero de
2022 y el 31 de diciembre de 2024. En esta certificacion y para los grupos del SUG se hara constar,
de manera especifica, los miembros del grupo que pertenecen a centros de investigacion con
acreditaciéon de excelencia, centros colaborativos, campus de especializacién acreditados v,
subsidiariamente a campus periféricos y, en el caso de entidades ajenas al SUG, el personal
investigador de centros periféricos de la entidad solicitante localizados en las provincias de Lugo y

Ourense, asi como en la comarca de Ferrolterra.

4. Certificado de ingresos de I1+D competitivos, computados de acuerdo con lo sefialado en los
articulos 2 y 4 de la convocatoria, obtenidos por el grupo de investigacion, donde debe figurar tanto el

importe total de los proyectos como el desglosado de las anualidades que se certifican.

5. En su caso, certificado conforme a lo establecido en el articulo 4.2.c) de la presente orden de la
relacién especifica de los miembros que se incorporaron al grupo entre el 31 de diciembre de 2024 y

la fecha de publicacién de la convocatoria.
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6. En su caso, y para los grupos de las universidades publicos del SUG, certificado conforme a lo
establecido en el anexo IV, apartado E, para el computo de la puntuacién otorgada por la participacion
en un grupo de personal investigador que figure adscrito a un Centro de investigacion del SUG con
acreditacion de excelencia o a un Centro de investigacion del SUG con el reconocimiento de Centro

Colaborativo.

7. En el caso de fusion o absorcion de grupos, certificado conforme a lo establecido en el articulo
4.2.e), que acredite la desaparicion de, cuando menos, uno de los grupos implicados en la fusién o
absorcion y la fecha en la que se produce a misma, asi como una relaciéon de los miembros que se

integren en el nuevo grupo.

8. Memoria descriptiva de la estrategia de investigacion, estructuracidn y consolidacion que va a

seguir el grupo y que justifica la necesidad de esta ayuda. El formato obligatorio de esta memoria esta

en la direccion web http://www.edu.xunta.gal y http://gain.xunta.gal y debera ir firmada por el

coordinador o coordinadora del grupo de investigacion.

Aquellos grupos de las universidades publicas del SUG que disfrutaron de la ayuda de grupos de
referencia competitiva en las convocatorias de los afios 2013 y 2017 y en las evaluaciones finales de
ambas las dos fueron calificados con una A: “El grupo desarroll6 la estrategia propuesta y consiguio
los objetivos de consolidacion previstos” por los dos miembros evaluadores, accederan directamente a
las ayudas establecidas en esta convocatoria para la modalidad A, grupos de referencia competitiva,
sin necesidad de evaluacion previa de la Memoria presentada, quedando sujetos igualmente a la
evaluacion final al final del periodo de la ayuda. A los efectos de la evaluacion final tendran que
presentar la documentacién necesaria para su realizacion asi como la informacién relativa al apartado

C) del Anexo IV y de los indicadores por los que preferentemente desea ser evaluado en la fase final.

5. Control

Al final de la ayuda se realizara una evaluacion final basada en la evolucién experimentada por el
grupo en el periodo de referencia. En esta evaluacion se tendran en cuenta, entre otros criterios, los
indicadores seleccionados como preferentes por el grupo en la memoria descriptiva de la solicitud. El
Panel de Evaluador externo/a podra tener en cuenta ademas otros indicadores complementarios. De
no superar esta evaluacion, se aplicara lo establecido en el articulo 17 de esta orden. Aquellos grupos
que no obtengan una cualificacion final favorable no podran presentar solicitud de ayudas de este

programa, en ninguna de sus modalidades, durante un periodo de dos anos.

ANEXO I

Modalidad B. Grupos con potencial de crecimiento (GPC)


http://www.edu.xunta.es/
http://www.edu.xunta.es/
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1. Objeto de la ayuda

Ayudas para la consolidacion de grupos de investigacion de las entidades solicitantes que por su
produccién cientifica y su actividad de I+D muestran potencial de crecimiento hasta convertirse en

grupos de referencia del Sistema gallego de |+D+i.

2. Requisitos

Ser un grupo de investigacion reconocido por la entidad solicitante que cumpla los criterios

siguientes:

a) El grupo de investigacion debera estar integrado, durante toda la vigencia de la ayuda, por lo
menos por tres (3) investigadores/as y, en el caso de las universidades publicas del SUG, debera

constar inscrito como tal en los registros de su entidad antes de 30 de junio de 2024.

Cuando se produzca cualquier variacion que afecte a la composicién minima del grupo, o a la

persona que ejerce la funcién de coordinador/a, debera ser notificada en el plazo maximo de un mes.

b) Cumplir, como minimo, cuatro de los siguientes requisitos de actividad en el periodo de 1 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024

b.1) Tener ingresos medios anuales por actividades de I+D: superiores a 80.000 € (o superior a
40.000 € cuando se trate de grupos de las ramas de conocimiento de Artes y Humanidades o Ciencias

Sociales y Juridicas).

b.2) Proyectos competitivos activos en el periodo: por lo menos dos (2) proyectos de importe
superior a 15.000 € cada uno o por lo menos uno (1) proyecto de importe superior a 50.000 €. Debera
indicarse de manera especifica la cuota de participacién del grupo en el proyecto y que este esta
directamente relacionado con la actividad investigadora del grupo. A estos efectos se computara como
proyecto activo aquel que tenga ingresos en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el
31 de diciembre de 2024.

b.3) Contratos o convenios con empresas o instituciones: por lo menos dos (2) contratos o

convenios, de importe superior a 15.000 € cada uno.

b.4) Articulos en publicaciones incluidas en SCOPUS o Web of Science: por lo menos tres (3)
publicaciones. En el caso de los grupos de las ramas de conocimiento de Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas se consideraran articulos en publicaciones Dialnet, CIRC, ERIH+,
LATINDEX y JCR.
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b.5) Libros publicados: por lo menos dos (2) (solo para grupos de las ramas de conocimiento de
Artes y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas, siempre que sea autor/a individual o coautor/a

entre un maximo de tres (3) autores/as).

b.6) Tesis dirigidas/codirigidas y leidas: por lo menos dos (2) tesis para los grupos del SUG y por lo

menos una (1) para el resto de entidades ajenas al SUG.

b.7) Patentes en explotacién en las que la entidad solicitante sea titular: por lo menos una (1)
patente (o dos (2) registros de propiedad intelectual de software o dos (2) registros de variedades

vegetales).

b.8) Empresas creadas a partir de resultados de investigacion del grupo: por lo menos una (1)
empresa. Podran ser empresas creadas antes de 1 de enero de 2022, siempre que tengan actividad

probada desde esa fecha hasta el momento de la solicitud.

b.9) Participacion, como socio/a o lider, en proyectos de programa marco de la UE: por lo menos

una (1) participacion.

b.10) Haber sido beneficiario de las ayudas a grupos de referencia competitiva de la convocatoria
del afio 2021 o grupos con potencial de crecimiento en la convocatoria del afio 2022 del Programa de

consolidacién y estructuracion de unidades de investigacion competitivas.

3. Cuantia y duracion

Las ayudas tendran una duracion maxima de tres (3) afios. El importe total de cada una de las
ayudas vendra determinado por una cuantia estructural mas otra variable que se distribuiran por

anualidades de acuerdo con los siguientes modulos:

1. Mddulo estructural anual: compuesto de un fijo de una cuantia maxima de 31.500 € en cada

anualidad.

2. Médulo variable anual, acumulable al anterior, compuesto de una cuantia de hasta 10.000 € en
cada anualidad, con el objetivo de ajustar el presupuesto a las posibilidades reales de ejecucién
anuales en funcion del numero de de solicitudes evaluadas positivamente y de los recursos
disponibles, para aquellos grupos que ya habian disfrutado de una ayuda en esta modalidad desde la
convocatoria del 2016 y que no esté activa en este momento y cumplan por lo menos dos de las
siguientes condiciones en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre
de 2024:
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- Disponer por lo menos de 5 investigadores/as durante todo el periodo de referencia. Este numero
debera mantenerse durante la nueva vigencia de la ayuda de 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre
de 2027.

- Tener unos ingresos medios anuales superiores a 80.000 €

- Trayectoria del grupo en transferencia de conocimiento referida a alguno de los siguientes

indicadores:

a) Tener ingresos generados por acuerdos de explotacién por terceros de la propiedad

industrial o intelectual de invenciones desarrolladas por el grupo de investigacion.

b) Tener ingresos por ventas o prestacion de servicios de las EBT creadas a partir de los

resultados de investigacion del grupo.

c) Participaciéon en proyectos de I+D+i colaborativos con empresas de convocatorias
competitivas. Los proyectos de I+D+i colaborativa son aquellos que se desarrollan de manera
conjunta entre organismos de investigacion y empresas, mediante la creacion de consorcios o

la participacion del organismo de investigacion como subcontratacion.

4. Documentaciéon complementaria

Ademas de la documentacién sefalada en las bases de la convocatoria, se debera adjuntar la

siguiente documentacion:

1. Certificado emitido por la entidad solicitante a la que pertenece el grupo (o este adscrito en el

caso de las universidades), que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en este anexo.

2. Certificado firmado por la persona representante legal de la entidad solicitante de que se cuenta

con toda la documentacion exigida en la legislacion para la investigacion con animales, de ser el caso.

3. Certificado de la composicion del grupo emitido por la entidad solicitante, indicando el cédigo y/o
denominacién del grupo. La composicion certificada sera la completa del grupo en la fecha de
publicacion de esta orden de convocatoria y debera incluir la fecha de inscripcion en el registro de la
universidad y todas las altas y bajas que se produjeron en el grupo en el periodo de 1 de enero de
2022 y el 31 de diciembre de 2024. En esta certificacién y para los grupos del SUG se hara constar,
de manera especifica, los miembros del grupo que pertenecen a centros de investigacion con
acreditaciéon de excelencia, centros colaborativos, campus de especializacion acreditados vy

subsidiariamente a campus periféricos y, en el caso de entidades ajenas al SUG, el personal
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investigador de centros periféricos de la entidad solicitante localizados en las provincias de Lugo y

Ourense, asi como en la comarca de Ferrolterra.

4. En su caso, certificado conforme a lo establecido en el articulo 4.2.c) de la presente orden, de la
relacion especifica de los miembros que se incorporaron al grupo entre lo 31 de diciembre de 2024 y

la fecha de publicacién de la convocatoria.

5. En su caso, y para los grupos de las universidades publicas del SUG, certificado conforme a lo
establecido en el anexo IV, apartado E, para el computo de la puntuacién otorgada por la participacion
en un grupo de personal investigador que figure adscrito a un Centro de investigacion del SUG con
acreditaciéon de excelencia o a un Centro de investigacion del SUG con el reconocimiento de Centro

Colaborativo.

6. En el caso de fusion o absorcién de grupos, certificado conforme lo establecido en el articulo
4,2.e), que acredite la desaparicion de, cuando menos, uno de los grupos implicados en la fusién o
absorcion y la fecha en la que se produce la misma, asi como una relacion de los miembros que se

integren en el nuevo grupo.

7. Certificado de ingresos de |+D competitivos obtenidos por el grupo de investigacién computados
de acuerdo con lo sefialado en los articulos 2 y 4 de la convocatoria, obtenidos por el grupo de
investigacion, donde debe figurar tanto el importe total de los proyectos como el desglosado de las

anualidades que se certifican.

8. Memoria descriptiva de la estrategia de investigacion, estructuracién y consolidacion que va a
seguir el grupo y que justifica la necesidad de esta ayuda. El formato obligatorio de esta memoria se

encuentra en la direccién web http://www.edu.xunta.gal y http:/gain.xunta.gal y debera ir firmada por

el coordinador o coordinadora del grupo de investigacion.

5. Control

Al final de la ayuda se realizara una evaluacion final basada en la evolucion experimentada por el
grupo en el periodo de referencia. En esta evaluacion se tendran en cuenta, entre otros criterios, los
indicadores seleccionados como preferentes por el grupo en la memoria descriptiva de la solicitud. El
Panel de Evaluador externo/a podra tener en cuenta ademas otros indicadores complementarios. De
no superar esta evaluacion, se aplicara lo establecido en el articulo 17 de esta orden. Aquellos grupos
que no obtengan una cualificacion final favorable, no podran presentar solicitud de ayudas de este

programa, en ninguna de sus modalidades, durante un periodo de dos afos.


http://www.edu.xunta.gal/
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ANEXO Il

Modalidad C. Proyectos de excelencia

1. Objeto de la ayuda

Ayudas para la realizacion de proyectos de investigacién a investigadores o investigador
individuales que, contando con una trayectoria excelente consolidada o en formacién, tienen que
afianzar una linea de trabajo basada en proyectos de alto impacto, fundamentalmente en los ambitos

nacional e internacional.

Estas ayudas adoptaran, segun las caracteristicas de los investigadores o investigadoras, dos

modalidades:

1. Linea de refuerzo de la trayectoria investigadora consolidada.

2. Linea de refuerzo de trayectorias emergentes.

2. Requisitos

Las entidades beneficiarias descritas en el articulo 3 de la convocatoria podran, para cada solicitud,
presentar como personas candidatas a aquellos investigadores/as que cumplan los siguientes

requisitos, segun las lineas de refuerzo a las que opten:

1. Linea de refuerzo de trayectoria investigadora consolidada: personal investigador con
vinculacién laboral estable en una universidad del SUG que, habiendo recibido una ayuda Starting
Grant del ERC finalicen el disfrute de esa ayuda en el afio 2024. La ayuda unicamente estara vigente
siempre y cuando la persona investigadora mantenga dicha vinculacién estable con la entidad
beneficiaria que la presenta como candidata, no pudiendo transferirse a otro investigador o

investigadora si por cualquier causa no se mantuvieran estas condiciones.

2. Linea de refuerzo de trayectorias emergentes:

Para las solicitudes de las universidades publicas del SUG: personal investigador adscrito a los
programas Ramoén y Cajal o Beatriz Galindo de la modalidad Sénior que cuenten con la ayuda activa y
que hayan tomado posesion efectiva de su plaza en esa categoria en alguna de las universidades
publicas del SUG antes de la publicacion de la convocatoria. En la ultima anualidad de la ayuda de los
programas indicados la persona investigadora que lidera el proyecto debera mantener su vinculacion

laboral durante un minimo de cuatro (4) meses en ese afio.
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Para las solicitudes de las entidades enumeradas en el articulo 3 y ajenas al SUG: personal
investigador adscrito a los programas Ramoén y Cajal, Miguel Servet o Juan Rodés que cuenten con la
ayuda activa y que hayan tomado posesion efectiva de su plaza en esa categoria antes de la
publicacion de la convocatoria o tengan el compromiso de tomar posesion antes de 25 de septiembre
de 2025. En la ultima anualidad de la ayuda de los programas indicados la persona investigadora que
lidera el proyecto debera mantener su vinculacién laboral durante un minimo de cuatro (4) meses en

ese ano.

Los proyectos Unicamente podran tener una duracién igual o inferior al tiempo que le reste de
contrato al investigador o investigadora y siempre y cuando permanezca en el programa Ramon y
Cajal, Beatriz Galindo, Miguel Servet o Juan Rodés y en la entidad beneficiaria por la que opte, y no
se puede transferir a otro investigador o investigadora si por cualquiera causa no se mantuvieran

estas condiciones.

En ambas lineas, el personal investigador que lidere estos proyectos no podra haber sido
beneficiario de una ayuda en esta modalidad en afios anteriores y no podra tener una ayuda activa,
como investigador o investigadora principal, de los programas de grupos de referencia competitiva,
grupos con potencial de crecimiento o del ERC o bien solicitarla al amparo de esta convocatoria; si
durante el plazo de vigencia el investigador o investigadora que lidere un proyecto de excelencia
obtuviera una ayuda de GRC, GPC o del ERC, debera renunciar a la ayuda concedida al amparo de

esta orden.

En ambas lineas, la persona investigadora responsable del proyecto debera contar con un equipo
minimo de investigacién formado por un minimo de dos (2) personas (sin contar el investigador o

investigadora principal) que debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Las tres (3) personas que formen el equipo minimo deben prestar servicios en la misma entidad

beneficiaria durante la vigencia del proyecto.

b) Solo uno (1) de todos los/as miembros del equipo podra tener categoria de profesor/a titular de
universidad o de escuela universitaria, investigador/a cientifico de organismos publicos de
investigacion o cientificos/as titulares de organismos publicos de investigacién. Ningun miembro del
equipo podra tener categoria de catedratico/a o profesor/a de investigacion de organismos publicos de

investigacion ni estudiante de grado o master.

c¢) Para las solicitudes del SUG, podran computarse como miembros del equipo los/as estudiantes

predoctorales, siempre que exista una vinculacion con una universidad del SUG mediante contrato o
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matricula. En el caso de las entidades solicitantes ajenas al SUG, la vinculacion sera mediante

contrato con la entidad solicitante.

Cuando se produzca cualquier variacion que afecte a la composicion minima del equipo debera ser

notificada en el plazo maximo de un mes.

3. Cuantia y duracion

1. En el caso de los proyectos que se acojan a la linea de trayectoria investigadora consolidada, las
ayudas seran de aplicacion por un periodo de hasta 4 anualidades, mediante el pago anual a la
institucion a la que pertenezca la persona que lidere el proyecto de una cuantia maxima anual de
50.000 €.

2. En el caso de los proyectos que se acojan a la linea de trayectoria investigadora emergente, las
ayudas seran de aplicacidn por un periodo maximo de hasta 5 anualidades, mediante el pago anual a
la institucion a la que pertenezca la persona que lidere el proyecto de una cuantia maxima anual de
15.000 € para el afio 2025 y de 25.000 € para los anos 2026, 2027, 2028 y 2029.

3. Para que se puedan atender gastos en una anualidad es necesario que la persona investigadora
que lidera el proyecto mantenga la vinculacion laboral durante un minimo de cuatro (4) meses en ese

ano.

4. Documentacién complementaria

Ademas de la documentacion sefialada en las bases de la convocatoria, se debera adjuntar la

siguiente documentacion:

1. Certificado emitido por la entidad solicitante en el que se acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este anexo, indicando la composicion del equipo con las categorias

contractuales y profesionales de cada uno de sus miembros.

2. Certificado firmado por la persona representante legal de la entidad solicitante de que se cuenta

con toda la documentacion exigida en la legislacion para la investigacion con animales, de ser el caso.

3. Memoria descriptiva del proyecto de investigacion. El formato obligatorio de esta memoria esta

en la direccion web http://www.edu.xunta.gal y http://gain.xunta.gal y debera ir firmado por el

investigador o investigadora principal del proyecto.

5. Control


http://www.edu.xunta.gal/
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Al final de la ayuda se realizara una evaluacién final del cumplimiento del proyecto de investigacién

financiado. En esta evaluacién se tendra en cuenta a coherencia de la trayectoria de ejecucion con

respeto a la memoria presentada, la calidad del trabajo realizado y su repercusion en el ambito

cientifico. De no superar esta evaluacién, se aplicara lo establecido en el articulo 17 de esta orden.

Complementariamente, y también en el caso de no superar esta evaluacion, las personas que tienen

la condicién de investigador o investigadora principal del proyecto no podran formar parte del equipo

minimo de grupos de investigacién en convocatorias analogas de consolidacion y estructuracién de

grupos de investigacion durante un periodo de dos afios desde la finalizacion del proyecto.

ANEXO IV

CRITERIOS DE EVALUACION MODALIDADES Ay B

Criterios

Puntuacion maxima

A) Estructura/organizacion de investigacion: tamaino del grupo, mecanismos de gestion

organizacién e infraestructuras. Hasta un total de 10 puntos

Composicion, estructura, interdisciplinariedad y coherencia del grupo y
de su actividad en relacién con su ambito de conocimiento. Se valorara
especialmente la existencia de sinergias de colaboracion entre los
miembros del grupo en proyectos o lineas de investigacion.

RRI: Investigacion e innovacion responsable. Se valoraran las acciones
del grupo en materia de educacién cientifica, igualdad, gobernanza,
ética y participacién ciudadana. En el caso concreto de la igualdad de
género se tendra en cuenta el nimero de investigadoras del grupo con
respeto del total, y su desempefo en areas de relevancia y si una
mujer ejerce la funcién de liderazgo en la solicitud

B) Actividad investigadora (en el periodo 2022-2024): tomando
composicion del grupo. Hasta un total de 65 puntos

en consideracion el tamaiio y

Tesis de doctorado defendidas en el periodo (con especial relevancia

en aquellas que tengan menciones o distinciones y las leidas con 3
mencioén internacional).

Contratados/as pre y postdoctorales, procedentes de convocatorias 5
competitivas.

Promocion de talento. (Se valoraran los grados de autonomia que se

otorga al personal investigador en formacion, las acciones de

mentoring de su actividad. En el caso del personal postdoctoral se 5
valoraran especialmente aquellas posiciones que puedan llegar a

consolidarse y las acciones del grupo que permitan que este personal

mejore su competitividad en él sistema de ciencia)

Proyectos de convocatorias de ambito estatal. 6
Proyectos de convocatorias de ambito internacional. 8
Contratos y convenios con empresas o instituciones. 6
Ingresos por contratos, convenios y convocatorias. 6
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Publicaciones incluidas en SCOPUS o Web of Science.
Libros y capitulos de libros publicados.

Publicaciones de actas de congresos internacionales. 20
Resultados de creatividad artistica (para grupos de Arquitectura y

Bellas Artes).

Participacién como editor/a (jefe/a o asociado/a) en comités editoriales 2

de revistas cientificas indexadas en SCOPUS/WoS.

Otros criterios, segun el perfil del grupo: maximo 7 puntos

- Haber integrado personal investigador beneficiario directo de una 4
ayuda del Consejo Europeo de Investigacion (ERC). Ayuda activa en el
periodo. 3

- Patentes en explotacion (complementariamente registros de
software y registros de variedades vegetales)

- Empresas creadas a partir de resultados de investigacion del
grupo.

- Para las solicitudes de las ramas de Artes y Humanidades y de 3
Ciencias Sociales y Juridicas o de grupos que se consideren de
investigacion basica, una puntuacién adicional por produccién cientifica
de excelencia siempre y cuando alcancen los 20 puntos de manera
previa en publicaciones.

C) Estrategia del grupo de investigacién. Hasta un total de 20 puntos

Calidad y viabilidad de la propuesta de desarrollo del grupo.

Estrategia de aplicabilidad de los resultados que alega el grupo. 20

D) Fomento pase de GPC a GRC. 3 puntos

Para aquellos grupos de potencial de crecimiento de la convocatoria de
2022 que presenten su solicitud como grupo de referencia competitiva
(siempre y cuando no se supere la puntuacién maxima de 95 puntos
asequible con los criterios A, By C).

E) Puntuacion de los érganos gestores. Hasta un total de 5 puntos

En el caso de las universidades publicas del SUG, participacion en el
equipo de investigadores/as adscritos a los Centros de investigacion
del SUG con acreditacién de excelencia (hasta un total de 5 puntos) y
a los Centros de investigacion Colaborativos (hasta un total de 2 0-5
puntos) previa presentacion de un certificado de compromiso de poner
a disposicién del centro la equipacién adquirida con cargo a esta ayuda
durante un tiempo minimo de 10 horas semanales.

En el caso de las universidades publicas del SUG, participacién en el
equipo de investigadores/as adscritos a los campus de especializacion
acreditados (Campus Industrial de Ferrol, Campus Terra de Lugo y

Campus Agua de Ourense), y subsidiariamente de los campus 5
periféricos de Ferrol, Lugo, Pontevedra y Ourense. Hasta un total de 5

puntos.

Para el resto de entidades ajenas al SUG participacion en el equipo de

investigadores/as de los centros periféricos de las entidades o

solicitantes localizadas en las provincias de Lugo y Ourense, asi como
en la comarca de Ferrolterra. Hasta un total de 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL MAXIMA (solicitudes SUG) 100

PUNTUACION TOTAL MAXIMA (solicitudes ajenas al SUG) 97
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ANEXO V

CRITERIOS DE EVALUACION MODALIDAD C

CRITERIOS

PUNTUACION MAXIMA

A) Calidad cientifico-técnica del proyecto. Hasta un total de 35 puntos

Relevancia y novedad cientifica de los objetivos en relacion al estado

humanos y materiales al plan de trabajo.

de conocimiento del area; viabilidad de las hipétesis, adecuacion de la 35
metodologia y técnicas instrumentales.

B) Viabilidad del proyecto. Hasta un total de 20 puntos

Disefio y plan de trabajo de la investigacion; adecuacion de los recursos 20

C) Capacidades cientifico-técnicas del equipo de investigacion para
impacto esperado. Hasta un total de 35 puntos.

la realizacion del proyecto e

c.1) Capacidad formativa: entendida como aquellas acciones que el

equipo de trabajo realizara en el contexto del proyecto para la formacion 10
y mejora del personal investigador que participe en él.

c.2) Capacidad de captacion de recursos: entendida como la posibilidad

de que el equipo de trabajo que se configura pueda obtener financiacion 10
(competitiva 0 no) que complemente la linea de trabajo que se inicia.

c.3) Produccion cientifica: entendida como la prevision de publicaciones

y otros items relacionados con los resultados que se deriven del 10
proyecto.

c.4) Aplicabilidad y transferencia de la propuesta: en la que se definan

las posibilidades y modo en los que los resultados del proyecto puedan 5
aplicarse o transferirse.

D) RRI. Investigacién e innovacién responsable. Hasta un total de 10 puntos

d.1) Liderazgo femenino:

d.2) Participacién de mujeres en el equipo

d.3) Otros elementos de Investigacién e innovacion responsable: 6
educacion cientifica, ética, y participacioén ciudadana

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
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