
Código Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la Comisión de 

Selección

Criterios de selección

437961 AbroadLink Traducciones
Grado en Traducción e 

Interpretación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

creación de memorias, creación de glosarios, preparación de 

archivos... Tareas de traducción: traducción con revisión de 

proyectos no especializados; traducción de materiales internos 

de la empresa (especialmente blogs) Gestión de proyectos: en 

función de desarrollo e intereses del alumno, tendrá la 

posibilidad de aprender la gestión de proyectos con contacto 

directo con clientes. Herramientas generales de trabajo: XTRF 

para la gestión de proyectos, y memoQ y SDL Studio como 

herramientas TAO

Director y 

coordinadora de 

proyectos

Entrevista - Nivel de idiomas (se favorecen niveles 

C1 de alemán o italiano) - Expediente académico

436264
ACONSER GRUPO 

EMPRESARIAL

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Grado en 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Máster de 

Formación Permanente 

en Dirección de 

Eventos y 

Comunicación 

Corporativa

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

gestión de redes sociales de las distintas líneas de negocio de la 

empresa, gestión de comunicados del grupo, gestión de 

campañas de marketing y publicidad, comunicación con 

distintos proveedores del grupo, etc.

RRHH + 

Departamento de 

marketing

CURRICULUM VITAE 

ANEXO II

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 13 de enero de 2025, 
por la que se realiza una primera convocatoria de ayudas para que estudiantes de la Universidad de Granada realicen prácticas extracurriculares 
en empresas e instituciones, radicadas en territorio nacional, en el año 2025 (Programa APREM)
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437646 ADV GESTION MOTRIL

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Doble 

Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho
LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE TAREAS ADMINISTRATIVAS, 

CONTABILIDAD Y FISCALIDAD

RESPONSABLE DEL 

DEPARTAMENTO 

DE CONTABLIDAD. 

GERENTE

CONOCIMIENTOS CONTABLE Y FISCALES 

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
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437833

AGRUPACIÓN DE 

PROFESIONALES PARA 

EL DESARROLLO 

INTERNACIONAL

Grado en Ingeniería 

Informática; PCEO 

Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en 

Matemáticas; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: 

Desarrollar competencias técnicas en programación y gestión de 

bases de datos en el ámbito de plataformas educativas. Adquirir 

experiencia práctica en la resolución de incidencias técnicas y en 

el mantenimiento de sistemas digitales. Mejorar la capacidad de 

trabajo en equipo y colaboración en proyectos tecnológicos. 

Actividades a desarrollar: Programación en lenguajes PHP y 

MySQL para el desarrollo y mantenimiento de plataformas 

educativas. Resolución de incidencias técnicas y soporte en la 

gestión de plataformas basadas en Moodle (deseable). 

Participación activa en reuniones del departamento para la 

planificación y seguimiento de proyectos tecnológicos. Apoyo 

en la implementación y optimización de sistemas digitales y 

educativos. Resultados esperados: El estudiante será capaz de 

programar y gestionar bases de datos aplicadas a plataformas 

educativas de manera eficiente. Habrá adquirido conocimientos 

prácticos en la resolución de incidencias técnicas y 

mantenimiento de sistemas. Contará con habilidades para 

participar en equipos multidisciplinares en proyectos 

tecnológicos. Poseerá experiencia específica en la gestión de 

plataformas Moodle, si corresponde.

Coordinador del 

Departamento de IT 

Director de la 

empresa

CURRICULUM VITAE 
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437895

AGRUPACIÓN DE 

PROFESIONALES PARA 

EL DESARROLLO 

INTERNACIONAL

Grado en Pedagogía

Objetivos educativos: Adquirir competencias en la creación de 

contenidos formativos y gestión del alumnado en un entorno 

educativo. Desarrollar habilidades prácticas en matriculación, 

registro y seguimiento administrativo de los estudiantes. 

Mejorar la capacidad de organización y planificación de 

actividades formativas. Actividades a desarrollar: Creación de 

contenidos y materiales formativos adaptados a las necesidades 

del alumnado. Gestión de matriculación y registro de 

estudiantes en las plataformas correspondientes. Seguimiento 

administrativo del progreso de los alumnos y actualización de 

datos. Apoyo en la planificación, organización y ejecución de 

cursos y talleres formativos. Resultados esperados: El estudiante 

será capaz de desarrollar contenidos formativos y gestionar 

tareas administrativas relacionadas con la formación. Habrá 

adquirido experiencia práctica en la matriculación y registro de 

alumnos en sistemas educativos. Poseerá habilidades 

organizativas para la planificación de actividades formativas. 

Contará con un conocimiento integral de los procesos de gestión 

en el ámbito de la formación.

Director de la 

empresa 

Coordinador de 

departamento de 

Formación

CURRICULUM VITAE 
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437881

AGRUPACIÓN DE 

PROFESIONALES PARA 

EL DESARROLLO 

INTERNACIONAL

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Grado en 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Máster de 

Formación Permanente 

Márketing Online y 

Social Media

Objetivos educativos: Adquirir competencias en la creación y 

edición de contenido audiovisual para campañas publicitarias y 

redes sociales. Desarrollar habilidades prácticas en la gestión de 

redes sociales y la implementación de estrategias de 

comunicación digital. Mejorar el conocimiento en el diseño, 

ejecución y análisis de campañas SEO y SEM, así como en la 

planificación publicitaria. Actividades a desarrollar: Creación y 

edición de contenido audiovisual (fotografía y vídeo) para 

campañas publicitarias y redes sociales. Gestión de perfiles en 

redes sociales y colaboración en la creación y ejecución de 

planes de comunicación. Participación activa en el diseño, 

ejecución y análisis de campañas SEO y SEM. Elaboración de 

informes y seguimiento de métricas relacionadas con redes 

sociales y campañas digitales. Apoyo en la planificación de 

campañas publicitarias y selección de medios y soportes. 

Resultados esperados: El estudiante será capaz de crear 

contenido audiovisual y gestionar perfiles en redes sociales de 

manera profesional. Contará con conocimientos prácticos en la 

planificación y análisis de estrategias digitales, incluyendo 

campañas SEO y SEM. Habrá desarrollado habilidades en la 

elaboración de informes y métricas clave para evaluar el 

impacto de campañas publicitarias. Poseerá experiencia en la 

selección de medios y soportes para campañas publicitarias, 

alineada con objetivos de comunicación.

Departamento de 

Comunicación y 

Marketing Dirección 

de la empresa

- Conocimiento en redes sociales -Manejabilidad 

con programas de edición de vídeo e imagen 

publicitaria -Capacidad de trabajo en equipo y 

organización -Conocimiento sobre SEO y SEM - 

Formación adecuada - Polivalencia

437032
AGUAS VEGA SIERRA 

ELVIRA S.A.

Grado en Ingeniería 

Civil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Redacción de memorias valoradas, supervisión y dirección de 

obras, recepción de infraestructuras, planos de liquidación y 

relación con GIS.

Responsables 

departamento y 

RRHH

CV y entrevista
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437741
ALEJANDRO AMAT 

HERNÁNDEZ

Grado en Arquitectura; 

Máster Universitario 

en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Funcionamiento dentro de un estudio de arquitectura. 

Realización de planimetría, desarrollo de anteproyectos con 

supervisión, aprendizaje sobre desarrollo de proyectos 

completos. Aprendizaje y aplicación de normativa vigente. 

Desarrollo colaborativo en licitaciones y proyectos. Iniciación en 

programas BIM e IA.

Arquitecto

Se valorará: Experiencia en programas BIM y 

creación de imágenes. Experiencia en rehabilitación 

y rehabilitación energética. Aptitudes de desarrollo 

personal. Formalidad y ganas de aprender.

437742
ALEJANDRO AMAT 

HERNÁNDEZ

Grado en Arquitectura; 

Máster Universitario 

en Arquitectura

Funcionamiento dentro de un estudio de arquitectura. 

Realización de planimetría, desarrollo de anteproyectos con 

supervisión, aprendizaje sobre desarrollo de proyectos 

completos. Aprendizaje y aplicación de normativa vigente. 

Desarrollo colaborativo en licitaciones y proyectos. Iniciación en 

programas BIM e IA.

Arquitecto gerente

Se valorará: Experiencia en programas BIM (revit) 

y creación de imágenes. Experiencia en 

rehabilitación y rehabilitación energética. 

Aptitudes de desarrollo personal en entrevista 

personal. Formalidad y ganas de aprender.

436935
ALFONSO MORENO-

CAÑAVATE SANTOS

Grado en Arquitectura; 

Máster Universitario 

en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

elaboración y redacción de documentos relativos a proyectos de 

arquitectura, elaboración de infografías, etc

Alfonso Moreno-

Cañavate Santos 

Lidia Fernández 

Martín

Estudiantes del grado de arquitectura o master 

habilitante de arquitectura Se valorará el uso de los 

programas Autocad, Revit y Lumion

437823
ALMACENES 

BARRAGÁN ESPINAR

Grado en Bellas Artes; 

Máster Universitario 

en Dibujo - Creación, 

Producción y Difusión

La persona seleccionada recibirá formación en materia de de E-

commerce: - Diseño gráfico para la creación y personalización 

de productos - Cartelería - Creación de material gráfico para 

contenido en web, Ads, redes sociales - Fotografía de productos

E-commerce 

Manager & Dirección 

de Arte

CURRICULUM VITAE 

437941 Aritz Alfageme Toribio

Máster Universitario 

en Abogacía; Máster 

Universitario en 

Marketing y 

Comportamiento del 

Consumidor; Máster 

Universitario en 

Transformación Digital 

de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Actividades propias de la procura y del mundo jurídico, 

añadiendo labores propias del derecho mercantil y comercio y 

márketing

DIRECTOR CURRICULUM VITAE 

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 5F10A285721C08B85C9CA0627C70CF55
13/01/2025 - 22:17:21

Pág. 6 de 70



437371

ASOCIACIÓN DE 

COOPERATIVAS DE 

GRANADA

Máster Universitario 

en Abogacía; Grado en 

Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Análisis de legislación mercantil y administrativa. Confección 

de recursos de reposición y alzada. Tramites jurídico 

administrativos. Confección de informes jurídicos

Abogada

Motivación por el sector agroalimentario 

Capacidad de análisis Capacidad de aprendizaje 

Compromiso

437046

ATISOLUCIONES 

DISEÑO DE SISTEMAS 

ELECTRÓNICOS S.L.

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Doble Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática Desarrollo de tareas en el departamento de administración. 

Facturación, pagos, relación con proveedores, clientes. Gestión 

de licitaciones.

Gerencia Entrevista y CV

437944
AYUNTAMIENTO DE 

ALHAMA DE GRANADA

Grado en Turismo; 

Grado en Historia del 

Arte; Grado en Historia

APOYO OFICINA DE TURISMO, ATENCION AL PUBLICO, 

REDES SOCIALES, TAREAS RELACIONADAS CON DICHA 

AREA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. BRINDANDO 

UNA VALIOSA EXPERIENCIA PARA QUIENES ESTAN EN 

FORMACIÓN.

RRhh CURRICULUM VITAE 

437914
AYUNTAMIENTO DE 

ALHAMA DE GRANADA

Grado en Arquitectura; 

Grado en Ingeniería de 

Edificación; Grado en 

Ingeniería Civil

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE OFICINA TECNICA , TAREAS 

RELACIONADAS CON EL AREA TECNICA DE UNA 

ADMINISTRACION PUBLICA, ACTUALIZACION DATOS, 

PROYECTOS, BRINDANDO UNA VALIOSA EXPERIENCA 

PRACTICA PARA QUIENES ESTÁN EN FORMACION.

RRHH CURRICULUM
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437824
AYUNTAMIENTO DE 

BEAS DE GRANADA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática La persona seleccionada recibirá formación en materia de: 

Registro Tramitación de expedientes Atención al público

Administración del 

ayuntamiento
Cualificación y experiencia

437551
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Biología; 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Ciencias 

Ambientales; Grado en 

Estadística

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

desarrollo del Plan Local Integrado de Economía Circular de 

Granada dentro del Proyecto "Fomento local de la Economía 

Circular"

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico
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437134
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Sociología; 

Grado en Ciencias 

Políticas y de la 

Administración; Grado 

en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; PCEO 

Grado en Ciencias 

Políticas y de la 

Administración / 

Grado en Derecho; 

Doble Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho

- Colaboración en estudios de diagnóstico según modelos o 

normas de calidad u otras - Colaboración en la elaboración de 

campañas de marketing en el contexto de calidad de servicios 

y/o certificaciones - Colaboración en la elaboración de 

estadísticas - Colaboración en estudios en colaboración con 

otros departamentos del Ayuntamiento - Colaboración en la 

elaboración de estudios de calidad

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico. Se 

priorizarán las titulaciones de Grado en Sociología 

y Grado en Marketing e Investigación de Mercados

437145
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA
Grado en Derecho

Formación y colaboración en: - Información dirigida a empresas 

u otras organizaciones, de acuerdo con la normativa vigente, los 

procedimientos establecidos y las especificaciones recibidas. - 

Gestión de la información y documentación en materia de la 

Dirección General de Urbanismo. - Apertura de expedientes. - 

Informes técnicos de aplicación de normativa urbanística. - 

Elaboración de los diferentes documentos inherentes a las 

actuaciones desempeñadas.

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 5F10A285721C08B85C9CA0627C70CF55
13/01/2025 - 22:17:21

Pág. 9 de 70



437739
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas

- Detección y análisis de iniciativas y convocatorias europeas y 

nacionales relacionadas con Innovación y SmartCity - 

Colaboración y apoyo en proyectos de Innovación y SmarCity - 

Detección y seguimiento de iniciativas en el ámbito local 

relacionadas con innovación y SmartCity - Apoyo a proyectos 

de Ciencia e Innovación del Ayuntamiento de Granada - Apoyo 

en los proyectos de formación y capacitación de Innovación y 

SmartCity - Apoyo en el desarrollo de contenidos WEB para la 

página de Innovación y SmartCity

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos 

Técnico de Gestión 

de la Subdirección de 

Innovación y Smart 

City

- Disponibilidad. - Expediente académico. - 

Entrevista.

437301
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Máster Universitario 

en Estudios de Las 

Mujeres y de Género
La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

elaboración del Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento 

de Granada

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico

437556
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Turismo; 

Grado en Traducción e 

Interpretación

Colaboración en el acompañamiento de los distintos proyectos y 

solicitudes que se gestionan en el Área de Sostenibilidad, 

Agenda Urbana y Fondos Europeos en relación con la gestión y 

el seguimiento de proyectos internacionales

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico

437536
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Grado en 

Bellas Artes

Colaboración en la estrategia de comunicación en materia de 

sostenibilidad (tanto a nivel de contenidos como de gráfica) 

dentro del Proyecto "Campaña de sensibilización local sobre 

sostenibilidad"

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico
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437092
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

PCEO Grado en 

Ciencias Políticas y de 

la Administración / 

Grado en Derecho; 

Doble Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho

Formación en: - Análisis y desarrollo de la legislación 

relacionada con la nómina: Ley de Presupuestos Generales del 

Estado, Orden ESS/56/2013 (Cotización Seguridad Social). - 

Análisis y desarrollo de Real Decreto Ley 20/2012 - Plataforma 

Informativa AEAT, Convenio Construcción. - Incidencias de 

nómina: Altas y Bajas de empleados, cursos, trienios, ayudas 

sociales, cuotas sindicales, IRPF Modelo 190 y certificados de 

renta, anticipos reintegrables bancos. - Manejo de expedientes 

administrativos. - Trámites administrativos de incidencias, 

incapacidades temporales, manejo programa de nóminas.

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico

437577
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Historia del 

Arte; Grado en 

Historia; Grado en 

Información y 

Documentación; 

Máster Universitario 

en Métodos Avanzados 

en Conservación y 

Restauración de Bienes 

Culturales

Formación en: - Primer tratamiento de la documentación. - 

Elaboración de hojas de remisión para la transferencia de la 

documentación. - Instalación de documentos en sus cajas 

(instancias, solicitudes de padrón, etc.) para la transferencia al 

Archivo General Administrativo. - Registro, sellado, tejuelado e 

instalación y posterior catalogación, de la Biblioteca Auxiliar, 

sección revistas. - Servicio de préstamos. Búsqueda y colocación 

de documentos prestados. - Búsquedas y agrupación de cajas 

dadas de bajas, relación de huecos previstos para ocupar 

espacios vacíos.

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico
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437564
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Turismo; 

Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado 

en Administración y 

Dirección de Empresas; 

Máster Universitario 

en Producción e 

Investigación en Arte; 

Doble Grado en 

Traducción e 

Interpretación y 

Turismo

Formación en las siguientes tareas: - Espectáculos y 

programación cultural - Comunicaciones - Itinerarios y 

monumentos de Granada - Servicios turísticos en Granada - 

Computarizar estadísticas - Ser informado/a sobre el programa 

cultural del día - Atención al publico. Colaborar en otras tareas 

diarias: - Desarrollo de productos turísticos - Creación de 

productos turísticos simples - Planificación de nuevas rutas y 

mejora de las existentes - Creación de eventos - Elaboración de 

planes turísticos integrados (transporte, monumentos, oferta 

cultural, museos) - Confeccionar catálogos con lugares de 

compras y rutas comerciales

Técnico de Gestión 

de Administración 

General del Área de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente académico.

437218
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA

Grado en Educación 

Social

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

actividades socioeducativas, fomentando así las habilidades 

sociales y la educación en valores. -Planificar y ofrecer técnicas 

y hábitos de estudio Colaborar en la implementación de las 

actividades Área de Servicios Sociales

TECNICA 

SERVICIOS 

SOCIALES 

TECNICA 

FORMACION

CURRICULUM VITAE 

437224
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA

Grado en Maestro en 

Educación Primaria; 

Grado en Maestro de 

Educación Infantil

Formación para aprender a organizar actividades 

socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales y la 

educación en valores. -Planificar y ofrecer técnicas y hábitos de 

estudio Colaborar en la implementación de las actividades del 

Programa Maracena Educa

TECNICA 

FORMACION 

TECNICO 

EDUCACION

CURRICULUM VITAE 

437226
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA

Grado en Maestro en 

Educación Primaria; 

Grado en Educación 

Social

Formación para aprender a Organizar actividades 

socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales y la 

educación en valores. -Planificar y ofrecer técnicas y hábitos de 

estudio Colaborar en la implementación de las actividades de 

los Programas implementados en la ludoteca municipal y el 

espacio joven. Colaboración en la gestión de los programas 

ERASMUS.

TECNICO DE 

JUVENTUD 

TECNICA DE 

FORMACION

CURRICULUM VITAE 
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437216
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA

Grado en Trabajo 

Social

actividades socioeducativas, fomentando así las habilidades 

sociales y la educación en valores. -Planificar y ofrecer técnicas 

y hábitos de estudio Colaborar en la implementación de las 

actividades Área de Servicios Sociales.

TECNICA 

SERVICIOS 

SOCIALES 

TECNICA 

FORMACION

CURRICULUM VITAE 

437231
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA

Grado en Estudios 

Ingleses

Apoyo en la gestión e implementación de las actuaciones 

incluidas en el programa ERASMUS +, sobre todo en materia de 

traducción, interpretación, acompañamiento al alumnado 

procedentes de los distintos paises de la UE. Colaboración en la 

redacción de proyectos y documentación requerida.

TECNICO DE 

JUVENTUD 

TECNICA DE 

FORMACION

CURRICULUM VITAE 

436831
AZETA LIBROS Y 

PAPELERIA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Contabilizar facturas de proveedor, gestionar pagos de los 

clientes sabiendo que conceptos son llevados a cada cuenta, 

cuadrar cuentas de proveedores familiarizándose con los 

conceptos básicos recogidos en el Debe y el haber. Toma de 

contacto personalizada, tanto con los clientes como con los 

proveedores, para solicitar documentación necesaria para un 

control contable. Valorar y archivar documentación 

imprescindible para nuestro departamento.

RRHH CURRICULUM VITAE 
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436170
BERBEL-PORCEL 

ASOCIADOS

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 

Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado 

en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Doble 

Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

y Edificación; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Ingeniería Civil
La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Gestión y registro de facturas, conciliaciones bancarias, apoyo 

en la preparación de informes financieros, control de gastos e 

ingresos, archivo de documentos contables y colaboración en la 

actualización de bases de datos.

Director Financiero

Formación en contabilidad, administración o 

finanzas; conocimientos básicos en herramientas de 

gestión contable y ofimática (especialmente Excel); 

habilidades organizativas y capacidad para 

trabajar en equipo. Se valorará positivamente la 

actitud proactiva y disposición para el aprendizaje.
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437717
BESTUÉ-CAÑONES-

CARMONA-PUERTAS

Grado en Arquitectura; 

Grado en Ingeniería de 

Edificación; Máster 

Universitario en 

Arquitectura

EN EL TERRENO DEL PATRIMONIO Participaran el 

desarrollo de proyectos de restauración, colaborando en las 

distintas partes que configuran un proyecto completo. 

Desarrollarán documentación gráfica de patrimonio, mediante 

la aplicación de técnicas fotogramétricas y manuales. 

Delineación de planimetría. Se adquirirán conocimientos tanto 

de trabajo en campo, como de trabajo de gabinete. Las prácticas 

están enfocadas al aprendizaje del trabajo en el campo de la 

restauración y el patrimonio, pero de forma esporádica, se 

podrán realizar trabajos para el desarrollo de proyectos de 

vivienda, de reforma, enfrentándose a los límites del mundo 

real. Las actividades que desarrollarán los alumnos que cursen 

las prácticas están íntimamente relacionadas con las 

competencias que deben adquirir en cualquiera de las 

titulaciones que se recogen en estudios de la oferta, destacando 

las siguientes: - Capacidad para entender la profesión de 

arquitecto y su función en la sociedad, colaborando en 

proyectos de restauración dentro del campo patrimonial. - 

Capacidad de comprender las relaciones entre las personas y los 

edificios y entre estos y su entorno - Conocimiento de las partes 

de un proyecto y los distintos agentes que forman parte del 

equipo multidisciplinar en el desarrollo de proyectos de este 

tipo. - Conocimiento de método de trabajo y de desarrollo de 

documentación gráfica que les sirva en su futura experiencia 

profesional.

CARMEN 

CAÑONES 

GALLARDO 

ROSARIO 

CARMONA 

CAMPOS

- Capacidad de adaptación al trabajo propuesto. - 

Capacidad de adaptación a la forma de trabajo en 

el estudio. - Se valorará la existencia de un portfolio 

de sus trabajos o cualquier formato a través del 

cual nos muestren sus intereses, inquietudes y lo 

que mejor saben hacer.
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437716
BESTUÉ-CARMONA-

CAÑONES UTE

Grado en Arquitectura; 

Máster Universitario 

en Arquitectura

EN EL TERRENO DEL PATRIMONIO Participaran el 

desarrollo de proyectos de restauración, colaborando en las 

distintas partes que configuran un proyecto completo. 

Desarrollarán documentación gráfica de patrimonio, mediante 

la aplicación de técnicas fotogramétricas y manuales. 

Delineación de planimetría. Se adquirirán conocimientos tanto 

de trabajo en campo, como de trabajo de gabinete. Las prácticas 

están enfocadas al aprendizaje del trabajo en el campo de la 

restauración y el patrimonio, pero de forma esporádica, se 

podrán realizar trabajos para el desarrollo de proyectos de 

vivienda, de reforma, enfrentándose a los límites del mundo 

real. Las actividades que desarrollarán los alumnos que cursen 

las prácticas están íntimamente relacionadas con las 

competencias que deben adquirir en cualquiera de las 

titulaciones que se recogen en estudios de la oferta, destacando 

las siguientes: - Capacidad para entender la profesión de 

arquitecto y su función en la sociedad, colaborando en 

proyectos de restauración dentro del campo patrimonial. - 

Capacidad de comprender las relaciones entre las personas y los 

edificios y entre estos y su entorno - Conocimiento de las partes 

de un proyecto y los distintos agentes que forman parte del 

equipo multidisciplinar en el desarrollo de proyectos de este 

tipo. - Conocimiento de método de trabajo y de desarrollo de 

documentación gráfica que les sirva en su futura experiencia 

profesional.

CARMEN 

CAÑONES 

GALLARDO

Se valorará el interés en el campo de la 

restauración.
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437471
BISARI 

AGROINNOVATION

Máster Universitario 

en Avances en Biología 

Agraria y Acuicultura; 

Máster Universitario 

en Investigación y 

Avances en 

Microbiología

- Análisis y elaboración de protocolos sobre calidad de polen y 

microbioma floral. - Diseño, planificación, ejecución y 

seguimiento de ensayos y trabajos de campo. - Procesamiento y 

análisis de datos. - Definición y redacción de proyectos de I+D, 

revisión bibliográfica y asistencia a reuniones con 

colaboradores.

Directora Gerente 

Responsable Técnico

- Capacidad de innovación - Familiaridad con 

instrumental y técnicas de laboratorio - Disposición 

de aprendizaje y continuidad - Dominio de idiomas 

y nuevas tecnologías

436505 Brujilapios S.L.
Grado en Maestro de 

Educación Infantil

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE: aprendizaje por proyectos, metodo la feria del 

juguete de editorial algaida,CUIDADO, ALIMENTACION, 

ENSEÑANZA Y ASEO DE NIÑOS/AS.

MARIA DEL MAR 

AMATE MORENO

DISPONIBILIDAD INMEDIATA, EXPERIENCIA 

CON NIÑOS Y MUCHAS GANAS.
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436450

CAJA RURAL GRANADA 

SDAD. COOPERATIVA 

DE CREDITO

Máster Universitario 

en Abogacía; Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 

Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado 

en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Doble 

Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Máster en 

Contabilidad y 

Finanzas Corporativas; 

Máster Universitario 

en 

Economía/Economics; 

Máster Universitario 

en Economía y 

Organización de 

Empresas

Tener una experiencia en una empresa del sector financiero 

donde se aprenderá desde el primer momento el 

funcionamiento de Caja Rural Granada. Conocer los productos 

y servicios financieros, campañas en vigor, utilizar el terminal 

financiero del Grupo Caja Rural, realizar transacciones. 

Posibilidad de conseguir acreditación homologada en Seguros, 

desarrollar habilidades y técnicas de comunicación para la 

correcta atención al cliente, tanto personal, como telefónica, o 

vía electrónica. Saber la normativa que regula el sistema 

financiero, tanto externa como interna de la empresa.

Técnicos de selección CURRICULUM VITAE 
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437651 CARRIER

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Matemáticas; Grado en 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados

¿ Participa en el desarrollo de estrategias para la planificación 

de materiales y SIOP ¿ Participa en el desarrollo de procesos 

estandarizados dentro de la planificación de materiales y SIOP 

con el fin de optimizar la utilización de los recursos comerciales 

y cumplir con las expectativas de los clientes para la entrega. ¿ 

Apoya el desarrollo de indicadores que permitan dar visibilidad 

a las tendencias y la demanda del mercado a corto y largo 

plazo. ¿ Identifica los flujos de demanda apropiados y apoya el 

establecimiento de vínculos de relaciones de datos. ¿ Puede 

trabajar con líderes de desarrollo de productos y equipos de 

ventas y marketing para desarrollar pronósticos de demanda. ¿ 

Apoya en la planificación de la capacidad y el cumplimiento de 

la demanda con las operaciones de fabricación de la planta. ¿ 

Puede trabajar con el equipo de fabricación y participa en el 

desarrollo de la planificación del volumen de producción 

mensual utilizando el pronóstico comercial, la posición de 

inventario, los pedidos reales del cliente y los parámetros de 

capacidad definidos. ¿ Participa en la identificación y el 

desarrollo de nuevas tecnologías para mejorar la planificación 

de materiales y la capacidad, sostenibilidad y confiabilidad de 

SIOP. ¿ Puede ser responsable de realizar un seguimiento de las 

métricas adecuadas para impulsar los resultados y la mejora 

continua. ¿ Apoya en el desarrollo de procesos y planes de 

mejora de las capacidades de abastecimiento. ¿ Participa en el 

establecimiento de métricas claras y sólidas para medir el 

progreso a través de mejoras en los procesos de SIOP.

recruiter y hiring 

manager

el Abanico de titulación puede ser amplio ; desde 

Informática, Matemáticas o Marketing e 

investigación de mercados

436184
CELESTINO PICAZO 

GONZÁLEZ
Grado en Fisioterapia

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Exploración mediante TEST ortopédicos y ecografía y propuesta 

y realización tratamiento

Celestino Picazo 

González
CURRICULUM VITAE 

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 5F10A285721C08B85C9CA0627C70CF55
13/01/2025 - 22:17:21

Pág. 19 de 70



437000

CENTRO DE 

EDUCACIÓN INFANTIL 

PIOPIO

Grado en Maestro de 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: ¿ 

Observar los elementos que favorecen el periodo de adaptación. 

¿ Describir el contexto en el que se ubica el centro educativo 

donde desempeña su práctica docente. ¿ Descubrir las rutinas 

del aula y su distribución a lo largo de la jornada escolar. ¿ 

Identificar los espacios del Centro. ¿ Aportar soluciones a 

conflictos en el aula. ¿ Situar el desarrollo evolutivo del niño a 

nivel social, cognitivo, lingüístico y motor. ¿ Reconocer la 

metodología y planificación de la enseñanza. ¿ Explicar la 

colaboración con la atención a la diversidad en el aula. Las 

actividades a desarrollar ¿ Actividades prácticas. ¿ Actividades 

a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cómo 

debe actuar a partir de la aplicación de los conocimientos 

adquiridos. ¿ La distribución de la misma se realizará en 

función del espacio disponible y material. ¿ Lo más 

recomendable es hacerlo por rincones primando la seguridad 

para prevenir posibles accidentes. ¿ Adaptándose a los ritmos 

naturales de cada edad, alternando actividades con diferentes 

grados de atención, combinando el movimiento con tareas más 

calmadas¿ ¿ Elaboración de material propio para organizar el 

día a día. Independientemente del proyecto curricular de cada 

centro y si se trabaja por proyectos o unidades didácticas, el 

material empleado en infantil siempre requiere de elementos 

propios. ¿ Conocer de cada niño sus capacidades individuales y 

detectar posibles problemas (de aprendizaje, movilidad, 

auditivos¿) Funciones ¿ Organización del aula. ¿ Organización y 

distribución del tiempo. ¿ Búsqueda y adaptación de recursos 

complementarios. ¿ Observar el desarrollo y forma de 

relacionarse de cada niño. ¿ Tratar y poner en práctica 

cuestiones relacionadas con el aseo personal y la autonomía. ¿ 

Ayudar a los niños a saber identificar y gestionar sus diferentes 

emociones. ¿ Implementar iniciativas y rutinas que fomenten la 

colaboración, el trabajo en grupo y el respeto hacia los demás. 

DIRECCIÓN CURRICULUM VITAE 
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437915
Centro de Enseñanza The 

Globe
Grado en Pedagogía

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - 

Ayudar a los alumnos a iniciar sesión, recuperar contraseñas y 

familiarizarse con la plataforma. - Guiarlos en la navegación por 

las secciones de la plataforma, como materiales de clase, 

recursos adicionales y espacios de comunicación. 2. Resolución 

de Problemas Técnicos. Tareas: - Resolver incidencias técnicas 

que los alumnos puedan encontrar, como problemas de carga de 

contenido, visualización de videos o acceso a evaluaciones. - 

Coordinar con el equipo técnico en caso de problemas más 

complejos y dar seguimiento hasta que estén resueltos. 3. 

Asesoría en el Uso de Herramientas Educativas. Tareas: - 

Explicar el funcionamiento de las herramientas de la 

plataforma, como foros, chats, y espacios de trabajo 

colaborativo. - Asistir en la entrega de tareas y en el uso de 

herramientas de estudio, como simuladores de exámenes o 

cuestionarios. 4. Orientación en la Gestión del Tiempo y Tareas. 

Tareas: - Guiar a los estudiantes en la organización de su tiempo 

para cumplir con sus tareas y actividades en la plataforma. - 

Aconsejar sobre el uso de calendarios y recordatorios dentro de 

la plataforma para el seguimiento de fechas importantes. 5. 

Recopilación de Feedback sobre la Plataforma. Tareas: - Recibir 

sugerencias de los alumnos sobre el uso de la plataforma, 

identificar puntos de mejora y trasladarlos al equipo. - Crear 

informes con las incidencias comunes y áreas de oportunidad 

para optimizar la plataforma educativa.

Responsable de 

Formación
CURRICULUM VITAE 
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437467
Centro de Enseñanza The 

Globe

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

gestión y dinamización de nuestras redes sociales (Instagram, 

Facebook, LinkedIn, TikTok). - Crear contenido visual y 

multimedia super atractivo (imágenes, vídeos, guías...). - 

Colaborar en la planificación y ejecución de campañas de 

marketing digital. - Analizar y reportar el rendimiento de 

nuestras publicaciones y campañas en redes sociales. - Ayudar 

en la redacción de textos para publicaciones, blogs y otras 

comunicaciones. ¿Qué buscamos? - Estudiante o recién 

graduado en Comunicación, Marketing, Diseño Gráfico, 

Publicidad o similar. - Que sepas moverte como pez en el agua 

en redes sociales. - Habilidad para crear contenido visual y 

multimedia que deje a todos boquiabiertos. - Manejo de 

herramientas de diseño gráfico (Adobe Creative Suite: 

Photoshop, Illustrator, Premiere Pro, After Effects, etc.). - 

Creatividad, proactividad y ganas de trabajar en equipo. Nos 

encantaría si además tienes... - Conocimientos básicos de SEO y 

SEM. - Experiencia previa manejando cuentas de redes sociales. 

¿Qué ofrecemos? - Un ambiente de trabajo dinámico. - 

Oportunidad de aprender y crecer en el mundo del marketing 

digital.

Director de 

Marketing y 

Comunicación
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437911
Centro de Enseñanza The 

Globe
Grado en Pedagogía

1. Asistencia en el Acceso y Navegación. Tareas: - Ayudar a los 

alumnos a iniciar sesión, recuperar contraseñas y familiarizarse 

con la plataforma. - Guiarlos en la navegación por las secciones 

de la plataforma, como materiales de clase, recursos adicionales 

y espacios de comunicación. 2. Resolución de Problemas 

Técnicos. Tareas: - Resolver incidencias técnicas que los 

alumnos puedan encontrar, como problemas de carga de 

contenido, visualización de videos o acceso a evaluaciones. - 

Coordinar con el equipo técnico en caso de problemas más 

complejos y dar seguimiento hasta que estén resueltos. 3. 

Asesoría en el Uso de Herramientas Educativas. Tareas: - 

Explicar el funcionamiento de las herramientas de la 

plataforma, como foros, chats, y espacios de trabajo 

colaborativo. - Asistir en la entrega de tareas y en el uso de 

herramientas de estudio, como simuladores de exámenes o 

cuestionarios. 4. Orientación en la Gestión del Tiempo y Tareas. 

Tareas: - Guiar a los estudiantes en la organización de su tiempo 

para cumplir con sus tareas y actividades en la plataforma. - 

Aconsejar sobre el uso de calendarios y recordatorios dentro de 

la plataforma para el seguimiento de fechas importantes. 5. 

Recopilación de Feedback sobre la Plataforma. Tareas: - Recibir 

sugerencias de los alumnos sobre el uso de la plataforma, 

identificar puntos de mejora y trasladarlos al equipo. - Crear 

informes con las incidencias comunes y áreas de oportunidad 

para optimizar la plataforma educativa.

Responsable de 

Formación
- Actitudes - Nivel formativo - Disponibilidad
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437465
Centro de Enseñanza The 

Globe

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual

Apoyar en la gestión y dinamización de nuestras redes sociales 

(Instagram, Facebook, LinkedIn, TikTok). - Crear contenido 

visual y multimedia super atractivo (imágenes, vídeos, guías...). - 

Colaborar en la planificación y ejecución de campañas de 

marketing digital. - Analizar y reportar el rendimiento de 

nuestras publicaciones y campañas en redes sociales. - Ayudar 

en la redacción de textos para publicaciones, blogs y otras 

comunicaciones. ¿Qué buscamos? - Estudiante o recién 

graduado en Comunicación, Marketing, Diseño Gráfico, 

Publicidad o similar. - Que sepas moverte como pez en el agua 

en redes sociales. - Habilidad para crear contenido visual y 

multimedia que deje a todos boquiabiertos. - Manejo de 

herramientas de diseño gráfico (Adobe Creative Suite: 

Photoshop, Illustrator, Premiere Pro, After Effects, etc.). - 

Creatividad, proactividad y ganas de trabajar en equipo. Nos 

encantaría si además tienes... - Conocimientos básicos de SEO y 

SEM. - Experiencia previa manejando cuentas de redes sociales. 

¿Qué ofrecemos? - Un ambiente de trabajo dinámico. - 

Oportunidad de aprender y crecer en el mundo del marketing 

digital. - Posibilidad de incorporación al equipo tras las 

prácticas. ¡Y mucho más! ¡Te estamos esperando!

Director de 

Marketing y 

Comunicación

CURRICULUM VITAE 

437366

CENTRO DE 

INNOVACIÓN 

EDUCATIVA CASCABEL

Grado en Pedagogía; 

Grado en Maestro de 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

acompañamiento a la tutora de educación infantil durante la 

jornada. Observación, participación en la realización y 

programación de actividades, participación en la evaluación.

Directora del centro

Capacidad y destreza para la educación infantil. 

Colaboración y participación con el equipo 

educativo
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436672
CENTRO INFANTIL 

ECODUENDES

Grado en Maestro en 

Educación Primaria; 

Grado en Psicología; 

Grado en Pedagogía; 

Grado en Maestro de 

Educación Infantil

Prácticas de apoyo en clase de 2-3 años, ocasionalmente en 1-2 

años. Participación en actividades extras con nuestro alumnado, 

tales como excursiones (granja escuela, teatro, etc.). 

Participación en la elaboración de materiales necesarios para 

situaciones de aprendizaje según la LOMLOE.

Dirección y educador 

infantil.
CURRICULUM VITAE 

436255
CENTRO INFANTIL EL 

BARRIO

Grado en Maestro en 

Educación Primaria; 

Grado en Psicología; 

Grado en Pedagogía; 

Grado en Maestro de 

Educación Infantil
La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

rutinas de clase así como en la participación de la organización 

de las Situaciones de Aprendizaje

Dirección

Disponibilidad, proximidad. Se podrá optar a la 

oferta si se está cursando alguna de las titulaciones 

solicitadas.

436790 Centro Infantil La Guarde
Grado en Maestro de 

Educación Infantil
Desarrollo de las actividades diarias y actividades en el primer 

ciclo de educación infantil.
Directora del centro CURRICULUM VITAE 
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437867

COLEGIO OFICIAL DE 

ARQUITECTOS DE 

GRANADA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos; Grado en 

Ciencias Políticas y de 

la Administración; 

Doble Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

y Edificación; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática

Las actividades, funciones y objetivos didácticos del periodo de 

prácticas serán la formación en las labores de los departamentos 

de contabilidad y tesorería del COAG: -Introducción de asientos 

en programa contable: gastos, ingresos, movimientos bancarios, 

provisiones,... - Presentación de impuestos - Presentación de 

declaraciones censales - Emisión de facturas y su 

contabilización - Trámites ante Administraciones Públicas. - 

Elaboración de Memorias Contables. - Demás funciones de 

apoyo al asesor contable-fiscal

Decano, Tesorero y 

Secretario del COAG

Capacidad de trabajar en equipo y ganas de 

aprender

437863

COLEGIO OFICIAL DE 

ARQUITECTOS DE 

GRANADA

Grado en Información 

y Documentación

Catalogación, clasificación e indización de los fondos de la 

biblioteca del COAG. Atención a los usuarios de la biblioteca en 

sala (consulta y prétamo)

Vocal de Cultura del 

COAG

Buen CV, ganas de aprender y de formar parte de 

nuestro equipo colegial
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437900

COLEGIO OFICIAL DE 

ARQUITECTOS DE 

GRANADA

Grado en Arquitectura; 

Grado en Ingeniería de 

Edificación; Grado en 

Historia; Grado en 

Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos; 

Grado en Ciencias 

Políticas y de la 

Administración; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

y Edificación; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática

Todos los trabajos relacionados con las labores habituales del 

departamento de secretaría del COAG

Decano y Secretario 

del COAG

Capacidad de trabajar en equipo y ganas de 

aprender

437859

COLEGIO OFICIAL DE 

ARQUITECTOS DE 

GRANADA

Grado en Información 

y Documentación

Catalogación, clasificación e indización de los fondos de la 

biblioteca del COAG. Atención a los usuarios de la biblioteca en 

sala (consulta y prétamo)

Vocal de Cultura del 

COAG

Buen CV, ganas de aprender y de formar parte de 

nuestro equipo colegial
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437868

COLEGIO OFICIAL DE 

ARQUITECTOS DE 

GRANADA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos; Grado en 

Ciencias Políticas y de 

la Administración; 

Doble Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

y Edificación; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática

Las actividades, funciones y objetivos didácticos del periodo de 

prácticas serán la formación en las labores de los departamentos 

de contabilidad y tesorería del COAG: -Introducción de asientos 

en programa contable: gastos, ingresos, movimientos bancarios, 

provisiones,... - Presentación de impuestos - Presentación de 

declaraciones censales - Emisión de facturas y su 

contabilización - Trámites ante Administraciones Públicas. - 

Elaboración de Memorias Contables. - Demás funciones de 

apoyo al asesor contable-fiscal

Decano, Tesorero y 

Secretario del COAG

Capacidad de trabajar en equipo y ganas de 

aprender
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437897

COLEGIO OFICIAL DE 

ARQUITECTOS DE 

GRANADA

Grado en Ingeniería 

Informática; PCEO 

Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en 

Matemáticas; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Máster Universitario 

en Ingeniería de 

Telecomunicación; 

Máster Universitario 

en Ciencia de Datos e 

Ingeniería de 

Computadores; Máster 

Universitario en 

Ingeniería de 

Computadores y 

Redes; Máster 

Universitario en 

Desarrollo de Software; 

Máster Universitario 

en Soft Computing y 

Sistemas Inteligentes; 

Máster Universitario 

en Tecnologías 

Multimedia

Actualización y mantenimiento de webs gestionadas por el 

Colegio Oficial de Arquitectos de Granada (wordpress / php / 

html / phyton). Apoyo al departamento de informática en tareas 

diarias de atención a usuarios/colegiados. Mantenimiento de 

equipos informáticos

Informáticos y 

responsable recursos 

online COAG

Capacidad de trabajo en equipo y ganas de 

aprender

437081
Comunicación Social y 

Digital, S.L.

Máster Universitario 

en Nuevos Medios 

Interactivos y 

Periodismo 

Multimedia

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE REALIZACIÓN DE REPORTAJES EN EL 

PERIÓDICO DIGITAL

COORDINADOR DE 

GRANADADIGITAL
CURRICULUM VITAE 
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437106
Comunicación Social y 

Digital, S.L.

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Máster 

Universitario en 

Tecnologías 

Multimedia

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE CREACIÓN DE CONTENIDO Y SOCIAL 

MEDIA

EJECUTIVO DE 

CUENTAS
CURRICULUM VITAE 

437906
Consulting IMarina 

2012,s.l

Grado en Ingeniería 

Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: 

Programador PHP para proyectos WEB basado en base de dato 

Mysql. -Fundamental conocer PHP para esta finalidad y a ser 

posible no pegado a ningún Frame de ante mano, aunque tb 

podríamos ver posibles migraciones a entornos mas controlados 

con iframe tipo Synphony , etc, .- Desarrollos con tecnología 

PHP componentes, elementos ty controles ipo BOOTSTRAP 

Programador DE ELT Técnicas Scrapping y atacar WEB 

SERVICE y API tipo Rest FULL .- Fundamental conocer 

Técnicas de Scrapping basadas en PHP preferiblemente o .R, 

aunque tb abierto a otras posibles tecnologías, Python, etc , para 

Extraer, Cargar y Transformar datos en formatos json, xml y o 

html ) .- Desarrollos con tecnología PHP componentes, 

elementos ty controles tipo BOOTSTRAP Administrador y 

Programador de Bases de Datos MYSQL: procedimientos SQL 

en entornos Mysql en bbdd, con dotes de Administrador básico 

de Bases de Datos Mysql .- Fundamental conocer Modelo 

entidad Relación y lenguaje de interrogación SQL, en las bases 

de datos Mysql, con idea de generar y construir procedimientos 

y eventos programados para la gestión y ejecución de acciones 

en bases de datos .- Conocimientos Medio de Parametrización 

de Bases de Datos Mysql que cara a una administración y 

optimización de parámetros de configuración básica

1.Gerente 2. 

Responsable del 

Equipo Técnico de 

iMarina

Que tengan los conocimientos requeridos en las 

actividades que van a desarrollar Expediente 

Trabajo en equipo Actitud motivadora
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437893
Consulting IMarina 

2012,s.l

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE TECNICAS PARA EVALUAR PRODUCCION 

CIENTIFICA TECNICAS PARA CONOCIMIENTO DE APOYO 

A LA INVESTIGACION EN PROCESOS DE 

ACREDITACIONES Y SEXENIOS GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN CIENTÍFICA (MANEJO DE 

HERRAMIENTAS TIPO CRIS) CONOCIEMINTO DE 

FUENTES BIBLIOMETRICAS EVALUACIÓN DE LA CIENCIA

Gerente y 

Responsable Técnico 

de Consulting 

iMarina

Expediente Universitario Capacidad de trabajo en 

equipo Actitud motivadora
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437982 Daniel Reina

Grado en Turismo; 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas

El proyecto formativo se centrará en dotar al estudiante de 

competencias y conocimientos prácticos en la gestión 

profesional de apartamentos turísticos. Las actividades a 

desarrollar incluyen: 1 Atención al Cliente: - Responder 

mensajes y atender llamadas de huéspedes nacionales e 

internacionales. - Resolución de incidencias y gestión de 

solicitudes específicas de los huéspedes. 2 Gestión de Reservas: - 

Actualización de calendarios y disponibilidad en plataformas 

como Airbnb, Booking y otros portales de alquiler turístico. - 

Supervisión de las reservas, cancelaciones y modificaciones. - 

Elaboración y envío de mensajes automáticos de bienvenida, 

instrucciones de check-in, normas de la casa y agradecimientos 

post-estancia. 3 Promoción y Reputación Online: - Gestión de 

reseñas y respuestas a comentarios de los huéspedes para 

mejorar la reputación de los apartamentos. - Realización de 

análisis de feedback para identificar áreas de mejora. 4 Tareas 

Administrativas y de Coordinación: - Uso de un Channel 

Manager o software de gestión para sincronizar calendarios y 

tarifas. - Coordinación con proveedores y personal de 

limpieza/mantenimiento. - Creación de dosieres informativos 

para los apartamentos turísticos. 5 Análisis y Mejora del 

Servicio: - Participación en la mejora continua de los 

procedimientos operativos. - Revisión de tarifas y análisis 

competitivo para optimizar la ocupación y los ingresos.

Composición de la 

Comisión de 

Selección La 

comisión estará 

formada por los 

siguientes cargos: - 

Responsable del 

Departamento de 

Turismo o Prácticas. - 

Representante del 

Departamento de 

Recursos Humanos 

de la Empresa. - 

Tutor/a Académico.

1 Perfil académico: ¿ Estudiantes matriculados en 

el Grado de Turismo con interés en gestión de 

alojamientos turísticos. 2 Competencias requeridas: 

¿ Nivel intermedio/alto de idiomas (inglés 

obligatorio; otros idiomas valorables). ¿ 

Habilidades de comunicación y atención al cliente. 

3 Conocimientos técnicos: ¿ Manejo básico de 

herramientas digitales y ofimáticas (Excel, Word, 

etc.). ¿ Experiencia o conocimientos previos en 

plataformas de alquiler turístico (deseable, no 

obligatorio). 4 Actitudes y motivación: ¿ 

Proactividad y capacidad para resolver problemas. 

¿ Interés demostrado en el sector de los 

alojamientos turísticos.

436775
DEOGA DESARROLLO Y 

EJECUCIÓN DE OBRA
Grado en Arquitectura

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE LEVANTAMIENTO DE PLANOS, 

INFOGRAFÍAS, REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE 

REFORMAS INCLUÍDOS PRESUPUESTOS, VISITAS OBRA

TECNICO CURRICULUM VITAE 
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436279
DETRÁS DE SAN 

CECILIO-STUDIO S.L.P.

Grado en Arquitectura; 

Máster Universitario 

en Arquitectura
La persona seleccionada recibirá formación enmateria de 

Elaboracion parcial de proyectos de arquitectura

socios de la empresa
conocimientos informáticos , actitud y criterio a la 

hora de afrontar nuevos retos

436484
EFICIX ESPACIOS 

INTEGRALES S.L.

Grado en Ingeniería de 

Edificación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de - 

Confección de presupuestos - Comparativos de obra - 

Producción de obra - Visita de obra

DIRECTOR 

TÉCNICO

 Conocimiento y manejo de Presto, AutoCAD, 

Paquete Office

437040
ELENA MARTINEZ 

ORTA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE ELABORACIÓN DE CONTABILIDADES, 

TANTO DE AUTÓNOMOS COMO DE SOCIEDADES. CIERRE 

CONTABLE. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 

IMPUESTOS ANTE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES; 

PRESENTACIÓN DE CUENTAS ANUALES.

TITULAR

COMPROMISO CON LA REALIZACIÓN DE LAS 

PRÁCTICAS. CONOCIMIENTOS DE 

CONTABILIDAD. MANEJO DE PROGRAMAS 

MICROSOFT OFFICE.

437839 EMASAGRA

Grado en Ingeniería 

Civil; Master 

Universitario en 

Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Actividades relacionadas con la gestión del ciclo integral del 

agua.

Responsable de 

selección y del dpto 

asignado para 

realizar las prácticas.

Expediente, CV y entrevista.

436683
ESCUELA INFANTIL 

MILIKI

Grado en Maestro de 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

programar, realizar y evaluar programas de atención a la 

primera infancia, aplicando métodos de enseñanza y 

aprendizaje para favorecer el desarrollo de la autonomía 

personal y de las capacidades de expresión y comunicación de 

los niños y niñas - Descanso en Agosto y vuelta rutina en 

Septiembre. Fin de las prácticas el 31/10/2025

APREM 2025 

ROSALIA GUARDIA 

(DIRECTORA)

CURRICULUM VITAE 

436771
ESCUELA INFANTIL 

PANDA, S.L.

Grado en Maestro de 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

metodologías propias del centro en el desarrollo curricular de 

las actividades para 0-6 años
director y secretaria curriculum y experiencia laboral
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437972 ESTUDIO ATOPE Grado en Arquitectura
LA PERSONA SELECCIONADA SE FORMARÁ EN EL 

CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE 

DESARROLLAN EN UN ESTUDIO ARQUITECTURA, ENTRE 

LAS QUE SE ENCUENTRAN: DELINEACIÓN, MEDICIONES, 

LEVANTAMIENTOS, CÁLCULO DE INSTALACIONES.

DIRECTOR 

EJECUTIVO

PORTFOLIO PERSONAL MANEJO DE 

PROGRAMAS INFORMÁTICOS: AUTOCAD 

(nivel avanzado), PHOTOSHOP (nivel medio) Y 

CYPECAD-MEP (Nivel medio), 3DMAX (nivel 

avanzado) DISPONIBILIDAD DE 

INCORPORACIÓN
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436096
ESTUDIO DE 

INGENIERIA LYNKA SLL

Grado en Ingeniería 

Civil; Master 

Universitario en 

Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos; 

Máster Universitario 

en Geología Aplicada a 

la Obra Civil y los 

Recursos Hídricos; 

Máster Doble: Máster 

Universitario en 

Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos + 

Máster Universitario 

en Economía / 

Economics; Doble 

Máster: Máster 

Universitario en 

Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos + 

Máster Universitario 

en Hidráulica 

Ambiental; Máster 

Doble: Máster 

Universitario en 

Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos + 

Máster Universitario 

en Técnicas y Ciencias 

de la Calidad del Agua 

(IDEA); Máster Doble: 

Máster Universitario 

en Ingeniería de 

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: 

Participación en diseño y cálculo de Ingeniería Conceptual y de 

Detalle de proyectos de Instalaciones Solares Fotovoltaicas, 

eólicas, subestaciones, líneas de alta tensión (LATs) y plantas 

industriales (desaladoras, depuradoras, acerías, etc.) Específica: 

Cálculo y diseño de movimiento de tierras, etc. Cálculo de 

viales y plataformas. Realización de estudios hidrológicos e 

hidráulicos. Cálculo de red tierras, descargas atmosféricas, 

flujos de carga, cortocircuito, estudios de red, etc. (uso de 

software eléctrico profesional). Diseño y cálculo de drenajes. 

Diseño y cálculo estructural de: edificios, aerogeneradores, 

torres eléctricas, etc. Diseño y cálculos de plantas desaladoras, 

depuradoras, potabilizadoras, etc. Realización de 

especificaciones técnicas y mediciones asociados a los proyectos.

RRHH CURRICULUM VITAE 
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437738 Estudio Periferia

Grado en Arquitectura; 

Grado en Ingeniería de 

Edificación; Máster 

Universitario en 

Arquitectura

Colaboración en el desarrollo de proyectos de arquitectura en 

todas sus fases hasta su ejecución material en modalidad 

"proyecto y obra"

Director arquitecto 

de la empresa

Habilidad gráfica, habilidad en diseño y 

realización de proyectos, capacidad de resolución 

de problemas, conocimientos de obra
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437336 EventEX

Grado en Maestro en 

Educación Primaria; 

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Grado en 

Biología; Grado en 

Psicología; Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Bellas Artes; 

Grado en Ciencias 

Ambientales; Grado en 

Farmacia; Grado en 

Nutrición Humana y 

Dietética; Grado en 

Odontología; Grado en 

Óptica y Optometría; 

Grado en Bioquímica; 

Grado en 

Biotecnología; Grado 

en Física; Grado en 

Geología; Grado en 

Matemáticas; Grado en 

Química; Grado en 

Educación Social; 

Grado en Pedagogía; 

Grado en Sociología; 

Grado en Ciencia y 

Tecnología de los 

Alimentos; PCEO 

Grado en Ingeniería 

Las actividades y formación se centrarán en la cobertura, 

promoción y coordinación de actividades y eventos 

relacionados con la divulgación científica y la formación. El rol 

implica tanto la gestión en línea como la participación en 

eventos presenciales, y requiere la habilidad de trabajar con 

diversas plataformas, incluyendo redes sociales, WordPress, 

Moodle, Asana y otros sistemas de gestión de contenidos. A lo 

largo de este proyecto formativo, el estudiante desarrollará 

competencias clave en la planificación, promoción y ejecución 

de iniciativas de divulgación científica y/o puesta en 

funcinamiento de entornos informáticos, al tiempo que 

adquirirá destrezas en la gestión de contenido digital y/o de 

proyectos tecnológicos, lo que te permitirá contribuir de manera 

significativa al logro de nuestros objetivos de comunicación 

científica y de educación online.

- Presidente - 

Director de 

Formación y Gestión 

Educativa

- Proactividad e iniciativa. - Interés en la gestión 

administrativa, organización de proyectos y mejora 

continua de procesos. - Habilidades de 

comunicación efectiva. - Disponibilidad y 

compromiso. - Rapidez en el aprendizaje, interés y 

actitud. - Habilidades interpersonales de trabajo en 

equipo. - Conocimientos de divulgación científica. - 

Conocimientos técnicos en tu campo de estudio. - 

Adecuación al perfil requerido. - Conocimientos de 

uso de Google Workspace y de herramientas 

ofimáticas. - Conocimientos en plataformas de 

gestión del trabajo como Asana, Trello o Jira. - 

Habilidades en, al menos, una de las dos áreas 

siguientes: - ÁREA 1: uso de redes sociales 

(Instagram, TikTok, LinkedIn, X, etc.) y de 

herramientas de diseño (Canva), creatividad y 

destrezas de diseño, estrategias y planificación de 

contenido, uso de herramientas de análisis de 

métricas (Google Analytics), y/o desarrollo e 

implementación de campañas de marketing. - 

ÁREA 2: uso y administración de software 

especializado (WordPress, Moodle y Google 

Workspace), despliegue y configuración de 

productos informáticos, tecnologías y lenguajes de 

desarrollo web, integraciones de APIs, 

administración de sistemas y/o solución de 

problemas técnicos. Se realizará una entrevista 

entre los candidatos pre-seleccionados.
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437964 Farmacia Román Molinero Grado en Farmacia
Atención al publico, recepción de pedido, retirada de 

caducidades, control temperatura, todo lo relacionado a la 

oficina de farmacia

Titular de farmacia CURRICULUM VITAE 
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437637 Finanzas & I+D+I

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Doble Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Máster 

Universitario en 

Gestión y Tecnologías 

de Procesos de 

Negocio; Doble Grado 

en Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Máster 

Universitario en 

Transformación Digital 

de Empresas
SEO / SEM. Actualización blog y redes sociales. Edición 

newsletter. Acciones de prospección. Desarrollo de memorias de 

proyectos de I+D+i, fundamentalmente de proyectos TIC. 

Subvenciones. Ajuste web a algoritmos Google en WordPress.

Gerencia CURRICULUM VITAE 
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437643 Finanzas & I+D+I

Máster Universitario 

en Abogacía; Grado en 

Ingeniería Informática; 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado 

en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Doble 

Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Máster en 

Contabilidad y 

Finanzas Corporativas; 

Máster Universitario 

en Gestión y 

Tecnologías de 

Procesos de Negocio; 

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Máster 

Universitario en 

Transformación Digital 

de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Asesoría empresarial (contable, fiscal, mercantil, laboral). 

Gestión expedientes subvenciones. Formación como Consultor 

Técnico Proyectos I+D+i.

Gerencia CURRICULUM VITAE 

436648
Fisioterapia Alcázar del 

Genil
Grado en Fisioterapia

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Fisioterapia traumatologia y geriatrica. fisioterapia invasiva. 

terapia manual
Fisioterapeuta CURRICULUM VITAE 

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 5F10A285721C08B85C9CA0627C70CF55
13/01/2025 - 22:17:21

Pág. 40 de 70



436844

FISIOTERAPIA Y 

OSTEOPATÍA VALENTÍN 

S.L.

Grado en Fisioterapia

Estudio de las dolencias físicas en áreas de traumatología, 

artrosis, enfermedades reumáticas, enfermedades congénitas y 

neurológicas y aplicación de tratamientos fisioterápicos, 

osteopáticos y tecnológicocs para la resolución de dichas 

dolencias y enfermedades.

FISIOTERAPEUTA Y 

GERENTE

Conocimientos de los principios básicos de 

fisioterapia, anatomía, y técnicas de tratamiento, y 

que pueda aplicar sus conocimientos teóricos a 

escenarios prácticos. Conocimientos de 

aparatología aplicada. Buena Comunicación: 

habilidad para explicar los procedimientos de 

manera clara y comprensible para el paciente. 

Empatía, su capacidad para escuchar y conectar 

con los pacientes. Trabajo en equipo: Considerar 

cómo colabora con otros profesionales y si está 

dispuesto a aprender. En definitiva: Actitud y 

Compromiso para aprender

437830

Future Connections 

España Soluciones de 

Conectividad S.L.

Grado en Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Máster Universitario 

en Ingeniería de 

Telecomunicación

Los estudiantes recibirán formación para desarrollarse en un 

perfil de "Telecom Developer", combinando el desarrollo de 

aplicaciones con el tratamiento y analítica de datos de redes de 

Telecomunicaciones (4G/5G, OpenRAN...). Las tareas a realizar 

pueden incluir el apoyo en: desarrollo de aplicaciones para la 

optimización de la red con Python, la creación y mantenimiento 

de bases de datos y datalakes (MySQL, ElasticSearch, 

PostgreSQL, tareas de ETL (extracción, carga y transformación 

de datos), soporte al desarrollo de algoritmos y técnicas de 

Machine Learning, administración de sistemas e 

infraestructuras... En Future Connections trabajamos apoyando 

la transformación digital de los principales operadores de redes 

móviles y combinando tecnologías como 4G/5G u OpenRAN 

con otras asociadas a software como Machine Learning, Cloud o 

Big Data.

Técnico de selección

Evaluación de competencias técnicas y no técnicas 

asociadas a la vacante, así como disponibilidad 

horaria (prioridad a personas con +180 créditos 

superados y último curso de carrera) y otras 

variables como: motivación, interés por continuar 

en la empresa si surge la posibilidad, etc.
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436909

GARCIA DE LOS REYES 

ARQUITECTOS ASOC. 

S.L.P.U.

Grado en Arquitectura; 

Máster Universitario 

en Arquitectura

Formación en la elaboración de planimetría. Apoyo en la 

elaboración de planos urbanísticos y proyectos, 

fundamentalmente a cuestiones relativas a infraestructuras 

básicas urbanas y territoriales.

Arquitectos Expediente y entrevista personal

437770 GEOCAMINOS S.L.

Grado en Ingeniería 

Civil; Master 

Universitario en 

Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos
LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE OBRAS

GERENTE
APRENDER Y QUERER DESARROLLARSE OMO 

PROFESIONAL EN NUESTRA EMPRESA

437912 Graniot

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Máster Universitario 

en Ciencia de Datos e 

Ingeniería de 

Computadores; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Máster 

Universitario en Soft 

Computing y Sistemas 

Inteligentes; Máster 

Universitario en 

Ingeniería Informática

La/el estudiante formará parte de un equipo de 7 personas en 

una realidad de Startup, donde la innovación es el eje principal. 

Las tareas a realizar serán: - Diseño y creación de 

funcionalidades de Back-end en python. - Diseño, estudio y 

creación de algoritmos de ML en ambiente Cloud. - Estudio de 

soluciones tecnológicas del mercado satelital europeo y 

latinoamericano. - Diseño y creación de documentación de las 

tareas realizadas. - Plan formativo de comunicación satelital 

tanto con el equipo de Graniot como con sus clientes. - Plan 

formativo de manejo de proveedores Cloud como Amazon Web 

Services y OVH Cloud.

CEO y CTO de la 

compañía

multidisciplinar y multicultural. un/una estudiante 

que sepa desenvolverse en un idioma común como 

es el inglés. El/la estudiante debe estar alineado con 

la filosofía y visión de la empresa donde la 

tecnología es un medio a través del cual mejoramos 

la toma de decisiones y el trabajo de las empresas 

en sectores como el agrícola, el forestal o el urbano. 

La/el estudiante debe ser proactivo y mostrar 

actitud en las tareas que le son asignadas, así como 

tener inquietud por aprender de otros sectores 

dentro de una empresa como Graniot, en la que 

constantemente innovamos en tecnología, 

marketing y actividades de equipo.
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437919 Graniot

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Geografía y Gestión del 

Territorio; Máster 

Universitario en El 

Análisis Geográfico en 

la Ordenación del 

Territorio. Tecnologías 

de la Información 

Geográfica; Máster 

Universitario en 

Ciencia de Datos e 

Ingeniería de 

Computadores; Máster 

Universitario en 

Análisis Geográfico en 

la Ordenación Del 

Territorio: Tecnologías 

de la Información 

Geográfica

Las tareas a realizar serán: - Diseño, estudio y creación de 

mapas con programas GIS. - Diseño y creación de 

funcionalidades de Back-end en python. - Aplicación de 

modelos ML/AI y entrenamiento de modelos ML/AI con datos 

GIS. - Diseño y creación de documentación de las tareas 

realizadas. - Plan formativo de comunicación satelital tanto con 

el equipo de Graniot como con sus clientes. - Plan formativo de 

manejo de datos espaciales en el cloud.

CEO y CTO de la 

compañía

multidisciplinar y multicultural. un/una estudiante 

que sepa desenvolverse en un idioma común como 

es el inglés. El/la estudiante debe estar alineado con 

la filosofía y visión de la empresa donde la 

tecnología es un medio a través del cual mejoramos 

la toma de decisiones y el trabajo de las empresas 

en sectores como el agrícola, el forestal o el urbano. 

La/el estudiante debe ser proactivo y mostrar 

actitud en las tareas que le son asignadas, así como 

tener inquietud por aprender de otros sectores 

dentro de una empresa como Graniot, en la que 

constantemente innovamos en tecnología, 

marketing y actividades de equipo.
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437872 Grupo Octopus

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos; Grado en 

Finanzas y 

Contabilidad; Doble 

Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Máster en 

Contabilidad y 

Finanzas Corporativas; 

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Máster 

Universitario en 

Administración de 

Empresas y Dirección 

de Recursos Humanos 

en Entornos 

Internacionales
El estudiantes será formado en las siguientes areas: Procesos de 

control de compras y costes Procesos de contrataciones Logistica 

ferial Apoyo a ejecución de eventos y ferias Apoyo a 

presupuestación y administración

Responsable de 

Compras Técnico de 

compras

Experiencia previa, curriculum, expediente 

academico
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437326 Hundred Central SL

Doble Grado en 

Educación Primaria y 

Ciencias de la 

Actividad Física y del 

Deporte

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

entrenamientos personales y readaptación de lesiones. Proyecto 

APREM 2025

readaptador CURRICULUM VITAE 

437856
IGNACIO NESTARES 

RINCÓN
Grado en Farmacia

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 

FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES Y 

PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA VIGILANCIA Y 

CONTROL DE LAS RECETAS Y DEMAS PRESCRIPCIONES Y 

EN EL CONTROL DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, 

ASÍ COMO EN LA CORRECTA CONSERVACION DE LOS 

MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE LOS PRODUCTOS 

SOMETIDOS A ESPECIAL RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, 

COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA EN 

MATERIA DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS, 

FAMACOVIGILANCIA, PROMOCION DE LA SALUD Y 

EDUCACION SANITARIA.

FARMACEUTICOS 

DE LA OFICINA DE 

FARMACIA

SEGÚN CURRICULUM VITAE Y EXPERIENCIA 

LABORAL
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437846
IGNACIO NESTARES 

RINCÓN
Grado en Farmacia

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 

FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES Y 

PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA VIGILANCIA Y 

CONTROL DE LAS RECETAS Y DEMAS PRESCRIPCIONES Y 

EN EL CONTROL DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, 

ASÍ COMO EN LA CORRECTA CONSERVACION DE LOS 

MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE LOS PRODUCTOS 

SOMETIDOS A ESPECIAL RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, 

COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA EN 

MATERIA DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS, 

FAMACOVIGILANCIA, PROMOCION DE LA SALUD Y 

EDUCACION SANITARIA.

FARMACEUTICOS 

DE LA OFICINA DE 

FARMACIA

SEGÚN CURRICULUM VITAE Y EXPERIENCIA 

LABORAL

437844
IGNACIO NESTARES 

RINCÓN
Grado en Farmacia

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 

FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES Y 

PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA VIGILANCIA Y 

CONTROL DE LAS RECETAS Y DEMAS PRESCRIPCIONES Y 

EN EL CONTROL DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, 

ASÍ COMO EN LA CORRECTA CONSERVACION DE LOS 

MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE LOS PRODUCTOS 

SOMETIDOS A ESPECIAL RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, 

COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA EN 

MATERIA DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS, 

FAMACOVIGILANCIA, PROMOCION DE LA SALUD Y 

EDUCACION SANITARIA.

FARMACEUTICOS 

DE LA OFICINA DE 

FARMACIA

SEGÚN CURRICULUM VITAE Y EXPERIENCIA 

LABORAL
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437314

ILUSTRE COLEGIO DE 

ABOGADOS DE 

GRANADA

Grado en Derecho

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE GESTION EXPTES DE TURNO DE OFICIO 

GESTION EXPTES DEONTOLOGIA APLICACIONES 

INFORMATICAS PROPIAS DEL COELGIO Y NORMATIVA 

APLICABLE

SECRETARIO, 

GERENTE Y 

RESPONSABLES DE 

DEPARTAMENTOS

DISPONIBILIDAD TRABAJO EN EQUIPO 

CONOCIMIENTOS INFORMATICA
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437325
IN VIVUS SOLUCIONES 

INMOBILIARIAS

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Información 

y Documentación; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado 

en Gestión y 

Administración 

Pública; Doble Grado 

en Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

y Edificación; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Ingeniería Civil LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE RECEPCION DE CLIENTES, GESTION DE 

OFERTAS, GESTION DE PROGRAMAS APLICACIONES 

INMOBILIARIAS, INTENET, PORTALES INMOBILIARIOS, 

ETC.

ADMINISTRATIVO, 

GESTOR , ETC
MANEJO DE INTERNET Y PROGRAMAS
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436587
INDUSTRIAS CÁRNICAS 

SIERRA NEVADA S.L.

Grado en Ingeniería 

Química; Grado en 

Ciencia y Tecnología 

de los Alimentos

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

departamento de Calidad, Producción, I+D, modelos 

matemáticos dinámicas de secado

dtor recursos 

humanos
expediente académico y conocimientos.

437399
INDUSTRIAS KOLMER, 

S.A.

Grado en Ingeniería 

Química; Grado en 

Química

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE PARTICIPACION EN PROYECTO DE 

INVESTIGACION REDACCION DE DOCUMENTACION 

TECNICA APOYO AL CONTROL DE CALIDAD DE 

PRODUCTOS

DIRECCION 

GENERAL 

DIRECCION 

TECNICA

FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL 

BUENA ACTITUD PARA EL TRABAJO EN 

EQUIPO

437786

INGENIERÍA Y 

ACÚSTICA JUAN 

SÁNCHEZ

Grado en Ingeniería de 

Edificación; Grado en 

Ingeniería Electrónica 

Industrial; Máster 

Universitario en 

Ingeniería Acústica: 

Contaminación 

Acústica; Doble Máster 

Universitario en 

Ingeniería Acústica y 

en Rehabilitación 

Arquitectónica; Máster 

Universitario en 

Ingeniería Acústica; 

Máster Universitario 

en Gestión y 

Evaluación de la 

Contaminación 

Acústica DESARROLLO DE PROYECTOS Y LICENCIAS DE 

APERTURA -PLANOS DE ACTIVIDADES E INSTALACIONES 

-DOCUMENTACIÓN Y MEDICIONES ACÚSTICAS

GERENTE
-APTITUD -FORMACIÓN -CAPACIDAD DE 

APRENDIZAJE
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437834

INNOVACIONES 

TECNOLÓGICAS DEL 

SUR

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Integración de hardware, software y conectividad para crear 

soluciones interconectadas.

RRHH- MERCEDES 

VILLEGAS 

DIRECTOR 

DEPARTAMENTO 

INGENIERIA

CURRICULUM VITAE 

437312 Invoke Consultoria Spain

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Matemáticas; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Máster Universitario 

en Desarrollo del 

Software; Máster 

Universitario en 

Ingeniería Informática Trainning en tecnologias front end. Aprendizaje de 

metodologías ágiles. Ciclo de vida de un Producto.

Director de Oficina 

en España Team 

Lead tecnico 

Directora de HR en 

Canada

Nivel de idioma ingles Nivel de competencias 

tecnicas

436577
JOSÉ ANTONIO ORTEGA 

CARRASCOSA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos; Grado en 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Atención al cliente. Desarrollo de marketing. Redes sociales. 

Publicidad.

Gerente CURRICULUM VITAE 
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436581
JOSÉ ANTONIO ORTEGA 

CARRASCOSA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos; Grado en 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Atención al cliente. Desarrollo de marketing. Redes sociales. 

Publicidad.

Gerente CURRICULUM VITAE 

436601 Kerma System Research

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

actividades en tecnologías de la información dentro del ámbito 

sanitario dentro de Kerma. La orientación es al rol de 

responsable de calidad. Existe la opción de hacer prácticas en 

Kerma, junto con un máster con el organismo notificado IMQ.

director prueba técnica, valores y actitud del candidato

437690 La Bolsa o La Vida

Grado en Bellas Artes; 

Grado en Marketing e 

Investigación de 

Mercados

La persona seleccionada recibirá formación en materia de de 

Marketing y Diseño para iniciar y concluir tareas relacionadas 

con la creación de imágenes, videos y actualizaciones web

Dirección y 

Departamento de 

Marketing

Capacidades técnicas, experiencia y actitudes

436529
LAUCAR EDUCACIÓN 

INFANTIL

Grado en Maestro de 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

programar, realizar y evaluar programas de atención a la 

primera infancia, aplicando métodos de enseñanza y 

aprendizaje para favorecer el desarrollo de la autonomía 

personal y de las capacidades de expresión y comunicación de 

los niños y niñas, desarrollo proyecto educativo de centro

direccion CURRICULUM VITAE 
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436716 LIAL DRINKS

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad

LA PERSONA SELECCIONADA APRENDERÁ A REALIZAR 

LA CLASIFICACIÓN DE DIFERENTES DOCUMENTOS 

TALES COMO LA GESTION DE ALBARANES, TANTO DE 

ENTRADA Y SALIDA O LA ELABORACIÓN DEL STOCK DE 

NUESTRAS INSTALACIONES. ADEMÁS DE 

CONFECCIONAR LOS DIFERENTES PARTES DE TRABAJO.

-RESPONSABLE 

DEL 

DEPARTAMENTO 

DE RECURSOS 

HUMANOS -

RESPONSABLE DEL 

MATENIMIENTO 

DEL GRUPO 

ESPADAFOR

-RESOLUCION ANTE LOS PROBLEMAS. -

MOTIVACION PARA LA ADQUISICION DE 

CONOCIMIENTOS. -DISPONIBILIDAD EN LAS 

FECHAS Y HORARIOS ACORDADOS. -LA 

REALIZACION DE 6 MESES DE PRACTICAS. -

ADAPTACION A LA FORMA DE TRABAJO DE 

LIAL DRINKS.

436792
Librería El Tiempo 

Perdido

Grado en Historia del 

Arte; Grado en 

Filosofía; Grado en 

Lenguas Modernas y 

sus Literaturas; Grado 

en Filología Clásica; 

Grado en Filología 

Hispánica; Grado en 

Literaturas 

Comparadas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

gestión de programas para librerías, ordenar libros y atención al 

público. Gestión de página web y redes sociales. Gestión 

editorial.

Dueño de la librería.
Se seleccionará en función de currículum y una 

corta entrevista.

437257
LIMON PUBLICIDAD Y 

COMUNICACIÓN SL

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Grado en 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Máster de 

Formación Permanente 

Márketing Online y 

Social Media

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Account de Social Media, acompañará en la gestión con cliente 

a esta persona, en la propuesta y generación de contenido, 

seguimiento de estas cuentas, pero como comento, siempre 

desde un punto de vista formativo, en ningún caso trato directo 

con cliente, o gestión integra.

Social Media 

Manager, Project 

Manager y/o 

dirección

Áreas de conocimiento, actitud y aptitudes

436885
LINDEO INGENIEROS 

S.L.

Grado en Ingeniería 

Civil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

redacción de proyectos, asistencias técnicas y licitaciones de 

obras hidráulicas, lineales y urbanización.

Gerente CURRICULUM VITAE 
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436886
LINDEO INGENIEROS 

S.L.

Master Universitario 

en Ingeniería de 

Caminos, Canales y 

Puertos; Máster Doble: 

Máster Universitario 

en Ingeniería de 

Caminos, Canales y 

Puertos + Máster 

Universitario en 

Economía / Economics; 

Máster Doble: Máster 

Universitario en 

Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos + 

Máster Universitario 

en Técnicas y Ciencias 

de la Calidad del Agua 

(IDEA); Máster Doble: 

Máster Universitario 

en Ingeniería de 

Caminos, Canales y 

Puertos + Máster 

Universitario en 

Estructuras
La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

redacción de proyectos, asistencias técnicas y licitaciones de 

obras hidráulicas, lineales y urbanización.

Gerente CURRICULUM VITAE 
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436103 LUIS CEBALLOS GARCÍA

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Derecho; 

Grado en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; PCEO 

Grado en Ciencias 

Políticas y de la 

Administración / 

Grado en Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de sector 

inmobiliario, es decir, organización con clientes, contratos, 

atender mails, redes sociales, etc.

Titular del Despacho
Capacidad para relacionarse, manejo de ordenador 

y redes sociales

436698
MARÍA DEL MAR 

CAÑADAS JIMÉNEZ

Grado en Ingeniería 

Química; Grado en 

Física; Grado en 

Química; Máster 

Universitario en 

Matemáticas; Máster 

Universitario en 

Química; Máster 

Universitario en Física 

y Matemáticas; Máster 

Universitario en 

Profesorado de 

Enseñanza Secundaria 

Obligatoria y 

Bachillerato, 

Formación Profesional 

y Enseñanzas de 

Idiomas
LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE ELABORACIÓN DE CLASES DE CIENCIAS, 

ELABORACIÓN DE ACTIVIDADES CORRECCIÓN DE 

EJERCICIOS EXPLICACIÓN DE TEORÍA

PROFESOR 

CIENCIAS

CAPACIDAD PARA LA DOCENCIA 

CONOCIMIENTOS DE MATEMÁTICAS, 

QUÍMICA Y FÍSICA SER BUEN COMUNICADOR
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437114 MARÍA LÓPEZ LÓPEZ

Máster Universitario 

en Abogacía; Grado en 

Derecho; Doble Grado 

en Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Máster 

Universitario en 

Asesoría Laboral, 

Fiscal y Jurídica de la 

Empresa; Máster 

Universitario en 

Gestión y Asesoría 

Jurídica de la Empresa

-Redacción de escritos a admón. pública y juzgados. -Redacción 

de demandas. -Gestiones en Notaría y Registro, así como otros 

organismos públicos. -Liquidación de impuestos de sucesiones 

y de transmisiones. -Gestiones de materia contable: 

contabilización ingresos y gastos de clientes autónomos. -

Gestiones en materia fiscal: confeccionar impuestos trimestrales 

y anuales si procede.

MARIA LOPEZ-

GERENTE

-Estar cursando Grado en Derecho, o doble grado 

en derecho+ade, o Máster indicados. -Tener 

vehículo propio o posibilidad/combinación de 

transporte público para trasladarse varios días en 

semana a Loja (si se vive fuera de la localidad del 

despacho). -Actitud proactiva y autónoma, con 

capacidad resolutiva.

437888
MAURICIO ORTEGA 

CARRASCOSA
Grado en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

realización de planimetría con autocad, de proyectos de 

ejecución de edificios plurifamiliares. realización de planos en 

autocad de los anteproyectos de edificios. intervenir en las 

memorias de proyectos. realización de planos de instalaciones y 

sus cálculos (Fontaneria, saneamientos, electricidad, etc)

arquitecto
conocimientos de herramientas de arquitectura y 

arquitectura tecnica

437727
MDO ARQUITECTURA & 

INTERIORISMO

Grado en Arquitectura; 

Grado en Ingeniería de 

Edificación

REDACCIÓN DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA Y 

URBANISMO, DELINEACIÓN DE PLANOS, ESTIMACIÓN 

DE MEDICIONES Y PRESUPUESTOS, INFOGRAFÍAS, 

TRÁMITES EN CATASTRO Y SEDES ELECTRÓNICAS 

AYUNTAMIENTOS, CROQUIS...

POR DETERMINAR CURRICULUM VITAE 
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436888
MENSULAE | 

Arquitectura & Patrimonio

Máster Universitario 

en Rehabilitación 

Arquitectónica; Grado 

en Arquitectura; 

Máster Universitario 

en Ciencia y 

Tecnología en 

Patrimonio 

Arquitectónico; Máster 

Universitario en 

Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

estudio técnico de arquitectura y patrimonio donde el alumno 

se formará en las diversas áreas desde las que se abordan el 

proyecto de edificación y/o restauración arquitectónica.

Arquitecto Valoración curricular y entrevista personal.

437264 MI COLE ARCO IRIS SL
Grado en Maestro de 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Desarrollar actividades enfocadas a satisfacer las necesidades 

básicas de los alumnos: alimentación, higiene, sueño... Además 

de participar y colaborar en las actividades curriculares 

propuestas por el Centro.

Apoyo a las tres 

aulas

Cursando grado de educación infantil, como 

mínimo tenga B1 de inglés, carnet de conducir y 

vehículo propio. Capacidad de adaptación a los 

horarios que proponga la empresa

436608 MISD Consulting S.L.

Grado en Física; Grado 

en Matemáticas; Grado 

en Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Doble Grado en Física 

y Matemáticas

Realización de actividades de diseño e implementación de 

modelos analíticos en herramienta y soluciones Business 

Intelligence. Diseño del modelo de datos y datamarts. Creación 

de procesos de carga y flujos de transformación de bases de 

datos. Diseño e implementación de informes y cuadros de 

mando para dirección. Es fundamental que el candidato tenga 

predilección por la tecnología y ganas de aprender

DEPARTAMENTO 

DE DIRECCION
CURRICULUM VITAE 
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436778
Nanobytes Informática y 

Telecomunicaciones S.L.

Grado en Turismo; 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Doble 

Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Gestión y 

Dirección de Empresas 

Turísticas; Máster en 

Contabilidad y 

Finanzas Corporativas; 

Máster Universitario 

en 

Economía/Economics; 

Máster Universitario 

en Gestión y 

Tecnologías de 

Procesos de Negocio; 

Máster Universitario 

en Técnicas 

Cuantitativas en 

Gestión Empresarial; 

Máster Universitario 

en Tecnologías para la 

Investigación de 

Mercados y Marketing; 

Máster Universitario 

en Economía y 

Organización de 

Formación en implantación de proyectos empresariales 

mediante software de gestión empresarial para la unificación de 

flujos de negocio. Se formará al alumno en el software Odoo, 

una útil herramienta con crecientes salidas laborales, a parte de 

la formación básica, se realizarán casos prácticos relacionados 

con su implantación y asistencias a reuniones con clientes para 

conocer el proceso de implantación de proyectos en empresas 

de consultoría.

Directora de RRHH.

Realizar una entrevista personal para comprobar 

las aptitudes del candidato o candidata. Leer otros 

datos si no posees los estudios mencionados, 

apostamos por las personas.
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436782
Nanobytes Informática y 

Telecomunicaciones S.L.

Grado en Psicología; 

Grado en Educación 

Social; Grado en 

Pedagogía; Grado en 

Sociología; Grado en 

Trabajo Social; Grado 

en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos; Máster de 

Formación Permanente 

en Digitalización de 

RRHH; Máster 

Universitario en 

Empleo. Estrategias y 

Gestión de Servicios y 

Políticas Territoriales 

de Empleo
La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Reclutamiento y gestión de personal, Formación en la cultura 

empresarial y en los procesos de selección de personal en 

función de los perfiles definidos.

RRHH CURRICULUM VITAE 
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436523 NEOTALENTWAY S.L.

Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado 

en Pedagogía; Grado 

en Sociología; Grado 

en Estudios Ingleses; 

Máster Oficial en 

Cooperación Al 

Desarrollo, Gestión 

Pública y de las Ongd; 

Máster Universitario 

en Altos Estudios 

Internacionales y 

Europeos; Doble Grado 

en Traducción e 

Interpretación y 

Turismo; Máster 

Erasmus Mundus en 

Formación de 

Profesionales de la 

Formación: Formación 

Para la Enseñanza 

Superior. Mundusfor; 

Máster Universitario 

en Empleo. Estrategias 

y Gestión de Servicios 

y Políticas Territoriales 

de Empleo

A lo largo del periodo de prácticas el alumnado participará en 

tareas como: - Apoyo a la implementación de los proyectos 

Europeos - Preparación de acciones de difusión e impacto local, 

regional, nacional e internacional. - Asistencia a reuniones 

internacionales - Preparación de acciones de comunicación en 

RRSS

Equipo directivo de 

Neotalentway + 

Responsable de 

departamento de 

proyectos europeos

- Nivel C1 de inglés - Proactividad - Creatividad - 

Don de gentes - Habilidades de redacción
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436212 Nucleoo

Grado en Ingeniería 

Informática; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Gestión de hospitales conectados, manejando miles de datos de 

pruebas de diagnóstico. - Gestión de millones de promociones 

en supermercados para una de las mayores multinacionales del 

sector retail. - Análisis masivo de datos climáticos vía satélite, 

proporcionados por la NASA, ESA y agencia espacial japonesa. - 

Gestión de miles de documentos en la nube para empresas 

farmacéuticas. - Plataformas y servicios de eLearning, 

abarcando miles de cursos para millones de alumnos en todo el 

mundo. Junto al equipo de desarrollo tus funciones serán: -

Definición global del Proyecto junto al CTO y el Lead 

developer, incluyendo arquitecturas, módulos y tecnologías. -

Participación en la definición del Product Backlog, Sprint 

Backlog, Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review y Sprint 

retrospective. -Uso y dominio de las tecnologías Python, Flask, 

MongoDB, Angular, Angular Material, RxJS, Leaflet y de la 

metodología ágil Scrum. -Uso y dominio de la herramienta de 

planificación y gestión de proyectos Jira y control de versiones.

HR Manager, HR 

Assistant y CTO

Ingeniería Informática o Ingeniería de Tecnologías 

de Telecomunicación, Inglés intermedio - alto
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437880 OnProjects

Grado en Información 

y Documentación; 

Grado en Gestión y 

Administración 

Pública; Grado en 

Ciencias Políticas y de 

la Administración; 

PCEO Grado en 

Ciencias Políticas y de 

la Administración / 

Grado en Derecho; 

Gestión y Planificación 

del Desarrollo Local y 

del Empleo; Máster 

Oficial en Cooperación 

Al Desarrollo, Gestión 

Pública y de las Ongd; 

Máster Universitario 

en Cooperación al 

Desarrollo, Gestión 

Pública y de las 

ONGDs; Máster 

Universitario en 

Diversidad Cultural. 

Un Enfoque 

Multidisciplinar y 

Transfronterizo; Máster 

Universitario en Altos 

Estudios 

Internacionales y 

Europeos

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

diseño, presentación, gestión y justificación de proyectos en el 

marco de distintos programas Europeos 

(ERASMUS+,HorizonEurope, INTERREG, Europa Creativa, 

entre otros). Sus funciones principales serán: (1) Dar soporte a 

un project manager en el diseño, redacción y presentación de 

propuestas de proyectos, especialmente en la fase de análisis de 

políticas y justificación del proyecto. (2) Contactar con socios 

internacionales y apoyar en la gestión de grupos de trabajo. (3) 

Participar en reuniones de coordinación. (4) Seguir el desarrollo 

de los proyectos y valorar el nivel de cumplimiento de los hitos 

y objetivos previstos.

Responsable de 

departamento, tutor

Competencias, idioma, actitud y balance de género 

en el equipo
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437882 OnProjects

Grado en Ingeniería 

Informática; PCEO 

Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en 

Matemáticas; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones; 

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Máster 

de Formación 

Permanente en 

Ciberseguridad

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

desarrollo, mantenimiento y actualización de páginas web 

vinculadas a proyectos financiados por programas de la Unión 

Europea como Erasmus+, Horizonte Europe, INTERREG, 

Europa Creativa y otros. Sus funciones principales serán: (1) 

Apoyar al encargado de desarrollo digital en la creación e 

implementación de páginas web utilizando WordPress. (2) 

Diseñar y colaborar en la estructura y experiencia de usuario de 

las páginas web, garantizando su funcionalidad. (3) Configurar 

funcionalidades avanzadas y gestionar plugins de diferentes 

páginas web. (4) Publicar y gestionar contenidos relacionados 

con resultados de proyectos europeos. (5) Mantener y actualizar 

páginas web de proyectos y de la propia empresa, asegurando 

su correcto funcionamiento y adaptabilidad a nuevos 

requerimientos.

Responsable de 

departamento, tutor

Competencias, actitud, idioma y balance de género 

en el equipo
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437885 OnProjects

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Grado en 

Bellas Artes; Grado en 

Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Máster 

Universitario en 

Nuevos Medios 

Interactivos y 

Periodismo 

Multimedia; Máster de 

Formación Permanente 

Márketing Online y 

Social Media; Máster 

Universitario en Dibujo 

- Ilustración, Cómic y 

Creación Audiovisual; 

Máster Universitario 

en Marketing y 

Comportamiento del 

Consumidor

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

proyectos europeos, busca un/a estudiante para realizar 

prácticas en el ámbito del marketing digital, comunicación y 

diseño gráfico, para colaborar en la difusión y comunicación de 

proyectos financiados por Programas Europeos como Erasmus+, 

Horizonte Europe, INTERREG, Europa Creativa y otros. Sus 

funciones principales serán: (1) Implementar planes de 

comunicación previamente diseñados para diferentes proyectos 

europeos. (2) Gestionar las redes sociales de los proyectos, 

generando contenido atractivo y relevante. (3) Planificar 

calendarios editoriales para diferentes proyectos europeos. (4) 

Diseñar materiales básicos de comunicación, como carteles, 

folletos, infografías y creatividades para redes sociales. (5) 

Apoyar en la maquetación de documentos y otros materiales 

relacionados, utilizando herramientas como InDesign.

Responsable de 

departamento, 

tutor/a

Competencias, idioma, actitud y balance de género 

en el equipo
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437877 OnProjects

Grado en Ingeniería 

Informática; PCEO 

Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en 

Matemáticas; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones; 

Doble Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática; Máster 

de Formación 

Permanente en 

Ciberseguridad

On Projects Advising, consultora especializada en la gestión de 

fondos y proyectos europeos, busca un/a estudiante para 

realizar prácticas en el ámbito del desarrollo, mantenimiento y 

actualización de páginas web vinculadas a proyectos 

financiados por programas de la Unión Europea como 

Erasmus+, Horizonte Europe, INTERREG, Europa Creativa y 

otros. Sus funciones principales serán: (1) Apoyar al encargado 

de desarrollo digital en la creación e implementación de páginas 

web utilizando WordPress. (2) Diseñar y colaborar en la 

estructura y experiencia de usuario de las páginas web, 

garantizando su funcionalidad. (3) Configurar funcionalidades 

avanzadas y gestionar plugins de diferentes páginas web. (4) 

Publicar y gestionar contenidos relacionados con resultados de 

proyectos europeos. (5) Mantener y actualizar páginas web de 

proyectos y de la propia empresa, asegurando su correcto 

funcionamiento y adaptabilidad a nuevos requerimientos.

Responsable de 

departamento, tutor

Competencias, actitud, idioma y balance de género 

en el equipo

437406

ORIENTACION Y 

ASESORAMIENTO 

LOCAL DE HUETOR 

TAJAR

Grado en 

Comunicación 

Audiovisual; Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Máster 

Universitario en 

Marketing y 

Comportamiento del 

Consumidor

Servicios de desarrollo local. Servicios para desempleados y 

Servicios para empresas y emprendedores. En consonancia con 

la finalidad de la Agencia, el objetivo de la presente oferta de 

prácticas el estudiante se encargaría del desarrollo de redes 

sociales. Creación, desarrollo y mantenimiento de plataforma on 

line para empresas y emprendedores. El estudiante estará 

tutorizado por el personal.

TECNICO 

ADMINISTRATIVO. 

GERENTE.

CURRICULUM ENTREVISTA
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437142 ORITIA & BOREAS, S.L.

Grado en Física; Máster 

Universitario en 

Geofísica y 

Meteorología; Máster 

Universitario en Física 

y Matemáticas; Doble 

Grado en Física y 

Matemáticas La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Modelado de viento, Modelos mesometeorológicos.

CEO; Directora 

Administración y 

RRHH

- Capacidad de trabajo en equipo, - Autonomía e 

iniciativa personal. - Programas Python-usuario 

habitual, WRF.

436559 PATOSUCA
Grado en Maestro de 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de aulas 

de 0-3 años Ayuda en la elaboración de actividades educativas 

y lúdicas Apoyo en labores de higiene y alimentación Atención 

a las familias junto a su maestra tutora. El desarrollo de la 

actividad será de lunes a viernes de 9:00a 14:00 horas.

Dirección educativa y 

dirección del 

gabinete

Especialización ( ciclos formativos previos) 

Experiencia previa. Disponibilidad. Predisposición. 

Expediente académico.

436685
PÉREZ CARREÑO 

ARQUITECTOS

Grado en Ingeniería de 

Edificación

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE SUPERVISAR CALIDAD DE MATERIALES 

REVISION DE ENSAYOS MEDICIONES ADJUNTO A 

DIRECCIÓN Y EJECUCIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN 

COMPROBAR LOS REPLANTEOS CONTROL DE LAS 

PARTIDAS PRESUPUESTADAS DE LA OBRA REVISAR 

TASACIONES, ESTUDIOS, INFORMES, PLANOS

ARQUITECTO 

TECNICO-

APAREJADOR-

CURRICULUM VITAE 

436504 PINUS, S.A.

Grado en Ingeniería de 

Edificación; Grado en 

Ingeniería Civil

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE ESTUDIO DE PROYECTOS DE INGENIERIA 

CIVIL COLABORACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE 

CONTRATACIÓN EN PREPARACION DE LICITACIONES 

DEPARTAMENTO CONTRATACION APOYO EN LOS 

ESTUDIOS DE COSTES DE OBRAS.

DIRECTOR 

TÉCNICO DE 

INFRAESTRUCTUR

AS

CURRICULUM VITAE 
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437049
QUINTAS GONZÁLEZ 

ARQUITECTOS

Grado en Ingeniería de 

Edificación

La persona seleccionada recibirá formación con el equipo 

redactor de proyectos de arquitectura e interiorismo. 

Realización de planos, memorias, infografías y mediciones. 

Elaboración de propuestas de arquitectura para licitaciones del 

sector público.

Arquitecto, socio del 

estudio de 

arquitectura.

Manejo de programas de dibujo asistido por 

ordenador, CAD. Producción de infografías y 

presentaciones. Experiencia formativa y 

habilidades en desarrollo de proyectos. Motivación 

en desarrollo de proyectos de arquitectura e 

interiorismo.

437677 REHABITAR ENERGIA Grado en Arquitectura
La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Desarrollo de proyectos básicos y de ejecución con metodología 

BIM.

Luis Martínez 

Jiménez Carmen 

Sánchez Villanueva

Conocimientos de la metodología BIM

436622

REINA BARRANCO 

INGENIEROS 

CONSULTORES, S.L.U.

Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado 

en Estudios Ingleses; 

Grado en Estudios 

Árabes e Islámicos; 

Grado en Estudios 

Franceses; Máster 

Universitario en 

Literatura y Lingüística 

Inglesa; Máster 

Universitario en 

Traducción E 

Interpretación; Doble 

Grado en Traducción e 

Interpretación y 

Turismo; Máster 

Universitario en 

Literatura y Lingüística 

Inglesas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Traducción de documentos técnicos y jurídicos (informes, 

presentaciones .ppt, estatutos, legislación, etc.) árabe < inglés > 

árabe. Traducción puntual de la documentación administrativa 

de la empresa, principalmente en inglés y francés. Elaboración 

de documentación administrativa para expresiones de interés y 

licitaciones multilaterales, principalmente en inglés y francés.

Director general y 

Coordinadora 

administrativa

Idiomas (imprescindible inglés y francés ). 

Nociones de traducción.
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436789
SAYPA LOGÍSTICA, 

S.L.U.

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Gestión de stock, inventarios, gestión comercial, contabilidad, 

atención al cliente

Gerente Actitud, ganas de aprender y desemboltura

436680 SCIO VERITAS

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Doble 

Grado en 

Administración y 

dirección de Empresas 

y Derecho; Doble 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas 

e Informática

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE CONTABILIDAD Y CONSULTORÍA. 

FISCALIDAD DE EMPRESAS. ELABORACIÓN DE 

INFORMES PERICIALES. APOYO EN CONCURSOS DE 

ACREEDORES Y PLANES DE REESTRUCTURACIÓN.

DIRECTOR DEL 

DESPACHO
CURRICULUM VITAE 

437174
SEI MONTAJES 

ELECTRICOS S.L.

Máster Universitario 

en Electrónica 

Industrial; Grado en 

Ingeniería Electrónica 

Industrial; Grado en 

Ingeniería de 

Tecnologías de 

Telecomunicación; 

Máster Universitario 

en Ingeniería de 

Telecomunicación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de - 

Ejecución, gestión y tramitación de planos. - Control de 

normativas. - Control técnico y económico global de las obras y 

proyectos. - Gestión de compra con proveedores y 

subcontratistas, realización de comparativos. - Elaboración de 

ofertas económicas.

PROCESO DE 

SELECCIÓN 

INTERNA

CURRICULUM VITAE 
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436586 Sergio Álvarez García Grado en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

desarrollo de proyectos, desde la fase inicial a la fase final de 

obra, para tomar contacto con la realidad de la profesión. 

Elaboración de planos, modelos en 3D, revisión de presupuestos 

y toma de datos en obra.

Arquitecto CURRICULUM VITAE 

436535 TRADUCCIONES ITRAD

Grado en Traducción e 

Interpretación; Máster 

Universitario en 

Traducción 

Profesional; Máster 

Universitario en 

Traducción E 

Interpretación; Doble 

Grado en Traducción e 

Interpretación y 

Turismo La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Traducción y revisión de documentos

Irene Ávila Villegas, 

Tutora
Prueba de traducción realizada

436531 TRADUCCIONES ITRAD

Grado en Traducción e 

Interpretación; Máster 

Universitario en 

Traducción 

Profesional; Máster 

Universitario en 

Traducción E 

Interpretación; Doble 

Grado en Traducción e 

Interpretación y 

Turismo La persona seleccionada recibirá formación en materia de 

Traducción y revisión de documentos

Irene Ávila Villegas, 

Tutora
Prueba de traducción realizada
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437983 VALENTINA MENDOLA

Grado en Turismo; 

Grado en 

Administración y 

Dirección de Empresas; 

Doble Grado en 

Traducción e 

Interpretación y 

Turismo

El proyecto formativo se centrará en dotar al estudiante de 

competencias y conocimientos prácticos en la gestión 

profesional de apartamentos turísticos. Las actividades a 

desarrollar incluyen: 1 Atención al Cliente: - Responder 

mensajes y atender llamadas de huéspedes nacionales e 

internacionales. - Resolución de incidencias y gestión de 

solicitudes específicas de los huéspedes. 2 Gestión de Reservas: - 

Actualización de calendarios y disponibilidad en plataformas 

como Airbnb, Booking y otros portales de alquiler turístico. - 

Supervisión de las reservas, cancelaciones y modificaciones. - 

Elaboración y envío de mensajes automáticos de bienvenida, 

instrucciones de check-in, normas de la casa y agradecimientos 

post-estancia. 3 Promoción y Reputación Online: - Gestión de 

reseñas y respuestas a comentarios de los huéspedes para 

mejorar la reputación de los apartamentos. - Realización de 

análisis de feedback para identificar áreas de mejora. 4 Tareas 

Administrativas y de Coordinación: - Uso de un Channel 

Manager o software de gestión para sincronizar calendarios y 

tarifas. - Coordinación con proveedores y personal de 

limpieza/mantenimiento. - Creación de dosieres informativos 

para los apartamentos turísticos. 5 Análisis y Mejora del 

Servicio: - Participación en la mejora continua de los 

procedimientos operativos. - Revisión de tarifas y análisis 

competitivo para optimizar la ocupación y los ingresos.

La comisión estará 

formada por los 

siguientes cargos: - 

Responsable del 

Departamento de 

Turismo o Prácticas. - 

Representante del 

Departamento de 

Recursos Humanos 

de la Empresa. - 

Tutor/a Académico.

1 Perfil académico: Estudiantes matriculados en el 

Grado de Turismo con interés en gestión de 

alojamientos turísticos. 2 Competencias requeridas: 

Nivel intermedio/alto de idiomas (inglés 

obligatorio; otros idiomas valorables). Habilidades 

de comunicación y atención al cliente. 3 

Conocimientos técnicos: Manejo básico de 

herramientas digitales y ofimáticas (Excel, Word, 

etc.). Experiencia o conocimientos previos en 

plataformas de alquiler turístico (deseable, no 

obligatorio). 4 Actitudes y motivación: 

Proactividad y capacidad para resolver problemas. 

Interés demostrado en el sector de los alojamientos 

turísticos.
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437017 VISIÓON Oftalmólogos

Grado en Marketing e 

Investigación de 

Mercados; Máster de 

Formación Permanente 

Márketing Online y 

Social Media; Máster 

Universitario en 

Marketing y 

Comportamiento del 

Consumidor

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: 

Creación de contenido: vídeos, reels, fotografías, entrevistas, 

creatividades para redes sociales, etc. Experiencia de paciente. 

Buscar reseñas y testimonios de pacientes. Analizar las 

opiniones para ver puntos de mejora del servicio que ofrecemos. 

Proporcionar ideas sobre cómo mejorar y posicionar la imagen 

de marca en Granada y la provincia. Estudiar el 

posicionamiento de la clínica VISIÓON frente a la competencia. 

Análisis DAFO.

Gerente y 

Responsable de 

Marketing

Habilidades sociales, edición y grabación de videos 

para redes sociales.

436676
WHITE MALAGA MORE 

MANAGEMENT SL

Grado en Ingeniería de 

Edificación
Queremos participar en APREM

Joaquin Fortun 

Rodriguez Gloria 

Cavatton

CURRICULUM VITAE 

437832 YOLANDA ASESORIA 

Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos 

Humanos

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

MATERIA DE DEPARTAMIENTO LABORAL/CONTABLE. 

CONTABILIZACION DE FACTURAS, SUPUESTO 

PRACTICOS DE EMPRESAS REALES. 

ALTAS/BAJAS/CONTRATOS LABORALES.

TITULAR CURRICULUM VITAE 
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