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Excmo. Ayuntami'énto de Medina del Campo FUNDACION SIMON RUIZ ENVITO
MEDINA DEL CAMPO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO Y LA
FUNDACION SIMON RUIZ ENVITO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CENTRO DE DIA DE
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y EL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA.

En Medina del Campoa de de 2024
REUNIDOS

De una parte, Don Guzman Gémez Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Medina del Campo, en representacion del mismo y debidamente facultado para este acto.

Y de otra, Dfa. Julia Pichoto Rodriguez, con DNI N° [INEBBlll cn representacion de la Fundacion
Simén Ruiz Envito con CIF G-47227970, debidamente facultada para este acto, con fecha de 30
noviembre del 2022.

Ambas partes en la representacion que ostentan y con la capacidad juridica suficiente para obligarse
MANIFIESTAN

Que el Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo tiene suscrito con la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Leon un Acuerdo Marco de Cofinanciacion en Materia de Servicios
Sociales donde se establecen los que ha de prestar la Entidad Local.

Que de conformidad con la Ley 7/1985 Ley de Bases de Régimen Local y Ley 16/2010 de 20 de
diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn (LSS), el Excmo. Ayuntamiento de Medina del
Campo es competente para la prestacion de servicios sociales que afecten al sector de personas con
discapacidad, y concretamente menciona en su Art. 19 como prestaciones esenciales, obligatorias en
su provisién y publicamente garantizadas con independencia de cuales sean el nivel de necesidades
o el indice de demanda existente tanto la atencion en Centro de Dia de las personas con
discapacidad y la Atencion Temprana dirigida a nifios con discapacidad o con riesgo de padecerla
correspondiendo como minimo la prevencion, la deteccion precoz, el diagnostico y la atencidn de
casos.

Que la Fundacion Simén Ruiz Envito es una entidad privada sin animo de lucro que dispone de los
medios organizativos, materiales y personales necesarios con los que llevar a cabo esta labor social.

Que el Art. 87 de la LSS establece que las Administraciones Publicas de Castilla y Ledn ante
analogas condiciones de calidad, eficacia y costes daran prioridad a la colaboracion con entidades de
iniciativa social sin animo de lucro, mereciendo una especial atencidn la participacién de aquellas
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entidades de iniciativa social sin animo de lucro que realicen entre otras actividades en el ambito de
personas con discapacidad.

Que ambas entidades comparten el objetivo de la creacion de una red de servicios para personas con
discapacidad atendiendo a las distintas etapas y necesidades segun avanza la edad con una
necesidad de especializacion de las entidades.

Que las partes firmantes del Convenio de colaboracién consideran adecuado establecer como parte
integrante del mismo entre ambas lo establecido en la legislacion vigente en la materia regulado por
Orden de 21 de Junio de 1993 de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social por la que se regulan
los requisitos minimos y especificos de autorizacién de Centros de minusvalidos para su apertura y
funcionamiento y el Decreto 126/2001 de 19 de Abril por el que se regulan los criterios y bases que
han de configurar el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales y Prestaciones
Sociales Basicas que hayan de llevarse a cabo por Entidades Locales.

La subvencién esta incluida nominativamente en los Presupuestos del Excmo. Ayto. de Medina del
Campo para el ejercicio 2024 y se instrumenta a través del presente Convenio, rigiéndose por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Igualmente le es de aplicacion la Ordenanza
General reguladora de las subvenciones a conceder por el Ayto. de Medina del Campo (BOP n° 176,
de 1 de agosto de 2013).

Ademas, al generarse para el Ayto. de Medina del Campo obligaciones de contenido econdmico,
también seran de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion, ejecucion y control
del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y lo dispuesto en el RD
424/2017, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local.

De conformidad con la referida normativa, los convenios, se presentan como instrumentos para
canalizar y materializar estas subvenciones, debiéndose recoger en ellos, las condiciones y
compromisos que resultaran aplicables.

De conformidad con lo expuesto, ambas partes, en base a lo anterior y a la potestad que se establece

en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en uso
de sus titulos competenciales y en aplicacion de la normativa referenciada

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracion que se desarrolla conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente Convenio la prestacion por parte de la Fundacion Simon Ruiz Envito, de los
servicios de:

Centro de dia municipal “Simoén Ruiz Envito” de atencién a personas con discapacidad intelectual.
Servicio de Atencién Temprana dirigida a nifios con discapacidad o con riesgo de padecerla.
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SEGUNDA: BENEFICIARIOS

Son beneficiarios de los servicios de Centro de Dia que presta la Fundacién Simén Ruiz Envito aquellas
personas con discapacidad intelectual que precisen apoyo generalizado y/o en proceso de
envejecimiento que se encuentren en el Municipio de Medina del Campo y su Comarca.

Son beneficiarios del Servicio de Atencién Temprana los nifios de 0 a 6 afios no escolarizados que
presenten trastorno en su desarrollo o riesgo de padecerlo.

TERCERA: APORTACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES

A)

B)

De la Fundaciéon Simoén Ruiz Envito:

La Fundacion Simon Ruiz Envito se compromete a llevar a cabo a favor del Excmo. Ayuntamiento de
Medina del Campo la prestacion de la gestion del servicio de Centro de Dia y del Servicio de Atencion
y Estimulacion Temprana necesarios en el Sector de personas con discapacidad.

Las instalaciones y edificios para el desarrollo de las actividades son de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Medina del Campo. El centro de dia Simoén Ruiz Envito se encuentra ubicado en la
calle La Piedad n° 16 (referencia catastral 9856012UL3795N0001KE), y el Aula de Atencion
Temprana se encuentra ubicado en la calle del Cronista Mariano Garcia Sanchez s/n (referencia
catastral 9340109UL3794S0001BJ), ambos en Medina del Campo, y ambos de titularidad municipal.

La Fundacion Simoén Ruiz Envito se compromete a suscribir poliza de seguro de responsabilidad civil
por importe de 300.000 € para responder de dafios causados a terceros por el personal que preste
sus servicios o aquellos que sean consecuencia de su funcionamiento asi como de los propios
atendidos en el centro durante el ejercicio de sus actividades.

La Fundacién Simon Ruiz Envito se compromete a solicitar y gestionar ante otras Administraciones
Publicas cuantas ayudas y subvenciones que puedan obtenerse para contribuir al desarrollo de los
objetivos previstos.

Sera por cuenta de la Fundacion Simén Ruiz Envito los gastos de conservacion y mantenimiento de
bienes y servicios de titularidad propia; y diligencia debida de las instalaciones.

Del Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo:

El Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo, que ostenta la titularidad de ambos servicios, se
compromete a establecer por los medios que resulten necesarios con el objeto de que las cantidades
que perciba anualmente dentro del Acuerdo Marco de Cofinanciacién en materia de servicios sociales
que tiene suscrito con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn y que se
refieran al mantenimiento del Centro de Dia y el Servicio de Atencién Temprana del Sector de
personas con discapacidad, sean transferidos a la Fundacién Simon Ruiz Envito en la cuenta
bancaria que ésta indique.

Las cantidades comprometidas seran, en lo relativo al Programa de prevencién de la Dependencia en
la Poblacion Infantil de 0 a 6 afios, con discapacidad o riesgo de padecerla de 85.754€; y de 105.000€
para el Servicio de centros de dia para personas con discapacidad. En todo caso, estas cantidades
quedaran supeditadas a la consignacién de crédito presupuestario adecuado y suficiente para la
anualidad que corresponda, asi como a la financiacién que reciba el Ayuntamiento para la finalidad
objeto de este convenio a través del precitado Acuerdo Marco de Cofinanciacién de los Servicios
Sociales.

El Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo se compromete a trasferir a la Fundacién Simén Ruiz
Envito la cantidad de 28.549 € procedente del Convenio con la Excma. Diputacion Provincial de
Valladolid, y correspondiente a los gastos mantenimiento del centro de dia “Simdn Ruiz Envito” y los
gastos de transporte de usuarios de la comarca a otros centros sociales sitos en el municipio, para el
afno 2024.

En todo caso, esta cantidad quedara supeditada a la consignacion de crédito presupuestario
adecuado y suficiente para la anualidad que corresponda, asi como a la financiacion que
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efectivamente reciba el Ayuntamiento a través del referido Convenio interadministrativo de
colaboracion.

e El Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo se compromete a aportar, con cargo a fondos propios
municipales la cantidad de 31.000 €, para la financiacion de gastos adicionales del personal afecto a
los servicios de Centro de Dia “Simén Ruiz Envito” y el “Aula de Atenciéon Temprana”. Asimismo, y en
virtud de su estabilidad presupuestaria, y conforme a sus capacidades presupuestarias, se podra
ampliar el crédito a favor de la Fundacién, que se consignara mediante adenda al presente Convenio,
determinando los importes definitivos.

o En base a los anterior la cantidad total del Convenio para el afio 2024 asciende a 250.303 €
correspondiente a las siguientes fuentes de financiacion:

- Junta de Castilla y Ledn a través del Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios
Sociales (105.000 € del Servicio de Centro de Dia + 85.754 € del Servicio de Prevencién
de la dependencia).

- Diputacion Provincial de Valladolid (28.549 €).

- Ayuntamiento Medina del Campo (31.000 €).

e El Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo se encargara de los gastos de mantenimiento del
Centro de Dia “Simén Ruiz Envito” y Atencion Temprana, en particular en el suministro de agua, luz,
teléfono, calefaccion, limpieza y gas y de la conservacion y el mantenimiento del edificio y de los
bienes cuando estos sean de titularidad municipal. En ningun caso estos podran considerarse gasto
subvencionable del presente convenio.

e El Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo aprobara anualmente el presupuesto destinado a los
Servicios de Centro de Dia y el Servicio de Atencion Temprana del Sector de personas con
discapacidad.

e El Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo proporcionara el apoyo técnico informatico necesario
para poder llevar a cabo ambos servicios.

CUARTA: CENTRO DE DIA MUNICIPAL “SIMON RUIZ ENVITO”

¢ El Centro de Dia municipal “Simén Ruiz Envito de atencién a personas con discapacidad intelectual se
destina a la estancia diurna de personas con discapacidad intelectual de Medina del Campo y su
comarca. El Centro de dia dispondra de 31 plazas, (pendiente de iniciar un expediente para la revision
del numero de plazas totales del centro, que se prevé sea inferior al inicialmente acordado), 15 de
ellas con necesidades de apoyo generalizado y 16 con necesidad de apoyo extenso o en proceso de
envejecimiento. La distribucion se realizara atendiendo a las capacidades de cada usuario del Centro.

¢ De conformidad a la legislacion vigente, la Fundacion Simén Ruiz Envito contratara la plantilla de
personal necesaria que se precise para el Centro de dia, de forma que quede garantizada la atencién
integral de los usuarios. La ratio minima de atencion de profesionales por usuario viene establecida de
la siguiente forma:

¢ Apoyo generalizado: un profesional por cada cinco usuarios.

¢ Apoyo extenso o en proceso de envejecimiento: un profesional por cada ocho usuarios.

¢ Servicios de Apoyo y Programas a desarrollar en el Centro de Dia:

v' Servicio de ajuste personal, social y funcional:

Actividades basicas de la vida diaria.

Programa de Autodeterminacion, comunicacién y habilidades sociales.
Programa de Inclusion social.

Programa de Habilidades académico-funcionales.

Programa de Actividad manipulativa.

Programa de Psicomotricidad.

O O O O O O
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Programa de Estimulacion multisensorial.
Programa de Deporte y Piscina.

Programa de Utilizacién de nuevas tecnologias.
Programa de Educacién para la salud.

O O O O

v" Servicio de Atenciéon Psicologica
v' Servicio de Apoyo y Asesoramiento a familias y tutores
v' Servicio de Fisioterapia.

v' Servicio de transporte (servicio que gestiona la Fundacién Simén Ruiz hasta el limite del
presupuesto que se establezca anualmente por la Excma. Diputacion de Valladolid, que
financia dicho servicio).

v Servicio de Comedor: se realiza en las instalaciones de la Residencia Primitivo Mielgo
Rodriguez, gestionada por la Fundacién Personas. La Fundaciéon Simén Ruiz realiza la
supervision, apoyo y acompafiamiento de los usuarios a este servicio, sin que sea
responsable del mismo como tal.

o Los criterios de admision y la seleccion de usuarios del Centro de dia es competencia del
Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo atendiendo a los criterios aprobados en
Reglamento de Admision y Régimen interno del Centro de Dia por el Ayuntamiento.

o La Fundacion realizara un Plan Individualizado de Atencidn de cada usuario del Centro de
dia.

QUINTA: SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

o El Servicio de Atencion temprana dirige sus actuaciones a la poblacion infantil desde su nacimiento
hasta los 6 afos si no estan escolarizados, que presenten cualquier trastorno en su desarrollo, sea de
tipo fisico, psiquico o sensorial, 0 que tengan riesgo de padecerlo, residentes en Medina del campo y
Su comarca.

e Se establece como parte integrante de este convenio lo dispuesto en el Decreto 53/2010 de 2 de
diciembre de la Consejeria de Administracion Autonémica de Coordinacién Interadministrativa en la
Atencién Temprana en Castilla y Ledn

o El Centro prestara los servicios necesarios al efecto en cada caso, y los usuarios del servicio seran
aquellos derivados por el Centro Base de la Gerencia de Servicios Sociales.

o Los programas y actividades que desarrolla se ajustan al Modelo de Atencion Temprana centrado en
la Familia y en los Entornos Naturales, segun la instruccién marcada por la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y Leon, la cual ha dado acceso remoto a la aplicacién informatica de
Atencion Temprana.

o+ Areas de Apoyo y Funciones:
o De atencion directa:
Informacion/Orientacion.
Intervencion /Planificacion.

o Apoyos profesionales: Estimulacién, fisioterapia, logopedia, Orientacién y Asesoramiento a la
familia.

e La Fundaciéon Simén Ruiz contara con un equipo de profesionales necesarios para el correcto
funcionamiento del Servicio, un estimulador y un logopeda contratados a media jornada, un psicélogo
contratado a jornada completa y un fisioterapeuta contratado 10 horas semanales.
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SEXTA: CONTROL

El Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo se reserva el derecho, en todo momento, a establecer los
medios de control que considere necesarios para que los servicios se presten con la maxima calidad y a
satisfaccion de los posibles usuarios.

SEPTIMA: PLANTILLA DE PERSONAL

La Plantilla de personal estara compuesta por el personal que se establece en las clausulas Cuarta y
Quinta referentes a Centro Dia y Servicio de Atencion Temprana respectivamente. Ejercera las funciones
de direccion, gestion y administrativas en ambos servicios un Director (Responsable de dichos servicios).
(Orden de 21 de junio de 1993, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se regulan los
requisitos minimos y especificos de autorizacion de los centros de Minusvalidos para su apertura y
funcionamiento)

La Fundacioén se encargara de seleccionar y contratar al personal que compone su plantilla sin que pueda
presumirse relacién laboral entre dichos trabajadores y el Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo.

OCTAVA: REGIMEN ECONOMICO

El libramiento a favor de la Fundacion que se destina por el Ayuntamiento de Medina del Campo se
realizara en pagos trimestrales que se abonaran a la finalizacién de cada trimestre del afio en la cuenta
bancaria que indique la Fundacion. El pago correspondiente al ultimo trimestre sera abonado toda vez sea
justificada la totalidad del importe convenido, de acuerdo con las fechas a que se refiere la clausula
undécima de este convenio, y aprobada la correspondiente cuenta justificativa.

Unicamente procedera el pago efectivo de las cantidades comprometidas toda vez que se encuentren
suscritos y vigentes los Convenios interadministrativos de colaboracion y el Acuerdo Marco de
Cofinanciacion de los Servicios Sociales, a que se refiere el punto TERCERO de este Convenio; y se
encuentre consignado el correspondiente crédito presupuestario.

NOVENA: MEMORIA DE ACTIVIDADES

La Fundacién Simoén Ruiz Envito presentara, antes del 15 de febrero de cada afio en el Excmo.
Ayuntamiento de Medina del Campo una memoria descriptiva de las diferentes actividades y programas
que haya desarrollado durante el ejercicio y, en todo caso, en las fechas y modelos que establezca la
propia Gerencia de Servicios Sociales para cada uno de los servicios y centros atendidos.

DECIMA: COMISION DE SEGUIMIENTO

e Con el fin de realizar el seguimiento y conocer sobre el desarrollo de este Convenio se crea una
comisiéon de seguimiento compuesta por dos técnicos designados por cada una de las entidades
firmantes, el limo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo y el/la
Concejal/a Delegada de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Medina del Campo.

¢ La Comisidn de seguimiento realizara las siguientes funciones:

o Valorar las actuaciones, asi como en su caso, las modificaciones que sea oportuno introducir en
el presente Convenio.

o Aprobar, en su caso, el Plan Anual de los Centros y las Memorias de actividades desarrolladas en
el periodo precedente, recibiendo cuanta informacion precise en relacién a los usuarios,
programas y contenidos del mismo.

o Aprobar en su caso la propuesta de presupuesto ordinario de funcionamiento para cada periodo y
la propuesta de aportacién municipal precisa para su financiacion asi como las cantidades que
seran ejecutadas directamente por el Ayuntamiento y las que se aportarén a la Fundacion. Dicha
propuesta no tendra efecto vinculante.
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La Comision de seguimiento se reunira con caracter ordinario una vez al afio o de forma extraordinaria
en un plazo inferior a peticion de cualquiera de las partes. Asi mismo ambas entidades designaran un
equipo mixto integrado al menos por un profesional de cada parte que se encargara de la coordinacién
y seguimiento de este Convenio, y que elevara informe a la comisiéon de seguimiento en cada una de
las sesiones que éste celebre acerca de los asuntos mas relevantes que haya resuelto.

UNDECIMA: REGIMEN DE JUSTIFICACION

La Fundacion justificara el destino de esta aportacion a la finalidad prevista en este Convenio
mediante la presentacion a la finalizacion del ejercicio de una cuenta justificativa de gastos e
ingresos (aportaciones de otras APP, del Ayto, cuotas de usuarios, donaciones...), con indicacion del
importe y procedencia correspondiente al periodo anual, y suscrita por su representante legal. En
ningun caso, los importes financiados podran ser superiores al gasto.

Se consideran gastos subvencionables, aquellos gastos corrientes que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y , resulten estrictamente necesarios. En
ningun caso podra considerarse gasto subvencionable los gastos de inversion

Se establece como fecha maxima de justificacion el 10 de febrero del afio siguiente a la anualidad
para que se firma el presente convenio, debiendo constar expresamente:

El CIF de la entidad

Las facturas originales y néminas correspondientes al gasto realizado, contratos de trabajo
formalizados con el personal que integre la plantilla del servicio asi como la podliza del seguro
suscrita por este concepto, acompafnadas de los justificantes de abono efectivo y cargo bancario,
Certificado de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria, la Hacienda municipal y la
Seguridad Social. (TC1, TC2 e IRPF trimestral y anual)

Certificacion que acredite el destino de la aportacién a la finalidad prevista suscrita por su
representante legal.

Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actuacién
subvencionada por el presente convenio

Copia de la poliza suscrita como seguro de responsabilidad civil.

Certificado responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas previstas en los articulos
13.2 y 13.3 de la Ley General de Subvenciones.

La Fundacion aportara cualquier otra documentacion que le sea requerida por el Ayuntamiento de Medina
del Campo a efectos de justificacion ante otras entidades publicas del cumplimiento de la finalidad de éste
Convenio.

Desde el departamento de Servicios Sociales se emitira informe, previa la celebracion de Comision
de Seguimiento, con destino a la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento acreditativo de la
realizacion del Convenio y cumplimiento de la finalidad para la que se realizd la aportacion
economica, condicionandolo a la aprobacion del 6rgano competente una vez informado por
Intervencién.

La falta de justificacion del Convenio, o presentada esta, y previa fiscalizaciéon por la Intervencion
municipal, no quedara justificada por la totalidad de su importe, daria lugar a la devolucion de los
importes correspondientes. La falta de restitucion en casos de incumplimiento impedira el abono de
las cantidades convenidas en ejercicios siguientes.

DUODECIMA: VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente Convenio se establece por una duracion determinada de cuatro afos,
cumpliendo lo establecido en el art. 49.h de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, supeditada esa duracién a la existencia de consignacion presupuestaria en cada uno de
los ejercicios.
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DECIMOTERCERA: RESOLUCION

Sera causa de Resolucion del Convenio de Colaboraciéon el incumplimiento de lo establecido en
cualquiera de las clausulas del mismo por las partes que lo suscriben, en particular el trato deficiente a los
usuarios del servicio.

DECIMOCUARTA: EXCLUSION DE LA LEY 9/2017 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO.

El presente Convenio, se haya excluido de la aplicacion de La Ley 9/ 2017 de 8 de Noviembre,
de contratos del Sector Publico en virtud de lo establecido en el Art.6.2

DECIMOQUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Cuando en cualquier aspecto de la ejecucion del convenio se manejen datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable el Ayuntamiento, la Fundacion Simén Ruiz tendré la consideracion de
«encargado del tratamiento», consideracion que se extiende a cualquier tercero que trate datos
personales por cuenta de ésta.

Estaran obligados a guardar secreto profesional respecto de dichos datos y a los que pueda tener acceso
durante la ejecucion del programa, asi como a las demas obligaciones que se deriven de lo establecido en
la normativa comunitaria y nacional sobre tratamiento de datos personales (Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al Reglamento
Europeo 2016/679/UE, de 27 de abril, de proteccion de datos).

La Fundacion Simén Ruiz debera adoptar en todo momento las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos.

En todo caso, la Fundacién Simoén Ruiz debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en
materia de proteccién de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas y una vez
cumplido el convenio, los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso seran destruidos sin
que pueda conservar copia alguna o parte de estos.

DECIMOSEXTA: PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

El presente Convenio se encuentra incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones para el desarrollo del
objeto recogido en la clausula primera.

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes en
lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL FUNDACION SIMON RUIZ ENVITO
EXCMO. AYTO. DE MEDINA DEL CAMPO

Fdo.: Guzman Goémez Alonso Fdo.: Julia Pichoto Rodriguez

SR. SECRETARIO
AYUNTAMIENTO MEDINA DEL CAMPO

Fdo: Angel Lorenzo Molpeceres



