FIRMADO

SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y
PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
MINISTERIO CONTRA LAS MUJERES

DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES

Resoluciéon de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se concede la
subvencién prevista en el Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se
regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a
diversas entidades, a favor del Centro de Analisis y Programas Sanitarios, RED CAPS,
para el desarrollo de un programa que elabore, por medios audiovisuales y
radiofénicos, un estado de la cuestion sobre la salud sexual y reproductiva de todas
las mujeres de Espafa en la tercera fase de la vida, a partir de la menopausia y
climaterio, teniendo en cuenta los aspectos psicoloégicos, sociales y
medioambientales.

El Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades, consigna una
dotacion presupuestaria de cuarenta mil euros (40.000 Euros) a favor del Centro de Analisis
y Programas Sanitarios (RED CAPS), para un programa que elabore, por medios
audiovisuales y radiofénicos, un estado de la cuestidén sobre la salud sexual y reproductiva
de todas las mujeres de Espana en la tercera fase de la vida, a partir de la menopausia y
climaterio, teniendo en cuenta los aspectos psicoldgicos, sociales y medioambientales

El Instituto de las Mujeres, de conformidad con su ley de creacion (Ley 16/1983, de 24 de
octubre), tiene como finalidad primordial la promocién y el fomento de las condiciones que
posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y la participacion
de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econémica, social y cultural, asi como la
prevencién y eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por razén de sexo.
Asimismo, el articulo tercero, letras a), d), e), g), i) y ) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
sefalan que entre las funciones del Instituto de las Mujeres se encuentra:

a) Impulsar y desarrollar la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como elaborar, en cooperacién con otros
Departamentos, los informes de aplicacion de las Directivas de la Unién Europea, en las que
el Instituto es el Organismo de fomento de la igualdad.

d) Recopilar informaciéon y documentacion relativa a la igualdad de género; elaborar
informes, estudios y recomendaciones sobre las mujeres en Esparfia y sobre materias que
afecten a la igualdad de género, en particular sobre las politicas publicas de igualdad de
oportunidades, tanto en el ambito nacional como internacional; y, su difusion e intercambio
con departamentos ministeriales y entes publicos o privados, de ambito internacional,
nacional, autonémico o local.

e) Realizar analisis estadisticos, elaborar indicadores y mantener las bases de datos
estadisticas en las materias que afecten a la igualdad de trato y de oportunidades entre
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mujeres y hombres; y, su difusion e intercambio con otros entes publicos o privados, de
ambito internacional, nacional, autonémico o local competentes en esta materia. Asimismo,
el intercambio de informacién con organismos europeos equivalentes.

g) Prevenir y combatir el sexismo y los estereotipos de género, en sus distintas
manifestaciones y en los diferentes ambitos de la vida, en particular en espacios publicos,
internet, publicidad, medios de comunicacion, ambito laboral, sector publico y en el ambito
de la justicia, la educacion, el deporte y la cultura.

i) Fomentar las relaciones en el ambito de sus competencias con organizaciones no
gubernamentales de ambito estatal, asi como con entes estatales, autonémicos y locales,
publicos o privados y establecer la vinculacion del Instituto con Organismos Internacionales
dedicados a materias afines, en particular con los organismos europeos equivalentes y con
el Instituto Europeo de Igualdad de Género.

I) Ejercer cualquier otra de las funciones atribuidas por la normativa vigente.

Por su parte, la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo, en el Capitulo Ill. Medidas en el ambito de la educacion y la
sensibilizacién relativas a los derechos sexuales y reproductivos, articulo 10 quinquies.
Campanas institucionales de prevencion e informacién recoge: «1. Con el fin de promover
los derechos sexuales y reproductivos, las administraciones publicas, en el marco de sus
respectivas competencias, impulsaran campanas de concienciacién dirigidas a toda la
poblacion, que promuevan los derechos previstos en esta ley organica, o que incluye la
corresponsabilidad en el ambito de la anticoncepcion, la eliminacion de los estereotipos de
genero en el ambito de las relaciones sexuales, la promocién de los derechos reproductivos
con especial énfasis en la interrupcién voluntaria del embarazo, el embarazo, parto y
puerperio y la promocion de la salud durante la menstruacion en las diferentes etapas de la
vida y de la salud durante la menopausia y después de estay.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la menopausia natural o fisiologica
como el “cese permanente de la menstruacion, determinado de manera retrospectiva
después de 12 meses consecutivos de amenorrea, sin causas patoldgicas”. Segun los
conceptos de salud, salud mental y salud sexual de la OMS, nada debe impedir que la mujer
climatérica sea mental y sexualmente sana. Es por eso que se deben estudiar y recomendar
todos aquellos elementos que permitan la plenitud de sus posibilidades fisicas, psiquicas y
sociales en esta etapa de la vida; e incorporar un tratamiento feminista de la menopausia y
el climaterio, no como el final de una etapa reproductiva, sino como un proceso importante
de madurez bioldgica en la vida de las mujeres que pueden seguir disfrutando de su
sexualidad.

Igualmente, el Instituto de las Mujeres (INMUJERES) dependiente del Ministerio de Igualdad,
en el marco del Plan Estratégico para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres
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Programa Bienal 2024-2025, recoge en su eje 4. Un Pais con derechos efectivos para todas
las mujeres, la Linea 4 DEM.2. Salud, derechos sexuales y reproductivos: incorporando la
igualdad de género y la voz de las mujeres en las politicas publicas sanitarias, y garantizando
derechos, dentro de la cual, como objetivo estratégico se recoge «DEM.2.2. Garantizar la
salud y el ejercicio efectivo de los derechos sexuales y reproductivos para todas las mujeres»
que contempla entre sus objetivos operativos el objetivo «DEM.2.2.3. Garantizar el acceso
universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, y especialmente a métodos
anticonceptivos, a la anticoncepcién de urgencia ya a la interrupcién del embarazo de todas
las mujeres en el Sistema Nacional de Salud».

Hasta ahora la entrada de mujeres y hombres en la tercera fase de la vida era abordada por
parte de la medicina como el inicio del declive, y el momento en que se acumula en cada
mujer un gran numero de farmacos, sin que mejore la calidad de vida. Asimismo, el hecho
de que se dilate la esperanza de vida, y de que para muchas mujeres se acaben las tareas
directas de cuidado, o incluso si por circunstancias vitales, aun se dilatan los cuidados de
terceros, exige una aproximacion biosanitaria que aborde los sesgos de género con el
objetivo de mejorar la salud de las mujeres en esta etapa de la vida.

La menopausia en si misma, no es un factor de riesgo para la larga vida media de las mujeres
y se hace necesario mejorar la informacion sobre cémo dar mejor calidad de vida a sus afos
venideros, especialmente ante la diversidad de enfoques en mensajes que se reciben desde
distintos medios.

El Centro de Anadlisis y Programas Sanitarios (RED CAPS) es una Organizaciéon no
gubernamental cientifica, sin animo de lucro, creada en 1983, de ambito de actuacion en
toda Espafia. Ha desarrollado documentos de analisis sobre la situacion sanitaria, congreso
y Jornadas durante los 40 afios de su actividad. Esta entidad organiza La Red de Mujeres
Profesionales de la Salud como una de sus principales actividades, que mantiene desde la
década de 1990, y que consiste en una red de mujeres profesionales del ambito sanitario
gue abordan analisis colectivos de la salud con perspectiva de género.

En cuanto al curriculum de la entidad, el Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED
CAPS) cre6 en 1990 el Programa Mujeres, Salud y Calidad de Vida, desde el que se han
realizado tareas de investigacion, docencia, y divulgacién sobre Morbilidad y Mortalidad
diferencial entre hombres y mujeres. Ese mismo afo organizé el Congreso Internacional
Mujer y Calidad de Vida, y en el afo 1993, el primer workshop internacional Mujeres, Salud
y Trabajo, que dio lugar al Primer Congreso Internacional sobre Mujeres, Salud y Trabajo en
Barcelona (1996) con la colaboracién de la Union Europea y el Instituto de la Mujer.
Posteriormente colabord en la organizaciéon del segundo Congreso Internacional en Rio de
Janeiro (Brasil) en 1999, el tercero en Estocolmo (Suecia) en 2002, el cuarto en New Delhi
(India) en 2005, y el quinto en Zacatecas (México) en 2008.
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A finales de la década de 1990 tiene lugar una colaboracion intensa entre el Instituto de las
Mujeres y CAPS. En este contexto se crea la revista MUJERES Y SALUD, con dos o tres
numeros al afio que llegan a unas 1.100 suscripciones en toda Espania.

En esas mismas fechas, el Programa Mujer, Salud y Calidad de Vida, inicié los seminarios
de autoformacioén de profesionales sanitarias, que acabaron organizandose como la Red de
Mujeres Profesionales de la Salud. A partir de entonces se han realizado veintitrés
seminarios con la participacion de médicas, enfermeras, matronas, psicologas, socidlogas y
otras profesionales de toda Espana.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS) ha organizado también el
Programa de Medio Ambiente y Salud y ha organizado numerosos webinars y jornadas
presenciales, sobre salud y sanidad en todas sus vertientes, y ha colaborado con el
Observatorio de Salud de las Mujeres del Ministerio de Sanidad. Durante el afo 2022,
colaboré en la realizacion de dos capitulos del Informe sobre Género y Pandemia de COVID-
19 (capitulo de Historia natural de COVID-19; y capitulo de Covid Largo, o Covid persistente).

En la declaracion fundacional del Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS)
se proclama como propésito hacer a la ciudadania protagonista de su salud, y sus asociadas
y asociados han realizado numerosas conferencias divulgativas y formativas entre las
asociaciones de mujeres y grupos de ciudadania.

El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece
los requisitos que debe cumplir toda disposicidn dineraria para ser considerada subvencion
a los efectos de esta Ley. Asimismo, el art. del Reglamento 67 de la Ley General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 28 de dicha Ley, establece que el Real Decreto
tendra el caracter de bases reguladoras de las subvenciones, e incluira los extremos
expresados en el apartado 3 del articulo 28 de la Ley General de Subvenciones.

De conformidad con lo anterior, resuelvo conceder una subvencion por importe de cuarenta
mil euros (40.000 Euros) al Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), para el
desarrollo de un programa que elabore, por medios audiovisuales y radiofénicos, un estado
de la cuestién sobre la salud sexual y reproductiva de todas las mujeres de Espana en la
tercera fase de la vida, a partir de la menopausia y climaterio, teniendo en cuenta los
aspectos psicologicos, sociales y medioambientales.

La presente subvencién no esta financiada con los fondos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia lo que se hace constar a los efectos oportunos. Esta
subvencién se regira por lo establecido en las clausulas que figuran como Anexo a esta
resolucion.

La Directora
Cristina Hernandez Martin

Firmado electronicamente
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ANEXO
CLAUSULAS

PRIMERA. - DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y DE SU
BENEFICIARIA

El objeto de la subvencion es instrumentalizar la subvencion concedida en el Real Decreto
1183/2024, de 28 de noviembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones
del Instituto de las Mujeres, O.A., al Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS),
para el desarrollo de un programa que elabore, por medios audiovisuales y radiofénicos, un
estado de la cuestion sobre la salud sexual y reproductiva de todas las mujeres de Espana
en la tercera fase de la vida, a partir de la menopausia y climaterio, teniendo en cuenta los
aspectos psicolégicos, sociales y medioambientales.

Asimismo, el Centro de Andlisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), que es la entidad
beneficiaria de la subvencion, conforme a lo consignado en el Real Decreto 1183/2024, de
28 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de
las Mujeres, O.A., a diversas entidades, promovera la salud integral de las mujeres (bio-
psico-social-ambiental) en la segunda mitad de la vida, generando un nuevo paradigma,
generando contenidos que tengan en cuenta la diversidad de experiencias de las mujeres,
especialmente entre aquellas en situaciones de vulnerabilidad, como las mujeres migrantes,
mujeres lesbianas, mujeres con discapacidades, asi como las mujeres que viven en entornos
rurales e implementar nuevas estrategias de comunicativas y educativas.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), para obtener la condicion de
beneficiaria, debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

La subvencion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Esta subvencién se regira por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de
conformidad con lo previsto en su articulo 67; en el Real Decreto 1183/2024, de 28 de
noviembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones del Instituto de las
Mujeres, O.A., a diversas entidades; asi como por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS) tiene naturaleza juridica de
asociacion, de las reguladas por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, conforme a la inscripcion registral en el Registro Nacional de
Asociaciones, por lo que no queda sujeta a las exigencias establecidas en el articulo 13.3
bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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SEGUNDA. - FINES
Los fines que se pretenden lograr con la subvencion son los siguientes:

1. Promover la salud integral de las mujeres (bio-psico-social-ambiental) en la segunda
mitad de la vida, generando un nuevo paradigma.

2. Completar los mensajes sobre envejecimiento saludable visibilizando a mujeres
migrantes, mujeres con discapacidad, lesbianas y mujeres que residen en ambito rural.

3. Adaptar la informacién a diferentes formatos de comunicacién.

4. Disefar talleres de formacion de formadore/as para profesionales que estan en contacto
con mujeres.

TERCERA. - PLAN DE ACTUACION

Para hacer efectivo el objeto de la resolucion y los fines descritos, el Centro de Andlisis y
Programas Sanitarios (RED CAPS) presentara al Instituto de las Mujeres un Plan de
Actuacion que incluya el programa detallado de las actuaciones que se remitira por sede
electrénica del Ministerio de Igualdad, conforme a lo dispuesto en la clausula sexta.

El Programa incluye la elaboracion del Plan de Actuacién, que integrara también un plan de
comunicacion y la difusion del Programa, asi como su evaluacion.

El Plan de Actuacion constituira el marco de referencia para la ejecucion y posterior
evaluacion del cumplimiento del Programa. Las distintas fases se desarrollaran segun la
calendarizacion programada por el Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS),
teniendo en cuenta que las fases pueden ser sucesivas o transversales dependiendo de las
necesidades.

Contenido del plan de actuacién

Para hacer efectivo el desarrollo del programa, el Centro de Analisis y Programas Sanitarios
(RED CAPS), presentara al Instituto de las Mujeres el programa detallado de Actuacién a
desarrollar para llevar a cabo el programa que se remitira por sede electronica.

CUARTA. - ACTUACIONES A FINANCIAR

La subvencion otorgada al Centro de Andlisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), se
destinara a financiar las siguientes actuaciones, necesarias para continuar el proyecto
“Salud para disfrutar sin limite de edad” que promueve la salud integral de las mujeres (bio-
psico-social-ambiental) en la segunda mitad de la vida, generando un nuevo paradigma,
amplificando contenidos que tengan en cuenta la diversidad de experiencias de las mujeres,
especialmente entre aquellas en situaciones de vulnerabilidad, como las mujeres migrantes,

MINISTERIO DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES



FIRMADO

CRISTINA HERNANDEZ MARTIN - 2024-12-10 12:29:36 CET

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_XYYGITWFQFT24E6BHOHELH4UJOES en https://www.pap.hacienda.gob.es

mujeres lesbianas, mujeres con discapacidades, asi como las mujeres que viven en entornos
rurales e implementar nuevas estrategias de comunicativas y educativas.

1.

Diagndstico previo:

a. Analisis de situacion ¢a qué informacion sobre su envejecimiento tienen acceso
las mujeres? justificar la pertinencia del cambio de paradigma que querernos
fomentar desde el enfoque de género.

b. Analiticas de los materiales generados en la Fase | del proyecto.

2. Generar nuevos materiales en diferentes formatos "enCAPSular":

a. Nuevas entrevistas a diferentes perfiles: mujeres emigrantes, con discapacidad,
mujeres lesbianas. mujeres del ambito rural.

b. CAPSulas: duracién entre 1-10 minutos para adaptarse a los diferentes formatos
de RRSS (YouTube, Instagram, linkedin, whatsapp)

c. Infografias. Documentos breves para desmitificar y responder a preguntas
frecuentes. Formato online y poster imprimible. Analisis de legibilidad- lectura
facil. Disponible minimo en 3 idiomas.

d. Centralizacion de contenido. Organizacion centralizada de todo el contenido
digital elaborado en un espacio de facil acceso, dentro de la web CAPS, que
facilite la localizacion, consulta y gestion de la informacién de manera rapida y
eficiente.

3. Plan de comunicacién / Estrategia social media: definir estrategias y canales clave para

alcanzar a las profesionales objetivo, tanto socias como no socias, asegurando una
comunicacion efectiva y amplia.

Formacion de formadoras: Capacitacion especializada en formato webinars para
profesionales que trabajan con mujeres, dotandolas de herramientas y materiales para
replicar talleres que promuevan el cambio en sus comunidades

Disefio y destinatarias de los talleres de formacion de formadore/as para profesionales
que estan en contacto con mujeres.

El objetivo es presentar los materiales ordenados en guias didacticas que permitan
organizar talleres con usuarias en sus ambitos de trabajo y comunidades, promoviendo
asi la difusion y el alcance del conocimiento sobre el envejecimiento positivo y la
inclusion.

Evaluacién: Analisis del impacto y efectividad del proyecto mediante la recopilacion de
datos, opiniones y resultados, asegurando el cumplimiento de los objetivos.
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QUINTA. - BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria de la subvencion es el Centro de Analisis y Programas Sanitarios
(RED CAPS).

SEXTA. - DURACION DEL PROGRAMA

El periodo para la realizacion de las actividades, incluidas las actividades preparatorias,
comprendera desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025.
Igualmente, a los efectos de justificacion econdmica, seran subvencionables los gastos
realizados entre el 1 de septiembre de 2024 y el 31 de diciembre de 2025 y pagados con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion.

El Instituto de las Mujeres se reserva la realizacion de visitas de comprobacién, seguimiento
y control externo durante y con posterioridad a la ejecucion del programa al objeto de
constatar su desarrollo, viabilidad, eficacia y resultados.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), reportara informacién durante la
ejecucion del proyecto al Instituto de las Mujeres de las actividades que se estén
desarrollando con objeto de llevar a cabo tanto el seguimiento de la realizacion del proyecto,
asi como contribuir a su difusién. Para su cumplimiento se informara de toda actividad que
conlleve una convocatoria publica ya sea de creacién, difusion o exhibicion con una
antelacion minima de 10 dias naturales a su realizacion dandose traslado de todas las
convocatorias publicadas por cualquier medio o soporte utilizado. Igualmente, una vez
finalizada la actividad subvencionada, se aportara un dossier explicativo con una breve
explicacién del proyecto, incluyendo todos los enlaces en su caso a los materiales
producidos, asi como soporte grafico o audiovisual que permita conocer y difundir el proyecto
y sus resultados.

SEPTIMA. — MODIFICACIONES AL PROYECTO INICIAL, SIN ALTERAR LA CUANTIA
DE LA SUBVENCION Y AMPLIACION DE PLAZOS DE JUSTIFICACION.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), podra solicitar, con caracter
excepcional, la modificacion del contenido de la resolucién de concesiéon cuando aparezcan
circunstancias sobrevenidas que alteren o dificulten el cumplimiento de la misma o bien
concurran circunstancias que supongan una alteracion relevante de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, siempre que dicha modificacion no implique
un aumento del importe de la subvencién. Las modificaciones se acordaran por la persona
titular de la Direccion del Instituto de las Mujeres O.A.

No obstante, no se podra alterar la concrecion del objeto y finalidad de la subvencion, ni
aquellas obligaciones relevantes a que se comprometen las entidades beneficiarias, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La
solicitud de modificacion, que debera estar suficientemente fundamentada, debera
presentarse en la sede electronica del Ministerio de Igualdad - Instituto de las Mujeres O.A.,
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en el momento de la aparicion de las circunstancias expresadas y, en todo caso, con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de los gastos subvencionados.
Las entidades beneficiarias asociadas podran solicitar modificaciones a través de la entidad
beneficiaria directa que las represente.

La resolucion de la solicitud de modificacion se dictara por la persona titular de la Direccién
del Instituto de las Mujeres O.A., y se notificara en un plazo maximo de tres meses a contar
desde la fecha de presentacién de aquella en la sede electrénica del Ministerio de Igualdad.
Esta resolucién pondra fin a la via administrativa y frente a la misma cabra la interposicion
de recurso potestativo de reposicion ante el érgano que la dicté o acudir a la via jurisdiccional
contencioso-administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, teniendo a todos los efectos la consideracion de acto
administrativo finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacion de dictar
resolucion expresa confirmatoria del mismo.

De acuerdo al articulo 70.1 del RLGS, el 6rgano concedente podra otorgar una ampliacién
de plazos que no exceda de la mitad del mismo siempre que se solicite por escrito, de forma
motivada, antes del vencimiento del plazo inicialmente fijado.

OCTAVA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO

La cuantia de la subvencién asciende a cuarenta mil euros (40.000 Euros) con cargo a la
aplicacion presupuestaria 30.101.232B.488.03 del presupuesto de gastos de 2024 (prérroga
del presupuesto de gastos de 2023), en la que existe crédito adecuado y suficiente.

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto de la actividad a
desarrollar por la beneficiaria de la subvencién.

NOVENA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Las subvenciones objeto de este real decreto seran compatibles con otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o0 entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de
Organismos Internacionales, no pudiendo nunca el importe de todas las subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos superar, aislada o conjuntamente, el coste de las acciones
subvencionadas.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), deberd comunicar la obtencion
de los recursos a los que se hace referencia en el apartado 1 de este articulo. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
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anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos segun establece
el articulo 14.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

DECIMA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Son subvencionables los siguientes gastos, siempre y cuando respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios,
se realicen en el plazo establecido en su resolucion y se justifiquen conforme a las
disposiciones de la misma.

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre en ningun caso, el coste de adquisicién de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor de mercado. Tampoco podra ser objeto de la subvencién la
adquisicion de bienes utilizando las formulas de cuotas de leasing o de renting para adquirir
el dominio.

Los gastos subvencionables deberan responder a alguno de los siguientes conceptos:

a) Gastos de personal dedicados a retribuir las actividades realizadas en el programa por
el personal de la entidad subvencionada, es subvencionable el 100 % del gasto. En este
concepto se comprenden nédminas del personal contratado por la entidad y cotizaciones
a la Seguridad Social, siempre y cuando se refieran a personas trabajadoras dedicadas
al desarrollo del proyecto.

En relacion con el personal sin dedicacion exclusiva al programa, solo sera
subvencionable el gasto en proporcién a la dedicacion del proyecto, hasta un maximo
del 50% de los costes salariales anuales.

En relacion con los honorarios correspondientes a otras personas colaboradoras del
proyecto como ponentes, coordinadoras, dinamizadoras y facilitadoras de grupos, asi
como asesorias y actividades de difusion seran financiables, excepcionalmente, cuando
se hallen indisolublemente unidos a la propia actividad subvencionable y bajo las
condiciones establecidas normativamente.

En ningun caso tendran caracter de gastos de personal justificable las indemnizaciones
por despido.

Los importes de las retribuciones del personal no podran exceder de los establecidos
para las correspondientes categorias del convenio unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, o bien del convenio colectivo del sector
correspondiente, si estas fueran superiores.

b) Gastos de servicios técnicos y profesionales directamente relacionados con el desarrollo
del proyecto, 100% subvencionable.
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h)

i)

a)
b)

c)

Alquiler de material o equipos técnicos o tecnoldgicos necesarios para el desarrollo del
programa, 100% subvencionable.

Gastos derivados de la difusion del programa en diferentes soportes, 100%
subvencionable.

Adquisicién de materiales y bienes fungibles imprescindibles para la realizacion del
programa, 100% subvencionable.

Gastos de promocién, publicidad y difusién de las actividades realizadas, de prestacion
de servicios profesionales ligados a la realizacion del Plan de actuacién definido por la
beneficiaria, u otros relacionados directamente con la actividad subvencionada, como la
inclusion en la pagina web del proyecto, 100% subvencionable.

Gastos de edicion de publicaciones impresas y digitales, documentacién del proyecto
en diferentes soportes, y otros gastos analogos, 100% subvencionable.

Costes indirectos: Los gastos de funcionamiento ordinario de la entidad podran ser
subvencionables como maximo hasta un 8% del coste de la actividad subvencionada.

Estos costes indirectos habran de imputarse por la beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Seran subvencionables al 100% los gastos inherentes a la celebracion de la formacién
y reuniones de coordinacion del personal técnico y responsable del programa, jornadas
de difusion, directamente relacionados con el programa. Los gastos de manutencioén y
alojamiento asociados se regiran por dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Gastos de podlizas de voluntariado. Se consideran subvencionables al 100%, los gastos
correspondientes al aseguramiento obligatorio, debiendo presentar la pdliza y el recibo
correspondiente del seguro de accidentes, enfermedad y responsabilidad civil, suscrita
por la entidad, a favor del personal voluntario que participa en el proyecto
subvencionado, acompanada de la relacién nominal, con el n°® del DNI o NIE.

2. No son subvencionables, en ningun caso, los gastos a que se refiere el articulo 31.7 y 8
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ni tampoco, en particular:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
El IVA recuperable.

La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.
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d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos de procedimientos judiciales.

UNDECIMA. - PAGO DE LA SUBVENCION

El pago tendra el caracter de pago anticipado en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No sera preciso que la entidad beneficiaria presente
garantia en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.2.d) de su Reglamento.

El pago se efectuara en un unico plazo y mediante transferencia bancaria, a cuyo efecto el
Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), habra de tener reconocida,
previamente, una cuenta bancaria ante la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera.

Con caracter previo al cobro de la subvencién, la Red de Mujeres Profesionales de la Salud
(RED CAPS), acreditara que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; que no se halla incursa en ninguno de
los supuestos de prohibicién establecidos en el articulo 13.2, 3 y 3.bis de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y que no es deudora por procedimiento de reintegro.

Asimismo, con caracter previo al pago, el Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED
CAPS), remitira al Instituto de las Mujeres O.A. informe de planificacion de actuaciones y
presupuesto econémico con desglose de los respectivos gastos directos e indirectos en los
que se acredite la cuantia del importe de la subvencion.

El presupuesto presentado para la actividad servira de referencia para la determinacion final
del importe de la subvencion.

DUODECIMA. - JUSTIFICACION DE LOS GASTOS

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), asume el cumplimiento de las
obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como las establecidas en el articulo 30 de la misma ley, relativas a la justificacion de las
subvenciones publicas.

La cuenta justificativa habra de presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacién
del plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas, es decir, como maximo el 31 de
marzo de 2026. Se presentara en PDF firmado electronicamente por la persona
representante legal de la entidad, asi como en formato electronico editable (Excel o Word)
segun corresponda.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la justificacién debera realizarse mediante cuenta justificativa simplificada que
contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b)  Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.
En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de los mismos.

El Instituto de las Mujeres comprobara, a través de un muestreo aleatorio y simple, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria la
remision de los justificantes de gasto seleccionados.

Asimismo, el Instituto de las Mujeres llevara a cabo la deduccion de los resultados relativos
a las irregularidades detectadas en el conjunto de la justificacion de cada una de las
entidades benéeficiarias, en relacién con la comprobacion que se realice.

Ademas, debera constar el material grafico en el que figure de forma visible el logotipo del
Instituto de las Mujeres O.A., para dar adecuada publicidad al caracter publico de la
financiacion de las actividades subvencionadas.

La presentacién del expediente de justificacion se realizara de manera telematica y, de
acuerdo con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos
presentados seran considerados como originales, sin que exista necesidad de compulsarlos.

Los correspondientes justificantes de gastos conforme a la normativa nacional aplicable
(facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa y la documentacion acreditativa del pago), se custodiaran por la
entidad beneficiaria, ordenados y clasificados para su posible revision, comprobacién o
inspeccion en tanto no haya prescrito el derecho de la Administracién a exigir los
correspondientes reintegros conforme al articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
desde la presentacion de la cuenta justificativa.
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Los documentos justificativos de la subvencion seran aportados al Instituto de las Mujeres
O.A., cuando asi sean requeridos. A los 4 meses siguientes al inicio de las actuaciones, la
entidad presentara un informe intermedio, que refleje las actividades realizadas y los
resultados mas relevantes, en el marco de la comision de seguimiento.

DECIMOTERCERA. - REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los ingresos generados
e intereses devengados por la subvencién, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en los articulos 36 y 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En caso de que el importe de la subvencion,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos,
procedentes de cualquier administracion o ente publico y privado, nacional, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi
como la exigencia del interés de demora correspondiente.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacién de la cantidad que deba de ser
reintegrada se determinara en aplicacion al principio de proporcionalidad, y teniendo en
cuenta el hecho de que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al
cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1, en relacién con el articulo
17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establecen los siguientes criterios, de
acuerdo con el principio de proporcionalidad, para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la
subvencién, con los porcentajes a reintegrar en cada caso:

a) Obtencién de la subvencién falseando datos u ocultando condiciones. Porcentaje a
reintegrar: 100 por ciento.

b) Incumplimiento total de los fines para los que se presentd la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: 100 por ciento.

c) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud. Porcentaje
proporcional a los objetivos no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusidon previstas en el articulo 14. Porcentaje a
reintegrar: 20 por ciento.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion. Porcentaje a reintegrar: 100 por ciento.
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El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el capitulo Il del titulo Ill de su Reglamento, asi como
por lo previsto en la resoluciéon de concesion.

El 6rgano competente para exigir el reintegro de la subvencion concedida es la Directora del
Instituto de las Mujeres.

Las posibles infracciones que pudieran cometerse por la Red de Mujeres Profesionales de
la salud, RED CAPS, se graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y del Reglamento de la citada ley, aprobado por
su Reglamento.

DECIMOCUARTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entre las partes,
se constituira una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, con dos personas
representantes del Instituto de las Mujeres, designadas por la persona titular de la Direccién
del Instituto, y con dos personas representantes del Centro de Analisis y Programas
Sanitarios (RED CAPS), designadas por su Direccion.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantaran actas, una vez aprobadas
por las personas que constituyen la Comisién.

Su funcionamiento se regira por lo dispuesto en el presente documento y, con caracter
supletorio, se adecuara en lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el articulo 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Proponer al érgano concedente posibles modificaciones en el contenido y la forma de
ejecucion de las actuaciones, que no supongan una alteracion general del programa.

2. Auxiliar en el seguimiento y la valoracion de las actuaciones, sin perjuicio de las
competencias que en materia de seguimiento y comprobacién corresponden al érgano
concedente.

La Comisidon de Seguimiento se reunira tantas veces como se precise, y al menos una vez
durante la realizacioén del programa.

DECIMOQUINTA. - SUBCONTRATACION.

De conformidad con el articulo 17.1 del Real Decreto 1183/2024, de 28 de noviembre, por
el que se regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a
diversas entidades, podra subcontratarse total o parcialmente la actividad subvencionada
hasta un maximo del 40 por cien, con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, y el articulo 68 de su Reglamento, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

DECIMOSEXTA- PROTECCION DE DATOS

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), respetara el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales; y la normativa complementaria.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), recabara el consentimiento de
las participantes para el tratamiento de sus datos y las informara en la recogida de los datos
qgue se comunicaran al Instituto de las Mujeres O.A., a los organismos nacionales, a efectos
del control de la subvencion.

DECIMOSEPTIMA. - PUBLICIDAD Y DIFUSION

La subvencion concedida se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas.

El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), se compromete a incorporar de
forma visible, en el material que se utilice para la difusion del programa subvencionado, en
las propias actuaciones y actividades objeto de la subvencion y en las publicaciones que
pudieran derivarse del proyecto, el logotipo del Instituto de las Mujeres, precedido por
“Proyecto financiado por”. Cuando la beneficiaria incluya su propio logotipo, el del Instituto
debera figurar con el mismo tamano y en iguales condiciones de visibilidad.

El logotipo del Instituto de las Mujeres O.A., asi como leyendas relativas a la financiacion
publica unicamente podra aparecer en los materiales que se utilicen o editen para la
informacion y la difusion de aquellos programas o actuaciones que constituyen el objeto de
este real decreto y, en ningun caso, en material publicitario, en aplicacion del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional
y se regula la produccién documental y el material impreso de la Administracion General del
Estado.

Si se produjera el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo, y si fuera
aun posible su cumplimiento en los términos establecidos, o pudieran realizarse acciones
correctoras de la falta de publicidad, el érgano concedente requerira al Centro de Analisis y
Programas Sanitarios (RED CAPS), para que adopte las medidas de difusion pertinentes en
un plazo no superior a quince dias habiles, con expresa advertencia de las consecuencias
que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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El Centro de Analisis y Programas Sanitarios (RED CAPS), se compromete, igualmente, a
exigir el cumplimiento de esta obligacién a las entidades asociadas que participen en sus
programas subvencionados, asi como al cumplimiento del plan de difusién y sensibilizacién
empresarial que se acuerde en las resoluciones.
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