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Se propone a la Junta de Castilla y Ledn, la adopcion del siguiente:
ACUERDO DE , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE

SE AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A DIVERSOS AGENTES ECONOMICOS
Y SOCIALES.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 16, establece como principio rector
de las politicas publicas de la Comunidad Autbnoma el fomento del dialogo social como factor de
cohesibn social y progreso econémico, reconociendo el papel de los sindicatos y organizaciones
empresariales como representantes de los intereses econémicos y sociales que les son propios, a
través de los marcos institucionales permanentes de encuentro entre la Junta de Castilla y Leon y
dichos agentes sociales. Para ello, contempla la posibilidad de regular un Consejo del Dialogo

Social en Castilla y Leon.

Esta prevision final fue objeto de desarrollo a través de la Ley 8/2008, de 16 de octubre, para la
creacion del Consejo del Didlogo Social y regulaciéon de la participacion institucional, en la que se
configura al mismo como maximo 6rgano de encuentro y participacion institucional de los agentes

economicos y sociales y la Junta de Castilla 'y Ledn.

En este marco, el Consejo del Dialogo Social de Castilla y Leén rubrico el 27 de marzo de 2015
el Acuerdo relativo al “El sector forestal, oportunidad para la generaciéon de actividad econémica y
el empleo en el medio rural: 2015-2022”. Posteriormente, mediante Acuerdo de 15 de febrero de
2018 se complement6 el anterior para el periodo 2018-2020, y mediante Acuerdo de 11 de enero

de 2022 se dio continuidad durante el aflo 2022 a las acciones establecidas.
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Los resultados de estos acuerdos han sido satisfactorios respecto al grado de cumplimiento de
los objetivos y actuaciones previstas, pero las nuevas circunstancias hacen necesario un nuevo
impulso para aprovechar las oportunidades y acometer los retos que las nuevas politicas europeas

en la materia estan suponiendo.

Ante el contexto actual, se hace necesario impulsar medidas y actuaciones para avanzar hacia
la descarbonizacion de la economia, sin perder de vista el enfoque de justicia social en esta
transicion. Al mismo tiempo, el sector forestal, y de forma especifica el sector industrial forestal, se
configura como una verdadera oportunidad estratégica para la Comunidad de Castilla y Lebén a
través del aprovechamiento del combustible almacenado en los montes en forma de madera y
biomasa, lo que supone un aliado indispensable en la prevencion de incendios forestales, que
constituyen el mayor riesgo para la conservacion de nuestro patrimonio natural e incluso se han
revelado en los ultimos afios como una amenaza para la propia persistencia de los pueblos y para

la salvaguarda de las vidas humanas.

La transiciébn hacia un nuevo modelo de produccién y consumo mas ecoldgico generara
también importantes y nuevas oportunidades de empleo, un empleo verde y de calidad que
necesita de un proceso de formacion y recualificacion para dar respuesta a perfiles concretos y de
una deteccion de las necesidades formativas requeridas, ademas de promover nuevos

conocimientos y habilidades en sectores mas tradicionales.

Por todo ello, los agentes econémicos y sociales y la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y

Ordenacion del Territorio consideran necesario promover:
- La mejora en el cumplimiento de la normativa en materia forestal.

- La mejora de la capacidad del sector forestal para afrontar los nuevos retos en materia de
trazabilidad y demostracion del origen legal y exento de deforestacién inducida en los

productos que manejan.

- La mejora de las capacidades de las entidades locales de movilizar sus recursos forestales
para fomentar el transito a la bioeconomia, la creacién de empleo local y la defensa de sus

nucleos de poblacién frente al riesgo de los incendios forestales.




- La agilizacién de los procedimientos administrativos relacionados con la movilizacion de
recursos forestales, en particular las autorizaciones relacionadas con el aprovechamiento

maderable o lefoso.

- El impulso a nuevas actuaciones que favorezcan la valorizacion tanto de los
aprovechamientos forestales consuntivos (que generan materias primas materiales) como
de los servicios ecosistémicos con valor de mercado, y en especial el papel de los bosques

como sumideros de carbono.

- El fomento de la bioeconomia forestal, concediendo especial importancia al desarrollo de
cadenas de valor de alto valor afiadido y al uso en cascada de los recursos maderables, vy,
de forma especifica, al impulso de la construccién con madera, una oportunidad estratégica

para el futuro de Castilla y ledn.

- El refuerzo del papel de los bosques y de la gestién forestal activa y sostenible como

garante de la conservacion de la biodiversidad forestal.

- El impulso del empleo verde y de calidad, dando respuesta a la demanda de perfiles
concretos para cubrir nuevas necesidades y promoviendo conocimientos y habilidades que

faciliten la empleabilidad en el nuevo escenario productivo del sector forestal.

- El refuerzo de la concienciacién y sensibilizacibn de la sociedad en general, de las
empresas del sector y de las personas trabajadoras de las mismas a través de la educacion

forestal y de la divulgacion de las bases de la cadena de valor monte-industria.

- El refuerzo de las condiciones de seguridad e higiene de las personas trabajadoras de las
empresas del sector forestal, incluyendo las de las cuadrillas integradas en el Operativo de

lucha contra incendios forestales de Castilla y Leon.

Por todo ello, el Consejo del Didlogo Social de Castilla y Leén ha formalizado el Acuerdo del
Dialogo Social “Impulso a la Bioeconomia Forestal”, el cual aglutina diversas acciones a

desarrollar en los siguientes cuatro apartados:

A. ACCIONES DE ASESORAMIENTO, SENSIBILIZACION, FORMACION, CAPACITACION
E INFORMACION CON EMPRESAS.

B. ACCIONES DE APOYO A LA MEJORA DE LA CAPACITACION EN MATERIA FORESTAL
DE ENTIDADES LOCALES.




C.ACCIONES DE PROMOCION, DIVULGACION, IMPULSO Y TRANSFERENCIA.

D.PARTICIPACION Y TRANSVERSALIDAD.

El escenario de colaboracién descrito y el ambito de actuacion sobre el que éste pivota se
enmarcan en las lineas estratégicas de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion
del Territorio, en concreto el Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacion Empresarial de
Castilla 'y Lebn y la Estrategia de Investigacion e Innovacién para una Especializacion Inteligente
(RIS3) de Castilla y Le6n. Asimismo, se encuadra dentro del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia con la incorporaciéon de nuevos créditos “Next Generation”.

Por todo lo expuesto anteriormente, se considera de especial interés contribuir a la financiacion
de la realizacion de las acciones indicadas en parrafos anteriores, mediante la concesién de
subvenciones a la Union General de Trabajadores Castilla y Ledn (UGT), a Comisiones Obreras
de Castilla y Ledn (CCOO) y a la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Lebén (CEOE Castilla y Ledn) dada la imposibilidad de promover la concurrencia publica, ya que
son los agentes econdmicos y sociales mas representativos en Castilla y Lebén los actores
principales en desarrollo de las acciones encaminadas a hacer posible la implantacion y el

despliegue de las medidas que se plantean en los cinco apartados del Acuerdo del Didlogo Social.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones prevé la
posibilidad de conceder directamente subvenciones en los casos en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su

convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Lebén establece que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria
correspondiente, y los drganos superiores de gobierno de las entidades que integran la
Administracion Institucional, en el ambito propio de cada entidad, podran conceder
excepcionalmente, previa autorizacion de la Junta de Castilla y Ledn, las subvenciones a que se
refiere la letra c del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.




Asimismo, el apartado 3 del mencionado articulo 31, establece que la autorizacién para
conceder la subvencién llevara implicita la autorizacion a que se refiere el articulo 113 de la Ley de
la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, previos los informes
previstos en dicho articulo. De esta autorizacion implicita se hace uso en el presente expediente,
toda vez que para los ejercicios 2025 y 2026 no existe crédito inicial en la aplicacion
presupuestaria 04.08.456A01.7800S.0.

De igual forma, el articulo 39 de la citada Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, dispone que podran realizarse pagos anticipados de las
subvenciones concedidas directamente por razones que dificulten su convocatoria publica, previo
informe de la consejeria competente en materia de hacienda, esto es, la Consejeria de Economia
y Hacienda, previéndose en este Acuerdo la concesién de un anticipo del 100 % de la anualidad
2024 y del 50 % de la anualidad 2026, en ambos casos sin constitucion de garantia. El anticipo de

la anualidad 2024 es informado favorablemente por la citada Consejeria.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacion del Territorio y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién

del dia , adopta el siguiente

ACUERDO

Autorizar al Consejero de Medio Ambiente, Vivienda Y Ordenacion del Territorio la concesion
directa de subvenciones a los agentes econémicos y sociales que se relacionan a continuacion,
por un importe total de NOVECIENTOS MIL EUROS (900.000 €), para financiar la realizacion de
las medidas incluidas en los cuatro apartados del Acuerdo del Dialogo Social “Impulso a la
Bioeconomia Forestal”, en los términos previstos en el anexo, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 04.08.456A01.7800S.0 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de

Castilla y Ledn, segun la siguiente distribucion:




ENTIDAD BENEFICIARIA 2024 2025 2026 TOTAL

Unién General de Trabajadores Castilla y 100.000€ | 100.000€ | 100.000€ | 300.000€

Ledn (UGT)
Comisiones Obreras de Castilla y Leon 100.000 € | 100.000€ | 100.000€ | 300.000 €
(CC00)
Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castillay Leén 100.000 € | 100.000€ | 100.000€ | 300.000 €
(CEOE Castilla'y Leén)

TOTAL 300.000 € | 300.000€ | 300.000€ | 900.000 €

Valladolid, a

EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, Alfonso Fernandez Mafiueco

VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Juan Carlos Suarez — Quifiones Fernandez




ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES A DIVERSOS AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES.

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

Las subvenciones a la Unién General de Trabajadores Castilla y Le6n (UGT), a Comisiones
Obreras de Castilla y Le6n (CCOOQ) y a la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla y Le6n (CEOE Castilla y Le6n), tendran como objeto financiar la realizacion de las
acciones destinadas a desarrollar las medidas incluidas en los cuatro apartados del Acuerdo del
Dialogo Social “Impulso a la Bioeconomia Forestal”, con la finalidad de incrementar tanto el valor
del PIB forestal de Castilla y Ledn, la actividad empresarial vinculada al mismo y el empleo forestal
como la fijacion de CO, de nuestros bosques y la produccion de recursos forestales regionales,
junto con la mejora continua del operativo de lucha contra incendios forestales, impulsando asi el
desarrollo econémico y social y la fijacion de poblacién en los territorios rurales forestales.

SEGUNDA.- Conceptos y gastos subvencionables y subcontratacion.

1.Seran subvencionables los gastos que se relacionan a continuacion, vinculados a la
realizacion de las acciones destinadas a desarrollar las medidas incluidas en los cuatro apartados
del Acuerdo del Didlogo Social “Impulso a la Bioeconomia Forestal”:

1°.Los gastos correspondientes a actuaciones de promocion, fomento, sensibilizacion,
asesoramiento, asistencia, diagnoéstico, difusion, divulgacion o informacién, que incluiran,
entre otros, los relativos a prestaciones de servicios, consultorias externas o asistencias
técnicas, asi como los de coordinacion y apoyo.
Las acciones referidas en el parrafo anterior podran desarrollarse, en su caso, a través de
campanias, foros, jornadas, talleres, estudios, consultas, publicaciones y material didactico
y divulgativo, entre otros.

2°.Los gastos del personal técnico, a través del cual se desarrollen las actuaciones
subvencionables. A estos efectos, se entenderd por personal técnico a las personas que
realicen funciones de sensibilizacién, asesoramiento, difusién, divulgacion, informacion o
asistencia en las materias relacionadas con la finalidad descrita en la caracteristica
primera del presente anexo, bien contratadas con dicho fin o bien que formen parte de la
plantilla de personal de la entidad beneficiaria.
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Los gastos de personal incluyen los gastos por las retribuciones hasta el limite establecido
en el «Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y los Organismos Autbnomos dependientes de esta», que
se concretard en la orden de concesion de la subvencion.

Ademas, los gastos de personal incluyen los desplazamientos y dietas del personal técnico
con los limites establecidos en el mencionado convenio, y, asimismo, las cotizaciones a la

Seguridad Social imputables a la entidad.

A los gastos de personal se les aplicaran las actualizaciones que se establezcan en el
marco del mencionado convenio, asi como en la normativa reguladora de la Seguridad
Social.

De conformidad con el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los gastos correspondientes a la Seguridad Social y al I.R.P.F. del mes de
octubre de las tres anualidades se consideraran realizados sin necesidad de la efectividad

del pago previo a la finalizacién del periodo de justificacién establecido.

.El gasto derivado del informe de un auditor de la revisidn de la cuenta justificativa referido

en la caracteristica tercera, siempre que la entidad beneficiaria no esté obligada a auditar
sus cuentas anuales por un auditor sometido a la normativa especifica en materia de

auditoria de cuentas.
De conformidad con el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, dicho gasto se considerara realizado sin necesidad de la efectividad del

pago previo a la finalizacion del periodo de justificacion establecido.

2.En aplicacion del articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, seran subvencionables los gastos en que incurran los los miembros asociados del
beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesion de esta subvencién en nombre y por cuenta del primero, que resulten
estrictamente necesarios y que deriven de la realizacion de acciones objeto de la subvencion,
siempre que el beneficiario dé su conformidad, y que serén, en el caso de la Confederacion de

Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CEOE Castilla y Ledn), los siguientes:

> Confederacion Abulense de Empresarios (CEOE Avila).

» Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE).




» Federacion Leonesa de Empresarios (FELE).
» Confederacién Palentina de Organizaciones Empresariales (CEOE Empresas de Palencia).

» Confederacion de Organizaciones de Empresarios Salmantinos (CEOE CEPYME

Salamanca).
» Federacion Empresarial Segoviana (FES).
» Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES).
» Confederacion Vallisoletana de Empresarios (CEOE Valladolid).

» Confederacion de Organizaciones Zamoranas de Empresarios (CEOE CEPYME Zamora).

3.Se contempla la posibilidad de la subcontratacion total de las actividades subvencionadas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, siendo asimismo de aplicacién a este respecto lo previsto en el articulo 29.3.b) de

esta norma.

TERCERA.- Forma de justificacion.

1.Las entidades beneficiarias deberan justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la subvencién y la aplicacion de los fondos concedidos mediante la presentacion de la

documentacion que se indica a continuacion:

a) Cuenta justificativa:

1°.Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las acciones realizadas y de los
resultados obtenidos, sefialando en relacién con estos, en su caso, las oportunidades
de mejora que se detecten encaminadas a la consecucion de los objetivos generales y
especificos establecidos en el Acuerdo del Dialogo Social “Impulso a la Bioeconomia
Forestal”’. Dichos extremos se reflejaran de manera agrupada para cada uno de los
cuatro apartados que conforman el mencionado Acuerdo, indicando expresamente la
medida a la que corresponde cada actuacion. Asimismo, se acompafiara una copia de
las publicaciones, del material didactico y divulgativo elaborado y de los trabajos

realizados.




2°.Memoria econdmica abreviada comprensiva de un estado representativo de los gastos
gue se deriven directamente de la realizacion de las acciones subvencionadas. Los
gastos se agruparan de acuerdo con criterios que respeten la naturaleza del gasto,
especificando el apartado y la medida a la que se refieren, la identificacion del nUmero
de factura o documento justificativo, proveedor, concepto, importe, fecha de emision v,
si procede, fecha de pago, asi como indicando, en su caso, las fuentes de financiacién
con que ha sido costeado, y las cantidades inicialmente presupuestadas y las

desviaciones acaecidas.

b) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y
designado por la entidad beneficiaria, que llevara a cabo la revisibn de la cuenta
justificativa con sujecion a las normas de actuacion y supervisién propuestas por la
Intervencién General de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su
defecto, de acuerdo con lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la
gue se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del mencionado real decreto.
A tales efectos, el beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas
cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacién de lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a conservarlos con la finalidad de garantizar el ejercicio de las

actuaciones de comprobacién y control previstas en la ley.

¢) En su caso, factura del gasto derivado de la elaboracion del informe del auditor de cuentas.

Los justificantes originales se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se

imputa total o parcialmente a la subvencion.

2.Asimismo, las entidades beneficiarias deberan presentar:
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a) Declaracién responsable de la entidad de que ésta se encuentra al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y de que no
mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda
de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en materia de subvenciones, siempre
gue la aportada en el expediente haya rebasado el plazo de validez.

b) Declaracién responsable de la entidad en la que se haga constar la situacién juridica de la
misma ante la obligacion prevista en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, esto es, obligacion del
cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad,
exencion de dicha obligacién o no sujecién a ella, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de la normativa para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y

ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

CUARTA.- Plazo de ejecucion y plazo de justificacion.

1. El informe de un auditor de cuentas debera emitirse como fecha limite el 28 de noviembre
inclusive. El resto de gastos de las actuaciones subvencionables deberan ejecutarse en los

siguientes plazos:

a) Anualidades 2024 y 2025: desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de octubre de 2025,

inclusive.

b) Anualidad 2026: desde el 1 de noviembre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2026,

inclusive.

2. La justificacion de la subvencién debera presentarse, respecto de las actuaciones ejecutadas

en los plazos sefialados en el apartado anterior, en los siguientes plazos:
a) Anualidades 2024 y 2025, hasta el 28 de noviembre de 2025, inclusive.

b) Anualidad de 2026, hasta el 30 de noviembre de 2026, inclusive.
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3. Estos plazos podran ser prorrogados por el Consejero de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacion del Territorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

QUINTA.- Anticipos y garantias.

Podrd concederse a cada una de las entidades beneficiarias, previa solicitud, un anticipo
equivalente al 100 % del importe de la anualidad 2024 y al 50 % de la anualidad 2026,
correspondiente a cada una de las subvenciones concedidas.

Ambos anticipos se concederan sin necesidad de constitucidon de garantia y en los términos del
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

SEXTA.- Compatibilidad.

Estas subvenciones son compatibles con la percepcién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin
perjuicio de que su importe, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

SEPTIMA.- Aceptacion.

La concesion de la subvencion se notificarda a cada una de las entidades beneficiarias, que
debera aceptarla en el plazo de treinta dias desde su notificacion. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya producido la aceptacion se entendera que la entidad renuncia a ella.

OCTAVA.- Incumplimiento y sus efectos.

El incumplimiento total o parcial de los apartados anteriores, asi como en los supuestos
establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dara lugar a la
cancelacion de la subvencion concedida, con la obligacién del reintegro de la totalidad o parte de
las cantidades percibidas, incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente,
desde la fecha de abono, de acuerdo con lo establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn, sin perjuicio
de las demas responsabilidades a que dé lugar dicho incumplimiento.




13

NOVENA.- Publicidad.

En las actividades que se ejecuten con cargo a la presente subvencion deberd indicarse la
financiacion de la Junta de Castilla y Ledn, conforme determina el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio

de la Junta de Castilla y Le6n y las instrucciones dictadas para su desarrollo.




