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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
ENTIDAD FEDERICO OZANAM PARA LA GESTION Y EL MANTENIMIENTO DEL
ALOJAMIENTO DE LARGA ESTANCIA PARA MUJERES TRANS EN SITUACION DE
ALTA VULNERABILIDAD CON ITINERARIO DE INSERCION SOCIAL (2024).

REUNIDOS

De una parte, Actuando como Consejera de Bienestar Social y Familia, Carmen
M2 Susin Gabarre, en virtud de nombramiento efectuado por Decreto de 11 de agosto
de 2023, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se hombra Consejera de
Bienestar Social y Familia a dofia Carmen M2 Susin Gabarre, en nombre y

representacion de dicho Departamento.

De otra, El Secretario General de la entidad Fundacién Federico Ozanam, D.
José Luis Lucea Lafuente, con D.N.I. 25443199R en representacion de la citada entidad,
con CIF: G50399062 y cuyo domicilio social se ubica en Zaragoza, C/ Ramén Pignatelli
17, en virtud de las facultades atribuidas en escritura de poder nimero quinientos
cincuenta y siete y siete de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno, autorizada por

D.Jesus Pérez Espuelas, Notario del llustre Colegio de Aragon.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de
las representaciones con las que actlian y se reconocen reciprocamente la capacidad

legal suficiente y necesaria para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,
MANIFIESTAN

Primero.- La Constitucion dispone en el articulo 9.2 que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los

ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Segundo.- El Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado por Ley Organica
5/2007, de 20 de abril, en su articulo 71.342 establece como competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma de Aragén la accién social, que comprende la ordenacion,
organizacioén y desarrollo de un sistema publico de servicios sociales que atienda a la
proteccién de las distintas modalidades de familia, la infancia, las personas mayores,
las personas con discapacidad y otros colectivos necesitados de proteccién especial la
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Ley 4/2018, de 19 de abril, de identidad y expresién de género e Igualdad Social y no
discriminacién de la Comunidad Autbnoma de Aragén, prevé en su el articulo 3.f) la
proteccién del ejercicio efectivo de su libertad y sin discriminacién en todos los &mbitos
de la vida politica, econoémica, cultural y social, especialmente el acceso al trabajo,

vivienda, educacién, y prestaciones y servicios sociales, entre otros.

Dicho articulo en su punto 2 establece que toda persona cuya identidad de
género sea la de mujer, y sea victima de la violencia de género, o de cualquier forma de
violencia contra la mujer, incluidas victimas de trata, tendra acceso, en condiciones de
igualdad, a la proteccién integral contemplada en la legislacion estatal y en la Ley
4/2007, de 22 de marzo, de Prevencién y Proteccion Integral a las Mujeres Victimas de

Violencia en Aragon.

Tercero.- El Decreto de 12 de julio de 2024, del Presidente del Gobierno de
Aragon, por el que se modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon en su articulo 10 atribuye las competencias relacionadas con el

objeto de este convenio al Departamento de Bienestar Social y Familia.

Cuarto.- Al Departamento de Bienestar Social y Familia, a través de la Direccion
General de Igualdad de Oportunidades, segun el Decreto 18/2024, de 30 de enero, del
Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba su estructura organica, le corresponde, entre
otras competencias, las sefialadas en el articulo 12.1.a) “El fomento de la aplicacién del
principio de igualdad de trato y no discriminacion en todas las politicas publicas

sectoriales”

Quinto.- La interseccionalidad de la condicién de mujer con una identidad o
expresion de género u orientacion sexual diferente a la normativizada, da lugar a una
situacibn de mayor vulnerabilidad ante cualquier tipo de discriminacién, acoso o
violencia en la mujer. Por este motivo, es necesario proteger a las victimas de estas

situaciones y favorecer su integracion social.

Surge, por tanto, la necesidad de crear espacios seguros y dar acogida a las
personas trans que necesitan un alojamiento como punto de partida para construir los
cimientos de una vida independientes y autosuficiente, siempre completados por otros
servicios de apoyo, a diferentes niveles, ya sea laboral, educativo u ocupacional, que

les ayuden a alcanzar el objetivo ultimo que de una vida independiente, segura y digna.

Los alojamientos temporales supervisados ofrecen a personas en situacion de
riesgo de marginacion o con dificultades para atender sus necesidades de alojamiento,

un recurso que les posibilita residir en una vivienda “normalizada” con supervision
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flexible y continuada, y ello supone un cambio cualitativo hacia una mejor calidad de

vida y hacia la normalizacion de un colectivo histéricamente marginado y estigmatizado.

Sexto.- La Fundacion “FEDERICO OZANAM”, acredita capacidad organizativa,
técnica y econdmica, asi como experiencia en el &mbito de la Accion Social en la ciudad
de Zaragoza, realizada con transparencia y responsabilidad social, la Fundacion
Federico Ozanam se constituye como una entidad sin &nimo de lucro cuyas actuaciones
se extienden entre otras, en la realizacién de programas de insercién sociolaboral que
tienen como objetivo luchar por la dignidad de todos los ciudadanos, y colaborar en el
aumento de la calidad de vida de colectivos excluidos y luchar contra las desigualdades

socio-econdmicas y culturales.

Séptimo.- Por otro lado, la Estrategia Estatal para combatir las violencias

machistas 2022-2025 incluye entre otras medidas las siguientes:

a) Medida 198. Garantia de recursos habitacionales con un nivel de
alojamiento de una plaza por cada 10.000 habitantes, conforme al informe explicativo

del Convenio de Estambul

b) Medida 203. Disefio de medidas para el fomento de acciones de insercién
so-ciolaboral para mujeres y nifias victimas de trata con fines de explotacién sexual y

mujeres en contextos de prostitucion.

Por su parte el articulo 8 de la Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes
en materia de proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género, establece
que “las comunidades auténomas y las entidades locales podran destinar los fondos
gue les correspondan del Pacto de Estado contra la Violencia de Género a poner en
marcha todos los proyectos o programas preventivos y asistenciales que se recogen en

esta Ley”

Octavo.- Esta actuacion subvencionable es una de las lineas de la Direccién
General de Igualdad de Oportunidades incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones

del Departamento de Bienestar Social y Familia para el periodo 2024-2027.

Noveno.- Que en los presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para
el afio 2024, aprobados por la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragéon para el ejercicio 2024, figura la aplicacion
presupuestaria G/3137/480863/39135 por importe de 50.000 €, correspondiente al
fondo financiador proveniente de la Conferencia Sectorial de Igualdad para financiar

actuaciones cuya finalidad esté alineada con los ejes del Pacto.
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Décimo.- Que el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por D.L. 2/2023, de 3 de mayo, en su articulo 31, dispone que podran
concederse directamente, con caracter excepcional, las subvenciones en las que se
acrediten razones de interés publico, social, econdémico o humanitario, de acuerdo con

lo establecido en la normativa basica estatal pudiendo formalizarse mediante convenio.

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo expuesto en la memoria justificativa
del citado convenio, se considera que Fundacién Ozanam es la Unica entidad que puede
poner a disposicion de las mujeres trans el alojamiento temporal descrito ,
proporcionando a su vez las acciones de insercion especificas para este colectivo,
contribuyendo asi a paliar los efectos de la discriminacion a la que se ven sometidas
estas personas y cumpliendo de esta manera con los Ejes del Pacto de Estado contra

la Violencia y su ejecucioén en el ejercicio 2024.

Por lo que, conforme con lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén (D.L. 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén), y demas
normativa concordante, es intencién de ambas partes, en el marco de sus respectivas
competencias, realizar acciones conjuntas que sirvan a la consecucion de los fines

pretendidos por el presente convenio con sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS:

Primera.- Objeto.

El objeto de la presente actuacion es el otorgamiento de una subvencion en
régimen de concesion directa de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2 ¢) de la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 31
del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, a favor de FEDERICO
OZANAM para la gestion y el mantenimiento de un programa de alojamiento tutelado e

insercion socio-laboral para mujeres Trans en situacion de alta vulnerabilidad.



=

Firmado electrénicamente por JOSE LUIS LUCEA LAFUENTE, REPRESENTANTE. Carmen Maria Susin Gabarre, Consejero/a De Bienestar Soc. Y Familia. El 10/12/2024.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVYS6J1JB5GN1NOXFIL.

10

Segunda.- Contenido del Convenio.

Las acciones a desarrollar por la entidad “Fundacién Federico Ozanam” seran

las siguientes:
A) Cesion supervisada de una vivienda

El programa cuenta con una vivienda en el barrio de Torrero, habilitada para 3
mujeres. La cesion sera de hasta un maximo de 12 meses, donde cada mujer debera

sufragar los gastos derivados de su manutencién y de caracter personal.

Las mujeres beneficiarias de esta actuacion, seran seleccionadas en funcién de
su compromiso con el programa y la necesidad de vivienda. La decision sera tomada
por las profesionales del Servicio, que valoraran las distintas situaciones de las mujeres

candidatas.

La cesion de la vivienda lleva implicito un seguimiento social y unas visitas
programadas al piso, que deberan ser aceptadas por las mujeres beneficiarias antes de

entrar en él.
B) Asesoria sobre trdmites administrativos

La cuestién administrativa es un tema de suma prioridad para las mujeres de
este servicio. Esta asesoria abarca aspectos relacionados con la gestion de
documentacién, permiso de trabajo, solicitud de proteccién internacional, etc. Asi como
otras gestiones de indole sanitario, empadronamiento, homologacion de estudios,

modificacion registral de sexo, entre otras.

Se realizara mediante tutorias individuales con las mujeres que lo requieran. Se
programaran sesiones grupales con informacidon genérica interesante, que se

adecuaran en funcion del perfil de las mujeres.
C) Formacién en competencias transversales (talleres grupales)

Imparticion de talleres grupales que promuevan la mejora de competencias
transversales relacionadas con el empleo, como son la comunicacién, asertividad,
trabajo en equipo, planificacién del tiempo, asuncion de responsabilidad, etc. Todo ello,
programado en funcién de las necesidades detectadas o las demandas de las propias

mujeres, tomando como base una bateria de talleres a proponer.

Estos talleres, ademas, abordan otras necesidades como la gestibn emocional,

el autocuidado y promocion de la salud, especificas del coletivo.
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Se desarrollaran durante todo el afio, abiertos a la participacion voluntaria de las
mujeres, con grupos reducidos, y de duracién no inferior a 4 horas, divididas en su caso

en varias sesiones.
D) Orientacién laboral:

Consiste en proporcionar asesoramiento individualizado relacionado con la
consecucién de un empleo, los canales de busqueda, el tejido empresarial del territorio,
los recursos necesarios para afrontar una blsqueda planificada y orientada al objetivo

profesional de cada mujer.

Se realizar4 preferentemente en formato de tutoria individual presencial. Se
mantendra un seguimiento telefénico complementario de las tareas planificadas y para
abordar cualquier aspecto que surja entre sesiones. Esta actividad se dirige a la totalidad

de las mujeres beneficiarias.
Las sesiones estaran fundamentalmente relacionadas con:
0 El objetivo profesional

00 Autoconocimiento y toma de decisiones para el empleo: debilidades y

fortalezas

0 Preparacion de entrevistas de trabajo y otros procesos de seleccion

00 Entrenamiento en competencias digitales para la busqueda de empleo
0 Informacion acerca de recursos de empleo

[0 Conocimiento del mercado laboral y sectores profesionales de interés
0 Derecho y relaciones laborales

00 Orientacion sobre formacién para el empleo

Asimismo, las acciones de sensibilizacion empresarial o gestiones propias de la
prospeccién e intermediacién laboral, deben tener un papel elemental en un programa
dirigido en ultima instancia a la mejora de la empleabilidad de las personas, para su

insercion en el mercado de trabajo.
E) Evaluacién y Seguimiento

Se establecera un sistema de seguimiento y evaluacion para medir y analizar el
impacto de las acciones emprendidas y la calidad de los servicios proporcionados. Entre

los indicadores de evaluacion, figuraran:
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1. La tipologia de las demandas recibidas.

Ademés, mensualmente, se facilitara a la Direcciébn General de Igualdad de
Oportunidades, los siguientes indicadores de ejecucion:

0 Datos relativos a las mujeres atendidas en el Servicio durante el mes
o Edad

o Pais de nacimiento

o Nacionalidad

o Tipo de permiso

00 Fecha de entrada y/o salida del servicio

0 Tipo de actuaciones desarrolladas durante el periodo

0 'Y cualquiera otra informacién que sea solicitada, de interés para la supervision

y seguimiento del Servicio.

2.- Impacto del Servicio, a través de los siguientes indicadores

o Inserciones laborales: n°® de mujeres que ha firmado un contrato de trabajo

durante el afio

0 Mejora de la cualificacion: n°® de mujeres que ha obtenido una cualificacién o
completado una formacién para el empleo

o0 N2 de homologacion de estudios tramitada: n°® de mujeres que ha homologado

la formacién

0 Inclusién social: n° de mujeres que ha mejorado administrativamente su

situacién con respecto al momento de entrada al servicio

o Inclusién social: n°® de mujeres que cuenta con una vivienda, administrada por

sus propios medios, a la salida del Servicio

3.- El grado de satisfaccion de las usuarias

A través de una encuesta de satisfaccién de las usuarias

Tercera.- Financiacién y gastos.
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Con la suscripcién del presente Convenio, el Gobierno de Aragén asumira la
totalidad de los gastos en que incurra la entidad hasta un maximo de 50.000,00 €, con
cargo a los créditos de la aplicacién presupuestaria G/3137/480863/39135 PEP
2024/000230 del presupuesto de gastos del Departamento de Bienestar Social y Familia
para el ejercicio 2024, con fondos procedentes del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género.

La subvencién concedida por el Gobierno de Aragén, estara destinada a cubrir
los siguientes gastos realizados durante la totalidad del afio 2024: contratacién de
personal, alquiler de los espacios, suministros y mantenimiento de la vivienda, material
de oficina, seguros, asesoria, desplazamientos, difusién y otros que sean necesarios
para un adecuado desarrollo de las actividades incluidas en el Convenio, siempre que
no sean gastos de inversion y se ajusten a lo establecido en el articulo 37 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén (D.L. 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon).

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon (D.L. 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de
Aragon).

La subvencion sera compatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas
o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, siempre que dicha ayuda no
esté destinada a financiar costes subvencionados y siempre que la suma de todas las

ayudas no supere el coste total de la actividad subvencionada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.10 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragoén, se podra financiar con cargo a esta subvencion hasta el 100%

de la actividad subvencionable.
Cuarta.- Justificacion.

La justificacién de los gastos y pagos derivados del cumplimiento de la actividad
subvencionable, deberd hacerse mediante la presentacion de la documentacion
justificativa de conformidad con las normas establecidas en el presente convenio, en el
periodo del 10 de diciembre de 2024 al 20 de diciembre 2024 y dirigida la Direccion
General de Igualdad de Oportunidades.

Con caracter excepcional se admitiran aquellos gastos que, por su naturaleza,

tales como ndminas del personal, IRPF y Seguros Sociales, se encuentren dentro del
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periodo elegible de la subvencion, pero no puedan acreditarse dentro del plazo ordinario
de justificacién por incompatibilidad de plazos. En este supuesto se aceptara una
prevision estimativa del importe del gasto dentro de la cuenta justificativa, debiendo ser
presentados los originales y fotocopias justificativas correspondientes a la prevision de

los gastos y pagos desde el 2 de enero de 2025 hasta el 21 de febrero de 2025.

2.- La Fundacibn FEDERICO OZANAM debera justificar ante el 6rgano
concedente el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, la realizacién de la
actividad o adopcion del comportamiento que fundamenté su concesion y su coste real

mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

11 Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades

realizadas, y los resultados obtenidos.

1.2 Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,

gue contendra:

a) Certificado haber destinado a la finalidad prevista la subvencién

concedida.

Si cumplidos los objetivos previstos, el gasto global realizado es inferior al

previsto en el convenio, la subvencién concedida sera reducida en la misma cuantia.

b) Declaracién responsable de la obtencidn de otros ingresos propios o ajenos
procedentes de entidades publicas o privadas destinadas a la financiacién de las
actividades objeto del convenio, indicando los importes y aplicacion a las actividades

subvencionadas.

¢) Relacién de los gastos realizados, acreditados mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, acompafiado de los justificantes del pago. Se presentaran

Unicamente fotocopias de los justificantes de gasto y pago.

Excepcionalmente podran justificarse los gastos realizados mediante pago en
efectivo con un limite de trescientos euros, previa aportacion de justificante, recibi o
ticket de pago expedido por el perceptor de dicho pago.
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d) Se acreditara la exencion del IVA segun el articulo 20, Uno, 8° de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido, para que pueda ser

imputado como gasto subvencionable.

e) Gastos del personal directamente relacionado con el objeto conveniado y en
la proporcion al tiempo de dedicacién a la actuacion subvencionable. Las néminas
deben corresponder al periodo de desarrollo del proyecto y estar dentro del periodo

elegible de la subvencion.

Si se trata de justificar gastos de personal fijo, se aportara copia del contrato
laboral y copias de las nédminas de las personas trabajadores, de los justificantes
trimestrales de ingreso en Hacienda del IRPF (modelo 111) y de los TC1 y TC2
mensuales de la Seguridad Social.

Si se presentan Unicamente las néminas, so6lo se tendrd en cuenta el importe

liquido.

Por cada persona trabajadora contratada se cumplimentard una ficha de

personal, a la que se adjuntara las copias de las néminas y del contrato laboral.

Sera necesario presentar el Cuadro Resumen, donde figuren las cuotas sociales

y el IRPF de todas las personas trabajadoras, imputado a la subvencion concedida.

f) Los justificantes que correspondan a servicios profesionales se justificaran
mediante copia de la factura. Dicha factura, deberd estar firmada y sellada, y en ella
figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI y el concepto a que se refiere la actuacion,
asi como la liquidacién por el IVA cuando corresponda. En el supuesto de que el gasto
esté sometido al IRPF, sera precisa la presentacion de la carta de pago de la retencion
practicada para que sea subvencionable.

1.3  Acreditacion grafica de la difusion dada a la financiacién publica de la
actividad realizada en la que conste el uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon y el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacién Institucional.

3.- Si la documentacién justificativa del gasto, presentada dentro del plazo
establecido, cumple los requisitos establecidos, la subvencion concedida por el

Gobierno de Aragén se abonara en su totalidad.
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4.- La falta de subsanacién de la justificacion documental aportada por la entidad
beneficiaria, dara lugar a la pérdida del derecho de percibir la subvencién concedida, o

en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas.

Quinta.- Forma de pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento
de la finalidad para la que fue otorgada y se haya justificado la realizacion de las
actuaciones subvencionadas y el gasto total realizado.

2. No podré realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o si tiene pendiente de pago alguna deuda con la Hacienda de la Comunidad
Autébnoma o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro, salvo que la
deuda sea menor a la subvencion concedida. En este caso, la deuda sera
compensada en la liquidaciéon correspondiente si a la fecha de la misma todavia
persistiera.

3. Correspondera a la Directora General de Igualdad de Oportunidades la certificacion
del cumplimiento por la entidad beneficiaria del objeto de la subvencion y demés
obligaciones determinadas en este convenio y en la normativa de aplicacion, a
efectos de su pago.

Sexta: Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31, punto 5 f) del texto refundido de
la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por D.L. 2/2023, de 3 de mayo, con
relacion a la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
se establece, que la presente subvencion sera compatible con otras subvenciones o
ayudas que pudiera recibir la entidad para la misma finalidad, siempre que los ingresos
recibidos no superen la totalidad de los gastos que se hayan producido, en cuyo caso

se reducira la prestacion econdmica del convenio en la misma proporcion.
Séptima.- Instruccién y Seguimiento.

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Igualdad de la

Direccion General de Igualdad de Oportunidades.
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Desde la Direccién General sefialada, se estableceran los mecanismos de
evaluacion y seguimiento de las actividades llevadas a cabo por la Fundacion
FEDERICO OZANAM con el fin de:

- Evaluar el cumplimiento de los objetivos y del contenido del Convenio.

- Realizar el control y seguimiento para la correcta aplicacién de la

subvencién.
- Resolver las cuestiones que surjan en la ejecucion del Convenio.

- Valorar el resultado del Convenio y de la colaboracion.

Y en general, todas aquellas que se desprenden del presente Convenio, asi

como las que las partes estimen convenientes.

Para el efectivo control de la ejecucién del convenio, se crea una Comisién de
Seguimiento, formada por, al menos, una persona en representacion de cada una de
las partes, designadas por los firmantes. Esta Comision se encargara del seguimiento y
valoracion de las acciones derivadas del convenio, asi como de la resolucién de los
problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran derivarse. La Comisién se
reunird con caracter ordinario de forma trimestral, y de forma extraordinaria, cuando asi

sea solicitado por cualquiera de las partes.

Por el Gobierno de Aragén formara parte de la Comisién de Seguimiento: La
Jefatura del Servicio de Igualdad, de la Direccion General de Igualdad de

Oportunidades.

Por la Fundacién Federico Ozanam formara parte de la Comision de

Seguimiento: La Presidencia de la fundacién o persona en quien delegue.
Octava.- Compromisos y obligaciones de las partes.

Por parte de la Fundacion FEDERICO OZANAM:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragdén, aprobado por D.L. 2/2023, de 3 de mayo, Fundacién
FEDERICO OZANAM con la suscripcion del presente convenio autoriza al érgano gestor

para recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal Tributaria y por la



=

Firmado electrénicamente por JOSE LUIS LUCEA LAFUENTE, REPRESENTANTE. Carmen Maria Susin Gabarre, Consejero/a De Bienestar Soc. Y Familia. El 10/12/2024.
Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSVYS6J1JB5GN1NOXFIL.

10

Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion tributaria de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Asi mismo, la Fundacién FEDERICO OZANAM asume, mediante la firma de este
convenio y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa estatal y autonémica aplicable

en materia de subvenciones, las siguientes obligaciones:

a. Cumplir la finalidad para la que se concede la ayuda, ejecutar las
actuaciones comprendidas dentro del presente convenio y destinar la cuantia aportada
por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén a los fines propios de cada

una de las actuaciones comprendidas en este convenio.

b. Comunicar al Departamento de Bienestar Social y Familia la obtencion
de cualquier tipo de subvencidon o aportaciébn econdmica de otros organismos o0

instituciones publicas o privadas para la misma finalidad.

C. De conformidad con el articulo 9 del texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragén (D.L. 2/2023, de 3 de mayo), debera comunicar cualquier
circunstancia que provogue una modificacion en los términos de la actuacion

subvencionada, en el plazo de un mes desde que se produzca la modificacion.

d. Justificar la realizacién y el pago de las actuaciones subvencionadas en
los términos expuestos en el convenio, asi como el cumplimiento del resto de los

compromisos asumidos.

e. Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como admitir la presencia de
la persona o personas designadas a este efecto para realizar el seguimiento y
evaluacion de la actividad financiada y facilitarles cuanta informacién, técnica, contable
o de cualquier tipo, sea solicitada a tal efecto. Asi mismo tendra la obligacion de facilitar
a la Camara de Cuentas de Aragén y al Tribunal de Cuentas la informacién que les sea

requerida por éstos en el ejercicio de sus funciones.

f. Aplicar criterios de economia y racionalidad en el gasto, siguiendo las
indicaciones que al respecto pueda realizar el Departamento de Bienestar Social y

Familia.

g. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos previstos
segun lo establecido en el articulo 47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragén (D.L. 2/2023) y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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h. Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las

actuaciones de comprobacion y control.

i. Dar publicidad de la subvencidn percibida, en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, asi como en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de

Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

j- Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del
objeto del convenio, hacer constar en cualquier acto o medio de difusién, promocional,
informativo, publicacion relacionados con la actuacion, que su financiacion se realiza
con fondos del Gobierno de Aragdn. Respecto a esta obligacion, cuando el beneficio
deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén, debera solicitar,
con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comisién de
Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Comision de Comunicacion

Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

k. La entidad podra contratar personal y medios materiales necesarios para
cumplir los objetivos que se reflejan en este convenio. Las personas contratadas por la
entidad no tendran relacion funcionarial, laboral o contractual alguna con el Gobierno de
Aragon por su participacion en las actividades objeto del presente Convenio.

l. En caso de extincién de los contratos, por cualquier causa, el Gobierno
de Aragdn, no asumird ni se subrogara en la posicion de la entidad en los contratos de

trabajo que haya concertado para la prestacion de los fines objeto de este Convenio.

Por parte del Departamento de Bienestar Social y Familiar:

a. Entregar a la Fundacibn FEDERICO OZANAM, el importe de la
subvencién, de acuerdo con las normas reguladoras contenidas en la normativa de
subvenciones y en el presente convenio.

b. Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos

determinantes para la realizacion del presente convenio.

C. Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto del
convenio.
d. Colaborar en la divulgacion de la documentacién, contenido y

conclusiones de las actividades conveniadas, a través de la web del Gobierno de

Aragon.
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e. Comprobar comprobara la adecuada justificacion de la subvencion, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesién o disfrute de la subvencién y todas las caracteristicas especiales de la

actuacion financiada.

Novena.- Declaracion de la Fundacion FEDERICO OZANAM.

Con la firma de este Convenio, la entidad declara:

a. Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones que le son
de aplicacién segun establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiaria de la subvencion.

b. Que ha cumplido los requisitos y realizado la actividad en todas las
subvenciones que, en su caso, le han sido concedidas en ejercicios anteriores por
alguno de los sujetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 2 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por D.L. 2/2023, de 3 de
mayo, para el mismo destino y finalidad del presente proyecto.

C. Que, conforme al articulo 26 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, no ha sido nunca objeto de sancién
administrativa firme ni de sentencia firme condenatoria por acciones u omisiones

consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razon de género.

d. Que no ha sido objeto de sancion que implique la prohibiciéon de acceder
a cualquier tipo de ayuda publica de esta Administracion por la comisién de infracciones
graves 0 muy graves previstas en la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion
de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon
0 en la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacién por razon de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la

Comunidad Autbnoma de Aragén.

e. Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa ambiental

vigente.

Décima.- Proteccién de datos de caracter personal.
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El Departamento de Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragén y la
Fundacion FEDERICO OZANAM, observaran todas las previsiones legales que se
contienen en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas

vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

Se debera respetar el caracter confidencial de toda la informacién a la que tenga
acceso con ocasién de la actividad subvencionada, sin que este deje nunca de ser

considerada como confidencial.

El tratamiento de los datos de caracter personal recabados durante la realizacion
de las actuaciones objeto del convenio se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el acuerdo de encargo de tratamiento incluido como Anexo |, formando dichas
prescripciones parte integrante de este convenio.

La Administracién se reserva el derecho a realizar controles durante el periodo
de vigencia del convenio para verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad

establecidas y poder adoptar las medidas correctoras oportunas, en su caso.

Respecto de los datos personales contenidos en este convenio, el responsable
del tratamiento es la Direccion General de Igualdad de Oportunidades

(dgigualdad@aragon.es). La finalidad de este tratamiento es la gestién y ejecucion de

los convenios, acuerdos y protocolos de actuacion suscritos por el Departamento de
Bienestar Social y Familia. La legitimizacion para realizar el tratamiento de datos viene
dada por el interés publico o ejercicio de los poderes publicos. No se comunicaran datos

personales a terceros salvo obligacion legal.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de los datos y los de limitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individuales automatizadas, a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados

disponibles.

Sera posible obtener informacién en el Registro de Actividades de tratamiento

del Gobierno de Aragdn, en el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/898.

Undécima.- Vigencia del convenio.

El presente Convenio estara vigente durante todo el ejercicio 2024, y no sera

posible su prérroga.
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Duodécima.- Régimen de modificacion del convenio

La modificacion del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los

firmantes y obedecera a razones claramente fundadas y justificadas.
Decimotercera.-Causas de resolucién anticipada.

1.- El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que

constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.
2.- Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que quepa la prérroga del

mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de

algunos de los firmantes.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias que

impidan su cumplimiento.

f) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio

o en la normativa de aplicacion.

En el supuesto de resolucion anticipada del mismo por causas no imputables al
Gobierno de Aragén, la Fundacion FEDERICO OZANAM debera proceder a la
devolucion de las cantidades entregadas y no destinadas a las finalidades del Convenio.

Decimocuarta. -Incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los mismos supuestos que los
previstos en el articulo 47 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Asi mismo, el procedimiento de reintegro sera el establecido en los articulos 37
a 41 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos

52 y siguientes del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon.

Decimoquinta- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no
teniendo carécter contractual, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En lo no previsto en el
Convenio, sera de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico de Aragon, asi como la ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y

Régimen Juridico del Sector Publico de Aragon.

En defecto de acuerdo, la resolucion de los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan surgir en la ejecucidon del mismo correspondera al orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para dejar constancia de lo convenido, las partes firman el presente documento
por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.

LA CONSEJERA DE BIENESTAR EL SECRETARIO GENERAL DE

SOCIAL Y FAMILIA .
FUNDACION FEDERICO OZANAM

Carmen M2 Susin Gabarre José Luis Lucea Lafuente
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