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Se propone a la Junta de Castilla y Leon, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE

, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A CEOE CASTILLA Y LEON.

El articulo 70.1.22° del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye a la Comunidad

de Castilla y Ledn la competencia en materia de industria.

En un entorno cada vez mas globalizado y competitivo es necesario para nuestra

Comunidad de Castilla y Ledn, posicionarse, como region europea de alto interés empresarial,

relanzando el importante valor y peso especifico y estratégico de su sector industrial, asi como

su efecto tractor y multiplicador del desarrollo tecnoldgico, la innovacion y de la riqueza

econdmica.

Asimismo, afianzar a Castilla y Ledn como territorio industrial e innovador requiere conocer

su estructura productiva, sus fortalezas, pero también sus inquietudes; y, en especial, las

necesidades basicas de las empresas.

En la actualidad, la creciente demanda de recursos, junto con la necesidad de adoptar

practicas sostenibles, exige un analisis exhaustivo de la disponibilidad de estos recursos

esenciales (suelo industrial, comunicaciones, telecomunicaciones, materias primas relevantes,

agua y energia), con objeto de facilitar las decisiones estratégicas para el desarrollo de la

industria en Castilla y Leon.
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CEOE Castilla y Leén (CEOE CyL) es una organizacion profesional de caracter empresarial,
confederativo e intersectorial, sin &animo de lucro, constituida para la coordinacion,
representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresariales en el &mbito de la
Comunidad. Asimismo, CEOE Castilla y Ledn es la organizacion empresarial mas representativa
en Castillay Ledn y dispone de una red distribuida por todo el territorial de la Comunidad.

El proyecto “Evaluacién de capacidades en Castilla y Leén para las industrias” pretende
contribuir al conocimiento de determinadas capacidades minimas de recursos esenciales y
determinadas infraestructuras estratégicas disponibles en Castilla y Ledn para las industrias v,
con ello, fomentar el crecimiento, la consolidacion y la expansién de las industrias castellanas y
leonesas, generando un ecosistema industrial mas dinamico, innovador, resiliente y

competitivamente sostenible.

Ademas, se centrara en identificar y analizar las capacidades minimas de recursos
esenciales clave, como el agua, la energia eléctrica, el gas, el biogas, las materias primas mas
relevantes, el suelo industrial disponible y las principales infraestructuras de comunicacién y
telecomunicaciones en Castilla y Le6n. Asimismo, incluira la elaboracién de un mapeo de
industrias tractoras en la region, con el objetivo de visualizar su posicionamiento estratégico y los
principales impactos en su entorno. Finalmente, durante la ejecucion del proyecto se priorizara la
difusién y acercamiento del mismo, asi como de los resultados obtenidos, a diversas entidades

del ecosistema industrial.

Con fecha de 25 de octubre de 2024, desde CEOE CASTILLA Y LEON se solicita la
colaboracion de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo para el desarrollo del proyecto de

“Evaluacién de capacidades en Castilla y Ledn para las industrias”.

Los recursos para los que solicita apoyo econdémico son fundamentales para encarar las
tareas que pretende desarrollar CEOE CASTILLA Y LEON. En concreto destacariamos el
desarrollo de un mapa interactivo de capacidades y recursos esenciales existentes para las
industrias en Castilla y Ledn, el desarrollo de un mapa de industrias tractoras en poligonos
industriales y/o parques empresariales, el informe global de los resultados obtenidos y la difusion

de las actuaciones ejecutadas.

Considerando lo anterior, se hace necesario el apoyo a esta iniciativa, con un impacto

directo en la economia regional, en la basqueda de aumentar el peso de la industria en nuestra




Comunidad que es uno de los objetivos del Il Plan Director de Promocion Industrial 2021-2025

de Castillay Leon.

Teniendo en cuenta, pues, los objetivos que se persiguen con la implantacién del proyecto
de “Evaluacion de capacidades en Castilla y Ledn para las industrias” por parte de CEOE
CASTILLA Y LEON, se considera necesario prestarle el apoyo de la Administracion Autonémica,
ya que contribuira a la consecucioén de los fines atribuidos a la Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo por el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece su estructura organica,
en cuyo articulo 6 a) atribuye a la Direccidbn General de Industria el desarrollo de la politica
industrial (estudio, promocién y apoyo), y en el articulo 6 e) el disefio y apoyo a la implantacion
de una politica de digitalizacién e innovacion en el sector industrial de Castilla'y Leon.

Por todo lo expuesto, se acredita el interés publico, social y econdmico que justifica la
concesién de una subvencion directa a CEOE CASTILLA Y LEON para la ejecucion del proyecto

de “Evaluacion de capacidades en Castilla y Ledn para las industrias”.

Debido a la especificidad del objeto de la subvencion y de su destinatario, resulta imposible
promover la concurrencia publica, por lo que concurren todos los requisitos que determina el
articulo 22.2.c) de La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de

Castilla y Ledn, para posibilitar la concesion de una subvencién de forma directa.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Leon, dispone que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria correspondiente,
podran conceder excepcionalmente, previa autorizacion de la Junta de Castilla y Leon, las

subvenciones a las que se refiere la letra ¢) del apartado 2 del articulo 22 anteriormente citado.

Teniendo en cuenta, ademds, que no se puede promover la publica concurrencia por
tratarse de aprovechar el conocimiento y la experiencia que proporciona CEOE CASTILLA Y
LEON, estan acreditadas las razones de excepcionalidad previstas en el articulo 22.2.c) de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, previamente citado.

Por otra parte, el articulo 39 de la citada Ley 5/2008, de 25 de septiembre, dispone que
podrén realizarse pagos anticipados de las subvenciones concedidas directamente por razones
gue dificulten su convocatoria publica cuando, previo informe de la consejeria competente en
materia de hacienda, asi lo prevea la Junta de Castilla y Ledn al autorizar la concesion, que

asimismo determinara la cuantia del anticipo y la garantia que, en su caso, deba constituirse.




Al objeto de que CEOE CASTILLA Y LEON pueda ejecutar el proyecto de manera
inminente, se considera imprescindible anticipar al beneficiario el 100 % del importe de la

subvencién a conceder, facilitando de esta manera el comienzo de los trabajos.

En su virtud, la Junta de Castilla y Le6n, a propuesta de la Consejera de Industria, Comercio
y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
adopta el siguiente

ACUERDO

Autorizar a la Consejera de Industria, Comercio y Empleo, la concesién directa de una
subvencion a CEOE CASTILLA Y LEON, por importe de OCHOCIENTOS MIL QUINIENTOS
VEINTIOCHO EUROS (800.528 €) para la financiacion de las actuaciones vinculadas al proyecto
de “Evaluacion de capacidades en Castilla y Ledn para las industrias”, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 08.02.421A03.7806A.0 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Lebn para el afio 2024, aprobados por Ley 5/2024, de 9 de mayo, en los términos

previstos en el anexo.

Valladolid, a
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON

Alfonso Fernandez Marfiueco

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y EMPLEO

Leticia Garcia Sanchez




ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION A CEOE CASTILLA Y LEON

PRIMERA.- Objeto y finalidad.

La subvencion a CEOE CASTILLA Y LEON tiene por objeto la financiacion del proyecto de

“Evaluacion de capacidades en Castilla y Leodn para las industrias”.

La finalidad del proyecto es contribuir al conocimiento de determinadas capacidades

minimas de recursos esenciales y determinadas infraestructuras estratégicas disponibles en

Castilla y Lebn para las industrias y, con ello, fomentar el crecimiento, la consolidacion y la

expansién de las industrias castellanas y leonesas, generando un ecosistema industrial mas

dinamico, innovador, resiliente y competitivamente sostenible.

SEGUNDA .- Obligaciones del beneficiario.

CEOE CASTILLA Y LEON, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de

Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Le6n, demas normativa de general y pertinente

aplicacion y las referidas al desarrollo de la actuacion subvencionada que se establezcan en la

orden de concesién, debera cumplir las que se recogen a continuacion:

1.

Comunicar a la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se hayan obtenido o solicitado para las
actuaciones presentes subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto

Seé conozca.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluidas las de la Hacienda de
la Comunidad de Castilla y Le6n y frente a la Seguridad Social, conforme al Decreto
27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia de subvenciones.

Disponer un sistema de contabilidad separada de las actividades subvencionadas que

permita una adecuada pista de auditoria.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, se




10.

atenderd a lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la
integracién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de
valoracién y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control.

Adoptar medidas de difusion del caracter publico de la financiacion por la Junta de
Castilla y Ledn en las actuaciones subvencionadas, de acuerdo con lo previsto en el
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Leodn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Lebn, y en la Instruccion 1/2020, de la Direccion de

Comunicacién, para el cumplimiento del referido acuerdo.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Lebdn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto

publico de la Administracién General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Leon.

Acreditar el cumplimiento del Plan de Igualdad, conforme al articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
mediante certificado de inscripcion en el registro de acuerdo a lo indicado en el articulo
11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. En el caso de no ser
obligatorio disponer del Plan de Igualdad, por el nUmero de trabajadores de la entidad,

debera presentarse la correspondiente declaracion responsable.

Aquellas que se deriven de las condiciones impuestas en la orden de concesion o de

cualquier normativa de obligado cumplimiento.




TERCERA.- Gastos subvencionables.

1.- Se consideran gastos subvencionables aquellos que corresponden de manera indubitada
a la naturaleza de la actuacion subvencionada, que resulten estrictamente necesarios y que se
realicen en los plazos que se establecen en el apartado cuarto. En ningin caso el coste de

adquisicion de cualquiera de los gastos elegibles podra ser superior al valor del mercado.

Las Organizaciones Empresariales Territoriales de Castilla y Ledn podran llevar a cabo parte
de las actuaciones objeto de la subvencién cuando se comprometan a su realizacién en nombre
y por cuenta de CEOE Castilla y Ledn, en este caso tendran la consideracion de beneficiarias de
la subvencion conforme establece el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.- En particular, se considerardn gastos subvencionables los gastos de personal y
colaboraciones externas relativos a la elaboracion del mapa interactivo de capacidades y
recursos esenciales existentes para las industrias en Castilla y Ledn, del mapa de industrias
tractoras en poligonos industriales y/o parques empresariales, del informe global de los
resultados obtenidos y a la difusion de las actuaciones ejecutadas. Estos gastos podran ser

subvencionados al 100 %.
3.- No se consideraran como gastos subvencionables los siguientes:
a) Gastos por tributos, seguros y gastos comerciales.
c) Gastos financieros derivados del pago aplazado o de otros motivos.
c) Contribuciones en especie.
d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Gastos de procedimientos judiciales.
CUARTA.- Periodo subvencionable y plazo de justificacion.

1.- El periodo subvencionable para el cumplimiento de todas las condiciones y la realizaciéon
de las actuaciones objeto de subvencion comprende desde el dia de presentacién de la solicitud

de subvencioén hasta el 30 de marzo de 2026, ambos inclusive.




2.- El plazo de justificacién de la realizacion de las acciones objeto de la concesion finalizara
un mes después de la terminacién del periodo subvencionable, esto es, el 30 de abril de 2026

(inclusive).

3.- Estos plazos podran ser prorrogados por la persona titular de la Consejeria con
competencias en materia de industria, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, siempre y cuando el proyecto o la actividad subvencionada no
pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto, por causas debidamente acreditadas y a

solicitud del beneficiario.
QUINTA. .- Aceptacion.

Para que la concesion de la subvencion sea efectiva, deberé producirse la aceptacion por el
beneficiario en el plazo que se establezca en la resolucion de concesién, que en ningdn caso

podra ser superior a 30 dias desde la notificacion de la resolucion.

Transcurrido este plazo sin que haya producido la aceptacion de la subvencion, se

entendera que renuncia a la misma.
SEXTA.- Justificaciéon y liquidacion de la subvencién.

1.- CEOE CASTILLA Y LEON debera presentar la documentacion de justificacion del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos, con
indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, dirigida a la Direccion

General de Industria, hasta el citado plazo del 30 de abril de 2026 (inclusive).

Dicha documentacion de justificacion revestird la forma de cuenta justificativa, segun lo
indicado en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Los documentos necesarios de justificacion se detallaran en la orden de concesion.

2.- La comprobacion formal para la liquidacién de la ayuda se realizara sobre la cuenta

justificativa presentada.

3.- La liquidacion final de esta subvencion se realizara, por parte de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo, previa verificacién de que los gastos y pagos presentados por el
beneficiario han sido efectivamente realizados y corresponden a gastos e inversiones objeto de

la subvencion.




SEPTIMA.- Pago y anticipo.

1.- El pago de la subvencién se regird por lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n y en la Ley 5/2024, de 9 de
mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Lebn para el afio 2024 y

demas normativa aplicable.

2.- Podréa concederse, previa solicitud de CEOE CASTILLA Y LEON, un anticipo de hasta el
100 % de la subvencion concedida sin necesidad de constitucion de garantia alguna, segun
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 18 de diciembre de 2024.

3.- Para la tramitacion de la liquidacion del citado anticipo, el solicitante debera enviar, junto
con la aceptacion de la resolucién de concesion de la subvencion, solicitud de pago anticipado,
asi como los certificados de cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las obligaciones
frente a la seguridad social. Ademas, debera presentar una declaracion responsable de inicio de

las actuaciones objeto de subvencion.

4.- El pago anticipado de esta subvencion tendra el caracter de pago a justificar conforme a

lo establecido en la orden de concesion.
OCTAVA- Subcontratacion.

1.- Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este
concepto la contratacion de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la

realizacion por si mismo de la actividad financiada.

2.- La entidad beneficiaria podra subcontratar, conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, total o parcialmente las actuaciones objeto de esta subvencion.




