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ASUNTO: Subvencion nominativa “Pacto Territorial por el Empleo
INTERESADO/A: AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
NIF: P3908700B

Visto el expediente referido a la concesién de una subvencién nominativa al Ayuntamiento de Torrelavega, por
importe de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €), para financiar el Pacto Territorial por el Empleo, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 9 y 35 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
y en el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio,

RESUELVO

Primero: Conceder una subvencion de CINCUENTA MIL EUROS (50.000€) al Ayuntamiento de Torrelavega, con
NIF: P3908700B, para financiar el Pacto Territorial por el Empleo cuyo objeto es fomentar la generacién de
empleo y el emprendimiento en el comercio local de Torrelavega.

La presente Resolucion ampara actuaciones desde el 1 de diciembre de 2024 al 30 de septiembre de 2025

El Ayuntamiento de Torrelavega queda obligado a utilizar las cantidades aportadas por el Servicio Cantabro de
Empleo integramente en las acciones sefialadas, derivadas del Pacto Territorial por el Empleo.

La obtencién de esta subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

Segundo: Autorizar, disponer y reconocer un gasto por importe de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) a
favor del Ayuntamiento de Torrelavega, con NIF P-3908700-B.

Tercero: La financiacion se realizara por parte del Gobierno de Cantabria, a través del Servicio Cantabro de
Empleo, con cargo al crédito presupuestario 13.00.241N.464.02 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para 2024.

Cuarto: La concesién de esta ayuda se someterd a las condiciones establecidas en el anexo que se acompafia,
teniendo las mismas la consideracién de bases reguladoras de la subvencion, siendo las acciones
subvencionables las relacionadas en citado anexo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Santander, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
régimen juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Pablico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, asi como en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. No se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Santander, a la fecha de la firma electrénica.
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO.
Lucia Serrano Madrazo.
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ANEXO
CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO
I. OBJETO DE LA SUBVENCION Y PERIODO SUBVENCIONABLE

La presente resolucién tiene por objeto conceder la subvencién nominativa prevista en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria a favor del Ayuntamiento de Torrelavega, estableciendo la
colaboracion entre el Servicio Cantabro de Empleo y el Ayuntamiento de Torrrelavega para contribuir de manera
directa e indirecta a la creacion de empleo sostenible en el Municipio, impulsando tanto a desempleados como a
comerciantes y a emprendedores. Entre los objetivos a conseguir, figuran:

e Elfomento de la empleabilidad.

e La modernizacion del comercio local

e Elimpulso y la dinamizacién del comercio local.

e Lareduccion del desempleo en colectivos vulnerables.

e Lageneracién de un impacto econémico positivo en Torrelavega.

La subvencién ampara actuaciones desde el 1 de diciembre de 2024 a 30 de septiembre de 2025.

Il. AMBITO DE APLICACION.

El &mbito de aplicacion territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ill. ACCIONES SUBVENCIONABLES.

Las actuaciones incluyen formacién especializada, mentorizacion personalizada, acciones de marketing y eventos
de dinamizacion, todas ellas disefiadas con el fin de generar empleo, mejorar la competitividad del comercio local
y modernizar sus modelos de negocio.

Las acciones a realizar:
PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

- Cursos detallados:
o Transformacion digital y comercio electronico.
E-commerce en plataformas globales: Amazon, Temu y eBay.
Inteligencia artificial aplicada al comercio.
Marketing digital avanzado y analisis de datos.
Nuevas tecnologias y automatizacion.
Ciberseguridad para comercios digitales.

O O O O O

MENTORIZACION PERSONALIZADA PARA COMERCIANTES Y EMPRENDEDORES

Este servicio ofrece asesoramiento individualizado con un enfoque practico y directo, orientado a la aplicacién
de conocimientos adquiridos en la formacién y a la generacién de empleo en el comercio local.
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Diagndstico Inicial del Negocio
Plan de Accién Personalizado
Sesiones Practicas de Mentoria
Evaluacion y Seguimiento

O O O O

EVENTOS DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DEL COMERCIO LOCAL

Actividades orientadas a dinamizar el comercio local y sensibilizar a la comunidad sobre las oportunidades del
comercio digital.

Jornadas de Sensibilizacion Digital
Workshops Especializados

Feria Digital del Comercio Local
Campafias de Comunicacion y Difusion

O O O O

ACCIONES DE MARKETING

Campafias publicitarias en Google Ads, Facebook Ads e Instagram Ads.
Creacion y difusién de catalogos online.

Produccion de contenido audiovisual promocional.

Desarrollo de materiales gréficos: flyers, carteles y campafias en redes.

O o0 0 O

IV. DESTINATARIOS.
El proyecto esté dirigido, preferentemente, pero no de forma excluyente a:

1. Desempleados del Municipio

o Jévenes menores de 30 afios.
o Mujeres desempleadas.
o Personas mayores de 45 afios.

2. Pequefios Comerciantes y Autbnomos
o Comerciantes tradicionales que necesitan modernizar sus negocios.
o Autonomos interesados en digitalizacion.
3. Emprendedores Locales
0 Personas que buscan iniciar proyectos o expandir negocios mediante el comercio digital.

4, Colectivos Vulnerables

0 Mujeres en riesgo de exclusion.
o] Jévenes sin formacion especifica.
o] Personas con baja cualificacion profesional.
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V. JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.
A) Plazo y forma de justificacion.

La justificacion se realizard no mas tarde del 31 de diciembre de 2025, para lo cual el AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA presentard una memoria econdmica en la que se especifiquen los costes subvencionables de
las personas trabajadoras imputadas al programa, en su caso, acompafiando néminas, justificantes bancarios de
su abono, modelos 111 y 190 correspondientes al ingreso de las retenciones practicadas al personal en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Ademas, se adjuntaran las relaciones nominales de trabajadores (RNT) y el
recibo de liquidaciéon de cotizaciones (RLC) con acreditacion de su pago. En la memoria econdmica citada se
determinara el porcentaje imputado en cada concepto de gasto.

Igualmente se aportara una memoria en la que se recopile la documentacion acreditativa de las actuaciones
realizadas junto con las facturas y pagos justificativas del coste de las mismas.

B) Forma de pago.

La forma de pago se efectuara en un solo libramiento, de manera anticipada tras la concesion de la subvencion,
del 100 por 100 del importe de ciento cincuenta mil euros (50.000 €) mediante transferencia bancaria a la cuenta
que facilite el AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la Entidad no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

VI. PRESUPUESTO ESTIMADO.

Concepto Importe (€)
Formacién en E-commerce y Tecnologias 20.000
Memorizacién Personalizada 10.000
Organizacién de Eventos 8.000
Acciones de Marketing 9.000
Evaluacion y Seguimiento 3.000
Total 50.000
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VII. OBLIGACIONES DE LA BENEFICIARIA.

El Ayuntamiento de Torrelavega debera cumplir, ademas de con las obligaciones derivadas de su condicién de
beneficiaria de subvenciones contenidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, con las siguientes:

1. Realizar las acciones segun lo previsto en este Acuerdo. Asi mismo debera justificar la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determiné su concesién. A tal efecto, podran solicitarse
cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la utilizacion de la ayuda.

2. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y a
las de control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas.

3. Identificar convenientemente y hacer constar en los locales donde se realicen las acciones financiadas,
asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion del Servicio
Céntabro de Empleo de la Consejeria de Industria, empleo, innovacion y Comercio

4. Enlo que respecta a las personas participantes en las acciones financiadas total o parcialmente con la
subvencion otorgada, se deberan aportar los documentos firmados por las mismas en los que se
acredite que han recibido informacién del origen de la financiacién de dichos cursos, talleres, jornadas
...; asi como hacer referencia expresa en cualquier hoja de firmas de los asistentes a las acciones,
formularios de inscripcién, encuestas ..., a la financiacion de las mismas por parte del Servicio Cantabro
de Empleo.

5. En lo referente a las Entidades que son parte del Pacto Territorial, el Ayuntamiento debera dar cuenta,
en las reuniones de seguimiento del pacto, de las acciones realizadas que hayan sido subvencionadas,
total o parcialmente, por el Servicio Cantabro de Empleo, mediante el envio del acta de las reuniones.

6. En relaciéon con el publico en general, deberan existir referencias en la pagina web institucional del
Ayuntamiento, donde se dé informacion sobre las acciones desarrolladas, haciendo alusion expresa a la
subvencién concedida y utilizando los logos institucionales.

7. Realizar las tareas de informacion y publicidad. En el caso de que se hagan anuncios, éstos haran
mencién expresa de que las acciones estan subvencionadas por el Gobierno de Cantabria a través del
Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

8. Asumir la direccién, organizacion, gestion y seguimiento de las acciones a desarrollar.

9. Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo, durante el desarrollo de las acciones subvencionadas, las
tareas de seguimiento y evaluacion.

10. Dar a conocer a las personas participantes, de forma inequivoca que estan realizando un programa
subvencionado por el Servicio Cantabro de Empleo.

11. Disponer de libros contables, registros diligenciados y deméas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion aplicable, asi como cuantos estados contables resulten
necesarios con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

12. Asegurar a las personas participantes contra accidentes en las acciones formativas que se lleven a
cabo en el marco de este Pacto. A estos efectos se suscribird un seguro para cada una de dichas
acciones que organice el Ayuntamiento de Torrelavega y se desarrollen en instalaciones propias o
ajenas, identificando en las pdlizas correspondientes el nombre, apellidos y NIF de las personas
participantes, tanto titulares como reservas, si los hubiere. El seguro se concertara siempre sin
franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del mismo y tendra al menos la siguiente cobertura:

a. Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante el
horario de desarrollo de la formacion o de las précticas, incluyendo las salidas, visitas
autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento de las personas participantes desde
su residencia habitual al lugar de imparticion o desarrollo, y viceversa (cobertura de riesgos “in
itinere”. El desplazamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion).

b. Indemnizaciéon minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 por invalidez
permanente, en cualquiera de sus grados, derivadas ambas situaciones de un accidente en el
lugar donde se realicen las acciones, en salidas — visita y en el desplazamiento “in itinere”.
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13. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
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Ley de Subvenciones de Cantabria.

14. Informar al Servicio Cantabro de Empleo de los resultados en términos de insercién laboral.

15. Remitir, a solicitud del Servicio Cantabro de Empleo, en el soporte y plazo que éste determine, cuanta
informacion estime precisa sobre el desarrollo de las acciones.

VIIl. REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR.

Las causas de reintegro, asi como el régimen sancionador aplicable, seran los establecidos en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

IX. SUBCONTRATACION.

El Ayuntamiento de Torrelavega podra subcontratar hasta el 100 por 100 de la actividad subvencionada; a estos
efectos sera de aplicacién lo previsto en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Los contratos que se celebren en ejecucion de esta facultad se someteran, en cuanto a su preparacion y
adjudicacion, a las normas de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

X. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), es de aplicacion al tratamiento
total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de datos
personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero como consecuencia de la celebracion del
presente acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendran la condicion de «responsables del tratamiento» el
Ayuntamiento de Torrelavega y el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caricter personal
necesarios para la correcta ejecucion del contenido del presente acuerdo, cuando determinen los fines y medios
del tratamiento, y tendran la condicion de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, el Ayuntamiento de
Torrelavega y el Servicio Cantabro de Empleo cuando traten datos personales por cuenta de los responsables del
tratamiento
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