Servei d’Ocupacio
de Catalunya

RESOLUCION EMT/ /2024, de de , por la que se abre la convocatoria anticipada de
subvenciones para el afio 2025 en relacion con las actuaciones del programa Trabajo y
Formacion, para la participacion de las entidades locales (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS).

El Programa Trabajo y Formacién esta regulado por la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones del
Programa Trabajo y Formacion (SOC - Trabajo y Formacion), modificada por la Orden
EMT/155/2024, de 8 de julio.

Se trata de una politica de Fomento del Empleo que permite que las personas en situacion
de desempleo con especial vulnerabilidad y con dificultades para acceder al mercado
laboral adquieran experiencia laboral en un entorno real de trabajo, y obtengan también la
cualificacion o las capacidades necesarias para su insercion laboral.

Como resultado de la gestion de las ultimas convocatorias, se ha puesto de manifiesto la
necesidad de continuar con el Programa, dado que se ha alcanzado el objetivo
especificado, especialmente en el caso de aquellas personas que pertenecen a los
colectivos con mas riesgo de exclusion laboral o social.

En este sentido, la convocatoria anticipada 2025 mantiene los cinco grandes grupos de
personas destinatarias de la anterior convocatoria.

La unificacion de colectivos permite disponer de una politica activa que se dirige a aquella
parte de nuestra sociedad que requiere mas apoyo, facilitando asi la destinacién de los
recursos a las entidades locales, las cuales pueden diseiar y organizar un plan de trabajo
a medio plazo orientado a estos colectivos vulnerables y logrando asi el objetivo de la
mejora de la empleabilidad y su acceso al mercado de trabajo.

Como novedad, la presente convocatoria introduce la posibilidad que la formacion se
imparta en la modalidad de teleformacion, la cual acerca la formacién acreditada a todo el
territorio de Catalunya.

Asimismo, esta convocatoria también incluye la posibilidad de presentar proyectos
mediante la figura de una agrupacién de entidades beneficiarias. Este hecho permitira que
los proyectos ocupacionales se presenten bajo un mismo paraguas de diversas entidades
agrupadas que se coordinen y complementen de acuerdo con los objetivos establecidos
en el proyecto presentado. Esta novedad no supone ningun cambio respecto la tipologia
de entidades beneficiarias pero si supone un cambio sustancial a la hora de plantear
proyectos mas complejos y con mas capacidad de dar respuesta a las necesidades del
colectivo objeto de intervencion.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico
de Empleo de Cataluia;

Considerando la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Catalufa;

Considerando el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los
criterios de aplicacién de la prérroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya
para el 2023, mientras no entren en vigor los de 2024 (Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
presupuestos de la Generalitat de Catalunya para el 2023 y la Ley 3/2023, de 16 de marzo
de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector publico para el 2023);
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Considerando el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y en aquello que tenga la
consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio;

Considerando el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Considerando la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional,

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizaciéon favorable de la Intervencion
Delegada, y habiendo informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio Publico
de Empleo de Catalufia, haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de acuerdo
con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y
del Servicio Publico de Empleo de Cataluna;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucion tiene por objeto abrir la convocatoria anticipada para el ano 2025, para la
presentacion de solicitudes para la concesion de las subvenciones previstas en la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Programa Trabajo y Formacién (SOC - Trabajo y
Formacion), (DOGC num. 9152, de 29.04.2024), modificada por la Orden EMT/155/2024,
de 8 de julio (DOGC num. 9202, de 11.07. 2024).

Articulo 2

Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril, que a continuacién se detallan.

a) Actuacion de contratacion laboral.
b) Actuacion de formacién.
c¢) Actuacion de acompanamiento.

2.1. Actuacion de contratacion laboral

La actuacion de contratacion laboral se desarrolla de acuerdo en la base 5.1 del anexo 1
de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.
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Las contrataciones laborales deben tener una duracién de 12 meses y son a jornada
completa.

2.2. Actuacioén de formacion

2.2.1 La actuacion de formacion se desarrolla de acuerdo con la base 5.2 del anexo 1 de
la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

2.2.2 El tipo de formacién que pueden recibir las personas destinatarias de esta Resolucion
es la formacion transversal prevista en el apartado b de la base 5.2 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril. En concreto, las acciones de formacion transversal a realizar

en esta convocatoria son las siguientes:

Codigo Cadigo
Familia L Nombre Horas
. Especialidad

Professional

CTR CTRPO0013 Técnicas para hablar en publico 20
CTR CTRGO0006 Herramientas para la organizacion del tiempo 21
ADG ADGD265PO | Trabajo en equipo 28
ADG ADGD167PO | Inteligencia emocional en la empresa y gestion de cualidades 40
ADG ADGD151PO Habi!idades sociales de comun'icaci(')n y resolucion de 70

conflictos en el centro de trabajo

ADG ADGD178PO | Mediacion y resolucién de conflictos 35
ADG ADGGO040PO [ Internet, redes sociales y dispositivos digitales 30
ADG ADGGO052PO | Office: Word, Excel, Access y Power Point 60
COM COMMO002PO | Atenciodn al cliente y calidad del servicio 25
COM COMLO39PO | Conduccion de carretillas elevadoras 20
FCO FCOO002 Sensibilizacion en la igualdad de oportunidades 20
FCO FCOMO1 Manipulador de alimentos 10
FCO FCOLO02PO | Castellano elemental para extranjeros 60
IFC IFCT45 Competencias digitales basicas 60
SEA SEADO048PO | Deteccion, prevencion y gestion del estrés 40

2.2.3 De acuerdo con la base 5.2.1 b) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de
abril, la duracion minima sera de 60 horas y la maxima de 80 horas, en ningun caso puede
ser superior a 5 horas diarias.

2.2.4 De acuerdo con la base 5.2.1 b) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de
abril, las acciones de formaciéon se pueden impartir en la modalidad presencial o en la
modalidad de teleformacién.

2.2.5 En el caso de que la modalidad de imparticion sea la teleformacion:
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- La formacion se debe realizar de conformidad con aquello establecido en el articulo 4.2
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de

septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

- Las plataformas virtuales de formacion deberan contener la informacién necesaria sobre
las acciones formativas, alumnado, personal docente, asistencias y evaluaciones, con el
fin que la entidad la mecanice en la aplicacion informatica de gestién GIA para generar los
documentos que, de acuerdo con el articulo 15 de esta Resolucién, se deban presentar y/o
custodiar.

- Las entidades deberan comprobar que la persona dispone de competencia suficiente en
el uso de las TIC para utilizar la plataforma virtual. Con esta finalidad la entidad de
formacion facilitara al alumnado el acceso a la plataforma y las instrucciones de uso, y les
encargara la realizacion de unas actividades basicas para comprobarlo: descarga y carga
de contenidos y archivos, uso del correo electrénico y participacién en los chats.

2.3. Actuacion de acompafamiento

La actuacion de acompanamiento se desarrolla de acuerdo con la base 5.3 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril.

El computo total de horas maximo a subvencionar en un proyecto es el resultado de
multiplicar 134 horas por contrato de trabajo otorgado.

En funcién de las necesidades propias de cada persona participante, y de conformidad con
el objetivo de la actuacion, la entidad beneficiaria puede asignar a cada persona un
determinado numero de horas, sin que este numero tenga que ser idéntico para todas las
personas.

2.4 Las actuaciones previstas en esta Resolucién deben desarrollarse de acuerdo con lo
que prevé esta Resolucion, la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la resolucion de
otorgamiento y la Guia de prescripciones técnicas.

Articulo 3
Entidades beneficiarias

3.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucién son, de
acuerdo con la base 3.1 a) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, las
administraciones locales de Catalunya o sus organismos autbnomos, o las entidades con
competencia en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocion del
empleo, dependientes o vinculadas a aquellas.

3.2 De acuerdo con la base 3.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, el
proyecto puede ser presentado por una unica entidad o por varias entidades agrupadas en
una unica solicitud, con las especificidades siguientes:

- En el caso de que el proyecto sea presentado por una unica entidad, esta debe constar
en el anexo 1 de esta Resolucién.

- En el caso de que el proyecto sea presentado por varias entidades agrupadas en una
unica solicitud, al menos una de ellas debe constar en el anexo 1 de esta Resolucion, y
sera esta la entidad que actue en calidad de entidad promotora de la agrupacion.
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Articulo 4
Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria estan recogidos en la base
4 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

De acuerdo con la base 4 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, el
cumplimiento de estos requisitos debe acreditarse mediante la firma de las declaraciones
responsables que incluye la solicitud de subvencion.

Articulo 5
Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucién son las que
recoge la base 6 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

5.1 Todas las personas deben estar en situacion de desempleo, con dificultades de acceso
al mercado laboral o en situacion de especial vulnerabilidad e inscritas al Servicio Publico
de Empleo de Catalufia como demandantes de empleo no ocupadas (DENO).

5.2 Para esta Resolucién los colectivos de personas destinatarias y sus requisitos
especificos son los siguientes:

5.2.1 Colectivo PANP: personas en situacion de desempleo no perceptoras

Pueden participar las personas en situacion de desempleo de larga duracién, no
perceptoras de la prestacién por desempleo, que hayan estado como DENO como minimo
6 meses durante los 18 meses anteriores a la fecha de la presentacién de la
correspondiente oferta de empleo.

5.2.2 Colectivo PRGC: personas destinatarias de la Renta Garantizada de Ciudadania

Pueden participar las personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadania. En el
supuesto que en el ambito territorial de la entidad beneficiaria no haya suficientes personas
destinatarias de la renta garantizada de ciudadania que se adecuen al puesto de trabajo a
cubrir por la entidad beneficiaria, se consideran también personas destinatarias de este
colectivo, aquellas que hayan solicitado la prestacion de la renta garantizada de ciudadania
en los seis meses anteriores a la publicacion de esta Resolucion.

5.2.3 Colectivo MUJER

Pueden patrticipar las mujeres en situacion de desempleo que se encuentren en una de las
situaciones siguientes:

a) Las mujeres en situacion de violencia machista.

b) Las mujeres no perceptoras de prestacion por desempleo que hayan estado como
DENO como minimo 6 meses durante los 18 meses anteriores a la fecha de la presentacion
de la correspondiente oferta de empleo.
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5.2.4 Colectivo MG52: personas mayores de 52 afos
Pueden participar las personas de 52 afios o0 mas.

5.2.5 Colectivo TRANS*

Pueden participar personas que no se identifican con el género que le fue asignado al nacer
segun sus caracteristicas biolégicas, sea por qué se sienten del género contrario o bien
por qué su identidad no se ajusta a las categorias de género tradicionalmente establecidas.

La acreditacion de la condicion de persona trans* debe hacerse mediante una declaracion
responsable de la persona participante.

5.3 En el proceso de seleccion de todos los colectivos, tienen caracter preferente:

- Las mujeres que sean madres de familias monoparentales. Este requisito se puede
acreditar mediante la presentacion del carné de familia monoparental.

- Las personas de 45 afios o0 mas.

- Las personas que no tengan la cotizacion suficiente para que se les reconozca la pension
de jubilacion cuando lleguen a la edad ordinaria de jubilacién. La falta de cotizacién para el
reconocimiento de la pension de jubilacion a la edad ordinaria de jubilacion debe ser
acreditado por la persona interesada ante la entidad solicitante de la subvencion mediante
un certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

5.4 Las personas destinatarias de esta Resoluciéon, deben cumplir los requisitos especificos
relativos al colectivo en el momento de la seleccion vy, el requisito de estar en situacion de
demandantes de empleo no ocupadas (DENO) el dia inmediatamente anterior a la fecha
de inicio de la contratacion laboral.

Articulo 6
Aplicacién presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones para la
convocatoria anticipada es de 63.342.000,00 euros, con cargo a las partidas
presupuestarias D/460000158/331K/0000, D/461000158/331K/0000, y
D/469000158/331K/0000 del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Cataluia para
el afio 2025.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre
las partidas presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades beneficiarias
de las subvenciones, de acuerdo con su naturaleza econdémica, en la estructura econémica
del presupuesto del Servicio Publico de Empleo de Cataluia para el afio 2025. Asimismo,
si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los importes para cada actuacion
o linea, estas cantidades seran flexibles entre ellas; por lo tanto, la distribucién inicial de
importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de acuerdo con el desarrollo y
las necesidades de cada programa, siempre que no supere el importe de la convocatoria.

6.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucion de la persona titular de la
Direccion del Servicio Publico de Empleo de Cataluia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la efectividad
de la cuantia adicional mencionada, quedan condicionadas a la disponibilidad efectiva del
crédito en el momento anterior a la resolucién de la concesion de la subvencién.
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6.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion van a cargo de los programas que se
acuerden en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de
Trabajo y Economia Social del afio 2025.

6.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido renuncias, revocaciones o reintegros, se podran asignar
nuevos otorgamientos de solicitudes que no obtuvieron subvencién porque se habia
agotado el presupuesto disponible y que cumplian los requisitos para obtener la subvencion
que disponen estas convocatorias.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

Estos nuevos otorgamientos se realizaran siguiendo el proceso de concesion previsto en
esta Resolucion.

6.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcial
o totalmente la subvencién, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento,
a consecuencia de las restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 7
Cuantia
7.1. Actuacion de contratacion laboral

De acuerdo con lo que prevé la base 8.1.1 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24
de abril, la cuantia de la subvencién se determina multiplicando un médulo mensual por el
numero de meses de duracién del contrato a subvencionar.

Para esta convocatoria la cuantia del médulo en funcion de los grupos de cotizacién es la
siguiente:

- Grupos 3 —7: 2.712,09 euros
- Grupos 8 — 11: 2.133,56 euros

De acuerdo con estos médulos econdmicos, por una contratacion de 12 meses, el importe
de la subvencion a otorgar es la siguiente:

- Grupos 3 — 7: 32.545,08 euros
- Grupos 8 — 11: 25.602,72 euros

La referencia utilizada para la determinacion de las cuantias de los médulos econdmicos
son las bases medias de cotizacion y personas cotizantes publicadas por la Tesoreria
General de la Seguridad Social (TGSS), de acuerdo con lo que recoge el informe técnico
motivado elaborado al respecto, de fecha 27 de marzo de 2024. Se incluyen los gastos de
cotizacion en la Seguridad Social a cargo de la entidad contratante para fijar la cuantia de
los modulos.

De acuerdo con lo que prevé la base 21.3 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de
abril, las cuantias diarias para cada grupo de cotizacién son:

- Grupos 3 — 7: 89,16 euros
- Grupos 8 — 11: 70,14 euros
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7.2 Actuacion de formacion

Para la actuacién de formacion, la cuantia de la subvencion se determina con la aplicacion
de un médulo econdmico de accion formativa por el numero de alumnos otorgados.

De acuerdo con lo que prevé la base 8.1.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24
de abril, la cuantia del médulo econémico es un precio hora/persona participante
multiplicado por el nimero de horas de la accion de formacion.

Los modulos/hora aplicables son los publicados en la Resoluciéon EMT/2530/2024, de 8 de
julio, que modifica la Resolucion EMT/1808/2024, de 21 de mayo, por la que se actualizan
los médulos econdmicos aplicables a las acciones de formacién profesional para el empleo,
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, que promueve el
Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

Los importes del precio hora/persona participante de las acciones de formacion son los que
se indican a continuacion:

Codigo Area Profesional Precio / Hora Precio / Hora
Formacion presencial Teleformacion
ADG 7,42 €
COM 7,36 €
FCO 7,61€ 5,00 €
IFC 8,25 €
SEA 7,27 €
CTR 7,86 €

7.3 Actuacién de acompanamiento

De acuerdo con lo que prevé la base 8.1.3 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24
de abril, la cuantia del médulo econdmico por hora de acompanamiento es de 22,67 euros.

La referencia utilizada para la determinacion de la cuantia del médulo econdmico es el valor
medio de coste laboral de personal profesional cualificado, previsto en el informe técnico
motivado elaborado al respecto, de 5 de abril de 2024.

Articulo 8

Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacion de solicitudes empieza el 13 de enero de 2025 y finaliza el 17
de febrero de 2025, ambos incluidos.

8.2 Las solicitudes se deben presentar en los lugares y por los medios indicados en la base
10 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, buscando el tramite Subvenciones
del Programa Trabajo y formacién, para entidades locales. Convocatoria anticipada 2025.

Articulo 9

Documentacion de la solicitud
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9.1 La documentacion que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base
11 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.
Articulo 10
Requisitos para obtener la subvencién
Los requisitos para obtener la subvencién estan recogidos en la base 13 del anexo 1 de la
Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.
Articulo 11
Procedimiento de concesion
11.1 El procedimiento de concesién de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucién
es el de concurrencia no competitiva, con distribucion territorial de las contrataciones, que
esta regulado en la base 14.3 a) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril. En
el anexo 1 de esta resolucion se encuentra la distribucién territorial de los contractos de
trabajo.
11.2 El dato de referencia para distribuir los contratos no solicitados entre aquellas
entidades que han solicitado mas contratos de los que tenian preasignados, es la tasa de
desempleo registrado del municipio.
Articulo 12
Organo competente, resolucién de las ayudas y recursos
12.1 El dérgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones se regula en la base 14.1 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de
abril y es la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo.
12.2 El érgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccion del
Servicio Publico de Empleo de Catalufa. EI medio de notificacion y el régimen de recursos
los regula la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.
12.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, el
plazo maximo para emitir la resolucién y notificarla sera de 6 meses, a contar desde la
fecha de publicacion de esta Resolucion.
Articulo 13

Seleccion de las personas destinatarias

13.1 El procedimiento para la seleccion de las personas destinatarias para cada uno de los
colectivos previstos en esta Resolucion es el siguiente:

- Colectivo MG52 y TRANS*: los procedimientos que se pueden realizar son los recogidos
en labase 7.1.1y 7.1.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.
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- Colectivo PANP, PRGC y MUJER: el procedimiento que se puede realizar es el recogido
en la base 7.1.1 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

13.2 En cualquiera de ellos, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, no se pueden establecer
limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las previstas en el articulo 2.1 de
la ley mencionada, para el acceso al empleo por cuenta ajena, incluidos los criterios de
seleccion.

Se entienden discriminatorios los criterios y los sistemas de acceso al empleo o en las
condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacién indirecta por razén de
las causas previstas en el articulo 2.1 de la ley mencionada.

Articulo 14

Plazo de ejecucion

14.1 La ejecucion del proyecto se inicia el dia siguiente de la notificacion de la resolucién
de otorgamiento. El Programa tiene una duracién minima de 14 meses y debe finalizar,
como maximo, el 31 de octubre de 2026.

14.2 Las actuaciones previstas en esta Resolucion se deben realizar dentro del periodo de
ejecucion mencionado en el apartado anterior.

Articulo 15

Documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria,
de acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abiril, es la
siguiente:

15.1.1 Documentacion relativa a la seleccion de las personas participantes.

a) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccién descrito en la base 7.1.1 del
anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril:

- Oferta de trabajo registrada en el sistema informatico de la oficina de Trabajo.

- Documento de resultado de la seleccion segun los codigos de resultado que indique la
Guia de Prescripciones Técnicas del Programa.

b) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1.2 del
anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril: impreso normalizado de comprobacion
de los requisitos que proceden por parte de la oficina de Trabajo.

15.1.2 Documentacion relativa a la actuacion de contratacion laboral.

En el caso de extincion anticipada del contrato: documentacién que acredite el motivo.

15.1.3 Documentacion relativa a la actuacion de formacion.

a) Propuesta formativa generada por la aplicacién informatica GIA.
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b) En el supuesto de subcontratar la actuacién de formacién por un importe superior a
60.000 euros y que este importe supere el 20% del importe otorgado: solicitud de
autorizacion de la subcontratacién, a la que se debe acompaniar el contrato y la declaracion
responsable de la entidad subcontratada.

c¢) En caso de derivacién de personas participantes en acciones formativas subvencionadas
por otros programas del Servicio Publico de Empleo de Cataluia: certificado emitido por la
entidad formadora.

d) En caso de imparticion de la accion formativa en la modalidad de teleformacion:

- Documento del registro correspondiente que acredite que la entidad formadora esta
acreditada para la imparticiéon del médulo formativo en la modalidad de teleformacion.

- Agrupacién de las actividades evaluables en A1-A5, que se presenta mediante la
aplicacioén GIA.

e) Certificado de seguro de accidentes personales, de acuerdo con el modelo normalizado,
que se presenta mediante la aplicacion GIA. El seguro de accidentes debe cubrir, para
cada uno de los alumnos, unos capitales minimos de 23.432,25 euros en caso de muerte
y 46.864,52 euros en caso de invalidez.

f) Ficha de experto firmada y acreditaciones de la titulacién y experiencia laboral y de la
competencia de la persona docente, que se presenta mediante la aplicacion GIA.

g) Acta de evaluacion firmada electrénicamente de la acciéon de formacion, que se presenta
mediante la aplicacion GIA.

15.1.4 Documentacién relativa a la actuacion de acompafnamiento.

a) Identificacién de las personas que realizan las funciones de esta actuacion y declaracion
responsable sobre la verificacién de requisitos de la base 5.3.2 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril.

15.1.5. Otra documentacion a presentar.

a) Declaracion responsable sobre retribuciones de los o6rganos de direccion o
administracion.

b) En el supuesto de que en el Programa participe una mujer con datos protegidos:
declaracién responsable de la persona representante legal, segun modelo normalizado.

c) Si procede, encargo de gestion de la actuacion subvencionable que se encarga.

15.2 Documentacion de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria.

15.2.1 Documentacion relativa a la seleccion de las personas participantes.

a) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccién descrito en la base 7.1.1 del

anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril: documentacion acreditativa de la
derivacién de personas participantes por parte de la oficina de Trabajo.



de Catalunya
b) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1.2 del
anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril: documentacidn acreditativa de
pertenencia al colectivo.

c¢) Sistema utilizado para la seleccién de las personas participantes donde se acrediten las
pruebas realizadas, los criterios y los baremos aplicados.

d) Resultado individualizado de cada persona participante en el proceso.
15.2.2 Documentacion relativa a la actuacion de contratacion laboral.

a) Documentacion que acredite el seguimiento del control horario diario de las personas
participantes.

b) Toda la documentacion que acredite permisos y licencias de las personas participantes,
asi como justificantes de ausencia o incapacidad temporal.

c) Contratos de trabajo formalizados.
15.2.3 Documentacion relativa a la actuacion de formacion.

a) En el caso de subcontratacién de la actuacion de formacién, documentacion acreditativa
del procedimiento realizado.

b) Fichas de las personas participantes firmadas.

c) En el caso de que la modalidad de imparticion sea la modalidad presencial: controles de
asistencia del alumnado generado en GIA.

d) En el caso de teleformacion:

- Evidencias de la competencia digital del alumnado: certificados de cursos previos
realizados en modalidad online, certificado ACTIC o prueba previa realizada en la propia
plataforma.

- Registros de la plataforma de teleformacién de actividades realizadas.

15.2.4 Documentacién relativa a la actuacion de acompafiamiento.

a) Documentacion acreditativa de los requisitos detallados en la base 5.3.2 del anexo 1 de
la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, mediante la titulacion especifica y documentacion

que acredite la experiencia y/o la formacion.

b) Documentacion acreditativa de la ejecucion de las actuaciones descritas en la base 5.3.1
del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

15.2.5 Otra documentacion.
a) En el caso de agrupaciones de entidades, convenio o instrumento juridico equivalente

que regula la relacion entre las entidades que forman la agrupacién y que detalla, como
minimo, los compromisos, los derechos y los deberes de las entidades miembros.

Articulo 16
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Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion deben
presentar la justificacion en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del anexo
1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

Articulo 17
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, los
indicadores y los mecanismos de recogida de estos son los siguientes:

a) Para la actuacion de contratacion laboral, los indicadores son: datos de la entidad
beneficiaria, importe otorgado, fechas de ejecucion del Programa, datos personales de las
personas participantes, fecha de inicio y fin del contrato y condiciones del contrato
formalizado. La recogida de los datos necesarios para obtener los indicadores se realizara
mediante la herramienta informatica de gestion CTR (Gestion de las contrataciones).

b) Para la actuacion de formacion, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria,
datos de la entidad formadora, personas participantes y acciones de formacion recibidas.
La recogida de indicadores se realizara mediante la herramienta informatica de gestion GIA
(Gestion Integrada de Acciones).

Articulo 18
Medidas de seguridad

En cumplimiento de las obligaciones en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la
salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas sera necesario consultarlas
o acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los
comités de seguridad y salud o con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que deberan
ser canalizados hacia los 6érganos de participacion y representacion legales.

Articulo 19
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la entidad
beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacién que corresponda segun
la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacién y comunicacion
que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y de los carteles se deben
adecuar a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales y a la orden que regule la distribucion territorial de las subvenciones adicionales
de ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos generales del Estado. En
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cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han financiado con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 20
Régimen de recursos

Contra esta Resolucioén, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa
y Trabajo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 76 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalunya, o cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 21
Publicidad y efectos
Esta Resolucién produce efectos al dia siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la

Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia
p.s. (Resolucion de 02/12/2024)

Susana Diaz Martinez
Subdirectora general de Politicas Activas de Empleo
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Anexo 1
Distribucion territorial

El municipio de Barcelona no participa en esta distribucion territorial dado que la entidad
municipal que lo representa, y es competente por materia de empleo, es la entidad
beneficiaria del Convenio interadministrativo suscrito con el Servicio Publico de Empleo de
Catalufa para el periodo 2024 — 2025.

De acuerdo con la base 3.1 a) y la base 14.3 a) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de
24 de abiril, se ha procedido a realizar la distribucion territorial de la manera siguiente.

En esta convocatoria se distribuye un 2,6% del importe convocado a efectos de obtener un
mayor equilibrio territorial en aquellas comarcas con una poblacion inferior a 27.000
personas, velando asi por establecer unas condiciones que permitan unos minimos de
participacion en politicas activas de empleo para todas las personas de Catalunya con
independencia del lugar de residencia. De esta manera el Programa Trabajo y Formacion
contribuye a evitar que las caracteristicas del territorio constituyen un factor discriminatorio
para la calidad de vida de las personas ciudadanas. En aplicacion de este criterio, se asigna
en cada comarca con una poblacién inferior a 27.000 personas, el importe correspondiente
a una contratacion para los colectivos MUJER, PANP y MG52.

La distribucion para colectivos se realiza de la manera siguiente:
A) Colectivo PANP

El importe se distribuye por municipios en funcion de la ratio que se obtiene dividiendo el
importe previsto por el colectivo entre el total del desempleo del mismo colectivo. Se
multiplica la ratio por el nimero de personas desempleadas del colectivo en el municipio
obteniendo un importe tedrico de preasignacion.

Este importe de preasignacion se divide por el importe del médulo maximo de contratacion
(contrato, formacion y acompafamiento) y se redondea con el fin de obtener el nimero de
contratos previsto a preasignar para cada municipio y consejo comarcal (en este ultimo
caso, el consejo comarcal aglutina los municipios que no han obtenido preasignacion
individualmente).

Se realiza esta operacién para todos los municipios de Catalunya y se obtiene un importe
de preasignaciéon que no supera el limite establecido del colectivo.

B) Colectivo PRGC:

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo del colectivo PRGC, se
han tenido en cuenta los expedientes de la renta garantizada de ciudadania que se
encuentran vigentes a 30 de octubre de 2024.

La distribucion garantiza un contrato de trabajo en cada area basica de Servicios Sociales
(ABSS) y establece un maximo de 10 para cada una. La distribucion se ha realizado
proporcionalmente en funcién del nimero de personas destinatarias de la renta garantizada
de ciudadania de las diferentes ABSS, computando sus entes locales, y excluyendo el
municipio de Barcelona

C) Colectivo MUJER



e

Servei d'Ocupacio

U de Catalunya

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo de este colectivo, se
han seguido los mismos criterios de reparto que los establecidos por el Colectivo PANP de
este anexo.

D) Colectivo MG52

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo de este colectivo, se
han seguido los mismos criterios de reparto que los establecidos por el Colectivo PANP de
este anexo.

E) Colectivo TRANS

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo de este colectivo, se
ha aplicado un porcentaje del 8,3% sobre el nimero de contratos preasignados a la misma
entidad por el resto de colectivos con preasignacion y se redondea a la baja con el fin de
poder distribuir los contratos completos.
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TOTAL ALTCAMP 33 10870518 ¢ ss 18147530¢ ss 18117530¢€ 22 neme 00 e

Ayuntamiento de Revs P43125000 s s365.2¢ 117 sor2s080€ 11 smsasesC 33 10870518¢ 22 nanne
Ayuntariento do Cambris P43036001 22 nanne 33 108705 18¢ 33 10870518¢ 11 3623506 € 00

Conseo Comarcal del Baix Camp P93000038 22 na0e 48 160454028 56 181475,30¢ 11 3623506 € 00 <

TOTAL BAIX CAMP i smsasesC 212 78093626 € 1822 essass1ac 55 181.17530€ 22 nane

Ayuntariento del Vencroll Pa316500) 33 10870518¢ &7 aran035€ 56 18117530¢ 22 nanne 11 3s2506¢

Ayuntariento do Calafol P4303700A 22 na0e 33 10870518¢ 33 108705,18¢ 11 3623506€ 00 €

‘Consefo Comarcal del Baix Penedés PO300006E 33 10870518¢ &7 ar.a1035€ 57 a7an035¢ 22 nanne 11 3s2506¢

TOTAL BAIX PENEDES s pEr 1517 seas90€ 116 s0729081€ 55 1113530¢€ 22 nanne

Conselo Comarcal do la Conca do Barbora  PO300007C. 22 na01e 22 nam1ze 33 108.705,18¢ 11 3623506 € 00 <

TOTAL CONCA DE BARBERA 22 nawe 22 nanne 33 10870518¢ 1 36235066 00 =G

‘Consejo Comarcal de Priorat Paz00003! 11 3623506 € 1 3s2506¢ 1 3623506 € 11 3623506 € 00 =

TOTAL PRIORAT 1 3623506€ 1 I235,06¢ 11 3623506€ 1 3623505€ 00 €

Ayuamiento de Taragora Pa3150008 s prree 1518 siss90€ fren) aus072e a 1asi024¢ 33 108705 18¢

Ayuntariento do Salou PA318500H 11 3623506 € 22 nanne 22 naone 11 3623506 € 00 =

Ayuntariento do Via-seca P43173000 00 < 00 € 00 < 1 3623506€ 00 <

Ayuntamiento de Torredembarra Pa315500A 11 ss23506€ 22 nanne 22 nanne 00 < 00 e

Consejo Comarcal del Tarragonss P93000020 a 1asi028€ 78 sss0502€ 78 s365.02¢ 22 nanne 11 3s2506¢

JTAL TARRAGONES 1415 0729084€ 230 sa211156€ 2 3340638 ¢ 8 2980048 ¢ a4 1045002

TOTAL TARRAGONA- 341 LaBagse 7079 25385020 € 73 2352790 € nn nrama2e e aamane

Ayuntamionto de Tortosa PA3ISTO0G. 22 nanne +a 150020 33 10870518¢ 22 nanne 00 ==

Consejo Comarcal de Baix Ebre Pa300004 22 na0e 44 160454028 48 1089028€ 11 3623506 € 00 <

TOTAL BAIX EBRE a 1asi028€ £ oss0ase 77 a0 33 10870518 00 =G

Ayuntamienta @ Amposta P4301400) 11 3623506 € 33 108705 18¢ 22 nanne 11 3623506 € 00 =T

Conseo Comarcal del Morisia Pas00008A 22 na01e 56 18117530¢ 56 181475,30¢ 22 na01e 11 32506¢

TOTAL MONTSIA 33 10870518 ¢ 5 oss0ase 78 ses2¢ 33 10870518 1 32506¢

Conseo Comarcal de la Ribera dEbre PasO00IE 22 nanne 33 108705 18¢ 22 nanne 11 3623506 € 00 =

TOTAL RIBERA DEBRE 22 nane 33 10870518¢ 22 nanE 1 323506€ 00 e

Gonseo Comarcal de la Terra At P9300010G. 11 3623506 € 22 nanne 22 nanne 11 s2506¢ 00 =

TOTAL TERRA ALTA 11 3623505€ 22 nanne 22 nawe 11 3623505€ 00 e

ERRES DE L'EBRE 1010 I35060¢ an 7609%26€ 1819 e223108¢ s s8¢ 1 I2506¢

* Numero de contrataciones preasignadas de acuerdo con los diferentes grupos de cotizaciéon. Se
establece un baremo donde el primer nimero pertenece al nUmero maximo de contrataciones
preasignadas para el grupo 3-7 de cotizacion y el segundo numero, para el grupo 8-11. El importe
de las contrataciones con formacién y acompafamiento preasignados no puede ser superior al
importe maximo establecido para cada entidad.



