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RESOLUCION DE CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD
DE GERONA PARA DAR APOYO A LA CATEDRA DE ANALISIS Y ACCION
ANTIRRACISTA DURANTE EL EJERCICIO 2024

Identificacion del expediente

Expediente n° IFE067/24/000001 de subvencion excluida de concurrencia publica a favor de
la Universidad de Gerona para dar apoyo a la Catedra de Andlisis y Accion Antirracista durante
el ejercicio 2024, con la finalidad de impulsar la transferencia de conocimiento sobre el
antirracismo, y garantizar la continuidad a largo plazo de la investigacion sobre el antirracismo
en Catalufia desde una perspectiva multidisciplinar.

Antecedentes

1. El Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de creacién, denominacién y determinacion del
ambito de competencia de los departamentos en que se organiza el Gobierno y la
Administracion de la Generalitat de Catalunya, modificado por el Decreto 362/2024, de 30 de
septiembre, deroga el Decreto 184/2022, de 10 de octubre, y atribuye al Departamento de
Derechos Sociales e Inclusién la competencia en las politicas de migraciones, refugio y
ciudadania.

2. De acuerdo con la disposicion adicional segunda del Decreto 320/2024, de 17 de
septiembre, de reestructuracion del Departamento de Derechos Sociales e Inclusion, se
establece que la competencia en materia de antirracismo se atribuye al Departamento de
Igualdad y Feminismo, en virtud de lo que prevén los apartados 1 y 4 del articulo 3.10 del
Decreto 133/2024 mencionado.

De esta manera quedan atribuidas al Departamento de Igualdad y Feminismo las facultades
de desplegar las politicas de antirracismo, con el objetivo de ofrecer una vida digna y en
condiciones de igualdad para todas las personas y, para hacerlo posible, trabajar para
denunciar, prevenir y erradicar la vulneracién de derechos provocada por el racismo
estructural, especialmente a las instituciones, pero también en todos los prestadores de
servicios y en el seno de la vida publica.

3. De igual forma, las universidades publicas y privadas desarrollan las funciones que les
son propias, como: la formacion, la investigacion y la transferencia del conocimiento ajustada
a las necesidades de la sociedad, adaptada a los nuevos modelos de la Europa del
conocimiento, con interés y sensibilidad por la realidad que lo rodea y con un fuerte
componente de internacionalizacion.

En este sentido, la Universidad de Gerona (UdG) tiene, entre otros objetivos, participar en el
progreso y desarrollo de la sociedad y en la mejora del sistema educativo, y promover
actividades de extension universitaria y el intercambio de conocimientos e informaciones con
otras instituciones.
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El articulo 3 de los estatutos de la UdG establece que "La Universitat de Gerona se inspira en
los principios basicos de libertad, justicia, solidaridad y cultura de la paz, se compromete en
la promocion de la educacién en valores, de la igualdad de oportunidades y en la lucha contra
la discriminacién por razones de género, clase, etnia, religibn o cualquier otro caracter
distintivo de las personas y los colectivos y asume como propia la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas".

El Campus de Cohesiéon y Compromiso social de la UdG cuenta con un equipo especializado
en el ambito del racismo, no sélo desde una perspectiva tedrica, sino también innovadora con
respecto a la metodologia, ya que a menudo conecta con los movimientos sociales, las
iniciativas de intervencion social directa y el trabajo de las administraciones. En este sentido,
docencia, activismo, investigacion y transferencia de conocimiento se convierten en
herramientas complementarias en la visibilizacién y combate contra el racismo emprendido
por este grupo.

La Catedra de Andlisis y Accién Antirracista de la UdG nace con una clara voluntad de culminar
toda una serie de acciones que se llevan a cabo en esta universidad vinculadas a la teméatica
del racismo, pero también, sobre todo, para dar respuesta a una necesidad social y politica
en Catalufia: el racismo es un elemento estructural y, como tal, tiene que ser identificado y
abordado. En este sentido, la Catedra quiere ser un instrumento Util para dar respuesta al
fenébmeno del racismo.

4, El afio 2022 el Departamento de Igualdad y Feminismo de la Generalitat de Catalunya,
de acuerdo con las competencias reconocidas por el Decreto 184/2022, de 10 de octubre, de
denominacion y determinacion del &mbito de competencia de los departamentos en que se
organiza el Gobierno y la Administracion de la Generalitat de Catalunya, y segun el articulo
17.1.b) del Decreto 134/2022, de 19 de julio, de reestructuracién del Departamento de
Ilgualdad y Feminismos, la Secretaria de Igualdades, mediante la Direccion General de
Migraciones, Refugio y Antirracismo, segun el compromiso de incorporar la perspectiva de la
igualdad de trato y la no discriminacién, el antirracismo y los derechos humanos en todas las
politicas del Gobierno de la Generalitat, firmé con la UdG un convenio por poder realizar
acciones de apoyo iniciales preparatorias a la creacion de la Catedra, y el afio 2023 dio apoyo
institucional.

Desde la Oficina de Igualdad de Trato y No discriminacién (OITND) del Departamento de
Igualdad y Feminismo, con las competencias que tiene atribuidas, entre las cuales se
encuentra garantizar el derecho a la igualdad de trato y la no discriminacién en Catalufia,
mediante el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas para
transversalizar la igualdad de trato y la no discriminacién, se propone el otorgamiento de una
subvenciéon directa a la UdG con el fin de seguir garantizando la investigacion sobre el
antirracismo en Catalufia desde una perspectiva multidisciplinar.

5. En fecha 9 de septiembre de 2024, la UdG ha solicitado una subvencién para dar apoyo
en la Céatedra de Analisis y Accion Antirracista durante el ejercicio 2024, con el fin de impulsar
la transferencia de conocimiento sobre el antirracismo, y garantizar la continuidad a largo
plazo de la investigacion sobre el antirracismo en Catalufia desde una perspectiva
multidisciplinar.

Esta solicitud se ha tramara de manera telematica, desde la pagina web http://seu.gencat.cat/
y se tendra que justificar de acuerdo con el procedimiento que se establece en el apartado
séptimo de esta Resolucion, en lo referente a la justificacion.

6. De acuerdo con la documentacién técnica y econdémica que ha presentado la UdG con
la solicitud, el importe subvencionable para el cual se solicita la ayuda es de 37.000 euros.
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7. En fecha 24 de octubre de 2024 el director de la Oficina de Igualdad de Trato y No
discriminacién emite el informe sobre la imposibilidad de promover la concurrencia publica.

8. En fecha 29 de noviembre de 2024 el director de la Oficina de Igualdad de Trato y No
discriminacién, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario
exigidos en el articulo 99 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, y en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, propone el otorgamiento de la
subvencién a la Universidad de Gerona un importe de 37.000,00 euros.

9. En fecha 10 de diciembre de 2024, la Intervencién Delegada del Departamento de
Igualdad y Feminismo fiscaliza el expediente de forma favorable.

Cimientos de derecho

1. El Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en relacién con las ayudas otorgadas en forma
directa establece el siguiente:

- Articulo 90.3.c): La concurrencia no es preceptiva si por la especificidad y las
caracteristicas del beneficiario o de la actividad subvencionada no es posible, de una manera
objetivable, promover la concurrencia publica.

- Articulo 93.a): Son érganos competentes para la concesién de las subvenciones En
los departamentos de la Generalitat, el consejero o la consejera titular, o el 6rgano
correspondiente que determine la convocatoria.

- Articulo 94.2: excepcionalmente se pueden conceder directamente subvenciones
innominadas o0 genéricas, siempre que se acredite la imposibilidad de promover la
concurrencia publica por las especificidades del subvencionado o de las actividades a
desarrollar. El procedimiento se tiene que iniciar a instancia de parte, tiene que haber
propuesta motivada de laimposibilidad de promover la concurrencia del secretario o secretaria
general o del 6rgano competente de departamento o del 6rgano asimilado en la estructura de
las entidades autbnomas y otras entidades del sector publico. La resoluciéon de concesion es
del consejero o de la consejera correspondiente.

2. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relaciéon con el
procedimiento de concesion directa de subvenciones, establece en el articulo 22.2.¢) que, con
caracter excepcional, se podran conceder subvenciones de forma directa cuando se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otros debidamente justificados
gue dificulten su convocatoria publica.

3. Es de aplicacion la Instruccion 10/2023, de 16 de noviembre de 2023, sobre
transferencias, subvenciones y aportaciones de capital a entidades publicas y privadas, que
en el apartado 7.3 establece que las subvenciones en universidades y centros de
investigacion se rigen por la normativa general de subvenciones y el Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre.

De acuerdo con los antecedentes y fundamentos de derecho mencionados,
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RESUELVO:

Primero. Otorgar una subvencién a la Universidad de Gerona con el fin de colaborar en la
financiacién de la Catedra de Analisis y Accidn Antirracista para el afio 2024, por un importe
maximo de 37.000,00 euros durante el afio 2024, a cargo de la partida presupuestaria IF0204
D/449000100/3160/0000 de los presupuestos de la Oficina de Igualdad de Trato y No
Discriminacioén, de acuerdo con la regulacién que se detalla al anexo de esta Resolucion.

Segundo. Ordenar la notificacion de esta Resolucion a la entidad beneficiaria.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer,
potestativamente recurso de reposicion ante la consejera de Igualdad y Feminismo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo que
prevén los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas, o bien directamente, recurso
contencioso administrativo delante de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
de su publicacién, de conformidad con lo que prevén los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa, sin perjuicio
que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Barcelona, a la fecha de la firma electrénica

Eva Menor Cantador

Consejera de lgualdad y Feminismo
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ANEXO A LA RESOLUCION DE CONCESION DE UNA SUBVENCION DE FORMA
DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD DE GERONA PARA DAR APOYO A LA CATEDRA DE
ANALISIS Y ACCION ANTIRRACISTA DURANTE EL EJERCICIO 2024

Primero. Finalidades de la Catedra de Analisis y Accion Antirracista

La Céatedra de Analisis y Accion Antirracista persigue las finalidades siguientes:

1.

Desarrollar la perspectiva antirracista como perspectiva de analisis y de actuacién para
hacer frente al racismo, a fin de que se pueda incorporar y desarrollar en planes de
actuacion especificos que permitan identificar las dindmicas de racismo e impulsar nuevas
para hacer frente.

Identificar y hacer seguimiento de las situaciones de discriminacion racista en Catalufia en
sus diversas formas y ambitos especificos.

Realizar estudios para orientar la lucha contra el racismo, que permitan establecer la
manera como se expresan y se desarrollan las formas y practicas de discriminacion racista
en cada ambito, y hacer recomendaciones para su erradicacion.

Promover la formacion, el debate y el intercambio entre personas afectadas por el racismo,
asociaciones y profesionales.

Colaborar con las entidades e instituciones que trabajan para desarrollar el antirracismo
en Catalufia.

En relacion con estas finalidades, se perseguiran los objetivos siguientes:

N

Desplegar y mantener las funciones y estructura ordinaria de la Catedra de Analisis y
Accion Antirracista.

Llevar a cabo acciones de diagnéstico y seguimiento del racismo en Catalufia.
Desarrollar espacios de andlisis, reflexion, accién y formacién sobre el racismo y el
antirracismo.

Colaborar con las entidades e instituciones que trabajan para hacer frente al racismo.

Segundo. Obligaciones de la UdG

a) Desarrollar las acciones establecidas en el punto cuarto de la parte dispositiva de esta
Resolucion.

b) Poner a disposicion de la Catedra el espacio necesario dentro de sus instalaciones
para ubicar la sede de la Catedra y para el ejercicio de sus actividades, que estara en
la Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Gerona.

c) Poner a disposicion los recursos humanos necesarios por la actividad de la Catedra.
d) Nombrar el director o directora de la Catedra.
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e)

f)

9)

h)

Justificar la aportacion recibida en los términos establecidos en el punto séptimo.

Hacer constar, en todos los actos, publicaciones y actividades de cualquier tipo que
realice la Céatedra, la colaboracion del Departamento de Igualdad y Feminismos, de
acuerdo con el Programa de identificacién Visual de la Generalitat de Catalunya.

Establecer los mecanismos de reconocimiento académico de los cursos impartidos por
la Catedra, de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Hacer investigacion sobre el impacto del racismo en un ambito de especial importancia
previamente acordado con el OITND.

Tercero. Obligaciones del Departamento de Igualdad y Feminismo mediante la Oficina
de Igualdad de Trato y No discriminacion (OITND)

a)

b)

c)

d)

Financiar los gastos de todas las acciones realizadas por parte de la UdG en el marco
de la presente Resolucién, y segun el presupuesto del punto noveno.

Establecer el ambito de especial importancia sobre el impacto del racismo de manera
acordada con la UdG con el fin de hacer la investigacion.

Elaborar documentos de apoyo que faciliten el disefio de las actividades de diagndéstico
para hacer una aproximacion a tematicas especificas.

Colaborar y dar apoyo a las acciones necesarias para el funcionamiento la Catedra de
Andlisis y Accién Antirracista.

Cuarto. Acciones

Atendiendo a los objetivos establecidos se desplegaran las siguientes acciones:

1. Acciones para el Objetivo 1 (Desplegar y mantener las funciones y estructura ordinaria de
la Catedra de Analisis y Accién Antirracista):

Mantenimiento de la estructura de la Catedra (gastos de personal y otros gastos de
funcionamiento).

Mantenimiento de la web, redes sociales y otras estrategias de comunicacion y de
actividades para dar a conocer la Catedra y las acciones que desarrolla.

Vinculacién con otros agentes que trabajan en el ambito del antirracismo o pueden
hacer aportaciones.

2. Acciones para el Objetivo 2 (Llevar a cabo acciones de diagnostico y seguimiento del
racismo en Catalufa):

Desarrollo de investigaciones para el andlisis y el seguimiento del racismo en &mbitos
de especial importancia.

Actividades de diagndstico para hacer una aproximacion a tematicas especificas.
Andlisis de las politicas y las acciones institucionales desde la perspectiva antirracista.

Analisis y recogida de datos estadisticos desagregados y anonimizados sobre los
grupos o colectivos afectados por el racismo, con la finalidad de detectar las
situaciones de discriminacion racial, medir el racismo estructural y facilitar el acceso y
promocién de derechos.
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3. Acciones para el Objetivo 3 (Desarrollar espacios de analisis, reflexién, accion y formacion
sobre el racismo y el antirracismo):

« Creacion de una escuela de formacion en racismo y antirracismo.

« Organizacion y participacion en seminarios, grupos de trabajo y cursos sobre aspectos
especificos del racismo y el antirracismo.

4. Acciones para el objetivo 4 (Colaborar con las entidades e instituciones que trabajan para
hacer frente al racismo):

» Articulacion con la red de entidades y organizaciones que trabajan contra del racismo
en Catalufia, Estado espafiol y Europa.

» Establecimiento de acuerdos con otras entidades y organizaciones para impulsar
iniciativas transformadoras de caracter antirracista

Quinto. Direccioén

La Catedra contara con un director/a nombrado por el rector de la Universidad a propuesta de
la Comisién de Seguimiento y que sera designado conforme el articulo 4 del Reglamento de
Cétedras de la UdG.

El director/a actuard como enlace permanente entre la UdG y el Departamento de Igualdad y
Feminismo, mediante el OITND, y tendra que informar de la gestién cientifica y econémica de
la Catedra a la Comision de Seguimiento.

El director/a podra percibir un complemento de sueldo correspondiente a este cargo que
tendra que ser aprobado por la Comision de Seguimiento y respetar en todo caso la legislacion
en materia de retribuciones.

Las funciones del director o directora de la Catedra son:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la catedra en todos sus aspectos:

* Coordinacién el equipo humano que trabaje para la Catedra.

» Elaboracién y ejecuciéon de actividades de acuerdo con los objetivos y
finalidades de la Céatedra, y los objetivos y las acciones establecidas en esta
Resolucion.

+ Obtencion de fondos para el desarrollo de las actividades de la Catedra.

» Control de la ejecuciéon econémica y su correcta justificacion, suministrando
toda la informacion que, a estos efectos, se establece en la presente
resolucion, asi como la derivada de la normativa aplicable.

2. Actuar como enlace entre la UdG y la OITND e informar de la gestion cientifica y
econdmica de la Catedra a la Comision de Seguimiento.

Sexto. Régimen de concurrencia

De acuerdo con el articulo 22.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones y el articulo 92.4 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, el régimen de
otorgamiento es el de concesion directa.

Esta concesion tiene que cumplir los siguientes requisitos:
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a) El procedimiento se tiene que iniciar a instancia de parte.

b) Tiene que haber una propuesta motivada de la imposibilidad de promover la concurrencia
del secretario o secretaria general o del 6rgano competente del departamento o del 6rgano
asimilado en la estructura de las entidades autbnomas y otras entidades del sector publico.

¢) La competencia para resolver es del consejero o consejera correspondiente, y no puede
ser objeto de delegacion.

Séptimo. Justificacion

7.1. La justificacion de los importes transferidos por el OITND se hara de acuerdo con la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto, de acuerdo con el
articulo 4 del Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de justificacién de
subvenciones, mediante la presentacién de la documentacion siguiente:

a) Una memoria explicativa que se tendra que presentar a partir del 2 de diciembre
y hasta el 15 de diciembre de 2024, del cumplimiento de la finalidad de las acciones,
actividades o proyecto subvencionado, en el que se indiquen las actividades realizadas
y los resultados obtenidos, asi como la evaluacion del impacto.

b) Una memoria econdémica sobre el coste de las actividades realizadas que
refleje la liquidacion de los costes de la universidad, con los criterios previstos en el
apartado 2 del articulo 4 arriba mencionado.

Toda la documentacién tendra que seguir los modelos normalizados disponibles a la web para
esta finalidad: http://seu.gencat.cat/

Octavo. Comisién de Seguimiento

Para garantizar el seguimiento de la colaboraciéon se crea una Comisiébn de Seguimiento
formada por una persona representante por parte de la UdG, designada por la persona que
ostente el cargo de rector/a, y una persona representante de la OITND, designada por la
persona que ostente el cargo de director.

Esta Comisién es el 6rgano de seguimiento y evaluacién de las actuaciones de colaboracion
y Se reunird como minimo una vez al afio.

Durante los ejercicios de vigencia de esta colaboracion dispondra de la informacion
actualizada con relacion a las acciones descritas a la clausula segunda.

Noveno. Financiacién

La OITND realizara una aportacion a favor de la UdG para la financiacién de la Catedra para
el afio 2024 por un importe maximo de 37.000,00 euros, a cargo de la partida presupuestaria
IF0204 D/449000100/3160/0000 de los presupuestos del OITND del ejercicio 2024.

Los gastos elegibles son aquellos que hacen referencia a los gastos de servicio profesional, a
los gastos de personal y otros gastos que hagan referencia a alquiler, bienes consumibles,
compras y CONnsumos Yy Servicios externos.

Este importe financia los gastos siguientes:
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Ingressos 24
A - Ingressos

A1 Ingressos propis 4.000,00 €

Total Ingressos propis (A1) 4.00000¢
A.2 Subvencions a l'explotacio
A 2 1 Subvencions ded Departament d'lguaitat | Femnismes(1)
a) 37.000,00 €

b)
c)
Subwencions d'altres departamants de la Generalitat
Sutwencions d'ajuntaments 1 altres entitats locals 5.000,00¢
Subvencions de conselis comarcals | altres entitats supramunicipals
Allras subvencions
Ingrescs en aspacie

Total Subvencions a I'explotacio (A.2) 42.000,00¢
Total ingressos (A.1+A.2) (A) 46.000,00 €
Despeses 24
B - Despeses
B.1 Despeses directes
Despesa de servel professional: personal de sarveis professionals independents 36.580,01 €
Despesa de personal: parsonal en plantilla 5,785,09 €

Despesa d'asseguranga: polisses d assegurances : malailia | responsabétat civil dal personal (inclos el
voluntan) | altres assegurances especificament relacionadas amb Facclo

Desp de subministr t: subministraments (aigua, llum, calefaccd)

Despesa de servel general: missatgeria netega, vigilancia | simiars

Altres despeses: lloguer, béns consumibles, COMPres | CoNsSUMS, Servels extems i altres despesas
espocifiques 3.634,90¢

Total despeses directes (B.1) 46.000,00 €

B.2 Despeses indirectes

Despesa de personal; costos del personal directiu + d'admmistracio i gestio

Despesa d’asseguranca: asseguran(es

Altres despeses. bans consumibies, administracio 1 gesiio, llogues, Mpostos directas | inbuts, compres |
CONSUMS, servess extems

Altres despeses: Serveis d auditona per elaborar el compte justificatiu amb aportack d'infosme d'auddor (2)
Total despeses indirectes (B.2) 0,00¢
% Despeses indirectes

B.3 Despeses no subvencionables

(Despeses no subvencionables tot | que poden formar part del pressupost de I"accio subvencionada si
50N necessaries per dur a terme I'activitat finangada)

Altres despeses: comissions | perdues de canvi

Altres despeses; ohservalons, estudes, publicacions | organitzacsd | realzacld 10Mmeos esportus (levat que
els annexos especifics estableixin &l contrari)

Altres despeses: reparacions | conservacia (llevat que les bases especifiques establsoan sl contran)

Altres despeses: aportacions &n espocie

Total Despeses no subvencionables (B.3) 0,00¢
Total despeses (B.1+B.2+B.3) (B) 46.000,00 ¢

Para recibir el importe de la subvencion, la UdG tiene que estar al corriente de las obligaciones
con la Administracion tributaria y la social.

La UdG esté obligada a facilitar toda la informacion que los sea requerida por la Intervencion
General de la Generalitat, la Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos competentes, de acuerdo
con el establecido en el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el cual se aprueba
el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia.

Décimo. Duracion de la subvencion

La duracion de la colaboraciéon se inicia en fecha 1 de enero de 2024 vy finaliza el 15 de
diciembre de 2024.
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Undécimo. Pago

11.1. El pago (37.000,00 euros) se hara efectivo una vez revisada la justificacion econémica,
con una certificacion previa de los servicios competentes de la OITND segun la cual la
actividad y el gasto realizados estan debidamente justificados.

11.2 El pago de esta ayuda se hara efectivo en funcién de las disponibilidades de tesoreria de
la Generalitat, que gestiona el Departamento de Economia y Finanzas.

11.3 La aprobacion de este acto implica la autorizacion a las unidades administrativas para la
contabilizacion de la disposicion de crédito a favor de los beneficiarios en el sistema
corporativo de la contabilidad GECAT y la autorizaciébn para la contabilizaciéon del
reconocimiento de las obligaciones econémicas derivadas que tendra que efectuarse una vez
la unidad administrativa competente haya verificado el cumplimiento de la finalidad del objeto
de la subvencion y la cuenta justificativa de los gastos elegibles presentados por el
beneficiario.

Duodécimo Revocaciéon

12.1 El incumplimiento del objeto de la subvencion, asi como el resto de causas previstas en
el articulo 99 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, aprobado
mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, del articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las establecidas en esta resolucion, son
causa de revocacion, y reintegro en su caso, de la subvencion concedida.

El procedimiento de revocacion, y si procede, de reintegro de las cantidades percibidas
indebidamente se rige por lo que establece el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre,
y por lo que resulte aplicable de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las normas de
despliegue. Este procedimiento se regira por las disposiciones generales sobre procedimiento
administrativo que establece el titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las especialidades
que se establezcan en la normativa aplicable en materia de subvenciones. A estos efectos, el
6rgano competente para instruir el procedimiento de revocacion y/o reintegro es el OITND y
el 6rgano competente para resolver, a la persona titular del Departamento de Igualdad y
Feminismo.

Decimotercero. Proteccion de Datos Personales

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacién, el que
establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, asi como la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Decimocuarto. Publicidad y transparencia

La Resoluciéon de otorgamiento es hard publica a la web del Departamento de Igualdad y
Feminismo y se publicard en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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