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RESOLUCIÓ de  XX de desembre de 2025, per la qual s’amplia l’import
màxim que preveu la RESOLUCIÓ de 12 de desembre de 2024, per la
qual s’obre la convocatòria anticipada per a l’any 2025 d’ajuts i beques
a les persones treballadores desocupades que participen en accions de
formació professional per a l’ocupació promogudes pel Consorci per a la
Formació Contínua de Catalunya (ref. BDNS 802891)


El 19 de desembre de 2024 es va publicar la Resolució de 12 de desembre de
2024, per la qual s’obre la convocatòria anticipada per a l’any 2025 d’ajuts i
beques a les persones treballadores desocupades que participen en accions de
formació  professional  per  a  l’ocupació  promogudes  pel  Consorci  per  a  la
Formació Contínua de Catalunya (ref. BDNS 802891).


Vist  el  volum d’ajuts i  beques sol·licitats,  i  la  disponibilitat  pressupostària del
Consorci  per  a  la  Formació  Contínua  de  Catalunya,  es  considera  adient
incrementar en 9.000,00 euros el pressupost per a l’any 2025 per al finançament
d’ajuts  i  beques  a  les  persones  treballadores  desocupades  que participen en
accions de formació professional per a l’ocupació promogudes pel Consorci per a
la Formació Contínua de Catalunya.


Atès que l’article 6.1 de la Resolució de 12 de desembre de 2024 disposa que
l'import màxim estimat destinat a la concessió d'aquests ajuts i beques és de
30.000,00  euros  amb la  distribució  següent:  15.000,00  euros  a  càrrec  de  la
partida pressupostària D/4800018/3310/0000 FPAO i 15.000,00 euros a càrrec de
la  partida  pressupostària  D/4800018/3310/0000  FPAOFP,  del  pressupost  del
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya per a l'any 2025.


Atès l’article 92.4.b) del Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya,
aprovat mitjançant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre;


Atès el Decret 478/2024, de 17 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris
d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2023,  i  la  Llei  3/2023,  de  16  de  març,  de  mesures  fiscals,  financeres,
administratives i del sector públic; 


Atès que l’article 6.1.1 de la Resolució de 12 de desembre de 2024 disposa que
l’import inicialment convocat es pot ampliar mitjançant resolució de la persona
titular de la direcció del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya.


Vist  el  volum d’ajuts  i  beques  sol·licitat  i  que  la  dotació  econòmica  màxima
prevista inicialment en aquesta convocatòria pot ser augmentada per l’existència
de fons addicionals en el pressupost del Consorci per a la Formació Contínua de
Catalunya, i d’acord amb els fons addicionals existents en virtut de l’Acord sobre
la distribució territorial de fons gestionats per les comunitats autònomes, en el
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marc  dels  Programes  de  Cooperació  Territorial  dirigits  al  finançament  de  les
accions  formatives  en  l’àmbit  de  la  formació  professional  per  a  persones
treballadores vinculades al Catàleg Nacional d’Estàndards de Competència per a
l’exercici pressupostari 2025.
Vist que la present modificació no altera l’objectiu de la subvenció ni perjudica 
l’interès de les persones interessades;


Vist que aquesta actuació està prevista al Pla estratègic de subvencions (PES) del
Departament d’Empresa i Treball per al període 2025-2028 (PES25-28_EMT0062)
i  es  consideren  que  contribueix  a  l’assoliment  de  l’objectiu  de  millorar
l’ocupabilitat  de  les  persones  a  través  de  la  formació  i  el  reciclatge  de  les
persones treballadores, ja que possibilita que puguin accedir a la formació al llarg
de la vida. 


Vist  l’Acord  del  Consell  General  del  Consorci  per  a  la  Formació  Contínua  de
Catalunya,  l’informe  previ  de  l’Àrea  Jurídica  de  Treball  del  Departament
d’Empresa i Treball i, en virtut de les facultats que em són atribuïdes,


Resolc:
 
—1  Ampliar  en  9.000,00 euros,  a  càrrec  de  la  partida  pressupostària
D/4800018/3310/0000 FPAOFP del  pressupost  del  Consorci  per  a  la  Formació
Contínua de Catalunya per a l’any 2025, l’import de 30.000,00 euros que preveu
l’article 6 de la Resolució de 12 de desembre de 2024, per la qual  s’obre la
convocatòria  anticipada  per  a  l’any  2025  d’ajuts  i  beques  a  les  persones
treballadores desocupades que participen en accions de formació professional
per  a  l’ocupació  promogudes  pel  Consorci  per  a  la  Formació  Contínua  de
Catalunya, el qual queda establert en 39.000,00 euros.  


—2 La distribució de l’import de l’article 6.1 de la Resolució de 12 de desembre
de 2024 és la següent:


- 15.000,00  euros  a  càrrec  de  la  partida  pressupostària
D/4800018/3310/0000  FPAO,  provinents  de  fons  de  la  Conferència
Sectorial d'Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia
Social.


- 24.000,00  euros  a  càrrec  de  la  partida  pressupostària
D/4800018/3310/0000 FPAOFP,  provinents  de fons de la  Conferència
Sectorial  de  Formació  Professional  per  a  Persones  Treballadores  del
Ministeri d'Educació i Formació Professional. 


—3 La resolució d’atorgament d’aquests ajuts i beques està condicionada a la
disponibilitat  pressupostària  efectiva  del  crèdit  en  el  moment  anterior  a  la
resolució de la concessió i  a la transferència efectiva dels fons provinents de
l’Estat  amb la  Conferència  Sectorial  de Formació  Professional  per  a  persones
treballadores ocupades.
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Disposició final


Aquesta Resolució entra en vigor l’endemà de la seva publicació al  Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.


Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs  potestatiu  de reposició  davant  la  persona titular  de la  direcció  del
Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, en el termini d’un mes a partir
de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
el  que disposen els  articles  123 i  124 de la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del
procediment  administratiu  comú de  les  administracions  públiques  (BOE  núm.
236, de 2.10.2015), i l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic
i  de procediment de les administracions públiques de Catalunya (DOGC núm.
5686,  de  5.8.2010)  o  bé  interposar  directament  un  recurs  contenciós
administratiu  davant  el  jutjat  contenciós  administratiu  de  Barcelona
corresponent, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva
publicació, de conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.


Barcelona, XX de desembre de 2025


Lluís Font i Espinós 
Director del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya
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Resolució de 12 de desembre per la qual s’obre la convocatòria anticipada per 


a l’any 2025 d’ajuts i beques a les persones treballadores desocupades que 


participen en accions de formació professional per a l’ocupació promogudes pel 


Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya (ref. BDNS *******). 


 


 


En data 30 de juliol de 2024 es va publicar l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, per 


la qual s’aproven les bases reguladores del règim d’ajuts i beques a les persones 


treballadores desocupades que participen en accions de formació professional i els ajuts 


per a empreses o entitats que acullen alumnat per a la realització de pràctiques 


professionals no laborals, dels programes de formació professional per a persones 


treballadores ocupades, que promou el Consorci per a la Formació Contínua de 


Catalunya. 


 


L’article 6.5.d) de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema 


de formació professional per a l’ocupació en l’àmbit laboral, i l’article 25 del Reial 


decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de 


setembre, estableixen que la concessió de beques i ajudes s’ha de fer de forma 


directa. En conseqüència, sempre que es compleixin els requisits i les condicions 


específiques establerts en la normativa reguladora, la concessió de les beques i 


ajudes, prèvia sol·licitud de l’alumnat, s’ha de produir de manera immediata, sense 


que sigui necessària la concurrència amb altres beneficiaris, atès que tot l’alumnat 


té, en principi, només pel fet de ser-ho, dret a percebre-les. 


 


Aquests ajuts i beques s’han de regir pels principis de publicitat, objectivitat i lliure 


concurrència. La competència per aprovar la resolució de convocatòria és la de la 


persona titular de la direcció del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, 


d’acord amb la disposició addicional segona de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol. 


 


Vista la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 


d’Ocupació de Catalunya, que estableix que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 


té la funció de gestionar els programes de formació professional per a l’ocupació i 


garantir-ne la coordinació amb el sistema de formació i qualificació professional vigent 


a Catalunya; 


 


Vista la Resolució de 27 d’octubre de 2015, per la qual es fa públic el Text refós dels 


Estatuts del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, que estableix que el 


Consorci té com a objectiu principal el desenvolupament de la formació professional 


contínua com a instrument essencial per garantir la formació al llarg de la vida, 


l’adaptació de les persones treballadores i de les empreses a la nova societat basada 


en el coneixement i el manteniment de la capacitació professional de les persones 


treballadores en supòsits de canvis i mutacions dels processos productius, en el marc 


de l’Estratègia Europea d’Ocupació; 


 







 


Vist que a aquesta Resolució li és aplicable el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 


desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, 


i a allò que tingui la consideració de normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de 


novembre, general de subvencions, i el Reglament que la desenvolupa, aprovat pel 


Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 


 


Atès el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris 


d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, 


mentre no entrin en vigor els del 2024, i la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures 


fiscals, financeres, administratives i del sector públic;  


 


Vista la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formació 


professional per a l’ocupació en l’àmbit laboral; el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, 


pel qual es desenvolupa, i l’Ordre TMS/368/2019, de 28 de març, per la qual es 


desenvolupa el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol; 


 


Atès el Decret 35/2022, d’1 de març, de reestructuració del Departament d’Empresa i 


Treball; 


 


Atès el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament d’Empresa 


i Treball; 


 


Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 


pública i bon govern, que regula la transparència de l’activitat pública i el dret d’accés a 


les persones a la informació i la documentació pública; 


 


Atès el Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la 


informació pública; 


 


Atesa la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació; 


 


Vist que aquesta actuació està prevista al Pla estratègic de subvencions (PES22-


25_EMT0136) i que es considera que contribueix a l’assoliment dels seus objectius, ja 


que possibilita que les persones puguin accedir a la formació al llarg de la vida, i que 


d’aquesta manera millora la seva qualificació; 


 


Vista la Disposició addicional segona de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, 


mitjançant la qual s’autoritza a la persona titular de la Direcció del Consorci per a la 


Formació Contínua de Catalunya a dictar les resolucions de convocatòria corresponents 


i les disposicions que consideri oportunes per al desenvolupament de l’esmentada 


Ordre; 


 


Vist l’Acord del Consell General del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 


de 14 d’octubre de 2024, l’informe previ de l’Àrea Jurídica de Treball i fent ús de les 







 


facultats que em són conferides,  


 


 


Per tot això, 


 


 


Resolc: 


 


 


1. Objecte 


 


Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria anticipada per a l’any 2025, 


per a la presentació de les sol·licituds d’ajuts i beques adreçades a persones 


treballadores desocupades que participin en alguna acció de formació professional, 


regulades a l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, per la qual s’aproven les bases 


reguladores del règim d’ajuts i beques a les persones treballadores desocupades que 


participen en accions de formació professional i els ajuts per a empreses o entitats que 


acullen alumnat per a la realització de pràctiques professionals no laborals, dels 


programes de formació professional per a persones treballadores ocupades, que 


promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 


 


2. Actuacions subvencionables 


 


Les actuacions subvencionables que es convoquen en aquesta Resolució, previstes 


a la base 5.2 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, són concretament: 


a) Ajuts en concepte de transport públic. 


b) Ajuts en concepte de transport en vehicle propi. 


c) Ajuts en concepte de manutenció. 


d) Ajuts en concepte d’allotjament i manutenció. 


e) Ajuts a la conciliació. 


f) Beca per a persones amb discapacitat. 


 


D’acord amb la base 7.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, aquests 


ajuts i beques són incompatibles amb altres ajuts o beques concedits per a la mateixa 


finalitat procedents de qualsevol de les administracions o ens públics o privats. 


 


D’acord amb la base 7.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, la 


percepció de l’ajut en concepte de transport públic és incompatible amb l’ajut en 


concepte de transport en vehicle propi. 


 


D’acord amb la base 7.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, la 


percepció de l’ajut en concepte d’allotjament i manutenció és incompatible amb l’ajut 


en concepte de transport públic o transport en vehicle propi i amb l’ajut en concepte 


de manutenció. 







 


 


3. Persones beneficiàries 


 


Les persones beneficiàries dels ajuts i beques que preveu aquesta Resolució són 


les persones treballadores desocupades participants en accions de formació 


professional, tal com especifica la base 6.b) de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 


25 de juliol. 


 


Poden ser beneficiàries d’aquests ajuts i beques les persones que participin en una 


acció formativa que finalitzi com a molt tard el 31 d’octubre de 2025, sempre que no 


s ’hagin sol·licitat amb anterioritat, dels programes següents: 


 


- Programes de formació professional per a l’ocupació, d’especialitats de l’oferta de 


formació no formal, per a persones treballadores ocupades, que promou el Consorci 


per a la Formació Contínua de Catalunya. 


 


- Programes de formació professional de l’àmbit laboral associats al Catàleg nacional 


de qualificacions professionals per a persones treballadores ocupades, que promou el 


Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 


 


- Programes Conforcat A MIDA d’accions de formació no formal de qualificació i 


requalificació de la població activa, vinculades a qualificacions professionals incloses 


en el Catàleg nacional de qualificacions professionals, en sectors estratègics, en el 


marc del Component 20: Pla estratègic d’impuls de la formació professional; el Pla de 


recuperació, transformació i resiliència (MRR), finançat per la Unió Europea, i el 


NextGenerationEU, que promou el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 


 


- Les accions formatives realitzades en el marc del vigent Conveni subvencional entre 


el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya i l’entitat UPC Formació i 


Mobilitat, S.A., per al finançament del desenvolupament d’accions de formació 


professional per a l’ocupació en el Centre de Formació Professional d’Automoció.  


 


4. Requisits per obtenir la condició de persona beneficiària 


 


Per obtenir la condició de persona beneficiària, la persona sol·licitant ha de complir el 


requisits previstos a la base 8.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol. 


 


La percepció dels ajuts i beques previstos en aquesta resolució serà incompatible amb 


la de prestacions o subsidis per atur, amb la percepció del subsidi per atur per a 


treballadors/ores eventuals inclosos/es en el règim especial agrari de la Seguretat Social 


i amb la realització de treballs per compte propi o d’altri. 


 


Constituirà causa de pèrdua del dret a percebre els ajuts i les beques incórrer en més 


del 25% de faltes d’assistència en tota l’acció formativa. En tot cas, no es tindrà dret a 







 


percebre cap ajut que corresponguin als dies que no s’assisteixi a l’acció formativa. 


 


5. Persones destinatàries 


 


Les persones destinatàries han de complir les condicions específiques per cada tipus 


d’ajut o beca d’acord amb el que estableix la base 9 de l’annex 1 de l’Ordre 


EMT/180/2024, de 25 de juliol. 


 


6. Aplicació pressupostària i import convocat 


 


6.1 L’import màxim estimat destinat a la concessió d’aquests ajuts i beques és de 


30.000,00 euros amb la distribució següent: 15.000,00 euros a càrrec a la partida 


pressupostària D/4800018/3310/0000 FPAO i 15.000,00 euros a càrrec a la partida 


pressupostària D/4800018/3310/0000 FPAOFP, del pressupost del Consorci per a la 


Formació Contínua de Catalunya per a l’any 2025. 


 


6.1.1 Aquest import es pot ampliar mitjançant una resolució de la persona titular de la 


Direcció del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya. 


 


La concessió dels ajuts i beques que preveu aquesta Resolució, així com l’efectivitat 


de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat efectiva 


del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió. 


 


6.2 Els ajuts i beques previstos en aquesta Resolució són a càrrec de: 


- La distribució de fons de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del 


Ministeri de Treball i Economia Social que s’aprovi per a l’any 2025, per un import de 


15.000,00 euros. 


- La distribució de fons de la Conferència Sectorial de Formació Professional per a 


Persones Treballadores del Ministeri d’Educació i Formació Professional que s’aprovi 


per a l’any 2025, per un import de 15.000,00 euros.  


 


6.3 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin 


produït renúncies, revocacions o reintegraments, es poden assignar nous atorgaments 


de sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el pressupost 


disponible i que complien els requisits i condicions per obtenir la subvenció que disposa 


aquesta convocatòria, seguint l’ordre de prelació d’acord amb la data de l’assentament 


de registre de les sol·licituds. 


 


6.4 L’atorgament dels ajuts i beques està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment 


o totalment la subvenció, abans que es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a 


conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat 


pressupostària i sostenibilitat financera. 


 


7. Quantia i període d’elegibilitat de les despeses subvencionables 







 


 


D’acord amb les quanties màximes que preveu la base 10 de l’annex 1 de l’Ordre 


EMT/180/2024, de 25 de juliol, les quanties per a cada tipus d’ajut i beca per aquesta 


convocatòria seran: 


a) Ajuts en concepte de transport públic: 1,50 euros per dia assistit. 


b) Ajuts en concepte de transport en vehicle propi: 0,19 euros per quilòmetre i dia 


d’assistència. 


c) Ajuts en concepte de manutenció: 12,00 euros per dia assistit. 


d) Ajuts en concepte d’allotjament i manutenció: 80,00 euros per dia assistit; en aquest 


supòsit l’alumnat té dret als bitllets de transport en classe econòmica dels 


desplaçaments inicial i final. 


e) Ajuts a la conciliació: 15,36 euros per dia assistit (75% de l’IRSC mensual en la 


data de presentació de la sol·licitud). 


f) Beques per a persones amb discapacitat: 9,00 euros per dia assistit.  


 


8. Sol·licituds i termini de presentació 


 


8.1 El termini de presentació del formulari de sol·licitud, amb la documentació annexa 


inclosa, s’inicia el dia 15 de gener de 2025 a les 9.00 hores i finalitza el 31 d’octubre 


de 2025 a les 14.00 hores. 


 


8.2 Les sol·licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 11 


de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, cercant el tràmit “Ajuts i beques” 


del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya per a persones treballadores 


desocupades que participen en cursos de formació professional. 


 


8.3 Les sol·licituds han d’anar adreçades a la persona titular de la Direcció del 


Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya i s’han de presentar segons e l  


model normalitzat i seguint les indicacions disponibles a l’espai “ Tràmits” de la Seu 


electrònica de la Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits). 


 


9. Documentació de la sol·licitud 


 


9.1 La base 12.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, estableix quina 


és la documentació a presentar amb la sol·licitud de l’ajut a la conciliació i de la beca 


per a persones amb discapacitat. 


 


9.2 D’acord amb la base 12.1 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, 


per a l’ajut d’allotjament i manutenció cal acompanyar la sol·licitud amb documentació 


que acrediti la despesa d’allotjament. Aquesta documentació pot ser: 


- Còpia del contracte d’arrendament. Aquest contracte ha d’entrar en vigor, com a molt 


tard, 3 mesos abans d’iniciar l’acció formativa o l’itinerari formatiu pel qual se sol·licita 


l’ajut. 


- Còpia de la factura d’hostalatge on s’especifiquin les dates de l’estada (aquesta pot 
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ser de pensió, hotel, alberg o hostal). 


- Resguard del transport inicial o final, en el cas que també se sol·liciti el pagament 


del cost dels bitllets de transport públic. 


 


10. Procediment de concessió 


 


El procediment per a la concessió dels ajuts i les beques és el de concessió directa 


d’acord amb l’article 6.5.d) de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula 


el sistema de formació professional per a l’ocupació en l’àmbit laboral, i la base 3 de 


l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol. 


 


Si la previsió del pressupost convocat no permet atorgar la totalitat dels ajuts o beques 


sol·licitades, es pot tramitar una ampliació del crèdit fins a cobrir la totalitat dels 


atorgaments de la convocatòria, sempre que hi hagi crèdit disponible per a aquesta 


finalitat. 


 


11. Òrgans competents per tramitar i resoldre 


 


11.1 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment és la persona titular de la 


Subdirecció de Programes de Formació, que verifica que la persona, l’empresa o l’entitat 


sol·licitant compleix els requisits per ser beneficiària de l’ajut o beca. 


 


11.2 L’òrgan competent per dictar la resolució d’atorgament o denegació de l’ajut o 


beca és la persona titular de la Direcció del Consorci per a la Formació Contínua de 


Catalunya, a proposta de l’òrgan instructor. 


 


11.3 D’acord amb la base 15.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, 


el termini màxim per emetre la resolució i notificar-la és de sis mesos, a comptar des de 


la data de presentació de la sol·licitud, d’acord amb l’article 94.1 del Decret legislatiu 


3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 


públiques de Catalunya. 


 


11.4 La notificació de la resolució s’ha d’efectuar tal com indica l’article 15.4 de 


l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, la publicació al Tauler electrònic de 


l’Administració de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), 


sens perjudici que es puguin utilitzar addicionalment altres mitjans electrònics. Aquesta 


publicació substitueix la notificació individual i té els mateixos efectes, d’acord amb 


l’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 


les administracions públiques. 


 


11.5  D’acord amb la base 15.6 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, 


la resolució d’atorgament o de denegació de les subvencions, que exhaureix la via 


administrativa, pot ser objecte de recurs de reposició davant de la persona titular de la 


Direcció del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, en el termini d’un mes, 
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de conformitat amb els articles 114, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 


procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 77 de la Llei 


26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i del procediment de les administracions 


públiques de Catalunya, o de recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior 


de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la 


seva notificació, sens perjudici del que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 


reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 


 


12. Pagament 


 


Les persones beneficiàries dels ajuts i les beques que regula aquesta convocatòria 


rebran el pagament de l’ajut o la beca un cop verificada l’assistència i el compliment 


dels requisits i les condicions específiques de cada ajut o beca. 


Atesa la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l’Impost sobre la Renda de les Persones 


Físiques i de modificació parcial de les lleis dels Impostos sobre Societats, sobre la 


Renda de no Residents i sobre el Patrimoni, les beques tindran la consideració de 


rendiments del treball i, per tant, estan subjectes a la corresponent tributació i, així 


mateix, a retenció.  


 


13. Indicadors 


 


D’acord amb la base 26 de l’annex 1 l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol, el Consorci 


per a la Formació Contínua de Catalunya estableix els mitjans i els terminis per registrar 


la informació de les dades, de manera estandarditzada i sistematitzada, corresponents 


a la gestió de la subvenció rebuda amb l’objectiu de complir els requisits de certificació 


o justificació, al Fons Social Europeu, a la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers 


Laborals - Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, PAFED, a la Conferència Sectorial 


del Sistema de Qualificacions i Formació Professional per a l’Ocupació, als pressupostos 


de la Generalitat de Catalunya i al mateix Consorci per a la Formació Contínua de 


Catalunya.  


 


Les dades d’aquests indicadors s’extrauen i es faciliten mitjançant l’aplicació de 


gestió Conforcat, i les altres aplicacions informàtiques que el Consorci per a la 


Formació Contínua de Catalunya posa a disposició per gestionar les accions 


formatives i els ajuts i les beques corresponents. 


 


14. Publicitat dels ajuts o beques atorgats  


 


La publicitat d’aquesta Resolució s’efectua d’acord amb l’establert a la base 27 de 


l’annex 1 de l’Ordre EMT/180/2024, de 25 de juliol. 


 


 


 


Disposició final. Entrada en vigor 







 


Aquesta Resolució entra en vigor l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 


Generalitat de Catalunya.  


 


 


Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs 


de reposició davant la persona titular de la Direcció del Consorci per a la Formació 


Contínua de Catalunya, en el termini d’un mes, comptat des de l’endemà de la data de 


la seva publicació, d’acord amb els articles 114, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 


d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 


77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 


administracions públiques de Catalunya, o qualsevol altre recurs que considerin 


convenient per a la defensa dels seus interessos, o recurs contenciós administratiu 


davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos 


comptats des de l’endemà de la seva notificació, sens perjudici del que disposa la Llei 


29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.  


 


 


Barcelona, 12 de desembre de 2024 


 


 


Ariadna Rectoret i Jordi 
Directora del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 
 
 
 
Àlex Lobaco Poyatos  
Subdirector de Programes de Formació 
Per suplència (Resolució de 14 de març de 2024, DOGC núm. 9126, de 20.3.2024)  
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