
 

 
 
 
Proposta d’acord, del Consell, d’autorització de la subscripció del conveni de col·laboració entre la 
Generalitat, a través de la Presidència, i el Col·legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers 
d'Administració Local de la Província de València, en matèria de gastos de funcionament, formació i 
creació de borses de treball per a personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional. 
 
 
El Col·legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers d'Administració Local de la Província de València 
(d’ara en avant, COSITAL València) és una entitat de dret públic dotada de personalitat jurídica pròpia i 
amb plena capacitat d'actuar per al compliment dels seus fins, que exercix, dins del seu àmbit territorial, 
la representació del personal funcionari de l'Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
En l’article 48 del Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulació del personal funcionari amb 
habilitació de caràcter nacional, s'establix que les entitats locals que, per vacant, absències prolongades 
o baixes de llarga duració, no disposen de personal funcionari d'Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional i es troben davant greus problemes de gestió que impedisquen el funcionament normal 
de l'entitat local, podran sol·licitar la cooperació del departament del Consell competent en matèria 
d'administració local. Per a fer efectiva esta cooperació, la Direcció General d'Administració Local 
disposarà d'una llista de personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional, que haja decidit 
expressament incorporar-se, oberta a totes les subescales i categories. 
 
Als efectes indicats en l'apartat anterior les entitats locals afectades presentaran una sol·licitud de 
cooperació a la direcció general competent en matèria d'administració local, en què acrediten la 
concurrència dels requisits establits, així com la impossibilitat d'exercir les funcions reservades, per 
qualsevol dels mitjans de provisió temporal previstos per a personal funcionari amb habilitació de 
caràcter nacional o per una funcionària o un funcionari interí. Vista l’esmentada petició, la direcció 
general competent en matèria d’administració local, després de la valoració prèvia de les circumstàncies 
concurrents, podrà comissionar o acordar l'acumulació de funcions d'una de les persones funcionàries de 
la llista per a l'entitat sol·licitant, per a la qual cosa haurà de comptar amb la conformitat de l'entitat on 
prestarà servicis i la de la persona funcionària afectada. La crida es farà per ordre de puntuació de 
mèrits, ateses, en tot cas amb caràcter preferent, la subescala i la categoria corresponents al lloc a 
ocupar. 
 
Per a la formalització d'esta llista es podrà comptar amb la col·laboració de les associacions 
professionals més representatives d'este personal funcionari, i és COSITAL València, per la seua pròpia 
naturalesa, l'entitat que complix este requisit a la província de València. És voluntat de les parts que 
subscriuen este conveni que COSITAL València participe, de manera instrumental, auxiliar i sense que 
això supose l'exercici de potestats públiques, en la creació d'esta llista i en el procediment per a l’elecció 
de la persona candidata triada en cada cas. Es tracta, per tant, d'una activitat que, de cap manera afecta 
a l'exercici de les competències de la Direcció General d'Administració Local, derivades tant de la 
normativa bàsica estatal com de l'autonòmica de desenvolupament. D'esta manera, a la vista de la 
persona candidata proposada per a procedir als nomenaments, s'estarà al que es disposa en el Reial 
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local 
amb habilitació de caràcter nacional, i en el Decret 92/2021, quant a requisits, formalitats i competència. 
 
Per això, d’acord amb les competències establides en l’article 2 del Decret 17/2024, de 12 de juliol, del 
president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries, i les 
seues atribucions; fent ús de les facultats conferides per l’article 28.c) en relació amb l’article 12.2, de la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell; d’acord amb l’article 160.1.b) de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, i amb l’article 12.6 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els 
convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, i a proposta del president de la Generalitat, el 
Consell, amb la deliberació prèvia,  
 

ACORDA 
 

Autoritzar la subscripció, pel director general d’Administració Local, del conveni de referència que consta 
en l’expedient i les dades identificatives del qual són les següents: 



 

Tipus de conveni Conveni singular  

Parts signants - La Generalitat, a través de la Presidència 
- Col·legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers 
d'Administració Local de la Província de València 

Objecte Col·laborar en el finançament dels gastos derivats de la participació 
instrumental del Col·legi en la gestió de la borsa del personal 
funcionari amb habilitació de caràcter nacional que poguera estar 
interessat a col·laborar amb la Generalitat i les entitats locals per a 
la prestació puntual dels seus servicis professionals, d'acord amb 
l'article 48 del Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de 
regulació del personal funcionari amb habilitació de caràcter 
nacional. 

Dades pressupostàries 
 

Despesa (màxima) 30.000,- € 

Ingrés (previst) 0,- € 

Aplicació pressupostària GVA Aplicació pressupostària G01.05.04.03.125A00, línia nominativa 
S0027 “Finançament Gastos de Formació i Creació de Bosses de 
Funcionaris d'Administració Local amb Habilitació de Caràcter 
Nacional”, del capítol IV del pressupost de la Generalitat per a 
2024.  

Data prevista d’inici Des del dia de la firma  

Data final prevista 31 de desembre de 2024 

Termini límit justificació o 
finalització del projecte 

5 de desembre de 2024 

Possibilitat de pròrroga NO  
Autoritat signant per la GVA Director General d’Administració Local 

 

 

IDENTIFICACIÓ UNÍVOCA DE LA PROPOSTA DE CONVENI 

Data 

CSV 

 
 

València, 12 de novembre de 2024 
 EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, 

 
 
 
 
 
 
 

Carlos Mazón Guixot 



 

ANNEX 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ, ENTRE LA GENERALITAT I EL COL·LEGI OFICIAL DE 
SECRETARIS, INTERVENTORS I TRESORERS D’ADMINISTRACIÓ LOCAL DE LA PROVÍNCIA DE 
VALÈNCIA, PER A COL·LABORAR EN MATÈRIA DE GASTOS DE FUNCIONAMENT, FORMACIÓ I 
CREACIÓ DE BORSES DE TREBALL PER A PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIÓ DE 
CARÀCTER NACIONAL 
 
València, 19 de novembre de 2024 
 
D’una banda, la Generalitat, representada pel director general d’Administració Local, José Antonio 
Redorat Fresquet, d’acord amb l’autorització atorgada pel Consell en la reunió del dia 12 de novembre de 
2024.  
 
I, d’altra banda, el Col·legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers, d’Administració local de la 
província de València (d’ara en avant, COSITAL València), amb CIF Q4666008J, i en el seu nom i 
representació, María Escamilla Faus, presidenta d’este, en virtut de les atribucions que li conferix la 
Junta de Govern del Col·legi, en la sessió celebrada el 05/09/2022, per a subscriure este conveni. 
 
Les dos parts es reconeixen mútuament, en la qualitat en què intervenen, la capacitat legal necessària 
per a la firma del present conveni i, a este efecte, 
 

EXPOSEN 
 
1. Les dos entitats tenen objectius i interessos comuns en l’àmbit local, concretament en la millora de la 
gestió del personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional i en la necessitat de garantir l’exercici 
de les funcions reservades a este en la totalitat de les entitats locals de la província de València. 
 
2. La Direcció General d’Administració Local és l’òrgan de la Presidència de la Generalitat, al qual, 
d’acord amb l’article 12.c) del Decret 131/2023, de 10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Presidència de la Generalitat, li correspon la gestió de totes les 
competències relatives al personal funcionari amb habilitació de caràcter estatal que la legislació bàsica 
de funció pública atribueix a les comunitats autònomes.   
 
3. COSITAL València és una corporació de dret públic dotada de personalitat jurídica pròpia i amb plena 
capacitat d’obrar per al compliment dels seus fins, que exercix, dins del seu àmbit territorial, la 
representació del personal funcionari de l’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
4. L’article 48 del Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulació del personal funcionari amb 
habilitació de caràcter nacional, establix que les entitats locals que, per vacant, absències prolongades o 
baixes de llarga duració, no disposen de personal funcionari d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional i es troben davant de problemes greus de gestió que impedisquen el normal 
funcionament de l’entitat local poden sol·licitar la cooperació del departament del Consell competent en 
matèria d’administració local. Per a fer efectiva esta cooperació, la Direcció General d’Administració 
Local disposarà d’una llista de personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional, que haja decidit 
expressament incorporar-s’hi, oberta a totes les subescales i categories. 
 
5. Als efectes indicats en l’apartat anterior les entitats locals afectades han de presentar una sol·licitud de 
cooperació a la direcció general competent en matèria d’administració local, en què acrediten la 
concurrència dels requisits establits, així com la impossibilitat d’exercir les funcions reservades per 
qualsevol dels mitjans de provisió temporal previstos per a personal funcionari amb habilitació de 
caràcter nacional o per una funcionària o un funcionari interí. A la vista d’eixa petició, la direcció general 
competent en matèria d’administració Local, una vegada valorades les circumstàncies concurrents, pot 
comissionar o acordar l’acumulació de funcions d’una de les persones funcionàries de la llista per a 
l’entitat sol·licitant, per a la qual cosa ha de tindre la conformitat de l’entitat on prestarà els seus servicis i 
la de la funcionària o el funcionari afectat. La crida es farà per orde de puntuació de mèrits, atenent, en 
tot cas amb caràcter preferent, la subescala i categoria corresponents al lloc que s’ha d’ocupar. 
 
 
6. Al personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional que siga comissionat o acumule funcions 



mitjançant este procediment se li assignarà la puntuació corresponent a les col·laboracions previstes 
com a mèrit de determinació autonòmica, a raó de 0,05 punts per actuació. 
 
7. Per a la formalització d’esta llista es pot comptar amb la col·laboració de les associacions 
professionals més representatives d’este personal funcionari, i COSITAL València és, per la seua pròpia 
naturalesa, l’entitat que complix este requisit a la província de València. És voluntat de les parts que 
subscriuen este conveni que COSITAL València participe, de manera instrumental, auxiliar i sense que 
això supose l’exercici de potestats públiques, en la creació d’esta llista i en el procediment per a l’elecció 
de la persona candidata triada en cada cas i, transitòriament, mentres no es cree esta llista, que coopere 
amb la direcció general competent en matèria d’administració local en la difusió de les vacants que es 
produïsquen entre els seus col·legiats i col·legiades per a la seua cobertura d’acord amb la normativa 
vigent. Es tracta, per tant, d’una activitat que de cap manera afecta l’exercici de les competències de la 
Direcció General d’Administració Local, derivades tant de la normativa bàsica estatal com de 
l’autonòmica de desplegament. D’esta manera, a la vista de la persona candidata proposada per a 
procedir als nomenaments, cal ajustar-se al que disposen el Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, 
i el Decret 92/2021, quant a requisits, formalitats i competència. 
 
8. Este treball de COSITAL València contribuirà al desenvolupament i a la millora del nivell de gestió dels 
ens locals, però comporta un esforç financer que la Generalitat pretén pal·liar per mitjà de la consignació 
pressupostària habilitada a este efecte en la Llei de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024. 
 
9. Des de COSITAL València es realitza una labor permanent de formació dels seus col·legiats i dels 
operadors juridicofinancers en general, per a la millora de la professionalitat i l’excel·lència en el servici 
públic; este és un objectiu compartit per la Direcció General d’Administració Local. 
 
10. L’article 49.1.8 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuïx a la Generalitat 
competències en matèria de règim local, sense perjuí del que disposa el número 18 de l’apartat 1 de 
l’article 149 de la Constitució Espanyola. 
 
11. En compliment d’este mandat estatutari, la Generalitat, a través de la Presidència, vol col·laborar 
amb COSITAL València i donar-li suport mitjançant la gestió de la subvenció nominativa prevista en la 
Llei de pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2024. 
 
12. La subvenció que s’articula mitjançant este conveni es troba inclosa en el Pla estratègic de 
subvencions de la Presidència de la Generalitat per al període 2024-2026, aprovat per Resolució de 15 
de març de 2024, de la Presidència de la Generalitat (DOGV núm. 9813, de 21.03.2024). 
 

CLÀUSULES 
 
Primera. Objecte del conveni 
 
L’objecte d’este conveni és articular la subvenció nominativa establida en la Llei de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2024 a favor de COSITAL València la finalitat de la qual és la col·laboració en 
el finançament dels gastos derivats de la gestió de la borsa del personal funcionari amb habilitació de 
caràcter nacional que puga estar interessat a col·laborar amb la Generalitat i les entitats locals per a la 
prestació puntual de servicis professionals d’acord amb l’article 48 del Decret 92/2021, de 9 de juliol, del 
Consell, de regulació del personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional, així com cooperar amb 
la direcció general competent en matèria d’administració local en la difusió de les vacants que es 
produïsquen entre els seus col·legiats i col·legiades per a cobrir-les d’acord amb la normativa vigent. 
Esta col·laboració de cap manera afectarà l’exercici de les competències de la Direcció General 
d’Administració Local ni l’exercici de potestats públiques. Per això, una vegada proposades les persones 
idònies, la Direcció General d’Administració Local formalitzarà els nomenaments d’acord amb els 
procediments, requisits i competències establits en el Reial decret 128/2018 i el Decret 92/2021.  
 
Així mateix, és objecte d’este conveni cooperar econòmicament amb COSITAL València en la seua labor 
formativa respecte del personal funcionari amb habilitació de caràcter nacional, la resta d’empleats 
públics i altres operadors juridicofinancers en general. Esta activitat formativa comprén l’organització, la 
gestió i la prestació de les accions formatives que COSITAL València ha organitzat o organitzarà durant 
l’exercici 2024, en les diverses àrees d’interés i coneixement, entre altres: 



 

- Organització i funcionament municipal. 
- Competències municipals. 
- Procediment administratiu comú i règim jurídic del sector públic. 
- Recursos humans i processos d’estabilització. 
- Contractació. 
- Urbanisme i medi ambient. 
- Patrimoni. 
- Servicis públics. 
- Gestió pressupostària. 
- Gestió tributària. 
- Gestió economicofinancera.  
- Comptabilitat. 
- Control intern i auditoria. 
- Integritat pública i fons europeus.  
 
Així mateix, s’inclouen aquelles accions que tenen per objecte donar a conéixer la professió tant en 
l’àmbit social com de captació de talent de futures persones habilitades, i difondre l’habilitació nacional 
entre l’estudiantat universitari, i fins i tot el coneixement de l’habilitació nacional per altres col·lectius que 
puguen relacionar-se en el marc de les seues funcions amb el personal al servici de les entitats locals.  
 
També és objecte del present conveni cooperar econòmicament amb COSITAL València en la seua labor 
col·legial, d’impuls de les relacions institucionals de COSITAL València amb altres agents, d’activitats 
que reforcen les relacions entre els membres del col·lectiu, així com en la divulgació de les seues 
funcions, activitats i altres assumptes relacionats amb el règim local en mitjans de comunicació. 
 
Cap prestació inclosa en el present conveni té naturalesa contractual, d’acord amb el que indica l’article 
47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Segona. Gastos subvencionables 
 
1. Són susceptibles de ser finançats pel present conveni aquells gastos corrents, de funcionament i de 
personal en què incórrega l’entitat beneficiària, necessaris per a la realització de les activitats objecte de 
subvenció que es descriuen en el conveni, i que han sigut realitzades des de l’1 de gener de 2024 fins a 
la data final de justificació, dins dels percentatges màxims següents: 
- Col·laboració en la cobertura i difusió de vacants de llocs reservats a personal funcionari amb 
habilitació de caràcter nacional: fins a un màxim del 50 % de l’import subvencionat. 
- Accions formatives, fins a un màxim del 60 % de l’import subvencionat. 
- Divulgació de la professió i comunicació, relacions institucionals i activitat col·legial, fins a un 
màxim del 70 % de l’import subvencionat. 
S’hi poden incloure els següents: 
I. Gastos de personal propi de COSITAL València. Estos gastos s’han de justificar mitjançant un 
certificat en el qual s’especifique el cost per hora i el nombre d’hores de dedicació del personal a la 
finalitat del conveni. 
II. Gastos de personal extern per a la col·laboració en el present conveni. Estos gastos s’han de 
justificar amb el document acreditatiu de la relació de COSITAL València amb este personal, juntament 
amb la documentació acreditativa dels pagaments realitzats a este. 
III. Gastos de subministraments i servicis externs efectuats per a la realització de les accions objecte 
del present conveni, com per exemple subministraments de material d’oficina, servici de missatgeria, 
impremta, cartells i fullets; muntatge d’espais, megafonia, fotografia, servicis de comunicació, 
posicionament web, disseny, manteniment i actualització de xarxes socials, informàtics, etc. 
IV. Altres gastos diversos, com ara els publicitaris i de propaganda, de documentació, de tractament 
i de classificació de la informació, de comunicació i de divulgació, de publicacions i de suports 
audiovisuals.  
V. Gastos de lloguer de locals.  
VI. Gastos protocol·laris, de restauració, d’hostalatge i de transport directament relacionats amb les 
activitats objecte del conveni (gastos de desplaçament, manutenció de participants, ponents, etc.). 
Queden inclosos expressament tots els gastos relacionats amb l’assistència a assemblees o reunions 
amb altres col·legis territorials, consell biennal, assemblea plenària de COSITAL València, actes de 
celebració del centenari dels cossos nacionals d’Administració Local, etc. 
VII. Assegurances d’accidents o de responsabilitat civil afectes a l’activitat o projecte subvencionat. 



VIII. Gastos de reparació, manteniment i conservació de béns, que no tinguen caràcter d’inversió. 
IX. Gastos d’assessoria jurídica, fiscal, laboral o comptable. 
Els tributs, quan COSITAL València els abone efectivament. Així, l’IVA és subvencionable quan la 
persona beneficiària el paga i no se’l deduïx posteriorment. En tot cas, han de complir els requisits de 
l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara en avant, LGS). 
 
2. No són subvencionables els gastos següents: 
- Els gastos i els pagaments que hagen sigut realitzats fora dels terminis d’execució dels projectes 
i de la justificació, respectivament. 
- Gastos associats a personal que no desenvolupe la seua labor en el projecte. 
- Béns de caràcter inventariable: l’adquisició de mobiliari, equips informàtics o de telefonia, i altres 
anàlegs.  
- La realització de gastos d’inversió.  
- Inversions finançades mitjançant lísing (arrendament financer). 
- Interessos deutors dels comptes bancaris, recàrrecs, gastos derivats d’operacions de crèdit o 
gastos financers, així com qualsevol gasto derivat d’una gestió inadequada o insuficient dels fons públics. 
- Sancions administratives i penals, així com els gastos de procediments judicials. 
- Els impostos indirectes (IVA) quan siguen susceptibles de recuperació o compensació, i els 
impostos personals sobre la renda (IRPF). 
- Els gastos extra d’hotel i gastos sumptuaris. 
 
3. S’autoritza COSITAL València a subcontractar les actuacions objecte d’este conveni, fins al 100 % del 
seu import, per a la qual cosa s’ha d’ajustar al que disposen els articles 29 i 31.3 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions. 
 
4. Totes les activitats dutes a terme amb finançament de la Generalitat han de comptar amb l’adequada 
publicitat institucional. 
 
Tercera. Finançament 
 
Per a dur a terme el que es preveu en este conveni, la Generalitat concedix a COSITAL València una 
subvenció per import de TRENTA MIL EUROS (30.000,00 €) a fi de finançar els gastos objecte d’este 
conveni, a càrrec de l’aplicació pressupostària G0105.04.03.125A00, línia nominativa S0027 
“Finançament gastos de formació i creació de bosses de funcionaris d'administració local amb habilitació 
de caràcter nacional”, del capítol IV dels pressupostos de la Generalitat per a l'any 2024.  
 
Per la seua banda, COSITAL València ha d’acreditar, abans de la subscripció del conveni, que no incorre 
en cap de les circumstàncies arreplegades en l’article 13 de l’LGS, i que està al dia en el compliment de 
les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la comunitat autònoma, i davant de la Seguretat Social, de 
conformitat amb el que establix l’article 22 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 
 
Quarta. Compatibilitat de la subvenció 
 
Esta ajuda és compatible amb qualsevol altra que siga atorgada per qualsevol administració o entitat 
pública o privada per a la mateixa finalitat, si bé l’import, en cap cas, pot aïlladament o en concurrència 
amb subvencions d’altres administracions públiques o altres ens públics o privats, superar el cost de les 
activitats subvencionades. 
 
Quinta. Justificació 
 
La justificació de la subvenció per part de COSITAL València ha de revestir la forma de compte 
justificatiu del gasto realitzat i adopta la modalitat d’aportació de justificants de gasto. 
 
La justificació de tots els gastos inherents al conveni relativa a gastos de funcionament imputables al 
compliment de l’objecte de la subvenció s’ha de dur a terme mitjançant la presentació de còpia 
compulsada de les nòmines i les factures o documents comptables de valor probatori equivalent, amb 
validesa en el tràfic juridicomercantil i eficàcia administrativa, en els termes establits reglamentàriament. 
La justificació dels gastos també pot efectuar-se mitjançant factures electròniques, sempre que 
complisquen els requisits exigits per a la seua acceptació en l’àmbit tributari. 



 

 
El compte justificatiu ha d’incloure una declaració de les activitats realitzades que han sigut finançades 
amb la subvenció i el seu cost, amb el desglossament de cada un dels gastos incorreguts, que han 
d’adaptar-se a les activitats i els conceptes de gasto autoritzats  i previstos en el present conveni. 
 
A este efecte, ha de justificar-se la imputació de gastos a les diferents activitats objecte de subvenció que 
es descriuen en el conveni en les quanties màximes següents: 
- Col·laboració en la cobertura i difusió de vacants de llocs reservats a personal funcionari amb 
habilitació de caràcter nacional, fins a un màxim del 50 % de l’import subvencionat: 15.000 euros. 
- Accions formatives, fins a un màxim del 60 % de l’import subvencionat: 18.000 euros. 
- Divulgació de la professió i comunicació, relacions institucionals i activitat col·legial, fins a un 
màxim del 70 % de l’import subvencionat: 21.000 euros. 
Poden compensar-se entre si els imports de cada activitat inclosos en l’annex del present conveni fins als 
anteriors percentatges màxims autoritzats. Així mateix, dins de cada activitat, poden compensar-se entre 
si els diferents conceptes de gasto estimats en l’annex (costos de personal, activitats i gastos de 
funcionament ordinari). 
 
Quan les activitats han sigut finançades, a més de la subvenció, amb fons propis o altres subvencions o 
recursos, ha d’acreditar-se en la justificació l’import, la procedència i l’aplicació dels fons a les activitats 
subvencionades.  
 
L’import de la subvenció en cap cas pot ser d’una quantia que, aïlladament o en concurrència amb altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de l’activitat subvencionada. 
 
S’establix com a data límit de presentació de la documentació justificativa el 5 desembre de 2024. 
 
La no presentació de la justificació del gasto en el termini fixat dona lloc a la pèrdua de la subvenció i la 
consegüent revocació. En la tramitació del procediment s’ha de garantir, en tot cas, l’audiència de l’entitat 
interessada. 
 
L’incompliment de l’obligació de justificació de la subvenció en els termes establits en esta clàusula o la 
justificació insuficient d’esta comporta el reintegrament en les condicions previstes en l’article 37 de 
l’LGS. 
 
El reintegrament de la subvenció s’ha de fer de conformitat amb el procediment establit en el capítol II del 
títol II de l’LGS i en els preceptes del reglament que la despleguen. 
 
Sexta. Pagament 
 
La Generalitat ha de transferir a COSITAL València el 30 % de la quantitat prevista en la clàusula tercera 
perquè COSITAL València dispose de liquiditat per a desenvolupar les activitats objecte del present 
conveni, d’acord amb el que disposa l’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, que preveu el pagament anticipat amb 
caràcter previ a la justificació, per no disposar l’entitat beneficiària de recursos suficients per a finançar 
transitòriament l’execució de l’activitat subvencionada. 
 
El pagament anticipat s’ha d’efectuar amb caràcter previ a la justificació de l'ajuda. 
 
No s’establix cap règim de garantia per no apreciar-se risc d’incompliment de les obligacions assumides 
en virtut d’este conveni. 
 
El pagament de la resta de la subvenció concedida s’ha d’efectuar en un termini màxim de 2 mesos des 
de la justificació després de la comprovació dels justificants aportats per l’entitat beneficiària i després del 
certificat previ de comprovació i aprovació dels justificants expedits per la persona titular de la direcció 
general competent en matèria d’administració local, així com de l’acreditació del compliment de les 
finalitats que justifiquen la concessió de la subvenció.  
 
Sèptima. No subjecció a polítiques de competència 
 
De conformitat amb el que establix l’article 107 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, la 



subvenció que es concedix a l’empara d’este conveni està exempta de notificar-se a la Comissió 
Europea, ja que no afecta els intercanvis comercials entre estats membres ni falseja ni amenaça de 
falsejar la competència en el mercat comú, i no afavorix l’entitat receptora perquè esta no exercix activitat 
econòmica. 
 
Octava. Obligacions 
 
S’apliquen a COSITAL València, com a entitat beneficiària de la subvenció objecte d’este conveni, les 
obligacions previstes en l’article 14 de l’LGS. 
 
Novena. Comissió de seguiment 
 
Es constituïx una comissió de seguiment per a facilitar el compliment d’este conveni. 
 
Esta comissió està integrada, per part de la Generalitat, per la persona titular de la direcció general 
competent en matèria d’administració local o persona en qui delegue, que exercix la presidència de la 
comissió i el vot de la qual dirimix les situacions d’empat, i per la persona titular de la subdirecció general 
competent en matèria d’administració local, o persona en qui delegue, que exercix la secretaria de la 
comissió; i, per part de COSITAL València, està integrada per: 
- La persona titular de la presidència de COSITAL o persona en qui delegue. 
- La persona titular de la vocalia encarregada de coordinar les accions formatives objecte de subvenció. 
 
La comissió té, entre altres, les funcions següents: 
- Supervisar l’execució del conveni, així com adoptar les decisions, que inclou a este efecte la solució, en 
primera instància, de les controvèrsies d’interpretació i compliment que puguen plantejar-se respecte del 
conveni. 
- Informar les parts dels retards i incidències que s’hi puguen presentar durant l’execució del conveni. 
- Emetre, si és el cas, un informe o valoració final sobre el grau de compliment de l’objectiu consignat en 
el conveni. 
 
Les còpies de les actes, acords o informes que, si és el cas, emeta la comissió, en el desenvolupament i 
l’execució de les funcions que té assignades, s’han de remetre a les parts que subscriuen el conveni. En 
el cas de la Generalitat, s’han de remetre a la direcció general competent en matèria d’administració 
local. 
 
El seu funcionament i l’adopció d’acords es regulen pel que preveuen els articles 15 i següents de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
S’ha de procurar la presència equilibrada de dones i hòmens, en aplicació del III Pla d’igualtat de dones i 
hòmens de l’Administració de la Generalitat, aprovat per l’Acord de 5 d’agost de 2022, del Consell. 
 
La comissió no pot assumir funcions que puguen entrar en col·lisió amb el règim general de les 
subvencions, que puguen interpretar-se com un mecanisme previ a l’exercici de les facultats de control i 
sanció inherents a l’òrgan que les atorga, establides en l’LGS; o bé, que vagen en contra de les 
obligacions de caràcter general que corresponen a les persones o entitats beneficiàries de subvencions 
públiques. 
 
Dècima. Vigència i resolució del conveni 
 
Este conveni produïx efectes des de la data de la firma fins al 31 de desembre de 2024, sense perjuí que 
el període dels gastos subvencionables és des de l’1 de gener de 2024, i que la justificació s’ha de 
realitzar dins del termini establit en la clàusula quinta. 
 
Són causes de resolució del present conveni les descrites en l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic, i les de nul·litat o anul·lació de l’ajuda de la clàusula quinzena. 
 
El compliment i la resolució d’este acord causaran la liquidació, a fi de determinar les obligacions i els 
compromisos de cada una de les parts, en els termes establits en l’article 52 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre. 
 



 

Onzena. Modificació 
 
Les parts firmants poden modificar este conveni en qualsevol moment per acord exprés, amb les 
limitacions derivades de la subjecció al règim general de les subvencions i, en particular, d’una subvenció 
nominativa, i es requerixen els mateixos tràmits que els previs a la subscripció del conveni inicial. 
 
Dotzena. Naturalesa del conveni 
 
El present conveni, que té naturalesa administrativa, es regula pel que es preveu en este, pels articles de 
caràcter bàsic de l’LGS; pels preceptes de caràcter bàsic del Reglament de l’LGS, aprovat pel Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol; per les previsions de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i pel capítol VI del títol preliminar de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, així com per la regulació substantiva del 
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i 
el seu registre, que és aplicable també quant a la formalització i tramitació del conveni. 
 
Tretzena. Responsabilitat social 
 
Les parts firmants acorden complir amb les disposicions establides en els articles 21.1 i 21.2 del Decret 
118/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual es regula la inclusió de clàusules de responsabilitat social 
en la contractació pública i en les convocatòries d’ajudes i subvencions, i es comprometen a promoure 
pràctiques de responsabilitat social en el desenvolupament de les activitats contemplades en este 
conveni. 
 
Catorzena. Jurisdicció competent 
 
Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que puga sorgir en el 
desenvolupament d’este conveni, si bé s’entén que amb anterioritat s’aplicaran criteris de bona fe i 
voluntat d’arribar a acords. 
 
En cas de conflicte, les parts se sotmeten a l’orde jurisdiccional contenciós administratiu, de conformitat 
amb el que preveu la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Quinzena. Nul·litat o anul·lació de la concessió de l’ajuda 
 
Són causes de nul·litat o anul·lació de concessió de l’ajuda les descrites en l’article 36 de la l’LGS. 
 
Setzena. Infraccions i reintegrament de la subvenció 
 
Quant a infraccions i sancions administratives en matèria de subvencions en què puga incórrer l’entitat 
beneficiària, s’ha d’ajustar al que disposa el títol IV de l’LGS, en tot allò que constituïsca normativa 
bàsica. 
 
El reintegrament de la subvenció, en el cas que hi concórreguen els supòsits previstos en l’article 37 de 
la LGS, s’ha de fer segons el procediment establit en l’article 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions.  
 
 
 
En el supòsit específic de nul·litat o anul·lació de la concessió de l’ajuda d’acord amb el que preveu la 
clàusula quinzena, l’entitat beneficiària ha de reintegrar les quantitats percebudes més els interessos 
legals corresponents, tal com preceptuen els articles 172 i 62.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 
 
Dessetena. Publicitat 
 
El text íntegre d’este conveni es farà públic en el portal de transparència de la Generalitat –Gva Oberta– i 
en la pàgina web de COSITAL València, segons disposen els articles 3, 4, 10 i 21 de la Llei 1/2022, de 
13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana.  
 



 
I per a deixar-ne constància als efectes oportuns, com a prova de conformitat amb tot el que s’ha 
exposat, firmen els compareixents, en triple exemplar, en el lloc i en la data que s’indiquen en 
l'encapçalament. 
 

El director general d’Administració Local 
 
 
 
 

José Antonio Redorat Fresquet 

La presidenta de COSITAL València 
 
 
 
 

María Escamilla Faus 
 



 

 
ANNEX D’ACTUACIONS 

COSITAL VALÈNCIA 2024 
 
ACTIVITATS I PRESSUPOST ANUAL DEL PROJECTE 
 
 
 
1. COL·LABORACIÓ EN LA COBERTURA I DIFUSIÓ 
DE VACANTS DE LLOCS RESERVATS A PERSONAL 
FUNCIONARI AMB HABILITACIÓ DE CARÀCTER 
NACIONAL 
 
a) Gastos: 
 
1.a) 1. Gastos de personal propi de COSITAL 
VALÈNCIA. 
 
Es presumix una dedicació a esta activitat per 
part del personal propi de COSITAL VALÈNCIA 
d’un 10% de l’import fixat en el pressupost anual 
(4.048,80€).  
 
1.a) 2. Gastos de subministraments i servicis 
externs, efectuats per a la realització de les 
accions objecte d’este conveni. 
 
S’estima que el 10% aproximat dels gastos 
d’oficina, subministraments i comunicacions 
previstos en el pressupost anual (250,00€) es 
destinaran a esta activitat. 
 
1.a) 3. Altres gastos diversos: publicitaris i de 
propaganda, documentació, tracta-ment i 
classificació de la informació, comunicació i 
divulgació, etc. 
  
Es presumix una dedicació a esta activitat d’un 
10 % de l’import fixat en el pressupost anual 
(618,00€). 

ANEXO DE ACTUACIONES 
COSITAL VALENCIA 2024 

 
ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO ANUAL DEL 
PROYECTO 
 
 
1. COLABORACIÓN EN LA COBERTURA Y 
DIFUSIÓN DE VACANTES DE PUESTOS 
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO CON 
HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL 
 
a) Gastos: 
 
1.a) 1. Gastos de personal propio de COSITAL 
VALENCIA. 
 
Se presume una dedicación a esta actividad por 
parte del personal propio de COSITAL VALENCIA 
de un 10% del importe fijado en el presupuesto 
anual (4.048,80€).  
 
1.a) 2. Gastos de suministros y servicios externos, 
efectuados para la realización de las acciones 
objeto del presente convenio. 
 
Se estima que el 10% aproximado de los gastos 
de oficina, suministros y comunicaciones 
previstos en el presupuesto anual (250,00 €) se 
destinarán a esta actividad. 
 
1.a) 3.  Otros gastos diversos: publicitarios y de 
propaganda, documentación, tratamiento y 
clasificación de la información, comunicación y 
divulgación, etc. 
  
Se presume una dedicación a esta actividad de un 
10% del importe fijado en el presupuesto anual 
(618,00€). 
 

ACTIVITAT: COL·LABORACIÓ EN LA COBERTURA I DIFUSIÓ DE VACANTS DE LLOCS 
RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIÓ DE CARÀCTER 
NACIONAL 
 
ACTIVIDAD: COLABORACIÓN EN LA COBERTURA Y DIFUSIÓN DE VACANTES DE 
PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACIÓN DE 
CARÁCTER NACIONAL 

CONCEPTE/CONCEPTO DE GASTO IMPORT/IMPORTE  

Gastos de personal propi de COSITAL València/ Gastos de personal propio 
de COSITAL Valencia 

4.048,80 € 



ACTIVITAT: COL·LABORACIÓ EN LA COBERTURA I DIFUSIÓ DE VACANTS DE LLOCS 
RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIÓ DE CARÀCTER 
NACIONAL 
 
ACTIVIDAD: COLABORACIÓN EN LA COBERTURA Y DIFUSIÓN DE VACANTES DE 
PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACIÓN DE 
CARÁCTER NACIONAL 

CONCEPTE/CONCEPTO DE GASTO IMPORT/IMPORTE  

Gastos de personal extern per a la col·laboració en el present conveni/ 
Gastos de personal externo para la colaboración en el presente convenio 

0,00 € 

Gastos de subministraments i servicis externs, efectuats per a la realització 
de les accions objecte d’este conveni/ Gastos de suministros y servicios 
externos, efectuados para la realización de las acciones objeto del presente 
convenio 

250,00 € 

Altres gastos diversos, entre els quals hi ha els publicitaris i de propaganda, 
de documentació, tractament i classificació de la informació, comunicació i 
divulgació, publicacions i suports audiovisuals/Otros gastos diversos, entre 
ellos los publicitarios y de propaganda, de documentación, tratamiento y 
clasificación de la información, comunicación y divulgación, publicaciones y 
soportes audiovisuales 

618,00 € 

Gastos de lloguer de locals/ Gastos de alquiler de locales 0,00 € 

Gastos protocol·laris, de restauració, hostalatge i de transport directament 
relacionats amb les activitats objecte del conveni (gastos de desplaçament, 
manutenció de participants, ponents, etc.)./ Gastos protocolarios, de 
restauración, hospedaje y de transporte directamente relacionados con las 
actividades objeto del convenio (gastos de desplazamiento, manutención de 
participantes, ponentes, etc.) 

0,00 € 

Assegurances d’accidents o de responsabilitat civil afectes a l’activitat o 
projecte subvencionat/ Seguros de accidentes o de responsabilidad civil 
afectos a la actividad o proyecto subvencionado 

0,00 € 

Gastos de reparació, manteniment i conservació de béns, que no tinguen 
caràcter d’inversió/ Gastos de reparación, mantenimiento y conservación de 
bienes, que no tengan carácter de inversión. 

0,00 € 

Gastos d’assessoria jurídica, fiscal, laboral o comptable/ Gastos de asesoría 
jurídica, fiscal, laboral o contable. 

0,00 € 

TOTAL ACTIVITAT DE COL·LABORACIÓ EN LA COBERTURA I DIFUSIÓ DE 
VACANTS DE LLOCS RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI AMB 
HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL/ TOTAL ACTIVIDAD DE 
COLABORACIÓN EN LA COBERTURA Y DIFUSIÓN DE VACANTES DE 
PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACIÓN DE 
CARÁCTER NACIONAL 

4.916,80€ 

b) Ingressos:  
 
Esta activitat no genera altres ingressos de 
tercers a COSITAL VALÈNCIA, només els 
corresponents a este conveni. 
 

b) Ingresos:  
 
La presente actividad no genera otros 
ingresos de terceros a COSITAL VALENCIA 
que los correspondientes este convenio.  
 



 

 
 
2. ACTIVITAT FORMATIVA al personal 
funcionari amb habilitació de caràcter 
nacional, resta d’empleats públics i altres 
operadors juridicofinancers en general 
 
a) Gastos: 
 
2.a) 1. Gastos de personal propi de COSITAL 
VALÈNCIA. 
 
Es presumix una dedicació a esta activitat 
per part del personal propi de COSITAL 
VALÈNCIA d’un 25% de l’import fixat en el 
pressupost anual (10.122,00 €).  
 
2.a) 2. Gastos de personal extern.  
 
Es referix al professorat de les activitats 
formatives, així com coordinador d’estes, i 
s’estima en el 100 % de l’import fixat en el 
pressupost (5.600,00 €).  
 
2.a) 3. Gastos de subministraments i 
servicis externs. 
 
S’estima que el 100% del que està 
pressupostat en este concepte (4.750,00 €) 
es destinarà a esta activitat (material 
didàctic, etc.). 
 
2.a) 4. Altres gastos diversos: publicitaris i 
de propaganda, documentació, tracta-ment 
i classificació de la informació, comunicació 
i divulgació, etc. 
  
Es presumix una dedicació a esta activitat 
d’un 40 % de l’import fixat en el pressupost 
anual (4.944,00 €). 
 
2.a) 5. Gastos protocol·laris, de restauració, 
hostalatge i de transport directament 
relacionats amb les activitats objecte d’este 
apartat del conveni (gastos de 
desplaçament, manutenció de participants, 
ponents, etc.). 

 
 
2. ACTIVIDAD FORMATIVA al personal 
funcionario con habilitación de carácter 
nacional, resto de empleados públicos y 
otros operadores jurídico- financieros en 
general: 
 
a) Gastos: 
 
2.a) 1. Gastos de personal propio de COSITAL 
VALENCIA. 
 
Se presume una dedicación a esta actividad 
por parte del personal propio de COSITAL 
VALENCIA de un 25% del importe fijado en el 
presupuesto anual (10.122,00 €).  
 
2.a) 2. Gastos de personal externo.  
 
Se refiere al profesorado de las actividades 
formativas, así como coordinador de estas y 
se estima en el 100% del importe fijado en el 
presupuesto (5.600,00 €).  
 
2.a) 3. Gastos de suministros y servicios 
externos. 
 
Se estima que el 100% de lo presupuestado 
en este concepto (4.750,00 €) se destinará a 
esta actividad (material didáctico, de oficina, 
alquiler de espacios etc.). 
 
 
2.a) 4. Otros gastos diversos: publicitarios y 
de propaganda, documentación, tratamiento 
y clasificación de la información, 
comunicación y divulgación, etc. 
  
Se presume una dedicación a esta actividad 
de un 40% del importe fijado en el 
presupuesto anual (4.944,08 €). 
 
2. a) 5. Gastos protocolarios, de 
restauración, hospedaje y de transporte 
directamente relacionados con las 
actividades objeto de este apartado del 



 
Es preveu una dedicació del 100 % de la 
quantitat pressupostada (1.500,00 €). 
 
2.a) 6. Gastos de manteniment i 
conservació de béns. 
 
Es presumix un 50 % de l’import fixat en el 
pressupost anual (3.000,00€), per a 
reparacions que ajuden a la celebració 
d’accions a la seu del col·legi. 
 

convenio (gastos de desplazamiento, 
manutención de participantes, ponentes, 
etc.). 
 
Se prevé una dedicación del 100% de la 
cantidad presupuestada (1.500,00 €). 
 
2.a) 6. Gastos de mantenimiento y 
conservación de bienes. 
 
Se presume un 50 % del importe fijado en el 
presupuesto anual (3.000,00€), para 
reparaciones que ayuden a la celebración de 
acciones en la sede del Colegio. 

 

ACTIVITAT: ACTIVITAT FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIÓ 
DE CARÀCTER NACIONAL, RESTA D’EMPLEATS PÚBLICS I ALTRES OPERADORS 
JURIDICOFINANCERS EN GENERAL 
 
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARIO CON 
HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, RESTO DE EMPLEADOS PÚBLICOS Y 
OTROS OPERADORES JURÍDICO-FINANCIEROS EN GENERAL 
 

CONCEPTE/CONCEPTO DE GASTO IMPORT/IMPORTE  

Gastos de personal propi de COSITAL València/ Gastos de personal propio 
de COSITAL Valencia 

10.122,00 € 

Gastos de personal extern per a la col·laboració en el present conveni 
(ponents i coordinadors d’activitats)/ Gastos de personal externo para la 
colaboración en el presente convenio (ponentes y coordinadores 
actividades)  

5.600,00 € 

Gastos de subministraments i servicis externs, efectuats per a la realització 
de les accions objecte d’este conveni/ Gastos de suministros y servicios 
externos, efectuados para la realización de las acciones objeto del 
presente convenio 

2.750,00 € 

Altres gastos diversos, entre els quals hi ha els publicitaris i de 
propaganda, de documentació, tractament i classificació de la informació, 
comunicació i divulgació, publicacions i suports audiovisuals/Otros gastos 
diversos, entre ellos, los publicitarios y de propaganda, de 
documentación, tratamiento y clasificación de la información, 
comunicación y divulgación, publicaciones y soportes audiovisuales 

4.944,08 € 

Gastos de lloguer de locals/ Gastos de alquiler de locales 2.000,00 € 

Gastos protocol·laris, de restauració, hostalatge i de transport directament 
relacionats amb les activitats objecte del conveni (gastos de 
desplaçament, manutenció de participants, ponents, etc.)./ Gastos 
protocolarios, de restauración, hospedaje y de transporte directamente 
relacionados con las actividades objeto del convenio (gastos de 
desplazamiento, manutención de participantes, ponentes, etc.) 

1.500,00 € 



 

ACTIVITAT: ACTIVITAT FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIÓ 
DE CARÀCTER NACIONAL, RESTA D’EMPLEATS PÚBLICS I ALTRES OPERADORS 
JURIDICOFINANCERS EN GENERAL 
 
ACTIVIDAD: ACTIVIDAD FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARIO CON 
HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, RESTO DE EMPLEADOS PÚBLICOS Y 
OTROS OPERADORES JURÍDICO-FINANCIEROS EN GENERAL 
 

CONCEPTE/CONCEPTO DE GASTO IMPORT/IMPORTE  

Assegurances d’accidents o de responsabilitat civil afectes a l’activitat o 
projecte subvencionat/ Seguros de accidentes o de responsabilidad civil 
afectos a la actividad o proyecto subvencionado 

0,00 € 

Gastos de reparació, manteniment i conservació de béns, que no tinguen 
caràcter d’inversió/ Gastos de reparación, mantenimiento y conservación 
de bienes, que no tengan carácter de inversión. 

3.000,00 € 

Gastos d’assessoria jurídica, fiscal, laboral o comptable/ Gastos de 
asesoría jurídica, fiscal, laboral o contable. 

0,00 € 

TOTAL ACTIVITAT FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARI 
AMB HABILITACIÓ DE CARÀCTER NACIONAL, RESTA 
D’EMPLEATS PÚBLICS I ALTRES OPERADORS 
JURIDICOFINANCERS EN GENERAL/ TOTAL ACTIVIDAD 
FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARIO CON 
HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, RESTO DE 
EMPLEADOS PÚBLICOS Y OTROS OPERADORES JURÍDICO-
FINANCIEROS EN GENERAL 

29.916,00 € 

 

 
a) Ingressos:  
 
La present activitat no genera ingressos de 
tercers en COSITAL VALÈNCIA, a excepció 
del finançament derivat de este conveni, 
atés que els cursos es financen amb la 
subvenció prevista en este. Si es rep 
qualsevol quantitat econòmica de tercers, 
és per a finançar altres gastos no previstos 
en este annex no finançats amb la 
subvenció, de manera que la quantitat 
subvencionada mai pot superar el cost de 
l’activitat. 
 
 
3. DIVULGACIÓ DE LA PROFESSIÓ I 
COMUNICACIÓ, RELACIONS 
INSTITUCIONALS I ACTIVITAT COL·LEGIAL 

 
a) Gastos: 
 

 
a) Ingresos:  
 
La presente actividad no genera ingresos de 
terceros en COSITAL VALENCIA, a excepción 
de la financiación derivada de este convenio, 
dado que los cursos se financian con la 
subvención prevista en el mismo. De recibirse 
alguna cantidad económica de terceros, será 
para financiar otros gastos no previstos en 
este anexo no financiados con la subvención, 
de tal modo que la cantidad subvencionada 
nunca superará el coste de la actividad. 
 
 
3. DIVULGACIÓN DE LA PROFESIÓN Y 
COMUNICACIÓN, RELACIONES 
INSTITUCIONALES Y ACTIVIDAD COLEGIAL. 
 
a) Gastos: 
 
3.a) 1. Gastos de personal propio de COSITAL 



3.a) 1. Gastos de personal propi de COSITAL 
VALÈNCIA. 
 
Es presumix una dedicació a esta activitat 
per part del personal propi de COSITAL 
VALÈNCIA d’un 20 % de l’import fixat en el 
pressupost anual (8.097,60€).  
 
3.a) 2. Gastos de subministraments i 
servicis externs. 
 
S’estima que el 30 % del pressupost 
(2.700,00€) es destinarà a esta activitat. 
 
3.a) 3. Altres gastos diversos: publicitaris i 
de propaganda, documentació, tractament 
i classificació de la informació, comunicació 
i divulgació, etc. 
  
Es presumix una dedicació a esta activitat 
d’un 40 % de l’import fixat en el pressupost 
anual (4.944,00€). 
 
3.a) 4. Gastos protocol·laris, hostalatge i 
trasllat per assistència a actes institucionals 
en el territori de la Comunitat Valenciana i 
nacional.  
  
Es presumix una dedicació a esta activitat 
del 100 % de l’import fixat en el pressupost 
anual (2.000,00 €): 
 
3.a) 5. Gastos de manteniment i 
conservació de béns. 
 
Es presumix un 50 % de l’import fixat en el 
pressupost anual (3.000,00€), per a 
reparacions que ajuden a la celebració de 
reunions col·legials i institucionals en la seu 
del col·legi. 
3.a) 6. Gastos d’assessoria jurídica, fiscal, 
laboral o comptable. 
 

Es presumix un 10 % de l’import fixat en el 
pressupost anual (1.000,00 €), en concepte 
d’assesoria jurídica. 

VALENCIA. 
 
Se presume una dedicación a esta actividad 
por parte del personal propio de COSITAL 
VALENCIA de un 20% del importe fijado en el 
presupuesto anual (8.097,60€).  
 
3.a) 2. Gastos de suministros y servicios 
externos. 
 
Se estima que el 30% del presupuesto 
(2.700,00 €) se destinarán a esta actividad. 
 
3.a) 3. Otros gastos diversos: publicitarios y 
de propaganda, documentación, tratamiento 
y clasificación de la información, 
comunicación y divulgación, etc. 
  
Se presume una dedicación a esta actividad 
de un 40% del importe fijado en el 
presupuesto anual (4.944,00€). 
 
3.a) 4. Gastos protocolarios, hospedaje y 
traslado por asistencia a actos institucionales 
en el territorio de la Comunitat Valenciana y 
nacional.  
  
Se presume una dedicación a esta actividad 
del 100% del importe fijado en el 
presupuesto anual (2.000,00 €): 
 
3.a) 5. Gastos de mantenimiento y 
conservación de bienes. 
 
Se presume un 50 % del importe fijado en el 
presupuesto anual (3.000,00€), para 
reparaciones que ayuden a la celebración de 
reuniones colegiales e institucionales en la 
sede del colegio. 
 
3.a) 6. Gastos de asesoría jurídica, fiscal, laboral 
o contable. 
 

Se presume un 10 % del importe fijado en el 
presupuesto anual (1.000,00 €), en concepto 
de asesoría jurídica. 

 



 

ACTIVITAT: DIVULGACIÓ DE LA PROFESSIÓ I COMUNICACIÓ, RELACIONS INSTITUCIONALS I 
ACTIVITAT COL·LEGIAL/ ACTIVIDAD: DIVULGACIÓN DE LA PROFESIÓN Y COMUNICACIÓN, 
RELACIONES INSTITUCIONALES Y ACTIVIDAD COLEGIAL. 

CONCEPTE DE GASTO IMPORT / IMPORTE  

Gastos de personal propi de COSITAL València/ Gastos de personal propio 
de COSITAL Valencia 

8.097,60 € 

Gastos de personal extern per a la col·laboració en el present conveni/ 
Gastos de personal externo para la colaboración en el presente convenio 

0,00 € 

Gastos de subministraments i servicis externs, efectuats per a la realització 
de les accions objecte d’este conveni/ Gastos de suministros y servicios 
externos, efectuados para la realización de las acciones objeto del presente 
convenio 

2.700,00 € 

Altres gastos diversos, entre els quals hi ha els publicitaris i de propaganda, 
de documentació, tractament i classificació de la informació, comunicació i 
divulgació, publicacions i suports audiovisuals/Otros gastos diversos, entre 
ellos, los publicitarios y de propaganda, de documentación, tratamiento y 
clasificación de la información, comunicación y divulgación, publicaciones y 
soportes audiovisuales 

4.944,00 € 

Gastos de lloguer de locals/ Gastos de alquiler de locales 0,00 € 

Gastos protocol·laris, de restauració, hostalatge i de transport directament 
relacionats amb les activitats objecte del conveni (gastos de desplaçament, 
manutenció de participants, ponents, etc.)./ Gastos protocolarios, de 
restauración, hospedaje y de transporte directamente relacionados con las 
actividades objeto del convenio (gastos de desplazamiento, manutención de 
participantes, ponentes, etc.) 

2.000,00 € 

Assegurances d’accidents o de responsabilitat civil afectes a l’activitat o 
projecte subvencionat/ Seguros de accidentes o de responsabilidad civil 
afectos a la actividad o proyecto subvencionado 

0,00 € 

Gastos de reparació, manteniment i conservació de béns, que no tinguen 
caràcter d’inversió/ Gastos de reparación, mantenimiento y conservación de 
bienes, que no tengan carácter de inversión. 

3.000,00 € 

Gastos d’assessoria jurídica, fiscal, laboral o comptable/ Gastos de asesoría 
jurídica, fiscal, laboral o contable. 

1.000,00 € 

TOTAL DIVULGACIÓ DE LA PROFESSIÓ I COMUNICACIÓ, RELACIONS 
INSTITUCIONALS I ACTIVITAT COL·LEGIAL/ TOTAL DIVULGACIÓN DE LA 
PROFESIÓN Y COMUNICACIÓN, RELACIONES INSTITUCIONALES Y 
ACTIVIDAD COLEGIAL. 

21.741,60 € 

 
 

b) Ingressos:  
 
La present activitat no genera ingressos de 
tercers en COSITAL VALÈNCIA, a excepció 
del finançament previst en este conveni. 

b) Ingresos:  
 
La presente actividad no genera ingresos de 
terceros en COSITAL VALENCIA, a excepción 
de la financiación prevista en este convenio.  

 
 


