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N. REF.: GBM
N. EXP.: SELECCION ALUMNOS TALLERES DE FORMACION Y EMPLEO “TRABAJANDO PARA TI”

RESOLUCION de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, Doiia Kissy
Chandiramani Ramesh, por el que se aprueba la 12 Convocatoria para la seleccion de los
alumnos trabajadores del Programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti”,
mediante procedimiento de concurrencia competitiva.

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través del
encargo realizado por la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacidn Digital,
pretende continuar con la eficaz gestidon y administracion en la concesién de subvenciones y
ayudas publicas.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autdnoma de Ceuta para 2024,
aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 27 de diciembre de 2023,
BOCCE extraordinario N.2 84 de 30/12/2023, establecen, que el 6rgano especializado de la
Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacién Digital es PROCESA, Sociedad de
Desarrollo de Ceuta, S.A,

Las subvenciones contempladas en estas Bases Reguladoras contribuyen a la implementacidn del
Pilar Europeo de Derechos Sociales, asi como a la Agenda 2023 sobre el Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas, principalmente a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4)
“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos” y “Promover el crecimiento inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos”.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de 2 de
septiembre de 2024, publicada en Bocce 6441, de 6 de septiembre, se aprobaron las Bases
Reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesién de
subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion el
programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando parati” en la ciudad auténoma de ceuta,
asi como el procedimiento para el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la
concesion de subvenciones a los alumnos trabajadores.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, el pasado 22 de
octubre de 2024 y se encuentran publicadas en el Bocce N26456, de 29 de octubre de 2024, se
aprueba la convocatoria para la seleccidn de las entidades sin animo de lucro para la ejecucién de
los talleres de formacidn y empleo “Trabajando para ti”. El pasado dia 20 de noviembre, se aprobd
la propuesta de resolucién provisional de las entidades participantes, habiéndose presentado una
Unica entidad para la ejecucion de los tres talleres, Ceforem Ceuta, siendo publicada la propuesta
provisional en Bocce de 29 de noviembre de 2024.

Los talleres de formacidon y empleo son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje
y la cualificacién se alternan con un trabajo productivo en la ejecucién de obras o servicios de
utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas
desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales, adaptadas a las
necesidades del mercado.
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Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos
en el Sistema Nacional de Empleo en Ceuta, con especial atencién a las personas desempleadas
perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos y en edades comprendidas entre 30 y 45 afios,
y menores de 30 afos.

Los talleres tienen como objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena en los términos establecidos en la relacion laboral destinada a adquirir una practica
profesional adecuada al nivel de estudio. El contrato de formacién en alternancia, conforme al
articulo 11 del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, garantia de estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, sera la
modalidad de contrato para los colectivos mas vulnerables.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la linea
1y 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 44 afios, al ser un colectivo muy
numeroso y con dificultades reales de insercién laboral y para el que con cardcter general no
existen medidas especificas, siendo necesaria ofrecer una especial atencién a dicho colectivo dada
la alta concentracion de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil formativo. Para
la participacion en estos talleres seran prioritarios las personas desempleadas sin cualificacion.

La Linea 3 del Programa se centrara en el colectivo de menores de 30 afos, al ser un colectivo
vulnerable por razén de la edad y con la intencién de dotarles de la formacién y la experiencia del
primer empleo. Para la realizacion de este taller se exigira al menos tener finalizada la formacidn
secundaria obligatoria. (ESO)

El proyecto respetara la normativa en materia de género, promoviendo la igualdad efectiva de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en las carreras profesionales y
a evitar cualquier discriminacion, directa o indirecta, entre personas participantes.

Los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar
en el proyecto en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad,
fisica, psiquica o sensorial el 6rgano instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra
solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o cualquier otro documento andlogo que
certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la acciéon formativa. En todo caso
Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacién en el
programa, atendiendo a esta circunstancia especifica.

En todo caso, el proceso de seleccidon de los participantes debe garantizar la transparencia, la
igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al proyecto. El alumno-trabajador
participante debera reunir los requisitos objetivos de edad, desempleo y formacién requeridos en
el proyecto, asi como cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar el contrato en alternancia con el empleo.

Como regla general, no podran participar en estos proyectos, aquellas personas que hayan
participado en anteriores proyectos de formacién y empleo o talleres mixtos de formacién y
empleo subvencionados en las convocatorias inmediatamente anteriores a la convocatoria de
seleccion.

Una vez que el alumno-trabajador haya sido seleccionado, los listados de las personas admitidas
y las personas en reserva, serdn publicados en la web y en la sede de PROCESA, protegiendo en
todo caso, los datos de cardcter personal de los colectivos que requieran confidencialidad. Las
personas seleccionadas deberan acreditar el cumplimiento de todos los requisitos para el
desempeno del puesto antes de formalizar el contrato e incorporarse al proyecto.
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Por otro lado, cabe sefialar que, las ayudas que se concedan a los proyectos seleccionados se
regiran por las reglas de concesion y control de las subvenciones prevista en la Ley 38/2003 y su
Reglamento.

Este Decreto se adecua a los principios de buena regulacidon conforme a los cuales deben actuar
las Administraciones Publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria,
como son los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

Estas actuaciones serdn financiadas por PROCESA, con cargo a la partida presupuestaria
003/9310/44900, mediante transferencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta a PROCESA, como
parte del segundo expediente de modificacién de crédito presupuestario para 2024, publicado en
Bocce Extraordinario 46, de 20 de junio de 2024.

En uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de
23 de junio de 2023 (BOCCE Extraordinario 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la seleccién
de los participantes para ser alumnos trabajadores para la linea 1, 2 y 3 de las subvenciones
publicas destinadas a financiar el programa de talleres de Formacién y Empleo “Trabajando para
ti”, conforme al procedimiento establecido en las Bases Reguladoras aprobadas con fecha de 2 de
septiembre de 2024 y publicadas en Bocce 6.441 de 6 de septiembre de 2024.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO: Sera subvencionable la contratacién temporal, acompanada de la formacién en las
competencias personales y profesionales para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
contratacidn, de las personas desempleadas.

Los contratos se formalizardan a jornada completa, en cualquiera de sus modalidades
contractuales de naturaleza temporal establecidas en la legislacion vigente, y tendrdn una
duracién de 6 meses.

El nUmero maximo de alumnos-trabajadores sera de 15 por proyectos. Es decir, se podran cubrir
un total de 45 plazas.

La formacidn, bien sea tedrica o tedrico-practica, se impartird durante todo el periodo de
contratacidn, y se consideraran horas formativas efectivas las correspondientes a la totalidad de
la misma.

Una vez finalizado el periodo de contratacién, se entenderd finalizado el proyecto del Taller de
formacién y empleo “Trabajando para ti”.

TERCERO: Los proyectos tendran una duracion maxima de 6 meses y una Unica etapa de
formacién en alternancia con el empleo o préctica profesional, que estara dirigida al aprendizaje,
cualificacién y adquisicion de experiencia laboral.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la linea
1y 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 44 afios, al ser un colectivo muy
numeroso y con dificultades reales de insercién laboral y para el que con cardcter general no
existen medidas especificas, siendo necesaria ofrecer una especial atencién a dicho colectivo dada
la alta concentracion de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil formativo. Para
la participacion en estos talleres seran prioritarios las personas desempleadas sin cualificacion.
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La Linea 3 del Programa se centrara en el colectivo de menores de 30 afos, al ser un colectivo
vulnerable por razén de la edad y con la intencién de dotarles de la formacién y la experiencia del
primer empleo. Para la realizacion de este taller se exigira al menos tener finalizada la formacién
secundaria obligatoria. (ESO)

CUARTO: Los interesados/as en participar en el proceso de seleccidn deberan realizar la solicitud
a través de la pdgina especifica habilitada que se creara en la pagina web de PROCESA en
WWW.procesa.es y que estara disponible una vez abierto el plazo de solicitud y hasta la finalizacién
de dicho plazo, pudiendo realizar su solicitud desde ordenador de escritorio, teléfono movil
(Smartphone) o Tablet, siguiendo el procedimiento establecido donde deberdn cumplimentar los
datos requeridos y autorizaciones expresas, ademas de adjuntar la documentacidn especificada.
La firma de la solicitud se realizard mediante el envio de un SMS al nimero que el solicitante haya
facilitado durante el proceso de solicitud y del que ha de ser titular, no siendo necesaria la
utilizacion de certificado electrénico u otro componente de autenticacion.

2. Sélo se podra presentar una solicitud por persona.
3. La admisién a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de seleccién.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacidn expresa y formal, por parte de la persona
solicitante, de todos los requisitos contenidos en las presentes bases.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias hdbiles desde la publicaciéon de la
convocatoria en el Bocce.

Documentacion

Documentacidn obligatoria a presentar en momento de la solicitud.

La Solicitud de ayuda segin modelo normalizado que incluird los siguientes documentos
actualizados a fecha de convocatoria:

- Autorizacion expresa a PROCESA, para que, a través de la Consejeria de Hacienda,
Transicién Econdmica y Transformacién Digital de la Ciudad Auténoma para poder recabar
los siguientes documentos:

e Certificado de estar al corriente con las obligaciones en la Seguridad
Social.

e Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria y la Hacienda
Local.

e Certificado de empadronamiento
a) DNI del solicitante.
b) Declaracion responsable.
c) Vida laboral actualizada.
d) Documento que acredite la situacién de desempleo del solicitante, DARDE.
e) Certificado de estudios.
f) Compromiso de implicacion en el proceso.

g) Certificado de discapacidad, en su caso.


http://www.procesa.es/

procesal s de Ceutal =

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE

h) Resolucion de ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil para los menores de
30 afos.

i) Cualquier otro anexo, documento e informacion complementaria que se requiera en cada
convocatoria.

Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos
preceptivos o necesarios para la debida evaluacién, el érgano instructor requerird al interesado
para que en un plazo maximo e improrrogable de 5 dias habiles subsane la falta 0 acompaiie
dichos documentos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticidn, archivandose sin mds tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC. A
estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de solicitud aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de las bases de estas ayudas.

Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos
establecidos en el portal electrénico de PROCESA y adjuntar la documentacion exigida en formato
electrdénico digitalizado.

QUINTO: Podran ser destinatarias finales de los Programas Mixtos de Empleo y Formacion las
personas desempleadas que rednan, a fecha de solicitud, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse desempleada/o (sin empleo y en busqueda activa de trabajo) y estar inscrito en
el Servicio Nacional de Empleo. Los menores de 30 anos, ademas, deberdn estar inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

b) Tener nacionalidad espafiola y estar empadronada/o en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria estatal
y local, asi como con la Seguridad Social.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desempefio normal de las funciones
propias del puesto a desarrollar mediante contrato laboral, este requisito serd verificado por
las entidades promotoras del proyecto.

e) Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para la formalizacién
del contrato para la formacién en alternancia.

f)No haber desarrollado en los ultimos 12 meses desde la publicacién de la convocatoria un
taller de empleo.

Asimismo, los alumnos-trabajadores tendran que reunir los requisitos especificos de acceso
requeridos, en su caso para cada proyecto, que establezca la correspondiente convocatoria.

Igualmente serd preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacidn que le sitie dentro
del nimero de plazas convocadas.

En relacién al perfil de los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes
les permita trabajar en el proyecto en la que van a ser formados.

Como regla general, no podradn participar en estos proyectos, aquellas personas que hayan
participado en anteriores proyectos de formacién y empleo o talleres mixtos de formacién y
empleo subvencionados en las convocatorias inmediatamente anteriores a la convocatoria de
seleccion. No obstante, cuando existan razones fundamentadas de indole social o formativa, se
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podrd admitir la seleccién de personas que ya hayan participado en estos proyectos con
anterioridad.

Una vez que el alumno-trabajador haya sido seleccionado, los listados de las personas admitidas
y las personas en reserva, serdn publicados en la web y en la sede de PROCESA, protegiendo en
todo caso, los datos de caracter personal de los colectivos que requieran confidencialidad. Las
personas seleccionadas deberan acreditar el cumplimiento de todos los requisitos para el
desempeno del puesto antes de formalizar el contrato e incorporarse al proyecto.

Se garantizard que la participacion de las mujeres en los procesos de seleccion debe ser, al menos,
del 50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos, salvo que por las circunstancias que
concurran en la gestién de la oferta no sea posible una participacion en la proporcién indicada. Se
reservard en los procesos de seleccion al menos el 5 por ciento de plazas para personas con
discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos.

SEXTO: La concesion de la condicién de destinatario/a final de la accién formativa regulada en las
presentes bases se efectuard en régimen de concurrencia competitiva por lo que se establecen
criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican a continuacién y cuya puntuacién maxima
sera 15 puntos.

BAREMACION
1. Situacidn laboral del solicitante (Hasta 5 puntos):

1.1. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida con un periodo superior a 36 meses, a
fecha de la convocatoria de solicitud de participacién: 3 puntos.

1.2 Solicitante desempleado de forma ininterrumpida con un periodo superior a 24 meses, a
fecha de la convocatoria de solicitud de participacién: 2 puntos.

1.3. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida en un periodo comprendido entre 24
meses y 12 meses a fecha de la convocatoria de solicitud de participacién: 1 punto.

1.4. Solicitante desempleado que no haya realizado nunca un taller de empleo: 1 punto.
1. Situacion formativa (Hasta 5 puntos):

2.1. Solicitante desempleado que no se encuentre realizando actuacidon formativa en el
momento de la publicacion de esta convocatoria: 2 puntos

2.2 Solicitante desempleado sin cualificacién (linea 1 y 2) y que no haya participado en otro
taller de empleo en los ultimos 12 meses, a contar desde la publicacién de esta convocatoria: 3
puntos

2.3 Solicitante desempleado menor de 30 afios (linea 3), con formacion en educacion
secundaria (ESO) y que no haya participado en otro taller de empleo en los Ultimos 12 meses, a
contar desde la publicacién de esta convocatoria: 3 puntos

3. Edad del solicitante (linea 1y 2) (Hasta 5 puntos):
2.1. Solicitante de 30 a 34 afios a fecha de solicitud: 1 puntos.
2.2. Solicitante de 35 a 40 afios a fecha de solicitud: 3 puntos.
2.3. Solicitante de 41 y menor de 45 afios: 5 puntos

4. Edad del solicitante (linea 3) (Hasta 5 puntos):

2.1. Solicitante menor de 18 y mayor de 16 a fecha de solicitud: 1 puntos.
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2.2. Solicitante mayor de 18 y menor de 24 afios a fecha de solicitud: 3 puntos.

2.3. Solicitante mayor de 25 y menor de 30 afios: 5 puntos

En caso de empate en la puntuacidon obtenida tendra prioridad el solicitante que haya presentado
antes la solicitud por el registro habilitado al efecto en la pagina web.

Valoradas las solicitudes, el drgano instructor del procedimiento procederda a clasificarlas
atendiendo a la paridad de género entre los participantes y por orden decreciente de sus
puntuaciones.

Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacién, ocuparan las plazas disponibles
en la convocatoria. El resto de participantes, quedardn en reserva ordenados de acuerdo a los
criterios de baremacién anteriores, pudiendo ser llamados en caso de renuncia, verificacion del
incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.

Se podra crear una bolsa de posibles participantes para otras convocatorias, pero debera estar
motivada la seleccion mediante este procedimiento en la convocatoria correspondiente.

SEPTIMO: Las causas de exclusion, limitacién y pérdida de la condicién de destinatario final, en
general, seran las previstas en las Bases Reguladoras, asi como las establecidas en el Reglamento
de Régimen Interno que determine el centro que imparta la formacién.

En cualquier momento durante el desarrollo de la actuacién, los alumnos-trabajadores podran
causar baja en la misma de forma voluntaria a través de la cumplimentacion del
correspondiente escrito de renuncia. Esta renuncia no implica reserva de plaza.

Los destinatarios finales que causen baja en la actuacién, tanto por renuncia como por cualquier
otro motivo, podran ser sustituidos, por otros solicitantes que hayan pasado a constituir la lista
de espera, cuando asi lo estime conveniente el drgano competente.

OCTAVO: los érganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento seran:

Los 6rganos competentes para la realizacidén de las actuaciones de los procedimientos seran el
organo instructor, PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el érgano concedente la
Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en calidad de Consejera de Hacienda,
Transicién Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidencia del Consejo de Administracion, en
virtud, de las competencias que tiene delegadas por el presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta mediante Decreto de 23 de junio de 2023, BOCCE Extraordinario 84 de 23 de junio de 2023.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su
otorgamiento el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento
General de subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta).

NOVENO: El procedimiento de concesién sera el procedimiento administrativo establecido con
caracter general en la Ley General de Subvenciones y supletoriamente, el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en adelante LPACA,

El expediente administrativo debera contener los requisitos del articulo 70 de la LPACA.
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Las notificaciones se realizardn con cardacter general mediante publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPACA.

DECIMO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases
Reguladoras Especificas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Contra el presente DECRETO, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de
potestativo de reposicién ante el mismo dérgano que lo dictd, en el plazo de un mes, de
conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcidn de la presente
notificacién, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro

de Resoluciones.

ANEXO (D) |
SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROGRAMA
“TRABAJANDO PARA TI”

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria para la seleccién de los destinatarios finales de Programa de Formacién y Empleo “Trabajando

parati”.

Fecha Decreto ‘BOCCE ne. Fecha publicacion BOCCE
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE:

Nombre del solicitante

N.I.F Tfno. 1 Tfno. 2

Edad: Sexo: Titulacion académica:
De 18-24 afios: MUJERO SIN ESTUDIOS: O

De 25-30 afios: HOMBRE (O ESO/FP BASICA: O

De 31-35 ainos:
De 35-40 ainos:
De 41-45 ainos:

Oooooao

Tiempo en desempleo:
MAS 36 MESES: (1]

MAS 24 MESES: O
ENTRE 24 A 12 MESES (O

FP GRADO MEDIO: O
BACHILLER: O

FP GRADO SPERIOR:
OTROS:

Primer empleo:
sid
No [

Experiencia laboral:
O NINGUNA

O MAS DE UNA

Ha realizado un taller de empleo y
formacion en los ultimos 12 meses:

O st O NO

Correo electroénico:

Domicilio: (via, n9, piso...)

C.P.

Localidad

Provincia

SITUACIONES DECLARADAS POR EL SOLICITANTE:

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD

1. DNI del solicitante : (1

2. Documento que acredite la situacion de desempleo del solicitante, DARDE : [

3. Nivel de estudios, aportar la titulacion académica maxima de la que disponga : [

4. Vida Laboral actualizada : [J

5. Certificado de empadronamiento : [

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacidn, las entiende y acepta.

EXPONE:




Ciudad Auténoma

procesa| % “Ceuta

SOCIEDAD DE DESARROLLO

DE

En base a ello,

. SOLICITA:

Ser incluida en la convocatoria para la seleccidn de los destinatarios finales de Programa
“Trabajando para ti”, para el ejercicio 2024, de conformidad con lo estipulado en las bases y en
convocatoria.

Il DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

1. Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como, de las
obligaciones con la Seguridad Social.

2. Que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencidn de la ayuda, asi
como, en procedimiento de reintegro alguno.

3. Que los datos aportados en la solicitud son ciertos, manifestando que ha sido informado de
que PROCESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida si el
solicitante no cumple las condiciones establecidas en la Bases Reguladoras Especificas.

4. Que conoce, acepta y relne todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Especificas,
en la convocatoria y sus obligaciones como destinatario final.

5. Que autoriza a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, para que, desde la fecha de la
presentaciéon de la solicitud y durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan
solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y Administracidon Local, a efectos de garantizar el
cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Especificas de las ayudas
publicas. Asi como, al censo de empadronamiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

6. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD)
(Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a
la libre circulacion de estos datos) ) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales serdn
tratados por PROCESA, con la Unica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

7. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales,
pudiendo ejercer, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Reglamento General de Proteccion de
Datos.

8. Que tiene conocimiento que la actuacion solicitada estd financiada con dinero publico,
aportado por la Ciudad Auténoma de Ceuta a PROCESA.

9. Que no ha realizado otro taller de empleo y formacidn en los ultimos 12 meses.

10. Que reconoce que ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases de
aplicacion y las entiende y acepta.

SE COMPROMETE A:
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- = Ciudad Auténoma Consejeria de Hacienda,

Transicién Econémica y

pr‘ocesa C de Ceuta Transformacién Digital

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

1. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefanzas tedrico-practicas que se impartan para
superar los objetivos formativos.
2. Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el Programa “Trabajando para ti”.

3. Cumplir con las obligaciones del Plan de formacidn y realizar de forma responsable las tareas
gue se derivan del mismo.

4. Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.
5. Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.
6. Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccion.

7. Obligacién de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el
trabajo.

8. Utilizar el material individual suministrado por el Programa “Trabajando para ti”.

9. Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la seleccion.

10. Facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracién de los indicadores de seguimiento,
ejecucién y resultados.

11. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.
IV. AUTORIZA A:

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacién con el proceso de concesion de
subvencién que solicita, a que le envie comunicaciones a la direccién de correo electrénico
especificada como medio de contacto.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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Consejeria de Hacienda,

Ciudad Auténoma Fanaicith e o

pr‘ocesa ; : de Ceuta Transformacién Digital

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

ANEXO (D) Il
ACEPTACION DE PARTICIPACION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:
NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:

El solicitante arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras
de aplicacion, tras la publicacién de la propuesta de resolucidn provisional/definitiva para la
seleccidn de los destinatarios finales del Programa “Trabajando para ti” publicada en el BOCCE,
N2 .o Lo [ (< o - N ,

MANIFIESTA:

Acepto y me compromete a cumplir todas las condiciones contenidas en la Propuesta de
Resolucion Provisional/Definitiva. Igualmente, acepto expresamente todos los términos de la
convocatoria, de las Bases Reguladoras Especificas.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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