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Consejeria de Economia, Empleo y Transformaciéon Digital

RESOLUCION DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2024 POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR PLANES DE
FORMACION DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025.

Mediante Orden de 16 de noviembre de 2021, se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a financiar planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n°® 224 de 22 de noviembre de 2021).

El articulo 4.1 de esta orden establece que el procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara
de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente convocatoria por el Secretario General de la
Consejeria competente en materia de empleo o persona en quien delegue y se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 y el capitulo Il del titulo II
de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo.

Asi mismo dispone que, a efectos de la concesidn de las subvenciones, la comparacion de solicitudes se
efectuara mediante la aplicacion de los criterios de valoracion que se establecen en el articulo 15 de la
citada orden, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, adjudicando con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién
de los citados criterios.

De acuerdo con el articulo 16 de la referida orden, la ordenacién e instruccion del procedimiento de
concesion de subvenciones corresponde al Servicio de Gestién de la Formacion para el Empleo, y que una
vez evaluadas las solicitudes, corresponde a la Comision de Valoracion a que se refiere el articulo 22.3 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, emitir un informe, en el que se concretara el resultado de la evaluacion
efectuada, proponiendo las cantidades asignadas a cada entidad beneficiaria y relacionando asimismo las
solicitudes para las que se propone su denegacion o inadmision, con indicacion de la causa.

Mediante Decreto 234/2023, de |12 de septiembre, se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeno Publico de Empleo (DOE extraordinario n°® 3, de
16 de septiembre de 2023).

La Disposicion Adicional Sexta de dicho decreto sefala que “las referencias del ordenamiento a los érganos
modificados por este decreto se entenderdn realizadas a los que en esta misma norma se crean, los sustituyen o
asumen sus competencias”.

Por otro lado, su Disposicion Final Tercera, apartado cuarto, da una nueva redaccion al articulo |1 de los
estatutos del SEXPE, atribuyendo las competencias en materia de formacion para el empleo,
anteriormente adscritas a la Secretaria General del SEXPE, a la Direccién General de Formacion para el
Empleo, estableciendo que, para el cumplimiento de sus fines, este 6rgano se estructura en dos servicios:
el Servicio de Formacion para el Empleo y el Servicio de Programas Mixtos de Formacion y Empleo.

Atendiendo a las reorganizaciones administrativas mencionadas, a la nueva denominacién del servicio
competente en materia de formacion para el empleo del SEXPE y a lo dispuesto en la citada Disposicion
Adicional Sexta, procede rectificar las referencias al Servicio competente para la ordenacioén e instruccion
del procedimiento de concesion de estas subvenciones y a la composicion de los miembros de la comision
de valoracién que prevé el articulo 16 de la Orden de 16 de noviembre de 2021.
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Por otra parte, es preciso adaptar el contenido n del apartado 8 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, operada por la Ley 5/2022, de
25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para
la prestacion util de los servicios publicos, es preciso adaptar esta convocatoria a la redaccion de dicha
norma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por
el que se modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140 de 21 de julio de 2023), asi
como el referido Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, la competencia para aprobar la presente
convocatoria corresponde al Secretario General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, habiéndose delegado el ejercicio de la misma en el Secretario General del Servicio Extremeno
Publico de Empleo mediante Resolucion de 14 de septiembre de 2023 (D.O.E. n° 180 de 19 de septiembre
de 2023).

En su virtud, se emite la siguiente
RESOLUCION
Primero. Objeto y bases reguladoras.

I. Se aprueba para el ejercicio 2025 la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de planes
de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo
social y la negociacion colectiva, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria son las contenidas en la Orden de 16 de noviembre
de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar planes de
formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social
y la negociacion colectiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n°. 224 de 22
de noviembre de 2021).

Segundo. Beneficiarios.

I. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Orden de 16 de noviembre de 2021, podran
ser entidades beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente convocatoria:

a) En relacién con las subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion previstos en el
articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021, compuestos por actividades formativas dirigidas
a la capacitaciéon para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

I°. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, segun lo dispuesto en el apartado | del articulo séptimo de la Ley Organica |11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para
la consecucién de cualesquiera de esos fines.

2°. Las organizaciones empresariales que participen en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en los términos establecidos en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi
como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de cualesquiera de
esos fines.

b) En relacion con las subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion previstos en el
articulo 4.1 b) de la Orden de 16 de noviembre de 2021, compuestos por actividades formativas dirigidas
a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
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I°. Las organizaciones sindicales que participen en la negociacion colectiva en dicho ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por

aquéllas para la consecucion de aquellos fines.

2°. Las organizaciones empresariales que participen en la negociacion colectiva en dicho ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por
aquéllas para la consecucion de aquellos fines.

La participacién en la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
vendra determinada por la legitimacion de las citadas organizaciones para negociar los convenios en dicho
ambito, de acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. No podran ser beneficiarias las organizaciones que se encuentren integradas en una entidad de ambito
federal o confederal mas amplio, cuando la federacion o confederacion de la que formen parte sea también
beneficiaria de estas subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. En el caso de que la subvencion sea solicitada por una fundacién u otra entidad constituida por una
organizacion sindical o por una asociacién empresarial, sustituira a éstas Ultimas a todos los efectos
previstos en esta convocatoria.

Tercero. Requisitos de los beneficiarios.

I. Podran obtener la condicion de beneficiaria las entidades indicadas en el apartado

anterior que vayan a ejecutar la actividad subvencionable, siempre que cumplan, ademas de los requisitos
generales previstos en la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y demas normativa sectorial de aplicacion a las entidades solicitantes, los siguientes requisitos
especificos:

a) Estar inscritas en el correspondiente registro, en atencion al tipo de entidad, con caracter previo a la
presentacion de la solicitud.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Seguridad Social y no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma, con caracter previo a la
emision de la propuesta de resolucion favorable de concesién de la subvencion, asi como en el momento
en que se vaya a proceder al pago de la subvencién concedida.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones las entidades a las que se
haya impuesto, mediante resolucion firme, una sancion por infraccion grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.7 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la justificacion por las
entidades solicitantes del cumplimiento de los requisitos para acceder a la condicion de beneficiarias a que
hacen mencién los apartados anteriores, se realizara mediante una declaracion responsable dirigida al
organo concedente de las subvenciones y que se incluira en el modelo de solicitud.

Cuarto. Financiacion.

I. El importe total de la convocatoria asciende a 200.000,00 euros, cuyo importe se distribuye en las
siguientes anualidades:

a) Anualidad 2025: 120.000 €
b) Anualidad 2026: 80.000 €
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Dicha convocatoria se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria 140130000G/242B/48000, en el
proyecto de gastos 20210476 "Acciones de formacion profesional para el empleo relacionadas con la
negociacion colectiva y el didlogo social”, con fuente de financiacién de transferencias del Estado, con el
siguiente desglose por tipo de planes de formacion:

a) 80 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion previstos en
el articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021, compuestos por actividades formativas dirigidas
a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura: 160.000,00 euros.

b) 20 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacion previstos en el
articulo 4.1 b) de la Orden de |16 de noviembre de 2021, compuestos por actividades formativas dirigidas
a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura: 40.000,00 euros.

2. Dentro de los tipos de planes de formacion previstos en el articulo 4.1 a), se destinara el 50 por ciento
de los fondos disponibles para la financiacion de planes presentados por las organizaciones sindicales y el
50 por ciento restante a los presentados por organizaciones empresariales.

3. En el supuesto de que la financiacién correspondiente a alguno de los tipos de planes de formacion no
se aplicase en su totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar a incrementar la correspondiente al
otro tipo de planes de formacion, sin necesidad de aprobar una nueva convocatoria, y de acuerdo con los
tramites establecidos en la Ley 6/201 |, de 23 de marzo.

4. La cuantia global de los créditos presupuestarios previstos para financiar la presente convocatoria podra
aumentarse, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, antes de resolver la concesion de las
subvenciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, previa modificacion del expediente de gasto
y publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley.

5. La presente convocatoria queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado
y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el ejercicio
de 2025 y 2026.

Quinto. Actuaciones subvencionables.

I. Al amparo de esta convocatoria, se podran conceder subvenciones para la ejecucion de las siguientes
actuaciones incluidas en los distintos tipos de planes de formacion:

a) Planes de formacion previstos en el articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021, compuestos
por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el didlogo social y la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura

En este tipo de planes, las actividades formativas podran comprender:

I. Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el didlogo social y la negociacion
colectiva.

2. Jornadas, seminarios y conferencias, cuyo contenido verse sobre las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva.

3. Encuentros internacionales que cuenten con personas expertas de otras nacionalidades para tener
un intercambio de informacion sobre el didlogo social y la negociacion colectiva en distintos paises.

4. Foros y talleres de expertos que compartan informacién sobre buenas practicas en didlogo social
y negociacion colectiva de los distintos sectores.

b) Planes de formacion previstos en el articulo 4.1 b) de la Orden de 16 de noviembre de 2021,
compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
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relacionadas con la negociacion colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
En este tipo de planes, las actividades formativas podran comprender:

I. Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con la negociacién colectiva.

2. Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las funciones
relacionadas con la negociacion colectiva.

3. Encuentros internacionales que cuenten con personas expertas de otras nacionalidades para tener
un intercambio de informacion sobre la negociacion colectiva en distintos paises.

4. Foros y talleres de expertos que compartan informacion sobre buenas practicas en negociacion
colectiva de los distintos sectores.

2. Con el fin de facilitar la ejecucion de las actividades formativas, se podran realizar, en su duracién total
o en parte de las mismas, por medios telematicos (aula virtual), considerandose en todo caso como
formacion presencial, siempre que con dicha forma de ejecucion se garantice la adecuada transmision de
conocimientos, el desarrollo de los contenidos y la consecucion de los objetivos previstos en las
correspondientes actividades y en el conjunto del Plan subvencionado.

Asimismo, la modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando un sistema de imparticién
bimodal que permita impartir la formacion de forma presencial a una parte de las personas asistentes,
mientras que otra la realiza de forma virtual, de tal manera que una parte de las personas asistentes pueda
estar en un aula y, simultineamente, otra parte de las personas asistentes pueda participar en la formacion
en ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula virtual.

Las entidades solicitantes deberan indicar en su solicitud qué actividades formativas se realizaran por
medios telematicos.

Sexto. Cuantia de la subvencion.

I. La cuantia de las subvenciones se calculara, sobre la base del presupuesto previsto en el apartado cuarto
para cada tipo de planes de formacion, con arreglo a la metodologia establecida en el Anexo | de la Orden
de 16 de noviembre de 2021, teniendo en cuenta la representatividad de las organizaciones sindicales y
organizaciones empresariales, la valoracion técnica obtenida por aplicacion de los criterios previstos en el
apartado decimocuarto y los médulos econémicos establecidos en el Anexo Il de la citada Orden.

2. La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada actividad formativa a realizar se determinara
mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de participantes que se consideran
que finalizan la actividad y por el importe del médulo correspondiente previsto en el  Anexo Il de la
Orden de |6 de noviembre de 2021.

A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacién, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) En las actividades presenciales se considerara que una persona participante ha finalizado la
actividad formativa cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracién de dicha actividad.

b) En las actividades impartidas mediante el empleo de medios telematicos se considerara que han
finalizado la actividad aquellas personas que hayan realizado al menos el 75% de los controles de
seguimiento de su formacion, con independencia de las horas de conexion.

c) Si se produjeran bajas de las personas participantes se podran incorporar otras personas a la
actividad formativa en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca
antes de alcanzar el 25% de la duracion de la actividad formativa.

d) Si se produjeran bajas con posterioridad a la imparticion del 25% de la duracién de la actividad
formativa, se admitiran desviaciones por actividad formativa de hasta un 15% del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.
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Séptimo. Limites en el nimero de las solicitudes e importe de las subvenciones.

I. Cada entidad solicitante podra presentar una Unica solicitud en el conjunto de la presente, convocatoria,
que debera contener un Unico plan de formacion.

En el supuesto de presentar varias solicitudes, solo se tendra en cuenta la Ultima solicitud presentada por
orden cronoldgico de entrada en el correspondiente registro, inadmitiéndose a tramite el resto de
solicitudes.

2. El importe maximo de subvencién que cada una de las entidades beneficiarias podra solicitar y que se
le podra conceder sera en términos porcentuales de:

a) El 50% del importe fijado en esta convocatoria para financiar los planes de formacion previstos
en el articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

b) El 100% del importe fijado en esta convocatoria para financiar los planes de formacion previstos
en el articulo 4.1 b) de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

Octavo. Solitudes de subvencion.

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo Il de la Orden de 16 de noviembre de 2021, las
solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado que se establece como Anexo | a esta resolucion,
que estara disponible en la web https://sede.gobex.es/SEDE/, y en el Portal de Ciudadano de la Junta de
Extremadura.

2. Tanto el Anexo | de solicitud, como el resto de anexos de la convocatoria deberan cumplimentarse a
través de la herramienta informatica “Formacion ocupados” del Servicio Extremeno Publico de Empleo,
ubicada en la direccion web https://sede.gobex.es/SEDE/, siguiendo las instrucciones establecidas en la
misma.

3. Para que la solicitud tenga plenos efectos juridicos, una vez cumplimentada a través de la herramienta
informatica, debera ser firmada y registrada, junto con el resto de documentos, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. De acuerdo con lo previsto en el apartado 8 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por Ley 5/2022, de 25 de
noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion util de los servicios publicos, el érgano gestor comprobara tras su autorizacion expresa para
dicha consulta, marcando la casilla correspondiente de la solicitud, con caracter previo a la concesion y a
los pagos de la subvencion, que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones frente
a la Seguridad Social, asi como que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura ni con la Hacienda del Estado. De no otorgar dicha autorizacion, debera presentar la
certificacion acreditativa correspondiente.

5. La formulacion de la solicitud por parte de las entidades interesadas para acceder a los beneficios de la
presente convocatoria, supone la aceptacion de la subvencion por parte de la entidad solicitante de la
misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento
y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

6. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, si la solicitud no retne
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

AVDA. VALHONDO, S/N EDIFICIO Il MILENIO MODULO 6 3* PLANTA 06800 MERIDA Teléfono: 924 02 73 00 www.extremaduratrabaja.net
Csv: FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK | Fecha | 19/11/2024 08:52:00
Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 6/24

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK

Noveno. Plazo de presentacién de solicitudes.

I. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden de 16 de noviembre de 2021, el plazo
de presentacion de solicitudes sera de |5 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la resolucion de convocatoria y del extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura.

2. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la inadmisién de las mismas
sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Publicas.

Décimo. Contenido y documentacion que debe acompaiiar a la solicitud.
I. Las entidades beneficiarias deberan indicar en su solicitud la siguiente informacion:

a) Nombre y razoén social de la entidad solicitante.

b) Datos de identidad, teléfono mévil y correo electrénico de la persona firmante de la solicitud y
domicilio a efectos de notificaciones.

c) En su caso, Codigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion.

d) Cuantia de la subvencion solicitada.

e) Detalle por actividad formativa del nimero de horas y del nimero de personas participantes del
plan de formacién y, en caso de acciones formativas, la modalidad de imparticion.

f) Informacion suficiente relativa a los criterios de valoracién técnica de las solicitudes. Se valoraran
las solicitudes con la informacion que contengan éstas en el momento de finalizar el plazo de
presentacion, no considerandose, a los efectos de la valoracion técnica, la documentacion e
informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta suponga un aumento
de la puntuacién de la valoracién del expediente.

2. La representatividad de las entidades solicitantes se acreditara de la siguiente forma:

a) Las organizaciones sindicales acreditaran su representatividad mediante certificaciéon del 6rgano
de la Junta de Extremadura competente en materia de Registro Publico de Extremadura de Actas
de Elecciones Sindicales, en la que conste expresamente la representatividad que ostenta la
entidad solicitante en un ambito y en una fecha determinada.

b) En el caso de organizaciones empresariales:

- Para los planes de formacion previstos en el articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de
2021, la representatividad vendra acreditada por la condicién de organizacién empresarial mas
representativa en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de lo anterior, la entidad solicitante debera aportar una certificacién expedida por la
persona que ostente la Secretaria del Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, que
acredite que dicha entidad forma parte del citado 6rgano en su condiciéon de organizacion
empresarial mas representativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto
75/2001, de 29 de mayo, por el que se crea y regula el Consejo de Formacion Profesional de
Extremadura.

- Para los planes de formacion previstos en el articulo 4.1 b) de la Orden de 16 de noviembre de
2021, las organizaciones empresariales acreditaran su representatividad aportando las
correspondientes actas de constitucion de las mesas negociadoras de convenios en las que hayan
participado, en el caso de que no hayan sido firmantes, o los propios convenios, si hubieran sido
firmantes de los mismos.
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3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 de la Orden de |16 de noviembre de 2021, junto con la
solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

a) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante, en el caso de haberse opuesto
expresamente a la comprobacion de oficio por el érgano gestor.

b) Copia de la documentacion de constitucion y estatutos de la entidad solicitante debidamente
legalizados e inscritos en el correspondiente registro, cuando la interesada se haya opuesto
expresamente a la consulta de oficio por el 6rgano gestor.

c) Acreditacion de la representacion que ostenta la persona fisica firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la entidad solicitante y copia del DNI de dicha persona, cuando la interesada se
haya opuesto expresamente a la consulta de oficio por el érgano gestor. Cuando la entidad no se
oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal por
el 6rgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el modelo
de solicitud. En caso de no aportar dicho cédigo, la entidad debera aportar el documento que
acredite la representacion.

d) Documentacién acreditativa de la representatividad, de acuerdo con lo indicado en el apartado
anterior.

e) Anexo I, en caso de solicitar subvencion para ejecutar planes de formacion compuestos por
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de funciones relacionadas con
el dialogo social y la negociacion colectiva (art. 4.1 a) Orden |6 de noviembre de 2021).

f) Anexo lll, en caso de solicitar subvencion para ejecutar planes de formacién compuestos por
actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de funciones relacionadas con
la negociacion colectiva (art. 4.1 b) Orden 16 de noviembre de 2021).

g) Alta de la entidad solicitante en el sistema de terceros de la Junta de Extremadura (en caso de
que no figure ya en alta en dicho sistema).

h) Certificaciones positivas expedidas por el 6rgano competente de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y de no tener deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, para el caso de no haber autorizado
expresamente.

i) Plan de formacion, que debera contener, al menos, la siguiente informacion:

- Planteamiento general de la propuesta.

- Actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y adecuacion de la
propuesta.

- Forma de imparticion de las actividades (presencial o medios tecnologicos) y justificacion
de la forma elegida.

- Participantes y nimero de horas de las actividades formativas.

- Objetivos y resultados esperados de las acciones formativas.

- Metodologia de desarrollo del plan de formacion.

- Costes de las actividades formativas.

- Otras actuaciones que las organizaciones solicitantes realicen en el desarrollo de las
actividades formativas, en especial las medidas de difusion y publicidad.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades solicitantes no
deberan aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion. En este caso, bastara la declaracion de la persona que
ostente la representacion legal de la entidad en la solicitud de subvencién, en la que se hara constar el
expediente administrativo en el que se aporté la misma, y érgano al que fue dirigida.

En todo caso, no sera necesario aportar los documentos a que hacen mencion las letras a), b) y c) del
punto 3 anterior, que ya estén en poder del Servicio Extremeno Publico de Empleo, por haber sido
aportados con ocasion de la tramitacion de anteriores solicitudes de subvenciones concedidas por dicho
organismo, salvo que los mismos hayan sufrido modificaciones.
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A efectos de lo anterior, los citados documentos seran sustituidos por una declaracion responsable de la
persona que ostente la representacion legal de la entidad, acreditativa de que no se ha producido ningin
cambio en la documentacion identificativa de la entidad y de la vigencia de la facultad de la representacion,
a fecha de presentacion de la solicitud.

Undécimo. Comunicaciones entre la Administracion y las entidades solicitantes.

I. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesién de estas
subvenciones, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar, asi como
en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestién de dichas ayudas, se realizaran a través de los
medios electrénicos habilitados a tal efecto.

2. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se realizara mediante publicacion en la sede electrénica del
organo concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante comparecencia
en sede electronica de la Junta de Extremadura de los interesados, entendiéndose practicadas desde el
momento en que se produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practicada
por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante
recibira un aviso en la direccién de correo electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el
cual se le indicard que se ha producido una notificacién a cuyo contenido podra acceder a través del
apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/.

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la
notificacion a través de medios no electronicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion aquélla que
se hubiera producido en primer lugar, segiin lo previsto en el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las entidades solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente administrativo
a través de la sede electrénica.

Duodécimo. Identificacion y firma de las entidades solicitantes.

I. Las entidades solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de cualquiera de los sistemas
previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el articulo
10.2 de la citada Ley 39/2015, de | de octubre.

3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de los
sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o DNI
electrénico que permita garantizar su identidad y realizar la firma electrénica para la cumplimentacion y
tramitacion de la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electrénico deben estar correctamente
configurados y validados para su uso en sede electronica.

Decimotercero. Procedimiento de concesion.

I. El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.1 y el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

A efectos de la concesion de las subvenciones, la comparacion de solicitudes se efectuara mediante la
aplicacion de los criterios de valoracion que se establecen en el apartado siguiente, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas, adjudicando con el limite fijado en la presente convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.
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No obstante, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito presupuestario
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

2. La presente convocatoria y su extracto seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
a lo establecido en el articulo 17.3.b, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 16.q) de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La presente convocatoria también se publicara en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi mismo y con independencia de la publicidad anterior, la convocatoria sera publicada en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura, conforme lo establecido en el articulo |1 de la Ley 4/2013, de
2| de mayo, de Gobierno Abierto, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la forma
establecida en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. De conformidad con el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas podra
aumentarse hasta un 20% de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento
sea consecuencia de una generacion, incorporacion de créditos, o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesién de las mismas sin necesidad de abrir una nueva
convocatoria, y previa publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley de
Subvenciones.

Decimocuarto. Criterios de valoracion.

|. Las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad seran valoradas por el érgano instructor, de
acuerdo con los siguientes criterios, en funcién de los tipos de planes de formacion:

a) Planes de formacién compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, a que hace mencién el articulo
4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

Se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformidad con los
siguientes criterios:

I) Representatividad de las entidades solicitantes: hasta 70 puntos.

- En el caso de las organizaciones sindicales, esta puntuacion se distribuira en funcion del porcentaje
de representatividad con que cuente cada organizacion sindical en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (nimero de representantes obtenidos en las elecciones a miembros
de Comités de Empresas, Delegados de Personal y Junta de Personal), a la fecha de presentacion
de solicitud, calculado respecto al nimero total de representantes que acrediten los solicitantes.

- En el caso de organizaciones empresariales, la puntacion se asignara por tener reconocida la
condicion de organizacion empresarial mas representativa en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta del Estatuto de los
Trabajadores, a fecha de presentacion de la solicitud.

2) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, con una puntuacién maxima de 30
puntos, que se distribuiran del siguiente modo:
|.° Coherencia formativa: hasta |5 puntos, que se distribuiran atendiendo a los siguientes parametros:
- Disefo del plan de formacién, capacidad de respuesta del plan a las necesidades de formacion
identificadas para el colectivo destinatario: hasta 5 puntos, de acuerdo con los subcriterios
establecidos en el Anexo Il de la Orden de 16 de noviembre de 2021.
- Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de actividades
formativas previstas y nimero de participantes previstos: hasta 5 puntos, segiin los subcriterios
establecidos en el Anexo lll de la Orden de 16 de noviembre de 2021.
- Forma de imparticion: hasta 5 puntos, segln los subcriterios establecidos en el Anexo Il de la
Orden de 16 de noviembre de 2021.
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2.° Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los instrumentos de evaluacion
del plan de formacién: hasta 10 puntos, de acuerdo con los subcriterios establecidos en el Anexo lll de la
Orden de 16 de noviembre de 2021.

3.° Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacion: hasta 5 puntos, de
acuerdo con los subcriterios establecidos en el citado Anexo |l

b) Planes de formacion compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo
de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva, a que hace mencién el articulo 4.1 b) de la
Orden de 16 de noviembre de 2021.

Se valoraran las solicitudes presentadas hasta un maximo de 100 puntos, de conformidad con los siguientes
criterios:

I) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente ambito: hasta 70 puntos.

Esta puntuacion se distribuira en funcion del porcentaje de representatividad con que cuente cada
organizacion dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a la fecha de presentacion
de solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Para las organizaciones sindicales, en funcion del porcentaje de representatividad con que cuente cada
organizacion sindical (nimero de representantes obtenidos en las elecciones a miembros de Comités de
Empresas, Delegados de Personal y Junta de Personal), calculado respecto al nimero total de
representantes que acrediten los solicitantes.

- Para las organizaciones empresariales, en funcién del porcentaje de participaciones en la negociacion
colectiva en los Ultimos seis anos, siempre que afecten a mas de diez personas trabajadoras, calculado
respecto al nimero total de participaciones que acrediten los solicitantes.

2) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacion: hasta 30 puntos, que se distribuiran
del siguiente modo:

|.° Coherencia formativa: hasta |5 puntos, que se distribuiran atendiendo a los siguientes parametros:

- Disenio del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las necesidades de formacion
identificadas para el colectivo destinatario: hasta 5 puntos, de acuerdo con los subcriterios establecidos
en el Anexo lll de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

- Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de actividades formativas
previstas y niUmero de participantes previstos: hasta 5 puntos, segin los subcriterios establecidos en el
Anexo Il de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

- Forma de imparticion: hasta 5 puntos, segiin los subcriterios establecidos en el Anexo Il de la Orden de
|6 de noviembre de 2021.

2.° Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los instrumentos de evaluacion
del plan de formacion: hasta 10 puntos, de acuerdo con los subcriterios establecidos en el Anexo lll de la
Orden de |6 de noviembre de 2021.

3.° Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusién del plan de formacion: hasta 5 puntos, de
acuerdo con los subcriterios establecidos en el Anexo Il de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

2. En caso de igualdad de puntuacion entre varias solicitudes, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, relacionados por orden de prelacion:

a) Mayor puntuacion en el criterio de valoracién previsto en el punto |), referido a la representatividad
de la entidad solicitante.

b) Mayor puntuacion en el subcriterio de valoracion 1° del punto 2) “Coherencia formativa”.

c) Mayor puntuacion en el subcriterio de valoraciéon 2° del punto 2) “Adecuacion de los criterios para
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determinar la actividad formativa y de los instrumentos de evaluacion del plan de formacién”.
d) Mayor puntuacién en el subcriterio de valoracion 3° del punto 2) “Adecuacién de los mecanismos
de seguimiento y difusion del plan de formacién”.
3. No se financiaran planes de formacion que obtengan menos de 35 puntos en la valoracion técnica de la
solicitud.

Decimoquinto. Organos competentes para la ordenacion e instrucciéon del procedimiento
de concesion.

I. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera al Servicio
de Formacion para el Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en el que conste
que de la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Evaluadas las solicitudes, la Comisién de Valoracion a que se refiere el articulo 22.3 de la Ley 6/201 1,
de 23 de marzo, emitira un informe, en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada,
proponiendo las cantidades asignadas a cada entidad beneficiaria y relacionando asimismo las solicitudes
para las que se propone su denegacion o inadmision, con indicacion de la causa.

La composicién de la Comision de Valoracion es la siguiente:

- Presidenta: Directora General de Formacién para el Empleo del SEXPE, o persona en quien delegue.
- Secretaria: Jefa de Servicio de Formacion para Empleo, o persona en quien delegue.
- Vocal: Jefe de Seccion de Formacion para Empleo Il

En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras o en la convocatoria, el funcionamiento del
organo colegiado se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de |
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, formulara la
propuesta provisional de resolucion debidamente motivada, que se publicara para conocimiento de los
interesados en la  pagina web del Servicio Extremeno Publico de  Empleo
www.extremaduratrabaja.juntaex.es o pagina que la sustituya, concediéndose un plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, para presentar alegaciones o subsanar las deficiencias
indicadas en la referida propuesta.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se entendera otorgada la aceptacion de
las entidades interesadas que no haya formulado dichas alegaciones, elevandose a definitiva la propuesta
provisional de resolucion y se remitira todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion.

Se podra prescindir del citado tramite de audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas. En
este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta provisional de resolucion sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, la entidad solicitante podra alegar, segin lo previsto en el punto anterior, o
reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la conformidad de la
Comision de Valoracion, se remitira con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la
resolucion.

Por el contrario, si la entidad interesada no reformula su solicitud ni presenta alegaciones en el citado
plazo se mantendra el contenido de la solicitud inicial en lo referente a los compromisos y condiciones,
elevandose todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.
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Decimosexto. Resolucion.

I. La resolucién del procedimiento corresponde a la Secretaria General de Empleo o persona en quien
delegue, en la que se fijaran las cuantias individualizadas de las ayudas, asi como las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a las que deban sujetarse las beneficiarias de las mismas.

2. El plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de 3 meses, segin lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de
racionalizacién y simplificacién administrativa de Extremadura, y se computara a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, ésta se entendera desestimatoria
de la solicitud formulada conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion de la resolucion
del procedimiento, asi como de los demas actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, se
realizara mediante publicacion en la sede electronica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos los
efectos de notificacion practicada mediante comparecencia en sede electrénica de la Junta de Extremadura
de los interesados, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su
contenido. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibira un aviso en la direccién de correo
electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una
notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/.

Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra realizarse la
notificacion a través de medios no electroénicos.

4. Contra la resolucion de concesion o, en su caso, de denegacion de la subvencion, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.

5. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1 y 20 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Asi mismo
seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi
como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 20.8.b) de
la Ley 38/2003, de |17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria podra solicitar su
modificacion, de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 20 de la Orden de 16 de noviembre
de 2021.

En el supuesto de modificacion de la resolucién de concesion, la resolucién que se dicte al efecto sera
notificada de forma individual a las entidades afectadas.
Decimoséptimo. Plazo de ejecucién de los planes de formacion.

Los planes de formacion que se financien al amparo de la presente convocatoria deberan ejecutarse dentro
del periodo comprendido entre el dia de notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion y el
dia 30 de abril del 2026, ambos inclusive.

AVDA. VALHONDO, S/N EDIFICIO Il MILENIO MODULO 6 3* PLANTA 06800 MERIDA Teléfono: 924 02 73 00 www.extremaduratrabaja.net
Csv: FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK | Fecha | 19/11/2024 08:52:00
Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 13/24

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK

Décimo octavo. Pago y justificacion de la subvencion.

I. El pago de la subvencion se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 60 por ciento de la subvencion concedida, una vez notificada la resolucion
de concesidn a la entidad beneficiaria y acreditado el inicio de la actividad subvencionable.

A efectos de lo anterior, se considerara como inicio de la actividad subvencionable el inicio de cualquiera
de las actividades previstas en el plan de formacién subvencionado o de alguna de las siguientes actuaciones
dirigidas a la puesta en marcha del citado plan:

a) Realizacion de publicidad dirigida a la captacion de participantes.

b) Realizacion de publicidad sobre el inicio y/o contenido de las jornadas, seminarios, conferencias,
encuentros, foros o talleres que vayan a realizarse en el plan de formacion.

c) Puesta a disposicion de aulas y medios materiales necesarios para realizar las actividades
subvencionables.

La acreditacion de la realizacion de estas actuaciones se efectuara mediante declaracion responsable de la
entidad beneficiaria, acompanada de la documentacion justificativa del contenido de la actuacion (folletos
publicitarios, informacion en paginas web, informacion publicitaria en medios de informaciéon, documento
que acredite la disponibilidad de aulas y medios materiales para la actividad subvencionables o cualquier
otro documento probatorio).

b) Un segundo pago del 40 por ciento de la subvencion concedida, que se hara efectivo previa justificacion
por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el articulo 22 de la Orden de 16 de noviembre
de 2021, de la realizacion de, al menos, el 60 por ciento del plan de formacién objeto de subvencion y de
haber incurrido en gastos y pagos para su realizacion, que deberan representar, al menos, el 100 por cien
de la cantidad anticipada.

Se considerara ejecucion de al menos el 60 por ciento del plan de formacién cuando se hayan impartido
al menos el 60 por ciento de las horas de formacion o de las que integren las otras actuaciones a las que
se refiere el articulo 4 previstas en el conjunto del plan de formacién

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo de, Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria la prestacién de garantia
para la realizacion de los pagos senalados anteriormente.

La justificacion del primer pago anticipado debera presentarse como fecha limite el 31 de marzo del 2026.

2. Con caracter previo a los pagos previstos en el punto anterior, el érgano concedente comprobara que
la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y frente a
la Seguridad Social, asi como que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3. A efectos de lo establecido en el articulo 18.5 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, los rendimientos
financieros que se generen como consecuencia de los fondos librados a las entidades beneficiarias no
incrementaran el importe de la subvencion, en razon de la escasa cuantia de los mismos y dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas y de su seguimiento y control.

4. La justificacion de la subvencion se realizara de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la
Orden de 16 de noviembre de 2021l. La entidad debera presentar la documentacion justificativa de la
subvencion como fecha limite el 30 de junio del 2026.

Decimonoveno. Gastos subvencionables.

|. Los gastos subvencionables con cargo a las subvenciones previstas en la presente convocatoria y los
criterios de imputacion de los mismos son los establecidos en el articulo 23 de la Orden de 16 de
noviembre del 2021.
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2. Seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo de ejecucion de las actuaciones
subvencionables y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacion final previsto en el articulo 22.3.b) de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, podran subvencionarse también aquellos gastos efectuados en 2025 y
vinculados directamente a la ejecucién de los planes, que hubieran sido contraidos con anterioridad a la
concesion de la subvencion.

Vigésimo. Subcontratacion.

I. Las entidades beneficiarias podran subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los términos
establecidos en la presente convocatoria y en la Orden de 16 de noviembre de 2021, la realizacién de la
actividad formativa, a excepcion de lo previsto en el punto 3 de este apartado.

La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte de las
entidades beneficiarias no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se
considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se considerara subcontratacion la
contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si
mismo del plan de formacién subvencionado.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades formativas que, aumentando el coste de la actividad
objeto de la ayuda, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

3. No se podran subcontratar con terceros las funciones de planificacién y coordinacién del plan de
formacién, que habran de ejecutarse por la entidad beneficiaria con medios propios de los que debera
disponer.

4. La entidad beneficiaria asumira, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente al Servicio Extremeno Publico de Empleo, debiendo asegurar, tanto aquel como el
subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

Los/as subcontratistas deberan prestar la colaboracién prevista en el articulo 52 de la ley 6/201 | de 23 de
marzo y, de forma particular, deberan conservar a disposicion de la entidad beneficiaria la documentacion
justificativa de los gastos, para el caso de que ésta sea requerida por el érgano concedente, a efectos de
la justificacion de las cantidades subvencionadas.

5. En el caso de que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacion de la actividad formativa,
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Si el importe de la subcontratacion efectuada por una entidad beneficiaria supera los umbrales
cuantitativos establecidos en el articulo 33.3 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, es decir, cuando la actividad
concertada exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion concedida correspondiente a tal entidad
y dicho importe sea superior a 60.000 euros, dicha entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion previa
del érgano concedente, remitiendo a tal efecto, el borrador del contrato que se prevé formalizar entre la
entidad beneficiaria y la/s subcontratista/s.

b) En caso de subcontratacion por cualquier entidad beneficiaria con una entidad vinculada al mismo,
ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, el articulo 33.7.d) de la citada Ley 6/201 1, de 23 de
marzo, exige que se obtenga la previa autorizacién expresa del 6rgano concedente y que el importe
subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacién del coste se
realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos de la
entidad beneficiaria.

6. Las autorizaciones previas a las que se alude en el punto anterior se aprobaran mediante resolucién del
organo concedente emitida en el plazo de 20 dias habiles desde la solicitud de la autorizacion presentada
por quien tiene la consideracion de entidad beneficiaria. Se entendera otorgada la autorizacion cuando
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transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del 6rgano concedente.

A estos efectos las entidades subcontratantes deberan aportar los modelos de contrato que se vayan a
formalizar para su previa autorizacion.

7. En la eleccion de los/as proveedores sera de aplicacion lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo.

8. Las facturas que emitan los/as subcontratistas a la entidad beneficiaria deberan contener un desglose
suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se imputan los costes, debiendo
determinar el coste unitario para cada actuacion y los conceptos en que se imputan dichos costes.

9. Las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subcontratada a
terceros se respeten los limites establecidos respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos
subvencionables.

10. En ninglin caso podra subcontratarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con aquellas personas o entidades que se encuentren en las circunstancias
previstas en el articulo 33.7 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, con las salvedades referidas a las personas
o entidades vinculadas.

Vigesimoprimero. Informacién y publicidad.

|. La presente convocatoria sera publicada en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en el articulo || de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

El extracto de esta convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.2) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura junto con la resolucion de
convocatoria, remitiéndose a la Base de Datos Nacional de Subvenciones a efectos de su oportuna
publicidad.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, conforme al articulo || de la
Ley 4/2013, de 2| de mayo, del Gobierno Abierto de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario
al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se remitiran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las
subvenciones concedidas, con indicacion segun cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencion
con expresién de los distintos programas o proyectos subvencionados.

3. Las personas beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones referidas a
publicidad que se establecen en el articulo 7 ) de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

Vigesimosegundo. Proteccion de datos personales.

I. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se derivan de
la gestion de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremeno Plblico de Empleo
se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta disposicion, a adoptar todas las medidas
técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia
de proteccion de datos que exige la citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, de conformidad con la
normativa aplicable.

Pueden presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,
ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Vigesimotercero. Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto en la resolucion de convocatoria, se estara a lo establecido en la Orden de 16 de
noviembre de 2021, asi como en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en las disposiciones basicas de la Ley 38/2003, de |7 de noviembre, General
de Subvenciones y su reglamento de desarrollo y demas normas de derecho administrativas que resulten
de aplicacion.

Vigesimocuarto. Efectos y recursos.

La resolucion de convocatoria producira efectos desde el mismo dia de su publicacion y la del extracto al
que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en virtud de lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que estime oportuno, segln el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre.

EL SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

(P.D. Resolucién de 14/09/2023. DOE n.° 180, de 19 de septiembre)

AVDA. VALHONDO, S/N EDIFICIO Il MILENIO MODULO 6 3* PLANTA 06800 MERIDA Teléfono: 924 02 73 00 www.extremaduratrabaja.net
Csv: FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK | Fecha |19/11/2024 08:52:00
Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 17124

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK

SOLICITUD SUBVENCION
CcoDIGO CIP PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA JUNTA DE .
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL EXTREMADURA
DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION .
COLECTIVA, EN EL AMBITO DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

ANEXO |

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

NOMBRE O RAZON SOCIAL | | N.LF. |

DOMICILIO | LOCALIDAD |

PROVINCIA CODIGO TELEFONO
POSTAL

CORREO ELECTRONICO |

2. DATOS DE LA PERSONA RESPRESENTANTE.

REPRESENTANTE | DNUNE |
CARACTER ) CODIGO SEGURO VERIFICACION
REPRESENTACION PODER (SOLO EN CASO DE PODER
(ESTATUTOS/PODER) NOTARIAL)

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (solo si es distinto del indicado anteriormente).

DOMICILIO CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONES
LOCALIDAD | PROVINCIA
TELEFONO CORREO

ELECTRONICO

4. DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA.

NUMERO TOTAL DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE FORMACION
NUMETO TOTAL DE HORAS DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

CUANTIA TOTAL DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA €

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO.

S| CUENTA BANCARIA ESTA DADA DE ALTA EN EL SUBSISTEMA DE TERCEROS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, DEBERA INDICAR LA IDENTIFICACION DE ESTA.

EN CASO CONTRARIO DEBERA PRESENTAR EL MODELO DE ALTA DE TERCEROS DEBIDAMENTE
CUMPLIMENTADO Y FIRMADO.

ENTIDAD FINANCIERA |

IBAN ENTIDAD OFICINA D.C. NUMERO CUENTA
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T XTI - ee i OimuD SuBvENCION ata  JUNTA DE [ ]

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL EXTREMADURA
DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

ANEXO [ (continuacion)

COMPROMISO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA LA CONCESION DE SUBVENCION

DD, ,CONNIF....ooiiiei , ¥ como representante legal de

CONOCE y ACEPTA las condiciones determinantes en la concesion de subvencion destinadas a la financiacion
de planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo
social y la negociacion colectiva en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

DECLARA

1. Que toda la informacién y datos aportados en solicitud son veraces.

2. Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12, apartados 2y 3, de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Que no le ha sido impuesta, mediante resolucion firme, una sancion por infraccién grave y/o muy grave en
materia de formacién profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusién del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Que la documentacion administrativa que se enumera a continuacion, se aporta/no se aporta a esta solicitud
(si no se aporta por estar ya en poder de la Administracion, indicar el momento, organismo y expediente donde
se encuentra):

[0 Copia de la tarjeta fiscal de la entidad solicitante, cuando la interesada se haya opuesto expresamente a
la consulta de oficio por el 6rgano gestor.

NO SE ORGANISMO AL QUE SE HA APORTADO:
APORTA | FECHA: | EXPEDIENTE:

[0 Copia de la documentacién de constitucion y estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados
e inscritos en el correspondiente registro, cuando la interesada se haya opuesto expresamente a la
consulta de oficio por el 6rgano gestor.

NO SE ORGANISMO AL QUE SE HA APORTADO:
APORTA | FECHA: | EXPEDIENTE:

[0 Acreditacion de la representacion que ostenta la persona fisica firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la entidad solicitante y copia del DNI de dicha persona, cuando la interesada se haya opuesto
expresamente a la consulta de oficio dichos datos por el 6rgano gestor.

NO SE ORGANISMO AL QUE SE HA APORTADO:
APORTA | FECHA: | EXPEDIENTE:

O Certificacion acreditativa de la representatividad, de acuerdo con lo indicado en el articulo 12.2 de la
Orden de 16 de noviembre de 2021.

[0 Alta de la entidad solicitante en el sistema de terceros de la Junta de Extremadura (en caso de que no
figure ya en alta en dicho sistema).

[0 cCertificaciones positivas expedidas por el 6rgano competente de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado, frente a la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el caso de no haber autorizado expresamente a la
comprobacion de oficio por el érgano gestor.

[0 Plan de formacion, con el contenido indicado en el articulo 13.1 e) de la Orden de 16 de noviembre de
2021.

En ,a de de 202_

(Espacio destinado a la marca visible de firma electrénica)
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T XTI - ee i OimuD SuBvENCION ata  JUNTA DE [ ]

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL EXTREMADURA
DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

ANEXO I (continuacion)

OPOSICION A QUE EL SEXPE CONSULTE DE OFICIO LOS DATOS Y DOCUMENTOS
(SI_ SE_MANIFIESTA LA OPOSICION A DICHA CONSULTA, DEBERA MARCARSE LA CASILLA
CORRESPONDIENTE, APORTANDO EN CADA CASO EL DOCUMENTO SOLICITADO).

La persona que presenta y firma esta solicitud, en representacién de la entidad solicitante de la subvencion:

[0 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad de la
persona juridica.

[0 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de constitucién y
estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados e inscritos en el correspondiente registro.

[0 SE OPONE aque el SEXPE solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal
de la persona representante de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos
u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

[0 SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite las facultades de representacion
de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre de la entidad solicitante.

AUTORIZACIONES DE LA PERSONA SOLICITANTE (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):

[ Autorizo expresamente a que el SEXPE solicite y recabe de la Agencia Estatal para la Administracion
Tributaria, la comprobacion de que entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con la Hacienda del Estado,

(En caso de no autorizar dicha comprobacion la persona solicitante aporta copia de Certificado original de hallarse
al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado).

[ Autorizo expresamente a que el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la comprobacién de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social.

(En caso de no autorizar dicha comprobacion la persona solicitante aporta copia de Certificado original de hallarse
al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social).

[J Autorizo expresamente a que el SEXPE solicite y recabe de la Consejeria competente en materia de Hacienda
de la Junta de Extremadura la comprobacion de que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

(En caso de no autorizar dicha comprobacién la persona solicitante aporta copia de Certificado original de hallarse
al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.)

Se SOLICITA subvencion para la ejecucion de acciones formativas oferta preferente, firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos
consignados en la misma.

En ,a de 202_

(Espacio destinado a la marca visible de firma electrénica)

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Caédigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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CODIGO CIP

SOLICITUD SUBVENCION
PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL EXTREMADURA
DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA, EN EL AMBITO DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

ANEXO I (continuacién)

JUNTA DE ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) — Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

Gestionar las ayudas, subvenciones y becas relativas a la formacion para el empleo: oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas.

LEGITIMACION DEL
TRATAMIENTO

- Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.
- Cumplimiento de una obligacion legal

DESTINATARIOS/AS
DE CESIONES O

Los datos pueden ser comunicados a otras Consejerias de la Junta de Extremadura (Portal
de Subvenciones, Portal de Transparencia y Participacion Ciudadana, WEB

TRANSFERENCIAS extremaduratrabaja.net).
DERECHOS DE LAS | Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacién y supresion de datos, asi
PERSONAS como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi
INTERESADAS como a no ser objeto de una decisiéon individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Puede presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es),
0 bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacion adicional en el Portal del Ciudadano:
ADICIONAL https://ciudadano.juntaex.es, seleccionando el procedimiento correspondiente en la pestafia

“Mas informacion” de la ficha informativa del procedimiento, asi como en el anexo a esta
disposicién.
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e JUNTA DE EXTREMADURA

SEPE Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

@SEXPE

Extremernio

Pablico de Empleo

ANEXO I

PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA (art. 4.1 a)
Orden 16 DE NOVIEMBRE DE 2021).

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

NOMBRE O RAZON SOCIAL | INLE. ]
DOMICILIO | LOCALIDAD |
PROVINCIA CODIGO TELEFONO
POSTAL
CORREO ELECTRONICO |
2. DATOS DE LA PERSONA RESPRESENTANTE.
REPRESENTANTE D.N.UNIE
CARACTER REPRESENTACION CODIGO SEGURO  VERIFICACION
(ESTATUTOS/PODER) PODER (SOLO EN CASO DE PODER
NOTARIAL)
CONTENIDO DEL PLAN DEFORMACION.
FORMA DE No
NUMERO DE . IMPARTICION Ne
ACTIVIDADES DENOMINACION ACTIVIDAD FORMATIVA (PRESENCIAL/ | HORAS EQEEECSI
AULA VIRTUAL)

ACCIONES DE

FORMACION

JORNADAS

SEMINARIOS

CONFERENCIAS

FOROS

TALLERES DE

EXPERTOS/AS
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(> SEXPE

Servicio Extremernio
Pdablico de Empleo

s JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO IlI
PLANES DE FORMACION COMPUESTOS POR ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE FUNCIONES RELACIONADAS CON LA NEGOCIACION COLECTIVA (ART. 4.1 b) Orden 16 DE
NOVIEMBRE DE 2021))

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

NOMBRE O RAZON SOCIAL | | NI ]
DOMICILIO | LoCALIDAD |
PROVINCIA CODIGO TELEFONO
POSTAL
CORREO ELECTRONICO |
2. DATOS DE LA PERSONA RESPRESENTANTE. DE LA ENTIDAD.
REPRESENTANTE D.N.UNIE
CARACTER REPRESENTACION CODIGO SEGURO  VERIFICACION
(ESTATUTOS/PODER) PODER (SOLO EN CASO DE PODER
NOTARIAL)
3. CONTENIDO DEL PLAN DE FORMACION.
FORMA DE Ne
NUMERO DE § IMPARTICION N°
ACTIVIDADES DENOMINACION ACTIVIDAD FORMATIVA (PRESENCIAL/ | HORAS EQEEECSI
AULA VIRTUAL)

ACCIONES DE

FORMACION

JORNADAS

SEMINARIOS

CONFERENCIAS

FOROS

TALLERES DE

EXPERTOS/AS

Csv: FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK | Fecha [19/11/2024 08:52:00
Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 23/24

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEX56AP77VFKHAWLSMRXJ256H2HK

(> SEXPE

E 1efio

Servicio Extren
Empleo

Pdablico de

I UNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

ANEXO IV

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital 06800, Mérida (Badajoz).

Avda. Delgado Valhondo, s/n, Edificio Ill Milenio, Médulo 6, 06800, Mérida

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO

Gestionar las ayudas, subvenciones y becas relativas a la formacién para el empleo: oferta formativa

para personas trabajadoras ocupadas.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO

BASE JURIDICA DEL TRATAMIENTO

1.- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

2.- RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma

RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.
Ley 30/2015, de 9 de septiembre que regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Decreto 694/2017 de 3 de julio que desarrolla la Ley 30/2015.

Ley 1/2002, de 28 de febrero y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura

PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos. La informacién sera conservada hasta la finalizacion del expediente y
posteriormente durante los plazos legalmente establecidos. Cumplidos esos plazos el expediente puede
ser trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa

vigente.

DESTINATARIOS/AS DE CESIONES O TRANSFERENCIAS

Los datos pueden ser comunicados a otras Consejerias de la Junta de Extremadura (Portal de

Subvenciones, Portal de Transparencia y Participacién Ciudadana, WEB extremaduratrabaja.net).

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS

A obtener confirmacién sobe la existencia de un tratamiento de datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de
poderes publicos, la entidad interesada podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se
traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por ella mismo, con su consentimiento
o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias la entidad interesada podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.
También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
particular, la entidad interesada podra oponerse al tratamiento de sus datos.

La entidad interesada tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este
la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad,
podran ejercerse a través del Portal ciudadano de la Junta de Extremadura o por correo postal en la
direccion que aparece en el apartado “Responsable”

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a
presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la

Agencia Espariola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA DE LOS DATOS

CATEGORIA DE DATOS

- Se obtienen directamente de la entidad interesada o de su representante legal.

- Los obtenidos de otras Administraciones

electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion

de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

- DATOS IDENTIFICATIVOS: NIF, nombre y apellidos, direccién social, teléfono, correo electrénico.

- No se tratan datos especialmente protegidos.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/filescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEX
PE.pdf
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