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. Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

RESOLUCION DE CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION PARA FINANCIAR EL PLAN DE FORMACION
DE CLUSTER DE LA ENERGIA DE EXTREMADURA 2024-2025.

Visto el expediente administrativo de referencia, la propuesta de la Jefa de Servicio de Formacién para
el Empleo y en atencidn a los siguientes

HECHOS

Primero.- Con fecha 29 de agosto de 2024 se ha presentado por D. Vicente Sanchez Fernandez, con
N.I.F. n? 8.840.008 G , en representacién de la Cluster de energia de Extremadura (en adelante
CLUSTER), con N.I.F. n2. G06548275, solicitud de concesién directa de subvencién destinada a financiar
la imparticion de varias acciones de formacién profesional para el empleo contempladas en el
Programa Anual de Formacién para el ejercicio 2024-2025 relacionadas con el sector energético en
Extremadura.

Segundo.- Con fecha 16 de octubre de 2024 la entidad solicitante ha completado dicha solicitud,
habiéndose aportado al expediente el Plan de Actuaciones, que contiene la descripcion y detalle de las
actuaciones objeto de financiacidn, el cronograma de ejecucién de dichas actuaciones, el presupuesto
de los costes de la actividad subvencionable, desglosado por partidas, declaracion responsable sobre
que la solicitante no estd incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura para acceder a
la condicidon de beneficiaria de la subvencion y de sendos certificados de encontrarse al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el resto de documentacién exigida para acceder a la
condicion de beneficiaria de la subvencién.

Tercero.- Por el Servicio de Formacidn para el Empleo se han realizado las actuaciones de
comprobacion de la solicitud y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados por la entidad
solicitante, habiéndose verificado que dicho Plan contiene actuaciones complementarias en materia
de formacion profesional para el empleo, dentro del ambito competencial del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que no concurre a ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo para acceder a la condicidn de beneficiaria de subvenciones financiadas con
cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se cumplen en
el expediente los requisitos exigidos para la concesion directa de la subvencidn solicitada, de acuerdo
con lo establecido en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Cuarto.- En el expediente de concesion de la subvencion constan los informes preceptivos emitidos
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sobre pagos anticipados y exencion de
garantias, y por el Servicio de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, sobre el cumplimiento de los requisitos que justifican la concesion
directa de la subvencidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 y en el articulo 32.2,

ambos de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. .
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucién de concesién directa de subvencién al CLUSTER, corresponde
a la Secretaria General de Empleo, en el ejercicio de la Direccion Gerencia del SEXPE, de acuerdo con
el articulo 5 del Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de
27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio Publico de Empleo.

SEGUNDO. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesion en forma directa y con caracter
excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico, social,
econoémico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El articulo 32.1 a) de dicha Ley, en la redaccién dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que conforme a lo
previsto en el precitado articulo 22.4 c), se considerard como supuesto excepcional de concesion
directa cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las especiales
caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre que se trate
de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro. .

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo prevé que la concesion de estas
subvenciones se efectuard a solicitud del interesado y se instrumentard mediante resolucidon o
convenio, previa acreditacidon en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican su
concesidn directa e informe del servicio juridico correspondiente de la Consejeria. .

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucién debera recoger, como minimo, los siguientes
extremos: definicidn del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular de las mismas,
del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés publico, social,
econoémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica, ademas del
régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacién de los beneficiarios, modalidades de ayuda,
procedimiento de concesion y régimen de justificacién y pago.

TERCERO: Interés publico, social y econédmico que justifica la concesidn directa, con caracter singular,
de la subvencién al CLUSTER.

La Legislacién Europea sobre el Clima convierte la ambicién politica de alcanzar la neutralidad climatica
de aqui a 2050 en una obligacidn juridica para la UE.

Con su adopcidn, la UE y sus Estados miembros se han comprometido a reducir las emisiones netas de
gases de efecto invernadero de la UE en al menos un 55 % con respecto a los valores de 1990 de aqui
a 2030. Este objetivo es juridicamente vinculante y se basa en una evaluacion de impacto realizada por
la Comisidn.

La Estrategia de la UE sobre la Biodiversidad de aqui a 2030 tiene como objetivo contribuir recuperar
la biodiversidad de Europa de aqui a 2030. Esto reportaria beneficios para las personas, el clima vy el
planeta.

Las acciones previstas en la estrategia son:

e Ampliar las zonas marinas y terrestres protegidas en Europa;
e Recuperar los ecosistemas degradados reduciendo el uso y la nocividad de los plaguicidas;
e Aumentar la financiacion de las acciones y hacer un mejor seguimiento de los avances.
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En octubre de 2020, el Consejo de Medio Ambiente adopté unas Conclusiones sobre la
biodiversidad en las que refrendaba los objetivos de la Estrategia de la UE sobre la Biodiversidad de
aqui a 2030. Los Estados miembros reconocieron la necesidad de redoblar los esfuerzos abordando los
factores directos e indirectos de la pérdida de la biodiversidad y la naturaleza y reiteraron su peticién
de que se incorporen plenamente los objetivos en materia de politica de biodiversidad en otros
sectores, como el agricola, el pesquero y el forestal.

Dado que el 75 % de las emisiones de gases de efecto invernadero de la UE proceden del uso y la
produccion de energia, la descarbonizacién del sector de la energia constituye un paso crucial para la
neutralidad climatica de la UE. Por ello, esta institucion estd trabajando en distintos niveles para
alcanzar estos objetivos:

e Apoyar el desarrollo y la adopcidn de fuentes de energia mas limpias, como la energia marinay
el hidrégeno.

e Fomentar la integracién de los sistemas energéticos en toda la UE.

e Desarrollar infraestructuras energéticas interconectadas a través de los corredores energéticos
de la UE.

e Revisar la legislacion vigente sobre eficiencia energética y energias renovables, en particular sus
objetivos para 2030.

Asi mismo, la Junta de Extremadura ha decidido emprender la transicion hacia un referente propio de
economia verde y circular. Eso supone configurar un nuevo modelo productivo regional capaz de
generar riqueza y empleo a través de las enormes fortalezas de la regién ligadas a sus recursos
naturales y a su especial situacién en relacién con los graves problemas a los que se enfrenta la
Humanidad. A través del instrumento, “La ESTRATEGIA DE ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR
EXTREMADURA 2030”, nuestra Comunidad Auténoma pretende unir y alinear la mayor parte de los
recursos materiales y humanos existentes en Extremadura en la busqueda de una sociedad y una
economia mas verde y circular, donde los recursos naturales supongan una fuente permanente de
obtencidn de oportunidades para la poblacién extremefia. Una economia social y sostenible donde
sean las personas que habitan en cada uno de los pueblos y ciudades de Extremadura las protagonistas
de la innovacioén, la creatividad, la producciéon respetuosa de bienes y servicios, la creacién de
iniciativas empresariales verdes y la puesta en valor de nuestros recursos naturales.

Cabe destacar entre los retos territoriales de esta estrategia, la reduccion del consumo energético e
incremento de la produccion de energias renovables, mediante la creacidn y generalizacion de redes
inteligentes de produccién y consumo a escala local, asi como del uso de las energias renovables,
incrementando el conocimiento y la experiencia laboral en categorias de empleo que aseguren la
capacidad técnica multidisciplinar necesaria para el desarrollo de nuevas tecnologias de produccién
energética.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo, tal y como reflejan sus Estatutos aprobados mediante
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, (DOE n2 44 de 5 de marzo de 2009) tiene entre sus fines el
desarrollo de la formacién profesional para el empleo, impulsando y extendiendo entre las empresas
y los trabajadores, ocupados y desempleados, una formacidon que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de la economia extremenia. En este sentido, el sector de la energia necesita de
trabajadores cualificados que den respuesta al dinamismo que esta tomando la economia verde, mas
aun en la actualidad en pleno proceso de reactivacién del tejido productivo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, entre los fines de dicho
sistema se encuentra favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y formacion, asi
como su desarrollo profesional y personal, atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas, proporcionando a los trabajadores las competencias, los conocimientos
y las practicas adecuados, asi como mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de
los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de inserciéon laboral.
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El Servicio Extremefio Publico de Empleo planifica y desarrolla anualmente planes de formacion para
la poblacién activa de Extremadura. Asi, el Plan Director Politicas Activas de Empleo de Extremadura
para el periodo 2024-2027 incluye en su Eje Estratégico Segundo: Elaboracién de Planes Integrales de
Empleo y Formacién para mejorar la competitividad de las empresas y la empleabilidad de las
personas.

El CLUSTER es una asociacién empresarial sin animo de lucro, creada el 29 de julio de 2008 por iniciativa
del Gobierno de Extremadura, con la misién de promover la integracidn, creacion y fortalecimiento de
las empresas e instituciones que se encuentran dentro de la cadena de valor del sector de la energia,
mediante la cooperacidn e innovacidon empresarial y con el fin de asegurar la alta competitividad en el
ambito nacional e internacional.

Actualmente estd integrada por 66 entidades, de las cuales 50 son empresas dedicadas al sector de la
energia. Las empresas y entidades asociadas al CLUSTER de la Energia de Extremadura son
protagonistas y referentes de esta transicion. En muchos de los casos son auténticas pioneras en la
apuesta y el impulso de la energia verde en nuestra regién.

Dicha entidad se caracteriza por:

1) Agrupar todos los sectores productivos (solar, bioenergia, edlica, nuclear, hidraulica) y
actividades afines (ingenieria, formacion, consultoria técnica, mantenimiento, legal)
relacionadas con la energia.

2) Esla unica entidad de Extremadura con la calificacion Agrupacion Empresarial Innovadora. AEL.

3) Dispone de una amplisima experiencia participando en proyectos europeos, relacionados con
la homologacion de nuevas categorias laborales para la biomasa (mesa de expertos, Agenex)
Biomass euvet, asi como en planes formativos de la mano de Agenex para la capacitacién
sectorial especializada en las actividades de energia termosolar y biomasa térmica, ademas del
desarrollo de acciones formativas para diferentes programas (LocalCir, Innoinvest, Idercexa,
IBM+)

4) Sucooperacién empresarial, como uno de los pilares principales del Cluster (empresas, centros
de investigacidn, universidad), aporta una visidon enriquecedora, Unica y diferencial para el
diseno de la formacidn que necesitan las empresas y que den respuesta al mercado.

5) Las empresas del Cluster cuentan con equipos, plantas piloto y espacios de trabajo acordes a
la formacidn planteada en el proyecto (sala operaciones del mercado eléctrico, planta piloto
biogds, espacio de seguimiento digital de instalaciones solares, equipo experimental para
combustion de bioenergia, ...)

Como Cluster participa como interlocutor con la administracién regional en el ambito
energético regional, participando en reuniones técnicas de alto nivel (Estrategia RIS3, Plan
Estratégico Economia Circular, etc)

La idiosincrasia de esta entidad permite que sean los mejores conocedores de la realidad empresarial
y laboral de estos sectores y de sus necesidades formativas, dispongan de conocimientos tedricos y
practicos necesarios para impartir los programas formativos propuestos, cuenten con equipamientos
y magquinaria altamente especializados para su desarrollo, conozcan la metodologia idénea para
impartir en cada curso, etc.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las circunstancias expuestas, la naturaleza de la intervencion, las
especiales singularidades que presenta la actividad a subvencionar, los destinatarios de estas
actuaciones y las caracteristicas del beneficiario, se justifica la concesidn directa de la subvencidn por
concurrir en este caso las razones de interés publico, social y econédmico conforme a lo dispuesto en el
articulo 22.4 c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en conexion con el articulo 32.1 a) del mismo texto
legal, que habilitan para conceder de forma directa las subvenciones por razones que dificulten su
convocatoria cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las
especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y siempre
que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.
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Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que justifican
la concesion directa de la subvencidn, procede la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Objeto y finalidad de la subvencién.

1. Conceder al Cluster de Energia de Extremadura, con N.I.F. n2. G06548275, una subvencidn directa,
gue tiene por objeto financiar los programas formativos comprendidos en el Plan de Formacién del
Cluster de la Energia de Extremadura 2024-2025 (Anexo | de la resolucion).

2. La finalidad de la subvencién es promover los conocimientos en materia de energias renovables
para personas desempleadas y ocupadas, con el fin de facilitar la empleabilidad en el mercado laboral
de nuestros trabajadores y/o capacitar a los trabajadores activos de otros sectores que busquen su
recualificacién profesional, asi como mejorar la competitividad de las empresas de nuestra Comunidad
Auténoma.

SEGUNDO. Cuantia y crédito presupuestario.

Teniendo en cuenta el Plan de Actuaciones presentado por dicha entidad junto con su solicitud de
subvencion, en el que se establecen las actuaciones a realizar para conseguir los objetivos descritos, la
cuantia de la subvencién asciende a SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL EUROS (776.000,00 €) que es
el importe total del crédito autorizado. Dicho importe se financiard con cargo a la aplicacidn
presupuestaria 140130000 G/242B/48000 y al proyecto de gasto 20020501 “Iniciativas de formacion
profesional dirigidas a trabajadores desempleados”, de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2024 y 2025.

TERCERO. Gastos subvencionables.

1.- Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se expresan en la Resolucion
y sobre el imperativo del articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, durante la vigencia temporal de ejecucion de las actividades
formativas y efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién
determinado.

En este sentido, el proyecto se concreta en estos conceptos subvencionables:

1.- Las retribuciones del personal dedicado a la imparticién, direccion y coordinacion de los programas
formativos, pudiéndose incluir salarios, la indemnizacién por extincién del contrato de obray servicio,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes imputables a los
formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticidn, tutoria y evaluacion a los
participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por cada una de los programas
formativos.

2.- Gastos de medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas recogidas en el Plan de
Actuaciones, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

3.- Los gastos de alquiler y arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos didacticos,
plataformas tecnoldgicas y su contenido didactico, asi como de aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacion y/o mejora de la empleabilidad de sus participantes.
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Los costes de alquiler de equipos o de arrendamiento financiero deben guardar relacién con el valor
de mercado.

4.- Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, que deberdn
presentarse desglosados por programa formativo y su imputacion se hard por el nimero de
participantes

5.-. Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones comprendidas en el Plan
de Actuaciones.

En este caso deberan presentarse copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando la
publicidad se haya realizado en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

6.- Costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestién y
ejecucidn las actividades contempladas en el Plan de Actuaciones.

En este apartado, se debera presentar una memoria sobre las actividades realizadas por este personal,
firmada por la persona responsable de la entidad beneficiaria.

7.- Otros costes generales, luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes,
no especificados anteriormente, asociados a la ejecucidn del proyecto formativo.

Dichos gastos subvencionables deberan presentarse debidamente desglosados por cada uno de los
programas formativos, detalldndose la metodologia utilizada para su imputacién a la subvenciéon
concedida.

La entidad beneficiaria debera custodiar los justificantes de dichos gastos y del cumplimiento de dichas
circunstancias por un periodo no inferior de cuatro afios.

CUARTO. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidn de las actividades subvencionadas sera conforme a lo detallado en cada programa
formativo recogido en el Anexo | de la resolucidn presentado por la entidad beneficiaria.

QUINTO. Forma de pago.

1.-El pago de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por el
beneficiario a estos efectos.

EL CLUSTER debera aceptar la resolucién de concesion de subvencidon mediante escrito dirigido a la
Secretaria General de Empleo, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la notificacién
de ésta; una vez aceptada la subvencién concedida, se procedera a tramitar la orden de pago a la
entidad beneficiaria, no obstante, si transcurre el plazo establecido sin haberla aceptado
expresamente, se entendera que renuncia a la misma.

2.-Se hara efectivo de la siguiente forma:

Anualidad 2024: abono inicial de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL EUROS (388.000 €),
correspondiente al primer 50% del importe total de la subvencion concedida, una vez notificada y
aceptada la resolucion de concesiéon de la subvencién por la entidad beneficiaria.

Anualidad 2025: un segundo libramiento de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL EUROS (388.000 €),
correspondiente al segundo 50% del importe total de la subvencién concedida.

Este segundo pago se hara efectivo previa solicitud del CLUSTER, que debera venir acompariado de la
documentacion que se establece en el punto 1 del siguiente apartado.

3.-Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, la beneficiaria queda
exenta de la obligacién de constituir garantia para recibir pagos anticipados, sin perjuicio de la
obligacion de aquélla de responder integramente de las cantidades abonadas.

4.-Con caracter previo a la propuesta de resolucién y a cada uno de los pagos, el Servicio Extremefio
Publico de Empleo comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, con la Hacienda Estatal, asi como con la Hacienda de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura, y ello como consecuencia de haber autorizado la entidad al
Servicio Extremefio Publico de Empleo a comprobar de oficio los datos de estar al corriente de sus
obligaciones con las citadas Administraciones Publicas.

SEXTO. Justificacion.

La entidad beneficiaria presentara la justificacion al Servicio de Formacidn para el Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

La justificacion, que deberd acreditar la trazabilidad de los pagos, identificando claramente la
correspondencia entre el documento de gasto y el justificante de pago, debera realizarse de la
siguiente forma:

1. Para que se proceda al segundo pago del 50% previsto en el apartado quinto, la entidad beneficiaria
deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Una Memoria Inicial de las actividades realizadas al amparo de la resolucion de concesidn, con
detalle de cada uno de los programas formativos iniciados, destinatarios y resultados obtenidos en
cada uno de ellas.

b) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, conteniendo los
siguientes elementos

1) Declaracion del representante legal de la entidad que debera indicar expresamente que las
actividades realizadas han sido financiadas en su totalidad o en parte con la subvencion concedida,
indicando en su caso el porcentaje imputado.

2) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia firmada por el representante legal de la
entidad. En caso de inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal circunstancia.

3) Relaciodn clasificada de los gastos por el incurridos para la realizacién de las actuaciones firmada por
el representante legal de la entidad, que deberan representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia
anticipada, con identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de
pago (Anexo Il de la resolucidn).

4) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion clasificada de gastos
y de los documentos acreditativos de los pagos realizados de acuerdo con las instrucciones
establecidas en el Anexo Il de la resolucién.

Dicha justificacidn inicial deberd presentarse como fecha limite el 31 de mayo de 2025.

2. Memoria vy justificacidn final.

La entidad beneficiaria deberd aportar, como fecha limite antes del 1 de marzo de 2026, la cuenta
justificativa final, que debera contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria debera incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas (incluidas las referidas en
la memoria inicial), con una valoracion sobre su ejecucidn y sus resultados y las propuestas a trasladar
a la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y al SEXPE.

b) Una Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, conteniendo los
siguientes elementos:

1)Declaracion del representante legal de la entidad que deberd indicar expresamente que las
actividades realizadas han sido financiadas en su totalidad o en parte con la subvencion concedida,
indicando en su caso el porcentaje imputado.

2) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacidn del importe y su procedencia firmada por el representante legal de la
entidad. En caso de inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal circunstancia.
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3) Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacién de las actuaciones, firmada por el
representante legal de la entidad, y que no fueron incluidos en la cuenta justificativa inicial, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago (Anexo Il
de la resolucién).

4) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion clasificada de gastos
y de los documentos acreditativos de los pagos realizados de acuerdo con las instrucciones
establecidas en el Anexo Il de la resolucién.

3. Las memorias de actuacidn inicial y final, asi como las relaciones clasificadas de gastos incluidas en
la cuenta justificativa final, deberan aportarse debidamente selladas y firmadas en todas sus hojas por
la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de
contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria deberd cumplir lo
establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.

5. Todos los gastos presentados deberan estar efectivamente pagados dentro del plazo final de
justificacion establecido (antes 1 de marzo de 2026), para lo cual la entidad presentarad los
correspondientes documentos acreditativos junto con la justificacion final.

6. Conforme al art. 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se establecera un sistema de validacién de
los justificantes de gastos, que permita el control de los mismos, en concurrencia con otras
subvenciones, para verificar que el coste total financiable no supera el gasto justificado. Por ello, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se debera estampillar cada factura o
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, para identificar el gasto justificado al Plan de actuaciones presentado y/o subvenciones
con las que concurra, su importe y el porcentaje de imputacion.

SEPTIMO. Revocacion y reintegro.

Procedera la revocacién de la subvencién concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, en el caso de incumplimiento de lo establecido en la Resolucidon de concesion, asi como en
todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo, la exigencia del interés de
demora previsto en el articulo 44.2 de la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que el
interés de demora aplicable serd el establecido en el articulo 24.3 de la ley 5/ 2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, que determina a este respecto que en los supuestos de
reintegro de subvenciones se devengara el interés legal incrementado en un 25%, salvo que la propia
Ley de Presupuestos establezca uno diferente.

Dichos intereses seran calculados sobre el importe a reintegrar, desde la fecha del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, conforme a lo dispuesto en
el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, todo ello sin perjuicio de la exigencia de las demas
responsabilidades a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en aplicacién de la legislacion vigente.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones por parte de la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada en funcién de los costes
justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo
43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Se considerara que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento total,
cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada.

OCTAVA. Compatibilidad.
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La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas. No obstante, el importe de la
subvencion concedida en ningun caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

NOVENA. Subcontratacion y Contratacion Publica.

1.-En todo caso, a los efectos de lo previsto en el articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria podra subcontratar
parcialmente hasta el 70% la realizacidn las actividades subvencionadas.

No obstante, en cumplimiento de la prevision establecida en apartado tercero del referido articulo 33,
en caso de que el importe de la actividad subcontratada exceda del 20 % de la subvencién concedida
y dicho importe sea superior a 60.000,00 €, la entidad debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Celebrar el contrato por escrito.

b) Autorizacion previa de la Secretaria General de Empleo, que serd emitida en el plazo maximo
de 15 dias a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud de autorizacién de la
subcontratacidn.

Asi mismo, la entidad esta obligada a cumplir los requisitos establecidos en el apartado 7.d) del mismo
articulo, por lo que en caso de subcontratacién con personas o entidades vinculadas, ésta habra de
realizarse de acuerdo con las condiciones normales de mercado y previa autorizacidn de la Secretaria
General de Empleo, que sera emitida en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud de autorizacidn de la subcontratacidn con personas o entidades vinculadas
con la entidad beneficiaria.

2.-En ningln caso podrdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor aifadido al contenido de la misma. Las entidades que participen en
la ejecucion del proyecto no podran contratar, a su vez, con terceros, aquello que es objeto de contrato
suscrito con la entidad beneficiaria.

DECIMA. Informacion de la subvencion.

En las actividades de informacidn de las acciones subvencionadas, publicaciones, material didactico
elaborado para la formacién y acreditaciones, se plasmara la imagen de la Junta de Extremadura,
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital -SEXPE- y del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social; conforme a la normativa autonémica aplicable.

UNDECIMA. Obligaciones.

El CLUSTER, debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, especificamente, las siguientes
obligaciones del beneficiario:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesidn de las subvenciones.

2. Justificar ante el drgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencién (Anexos lll y IV).

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como a cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modificacion de
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las circunstancias que hubieren fundamentado la concesidén de la subvencidn. Esta comunicacion
deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesidn y con caracter previo
al pago que se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se establezca reglamentariamente, y sin perjuicio de la normativa que sea aplicable a
efectos de la presentacion telematica de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracién y
sus organismos o entidades de derecho publico.

6. De acuerdo con el articulo 13.f) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la entidad beneficiaria esta obligada a mantener un sistema de
contabilidad separado o un cdédigo contable especifico en relacion con todas las transacciones
realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacién de la subvencidn, todo ello sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Asi mismo, también deberd disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

8. En su caso, realizar las practicas formativas en centros de trabajo de la zona, previa suscripcién de
convenio de colaboracién con las correspondientes empresas o entidades, respetando en todo caso
que las practicas no tengan cardcter laboral.

9. Aplicar el importe de la aportacidon del SEXPE a las finalidades previstas en la Resolucion de
concesion.

10. No percibir cantidad alguna del alumno.
11. Evaluar el nivel de conocimientos adquiridos por los alumnos de los cursos.

12. Comunicar cualquier variacion durante el desarrollo de las acciones que trate de introducirse,
respecto del programa aprobado, que deberd ser autorizada previamente por la Secretaria General
de Empleo, una vez valoradas las circunstancias que fundamenten las mismas.

13. Presentar los documentos que acrediten el procedimiento de contratacién, en su caso, ante la
Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo solicite.

14. Aportar los datos y estadisticas de los participantes en la forma que les sean requeridos por la
Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE, cuando ésta lo solicite.

DUODECIMA. Modificaciéon del calendario de los programas formativos y de las partidas
presupuestadas.

El calendario de ejecucién de los programas formativos y los importes econdémicos detallados en el
presupuesto recogido en el Anexo | a esta Resolucion, podran ser modificados en fechas y cuantias,
previa Resolucidn favorable de la Secretaria General de Empleo, a solicitud justificada de la entidad
beneficiaria.

No podrdn efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de aprobacién de
las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucion. No obstante, se admitiran
compensaciones entre las partidas asignadas a cada actuacidn, siempre que en su conjunto no superen
el 5% del importe total presupuestado para cada partida

En ningln caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la cuantia
de la subvencién.
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DECIMOTERCERA. Aceptacion de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aceptar por escrito dirigido a la Direccidon General de Formacion para el
Empleo del SEXPE, en el plazo de diez dias habiles a partir de la notificaciéon de la resolucién que
instrumentaliza la presente subvencidn.

DECIMOCUARTA. Publicidad.

La subvencion concedida sera objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos 17.1y 20 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo
serd objeto de publicidad en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, asi como en |la Base de
Datos Nacional de Subvenciones segun lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos

1.- La entidad beneficiaria se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en el
Reglamento General de Proteccidon de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi como el resto de
normativa que resulte de aplicacion.

2.- Asimismo se obliga a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias de manera que el
tratamiento sea conforme con los requisitos de dicha normativa. En ese sentido se adoptaran las
medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), establecido por Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y en la Politica de Privacidad y Seguridad de la Informacién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura -establecida por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, de 26 de junio de 2018 y publicada en Diario Oficial de
Extremadura, nim. 132 de 9 de julio de 2018, por Resolucion de la Vicepresidenta y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica—, en los términos en que resulte aplicable.

3.- La base juridica de los tratamientos de datos que se deriven del despliegue del objeto de la presente
Resolucidn de concesidn deviene del cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del
tratamiento, asi como del cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, concretada en la ley 1/2024, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, en
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, asi como en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia.

4.- El responsable del tratamiento es el titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital.

5.- Se considera encargado de tratamiento al CLUSTER, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 del Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, en tanto se le habilita en los términos del Anexo V que dispone el acto
juridico que vincula al encargado respecto del responsable, dictado en aplicacidn del apartado 3 del
articulo 28 del citado Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

6.- Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacién y
supresidn de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse
al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracidn de perfiles. Pueden presentar una reclamacién ante el Delegado
de Proteccién de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es).
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7.- Los datos podran ser comunicados a otros 6rganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de
Subvenciones, Portal de Transparencia), Intervencion General.

Notifiquese la presente resolucidn a la persona interesada, indicandole que no agota la via
administrativa, y que frente a la misma podra interponer recurso de alzada ante el Secretario General
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, por delegacion del Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital (Resolucion de 13 de septiembre de 2023, DOE n2 180 de 19 de septiembre),
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, conforme a lo establecido en
el apartado tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion
del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de acuerdo con lo previsto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
(Decreto 234/2023, de 12 de septiembre. DOE Extra. n2. 3 de 16 de septiembre)
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< ANEXO| Claster
SO

) 4 i i delaEnergia
NI PLAN ANUAL DE FORMACION

PRESENTACION.

MOTIVACION

OBJETIVOS.

DISENO Y ESTRATEGIA.

ACCIONES FORMATIVAS.

PLANIFICACION Y RECURSOS HUMANOS
MEMORIA ECONOMICA Y PLAN DE ACTUACIONES

NouhswNhe

La energia es uno de los pilares que sustenta nuestro modo de vida y determina, junto
a otros factores, el entorno natural y social en el que se desarrolla la sociedad. Todo lo
gue afecte a la energia, ya sea en su fase productiva, de distribucién o de consumo,
condiciona no sdélo nuestra forma de vida, sino incluso las relaciones internacionales vy,
como estamos viendo, los escenarios futuros en los que se desarrollard la vida del
planeta.

Esta breve y escueta pincelada sobre la importancia de la energia en nuestras vidas es
la introduccién para presentar el Cluster de la Energia de Extremadura, como
herramienta dinamizadora de este pilar de la sociedad en la regién, aportando un
nutrido grupo de empresas y entidades publicas y privadas que trabajan dia a dia para
gue este sector contribuya al desarrollo de la regiéon con un triple enfoque:
sostenibilidad, innovacidon y cooperacién , ejes de actuacidon que aportan valor a la
region y nos permiten abrir puentes de colaboracidn con el resto de agentes sociales de
Extremadura

La energia, desde el punto de vista de desarrollo econémico, se presenta a nivel
regional, nacional e internacional como una de las bases que sustentan las diferentes
estrategias, programas e iniciativas publicas para transformar de aqui a 2050 nuestra
sociedad en una economia verde, con protagonismo para las energias limpias y con el
respeto al medio natural como eje transversal en todos los planes de desarrollo que se
estan impulsando desde la Unién Europea, el Estado espafiol y la Junta de
Extremadura.

Asimismo, estos planes e iniciativas en gran medida parten de las 17 medidas de la
ONU en materia de desarrollo sostenible y los diferentes encuentros internacionales
gue buscan, con mayor o menor éxito, reducir la dependencia de la sociedad actual en
relacion a los combustibles fésiles.
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Este contexto estd presente en nuestra asociacién, que esta trabajando bajo el prisma
del plan estratégico que tenemos en vigor, asi como el reconocimiento alcanzado
recientemente como A.E.l., Agrupacion Empresarial Innovadora, la Unica entidad de
Extremadura con este sello y que nos ayudara a alcanzar los objetivos del plan
estratégico en cuanto a sostenibilidad, innovacion y cooperacion, que como hemos
indicado son los pilares de nuestro Cluster.

Dentro de este panorama, la cadena de valor de la energia tiene en la formacion un
eje de actuacion fundamental, para dotar de capacitacion a nuestras empresas y
entidades y fomentar asi el desarrollo del sector bajo un prisma de especializacién y
profesionalidad.

Entorno sectorial

Las energias limpias se han convertido en el sector clave para la transicidon hacia una
economia baja en carbono y basada en los principios que sustentan el desarrollo
sostenible. Para alcanzar estas metas, ambiciosas y que traeran cambios importantes
en nuestros habitos de vida, empleo, desarrollo urbano y rural,... las administraciones
nacionales e internacionales han puesto en marcha las siguientes estrategias e
iniciativas, en las que la energia es protagonista principal:

e 17 Objetivos de desarrollo sostenible, internacional

e Marco 2030 de Energia y Clima, internacional

e Pacto Verde Europeo, internacional

e Objetivo 2050 (cero emisiones netas GEl) internacional

e Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, nacional

e Programa Desarrollo Rural Extremadura 2021 — 2027, regional
e Extremadura 2030, regional

Como vemos, son todas las administraciones las que tienen puesto el foco en el cambio
de modelo energético, por lo que las empresas y entidades que de forma directa o
indirecta participen en la cadena de valor de la energia van a tener un importante
protagonismo econdmico y social en nuestro territorio.

La formacién, mejora competitiva, innovacién, cooperacion,... seran conceptos clave
para que la energia en Extremadura sea uno de nuestros pilares de desarrollo socio
econdmico y contribuya de forma positiva a alcanzar las objetivos marcados en los
diferentes programas, estrategias e iniciativas que se ejecutaran en nuestro territorio.
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CLUSTER DE LA ENERGIA DE EXTREMADURA

Evolucidn del Cluster

Desde su creacion en 2008 por iniciativa del Gobierno de Extremadura, con la misidn
de promover la integracion, creacion y fortalecimiento de las empresas e instituciones
que se encuentran dentro de la cadena de valor del sector de la energia, con poco mas
de una veintena de pymes y varias instituciones representadas, se ha tenido una
evolucidon en paralelo con la vivida en Extremadura y Espafia a nivel socioecondmico,
apreciandose las etapas de crecimiento y de crisis tanto en facturacién de sus
miembros como en el numero de los asociados registrados, alcanzando en la
actualidad en mayor nimero de asociados y facturacion de sus pymes.

Numero de asociados (2023) 66

|Tota| PYMEs (2023) 50

Facturacion Agregada de Miembros del Cluster EREER{:NZERS
(2023)

Facturacion Agregada de Miembros del Cluster BEEEIENIYAS
PYMEs (2023)

Actividades representadas Energia solar FV
- Energia solar térmica

- Energia edlica

- Bioenergia

- Energia nuclear

- Ingenieria

- |+D+i

- Consultoria

- Formacién

- Servicios juridicos especializados
Servicios auxiliares

Fines / objetivos Defensa y representacion del sector

- Fomentar la cooperacidn entre los asociados y con
entidades similares de la regién

- Promover la |1+D+i como elemento dinamizador
generador de proyectos

- Difusion y promocidn de la energia sostenible en I3
sociedad

- Mejora competitiva de los asociados, a través de I3
formacion y la participacion en proyectos tanto
propios como en colaboracion

- Interlocucién con la administracién en materia
normativa y de regulacion del sector

- Fomentar el emprendimiento y la generacidon de

Csv:

FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z | Fecha |19/11/2024 12:17:35

Firmado Por

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion. jsf Pagina 15/73

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

&

®
090

3
i

ANEXO |

%>,

PLAN ANUAL DE FORMACION

oportunidades empresariales relacionadas con Ia
cadena de valor de la energia

|Sede Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura, (Badajoz)

|Direccic’>n web www.energiaextremadura.org

El Plan Anual de Formacién 2024-2025 se plantea alcanzar varios objetivos generales
que dardn sentido y continuidad a este proyecto formativo:

v" Mejorar la competitividad de nuestro sector a través de la formacién y
capacitacién profesional especializada del personal que forma parte de nuestras
empresas.

v" Fomentar el empleo de calidad en las actividades econdmicas clave de la
cadena de valor de la energia

v' Contribuir al progreso socioeconémico de Extremadura, fortaleciendo un sector
clave de nuestra economia como es la energia sostenible.

En el contexto actual, las organizaciones y las empresas requieren de nuevas
capacidades y la formacion se muestra como una de las palancas clave y utilizaremos
este PAF24-25 con objetivos especificos para:

v Colaborar con la Administracién de Extremadura, para actuar como vehiculo
estratégico, en la formacion de trabajadores desempleados y ocupados en los
procesos de incorporacion al mercado laborar y/o capacitacion de los
trabajadores activos de otros sectores que busquen su recualificacion
profesional.

v" Implementar en el alumnado universitario de estudios vinculados a la energia,
formaciones de Alta Cualificacion que les sirvan para mejorar su valoracién
aptitudinal y poder ocupar puestos de alto nivel que demandan las empresas
de nuestro sector, facilitando el arraigo a Extremadura evitando el éxodo de
nuestro talento joven y cualificado a otras comunidades de Espania.

v Dotar a las empresas del sector de la energia de acciones formativas especificas
e innovadoras que mejoren la cualificacién y capacitacién de sus trabajadores,
a través del conocimiento que posee el Cluster de la Energias de Extremadura,
sus empresas y entidades colaboradoras que impartirds estas acciones
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formativas.

v" Fomentar la colaboracidn con otras Asociaciones Empresariales afines al sector
energético, compartiendo con ellos recursos y financiacién de este PAF24-25
para que ejecuten sus propias acciones formativas ligadas a la eficiencia
energética y sostenibilidad.

v Llegar a todo el territorio
extremefio con la oferta
formativa, a través de las 24
comarcas para beneficiar a
toda la ciudadania extremefia ;
y fomentar el conocimiento y oY y
valoracién del Cluster de la (o
Energia de Extremadura como Ee s
agente estratégico en la d
transiciéon energética  de <
nuestra region. ‘

Idoneidad del Cluster

Vamos a explicar porque es el Cluster de la Energia de Extremadura la herramienta
adecuada y principal en la que puede apoyarse la Direccién General de Extremadura
para el Empleo:

M Somos la tnica entidad de Extremadura que agrupa a todos los sectores
productivos (solar, bioenergia, edlica, nuclear, hidraulica) y actividades afines
(ingenieria, formacién, consultoria técnica, mantenimiento, legal) relacionadas
con la energia.

M Como ya hemos mencionado en la presentacion, somos la Unica entidad de
Extremadura con la calificacién Agrupacion Empresarial Innovadora. AEl

M Tenemos una amplisima experiencia participando en proyectos europeos,
relacionados con la homologacidn de nuevas categorias laborales para la
biomasa (mesa de expertos, Agenex) Biomass euvet, asi como en planes
formativos de la mano de Agenex para la capacitacion sectorial especializada
en las actividades de energia termosolar y biomasa térmica, ademas del
desarrollo de acciones formativas para diferentes programas (LocalCir,
Innoinvest, Idercexa, IBM+)

M La cooperacion empresarial como uno de los pilares principales del Cluster
(empresas, centros de investigacién, universidad) nos aporta una visién
enriquecedora, Unica y diferencial para el disefio de la formacién que
necesitan las empresas y que den respuesta al mercado
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M Las empresas del Cluster cuentan con equipos, plantas piloto y espacios de
trabajo acordes a la formacién planteada en el proyecto (sala operaciones del
mercado eléctrico, planta piloto biogas, espacio de seguimiento digital de
instalaciones solares, equipo experimental para combustién de bioenergia, ...)

M Como Cluster somos el interlocutor con la administracién regional en el dmbito
energético regional, participando en reuniones técnicas de alto nivel
(Estrategia RIS3, Plan Estratégico Economia Circular, etc)

El DISENO de nuestro PAF24-25 se llevara a cabo mediante la consecucién de varias
etapas:

DISENO Y Disefiaremos el detalle de todas las acciones formativas a
ETAPA I - — - ejecutar, su temporizacion, lugar, contenido y entidad
PROGRAMACION . s . I
responsable de su imparticion y el presupuesto de ejecucion.

Una vez presentado el PAF24 y tras su evaluacion e
implementadas las modificaciones solicitadas se firmara entre

ETAPA 2 APRPOABFAZ?.ION ———— la Direccion General de Formacién para el Empleo y el Cluster

de la Energia de Extremadura, que regule este proyecto
formativo.

EJECUCION La prevision es poder comenzar a impartir los cursos
ETAPA 3 ACCIONES — programados en noviembre de 2024 y finalizar en octubre de
FORMATIVAS 2025.

Realizaremos seguimiento, controles de calidad y evaluacion
de cada accion formativa, para corregir y solucionar las

EVALUACION Y incidencias y evaluaremos si se han cumplido los objetivos.
ETAPA 4 MEMORIA

En Diciembre de 2025 presentaremos una Memoria Técnica y
una Memoria Econémica del PAF24.

La ESTRATEGIA por la que vamos a optar para llevar a cabo la ejecucién de este PAF24-
25 es realizar formaciones en dos lineas:

o Formacién DIRECTA: Serdn las acciones formativas disefiadas por el equipo
humano del Cluster y que tenemos identificadas como necesarias para el sector

energético de Extremadura y de sus empresas.

Aqui tendran cabida formaciones para:
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- Desempleados: Con el fin de cualificarlos para ser incorporarlos a las
empresas demandantes de personal en diferentes categorias
profesionales.

- Ocupados: Pertenecientes ya al sector que puedan dar un paso mas en
su cualificacién y avanzar en su recorrido profesional, asi como
profesionales de sectores afines que deseen reconvertirse o aumentar
sus competencias para mejorar la propuesta de valor de sus productos.

- Directivos y Mandos medios: Que precisan de formacion en
Competencias Transversales relacionadas con la transformacion digital,
habilidades directivas, inteligencia artificial.

o Formacién DELEGADA: Seran las acciones formativas disefiadas a medida por
empresas del clister y por la asociaciones empresariales afines.

Fundamentalmente seran formaciones enfocadas a cubrir necesidades de:

- Innovacién: Donde las empresas del cluster implementaran
capacitaciones de su actividad empresarial que no estan a su alcance en
Extremadura y que serviran para mejorar la competitividad de nuestro
sector productivo.

- Representacion: Para atender las necesidades formativas que tienen
parcelas de nuestro sector y que no estan suficientemente
representadas en nuestro clister como son la movilidad eléctrica 'y
eficiente, la eficiencia energética en la construccion.

Para este apartado contaremos con entidades como ASPREMETAL,
PYMECON, ASEMIET y ASINET.

,é Aspremetal Asociacion de
3\”\/ Empresarios del Metal de
Extremadura

Federacian Regional de lo Pequefia y Mediana
Empreso de Construccion y Afines de Extremodura
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Energia Solar Fotovoltaica
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ELECTRICISTAS
107

Desde el Cluster queremos abordar acciones formativas con las siguientes
caracteristicas:

@® Ubicacidn: Todas las Comarcas de Extremadura

@ Duracion: Entre 5 h (cursos monograficos) y 450 h. (Carnets de Instaladores
Oficial)

® Modalidad: Presencial prioritariamente / Semipresencial

@ Situacién Laboral Alumno: Ocupados y Desempleados.

@® Nivel Académico: Baja — Alta Cualificacién.

La descripcién de las acciones formativas que impartiremos desde el clister las vamos
a estructurar por blogues tematicos atendiendo a tipo de energia al que pertenecen:

Eje de actuacion Acciones formativas

A

- Operacién Basicas de Montaje y Mantenimiento

- Disefio de instalaciones (residencial, industrial,
edificacion publica)

- Energia solar fotovoltaica de autoconsumo.

- Disefio y gestion de sistemas de autoconsumo
fotovoltaico

- Comunidades energéticas, CEL

- Modelos energéticos

Energia Solar Térmica

- Montaje y mantenimiento de instalaciones solares

térmicas
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- Operacion Basicas de Montaje y Mantenimiento
- Disefio y mantenimiento de instalaciones
(residencial, industrial, edificacion publica)

- Plantas de biogas (escala doméstica e industrial)

- Disefio y mantenimiento de instalaciones de
biomasa térmica (salas de calderas, redes de calor)

- Gases renovables y redes de distribucion

- Valorizacién energética de subproductos

- Comunidades bioenergéticas

Eje de actuacion Acciones formativas

Energia Edlica

- Operacion Basicas de Montaje y Mantenimiento

- Operaciones de reparacién y mantenimiento de
palas edlicas

- Disefio y mantenimiento de instalaciones
(residencial, industrial, edificacion publica)

- Mini edlica

Hidrégeno Verde

- Hidrégeno verde: produccién, conservacidon y
aplicaciones

- Produccidn, transporte, almacenaje y aplicaciones
del hidrégeno verde

- Aplicacion en el sector industrial

- Disefio y Mantenimiento de instalaciones

- Operacién Basicas de Montaje y Mantenimiento

\BERDROLA

\ ABERDROUA
s

L) e

Movilidad sostenible
- Los biocarburantes: presente y futuro de la
eficiencia energética
- Vehiculo eléctrico
- Planes urbanos de movilidad
- Flotas y vehiculo eléctrico
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Eficiencia energética de edificios
- Sistemas de energia renovable en edificios.

- Disefio de instalaciones de geotermia o aerotermia
- Sello passivhaus

- Método BREEAM

Eje de actuacion Acciones formativas

Ahorro y Eficiencia Energética

- Introduccién a las energias renovables en el sector
agrario

- Auditorias energéticas

- Hibridaciéon energética

- Mercado energético

- Innovacién aplicada a la energia

Formacién Transversal

- Cooperaciéon empresarial

- Generacion de ideas / proyectos

- Marketing y Ventas

- Preparacion y justificacion de subvenciones para la
instalacién de energia renovable

- Inversién y financiacidn de proyectos energéticos

- Prevencion de Riesgos Laborales en Instalaciones
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Una vez sea concedida la subvencion para el PAF24-25, la metodologia que
seguiremos para la ejecucién del mismo ya ha sido esbozada anteriormente pero como
rasgo principal destacaremos que un nimero importante de los cursos serdn
disefiados e impartidos por las empresas de nuestro Cluster. Las razones que avalan
esta opcién son evidentes:

M Son los mejores conocedores de la realidad empresarial y laboral a la que se
van a enfrentar los alumnos

M Tienen los conocimientos tedricos y practicos necesarios para llevar a esta
labor.

M Observardn de primera mano y por un tiempo prolongado las aptitudes y
actitudes de los alumnos para poder ser incorporados a sus empresas una vez
finalicen satisfactoriamente los procesos formativos.

M El coste de las acciones formativas es sensiblemente inferior, posibilitando, de
este modo, la realizacion de un mayor numero de ediciones de cursos.

M La eleccién de la metodologia para cada curso estard en funcién de la
naturaleza concreta de la accidon formativa de que se trate, buscando un mayor
peso de los aspectos practicos y diferentes técnicas de dindmica de grupos.

M La formacidon tiene un efecto motivador sobre estos profesionales y sus
empresas, dandoles un valor afiadido de protagonismo que produciran
sinergias positivas en el proceso de aprendizaje.

En aquellos cursos que no podamos desarrollar por personal del clister o sus
empresas o asociaciones empresariales afines, buscaremos proveedores expertos en
formacién que nos aporten la calidad y capacitacion que buscamos para los alumnos.
Esto ocurrird con seguridad con los TITULACIONES OFICIALES Y CARNETS
PROFESIONALES que queremos impartir en varias ediciones.

Donde no lleguen estas empresas de formacion, les apoyaremos con nuestro tejido
empresarial para que puedan realizar practicas de calidad y asegurar su posible
incorporacion laboral a nuestro sector productivo.
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A todos los alumnos se les asegurard, como es logico, las herramientas didacticas
necesarias adaptadas a cada accién formativa, como: Manuales y Guias Didacticas,
Presentaciones en PowerPoint, transparencias, apoyo audiovisual, supuestos
practicos, practicas reales y soporte digital de la formaciéon a través de la
PLATAFORMA DE E-LEARNING del Claster de la Energia de Extremadura.

El seguimiento del PAF24-25 se hara directamente por el equipo humano del cluster
de la energia, mediante:

- Contacto diario por medios digitales, con todos los agentes que ejecuten una
acciéon formativa

- Seguimiento del indice de asistencia como factor clarificador de la motivacion
de los alumnos.

- Mailing y Chat para comunicacién del alumnado con los responsables del
PAF24-25 del cluster, independiente a los agentes que estén impartiendo su
accion formativa.

- Visitas periddicas a las sedes de los cursos para asegurar el cumplimiento y
calidad de los procesos formativos.

- El Claster siempre estara a disposicion de los agentes que impartan alguno de
los cursos para resolver incidencias.

Al finalizar cada curso se realizara una evaluacion del mismo,

- Valoracion del aprendizaje adquirido por los alumnos del curso en la practicas
reales que realicen en empresas

- Encuestas de satisfaccidn en plataforma digital y de forma andénima al finalizar
cada curso

- Encuestas de Objetivos alcanzados con la
formacion, al cabo de dos meses de la
finalizacién del curso.

La temporizacién para llevar a término el PAF24-25, la describiremos en fases:
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M Presentacion de Borrador PAF24-25

M Modificaciones PAF24-25

M Identificacidon de Necesidades Formativas Especificas
M Presentacién PAF24-25 Definitivo

M Concesidn de Subvencidon

M Disefio y Programacién PAF24-25
M Publicidad y Divulgacién de A.F.
M Captacién de Alumnos

FASE EJECUCION:
Enero -Octubre 2025

M Puesta en marcha de Acciones Formativas
M Seguimiento y Control

FASE EVALUACION:
Noviembre-Diciembre 2025

M Controles de Calidad
M Evaluacién PAF24-25
M Memoria Técnica y Econdmica

Los en los que el Presidente del Clister ha depositado su confianza
para el correcto desarrollo del PAF24-25, estard compuesto por tres personas,
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Jerénimo Garcia Guisado Ana Belén Gallego Soto David Rebolledo Vila

Director de Proyecto Gestion Econémica Gestion Administrativa y Alumnado
Diplomado Magisterio UEx  Diplomada Relaciones Laborales Licenciado Psicopedagogia
Area de Formacion Clister Gerente Cluster Formador Modular3

Este equipo tiene amplia experiencia profesional en gestién de proyectos formativos
con solvencia acreditada en:

Planificar las acciones formativas.

Desarrollar la formacidn.

Dirigir y coordinar la formacion.

Investigacidn e innovacion a través de propuestas de mejora.
Conocer y potenciar canales de comunicacién.

Habilidades de diagndstico.

Conocer las herramientas formativas que hay en el mercado.
Capacidad para motivar a formadores y alumnos

Visién global.
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A continuacién detallamos el Plan de Actuaciones del PAF24-25 y la Memoria
Econdmica prevista para las Acciones Formativas planificadas con desglose por curso

Como datos relevantes indicamos los siguientes:

® ACCIONES FORMATIVAS PREVISTAS: ....ceeveeervernesecnnssnssesessssnsssssssnsaassans 40
® CURSOS TOTALES A EJECUTAR: ....cocvnrnnrenerenssnssnessssssnssssessssassnssesssansssaass 114
® EXPECTATIVA DE ALUMNO/AS: ....ocoveeeeerrenesensnnssesessssseseesesassessesesnes 1.710
® PRESUPUESTO PREVISTO A EJECUTAR: .....cooeveevcennnnnnenenesanenesnennns 776.000 €
(Se Adjunta Desglose General y Desglose de cada curso)
= CLUSTER DE LA ENERGIA:......cooooveeeerererrrrnans 240.060 € (30,94%)
= EMPRESAS DEL CLUSTER DE LA ENERGIA:..... 207.650 € (26,76%)
= ASOCIACIONES AFINES:.....ooeeiereereireereeenens 328.290 € (42,30%)
PLAN DE ACTUACIONES 3T24 | 4T24 | 1T25 | 2T25 | 3T25 | 4725

ACTUACIONES PREVIAS
Confeccién de Equipo de Trabajo
Deteccidn de Necesidades
Acuerdos y Colaboraciones
Recepcidn de Propuestas Formativas
Presentacion PAF24-25
Aprobacion PAF24-25

ACTUACIONES DE DIFUSION
Presentacion Oficial del PAF24-25
Campafia de Difusidn en Comarcas
Publicidad y Captacion en RRSS

ACTUACIONES DE GESTION
Creacion de Documentacién Estandar
Protocolos de Gestién y Control
Creacion de Canales de Comunicacion con
Empresas Formadoras y Alumnos
Gestidon Administrativa del PAF24-25
ACTUACIONES DE FORMACION

Ejecucion de Cursos

Control de Calidad de los Cursos

Revision y Modificaciones del PAF24-25
ACTUACIONES DE JUSTIFICACION

Memoria de Gestién del PAF24-25

Memoria Econémica del PAF24-25
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PRESUPUESTO GLOBAL:

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

COSTES DIRECTOS IMPORTE
1. Retribuciones d personal formador y/o personal de direccién-coordinacion 586.000
1.1 Personal formador / proveedor externo 506.400
1.2 Personal de Direccidn- coordinacion / proveedor externo 77.600
2. Gastos de adquisicion de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles 42.200
2.1 Material didactico 17.100
2.2 Bienes Consumibles 25.100
3. Gastos de Alquiler y Arrendamiento Financiero 43.500
3.1 Alquileres de Aulas 40.000
3.2 Alquiler Oficina Cluster Gestion 3.500
4. Seguros de Accidentes y Responsabilidad Civil 13.300
5. Publicidad y Difusidn 50.000
5.1 Publicidad y Presentacion 25.000
5.2 Difusion y Captacién 25.000
PRESUPUESTO C.D. 733.000 €
COSTES INDIRECTOS IMPORTE
6. Personal de Apoyo Interno o Externo 40.000 €
6.1 Gestion Administrativa 16.200
6.2 Técnico de Formacién / Proveedor externo 22.000
6.3 Gestidon Contable / Proveedor externo 1.800
7. Otros Costes Generarles 3.000 €
PRESUPUESTO C.I. 43.000 €
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DESGLOSE CURSOS / CLUSTER DE LA ENERGIA:

1. Retribuciones d personal formador y/o personal de direccién-coordinacién:
1.1 Personal formador
1.2 Personal de Direccion- coordinacién
2. Gastos de adquisicién de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles
3. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero:
4. Seguros de accidente y responsabilidad civil
5. Publicidad y Difusion
6. Personal de apoyo interno o externo
7. Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes
8. Coste de Curso Unitario
9. N2 de Ediciones de Curso // 10. Coste de Curso Total Ediciones / / 11. Coste Curso €/H/A

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

CURSO / CLUSTER DE LA ENERGIA 9
1. Disefio de instalaciones de biomasa térmica.... 1.025 95 360 55 17 63 50 5 1.670 6 10.020 | 22,26
2. Aprovechamiento Energético de Recursos Forestales 2.970 485 360 270 85 310 250 20 4.750 2 9.500 | 12,66
3. Herramientas Avanzadas de Estrategia Empresarial 2.625 390 360 218 67 250 200 15 4.125 2 8.250 | 13,75
4. Elvalor de la Comunicacion Persuasiva 1.130 195 360 108 32 125 100 10 2.060 4 8.240 | 13,73
5. Planificacién Optimizada Marketing Digital 850 95 360 55 17 63 50 10 1.500 6 9.000 | 20,00
6. Gestion Energética de Empresas 8.725 1.165 360 652 203 750 600 45 12.500 1 12.500 | 13,89
7. Direccion, Gestion y Administracién de Empresas... 12.540 970 360 545 170 625 500 40 15.750 3 47.250 | 21,00
8. Experto Comercial Sector Energético 7.800 970 360 545 170 625 500 30 11.000 6 66.000 | 14,67
9. Operario de Montaje de Paneles Solares... 17.900 1.650 360 925 290 1.060 850 65 23.100 3 69.300 | 18,11
TOTAL 240.060
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DESGLOSE CURSOS / EMPRESAS DEL CLUSTER DE LA ENERGIA:

1. Retribuciones d personal formador y/o personal de direccién-coordinacién:
1.1 Personal formador
1.2 Personal de Direccién- coordinacion
2. Gastos de adquisicién de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles
3. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero:
4. Seguros de accidente y responsabilidad civil
5. Publicidad y Difusion
6. Personal de apoyo interno o externo
7. Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes
8. Coste de Curso Unitario
9. N2 de Ediciones de Curso // 10. Coste de Curso Total Ediciones / / 11. Coste Curso €/H/A

eONUSINY BOIUOI03(T eido)

CURSOS / EMPRESAS DEL CLUSTER DE LA ENERGIA 1.1 1.2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Curso Oficial Piloto de Drones STS 2.710 970 360 545 170 630 500 40 5.925 | 10 59.250 7,90
2. Piloto de Drones Experto en Inspecciones Técnicas 16.940 310 360 175 53 200 160 12 18.210 | 2 36.420 | 75,87
3. Sostenibilidad en Accidn. Practico de Huella de... 590 100 360 55 17 63 50 5 1.240 2 2.480 | 16,53
4. Sistemas electrénicos de potencia para generacion... 10.990 1.165 360 650 200 600 600 45 14.610 2 29.220 | 16,23
5. Sistemas de almacenamiento de energia basados... 3.985 970 360 545 170 630 500 40 7.200 1 7.200 | 9,60
6. Energia Edlica y Aerogeneradores 3.210 485 360 270 85 315 250 15 4990 | 3 14.970 | 13,30
7. Hibridacién 385 100 360 55 17 63 50 5 1.035 6 6.210 | 13,80
8. Instalaciones Receptoras de Gas Natural Segun... 385 100 360 55 17 63 50 5 1.035 4 4.140 | 13,80
9. Sistemas Gestidn Energia ISO 50001 4.855 970 360 545 170 630 500 40 8.070 2 16.140 | 10,76
10. Calculo Huella Carbono 4.855 970 360 545 170 630 500 40 8.070 2 16.140 | 10,76
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11. Auditorias Energéticas 4.855 970 360 545 170 630 500 40 8.070 1 8.070 | 10,76 |a =
12. Desarrollo de proyectos generadores de energia.... 585 100 360 55 17 63 50 5 1.235 6 7.410 | 16,46 5 =
TOTAL 207.650 s m,

DESGLOSE CURSOS / ASOCIACIONES AFINES AL CLUSTER DE LA ENERGIA:
1. Retribuciones d personal formador y/o personal de direccién-coordinacién:

1.1 Personal formador

1.2 Personal de Direccion- coordinacién
2. Gastos de adquisicio

ion de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles
3. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero:

4. Seguros de accidente y responsabilidad civil

5. Publicidad y Difusion

6. Personal de apoyo interno o externo

7. Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes
8. Coste de Curso Unitario

9. N2 de Ediciones de Curso // 10. Coste de Curso Total Ediciones / / 11. Coste Curso €/H/A
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CURSSOS / ASOCIACIONES AFINES AL CLUSTER DE LA ENERGIA 1.1 1.2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Rehabilitacion Energética de Envolvente... 8.990 1.165 360 655 205 750 600 45 12.770 3 36.810 14,18
2. Carné de instalador autorizado de instalaciones... 19.820 6.030 360 4.890 1.520 3.700 3.000 340 39.660 2 79.320 5,87
3. Uso de la tecnologia en una instalacion de riego.. 6.360 775 360 440 135 500 400 30 9.000 | 4 36.000 15,00
4. Bombeo solar, fotovoltaica aislada y autocons. 8.100 970 360 545 170 625 500 30 11.300 2 22.600 15,06
5. Oficio para trabajos de electricidad... 2.840 390 360 215 70 250 200 15 4.340 2 8.680 14,46
6. Oficio para trabajos de fontaneria... 2.840 390 360 215 70 250 200 15 4.340 2 8.680 14,46
7. Oficio para trabajos en talleres de reparacion... 2.840 390 360 215 70 250 200 15 4.340 2 8.680 14,46
8. Reglamento electrotécnico para baja tension... 12.550 1.940 360 1.090 335 1.250 1.000 75 18.600 1 18.600 12,40
9. Formacidn en gas tipo b 16.810 2.330 360 1.305 405 1.500 1.200 90 24.000 1 24.000 13,33
10. Especifica de trabajos de fontaneria... 800 115 360 65 20 75 60 5 1.500 1 1.500 16,66
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11. Baja tensién categoria bésica 34.485 2.910 360 1.632 508 1.875 1.500 110 43.380 1 43.380 19,28
12. Instalaciones fotovoltaicas aisladas 2.230 195 360 108 34 125 100 8 3.160 1 3.160 21,06
13. Instalaciones fotovoltaicas conectadas 2.230 195 360 108 34 125 100 8 3.160 1 3.160 21,06
14. Instalaciones de Bombeo Solar 2.230 195 360 108 34 125 100 8 3.160 1 3.160 21,06
15. Reciclaje para trabajos de fontaneria.. 800 80 360 43 14 50 40 3 1.390 3 4.170 23,16
16. Reciclaje para trabajos de electricidad... 800 80 360 43 14 50 40 3 1.390 3 4.170 23,16
17. Seguridad en los trabajos temporales en altura 1.850 140 360 90 25 100 80 5 2.650 3 7.950 22,08
18. Manipulacién de gases fluorados 1.825 115 360 65 20 75 60 5 2525 | 4 10.100 28,06
19. Reciclaje para trabajos en talleres... 800 80 360 43 14 50 40 3 1.390 3 4.170 23,16
TOTAL 328.290
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RELACION DE CURSOS

1. Disefio de instalaciones de biomasa térmica. Estufas, calderas y silos de almacenamiento.

DESCRIPCION Formacion en tipos de biomasa sélida, caracteristicas energéticas,
principales cdlculo de la instalacion, principales parametros a tener en
cuenta (salida de humos, instalacion hidraulica, autonomia de la
instalacion), disefio del silo de almacenamiento.

Muestra de instalaciones de calderas y estufas de biomasa

OBJETIVOS Adquirir los conocimientos practicos y especificos para el disefio de
instalaciones térmicas alimentadas con biomasa

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A. Profesionales del Sector de la Climatizacién

DURACION 5h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 6

LUGAR 3 Comarcas de Caceres / 3 Comarcas de Badajoz

PERIODIZACION 12 Trimestre 2025 / 292 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 1.670 €

COSTE €/H/A 22,26

DESCRIPCION

2. Aprovechamiento Energético de los Recursos Forestales

Formacion practica especifica en la valorizacion y uso de la biomasa
aplicada al sector agroganadero

OBJETIVOS

Conocer la tipologia de la biomasa: sélida, liquida, gaseosa. Valorar las
ventajas e inconvenientes de la biomasa en sus distintas modalidades.
Identificar las aplicaciones practicas de la biomasa en el sector
agroganadero. Aprender a calcular y disefiar de instalaciones de biomasa
aplicadas al sector agroganadero

ORGANIZA

Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADOV/A. Ingenieros agricolas, responsables de explotaciones
agropecuarias, personal técnico de cooperativas agroganaderas.

DURACION 25 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 2

LUGAR 2 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 12 Trimestre 2022 / 32 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 4,750 €

COSTE €/H/A 12,66
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Como medir la competencia de manera efectiva; PESTEL cualitativo y
cuantitativo; como alinear las cuatro dreas estratégicas basicas: financiera,
clientes, operativa y de gestién del talento; Canvas y Cuadro de Mandos de
una empresa de éxito; grandes retos de un entorno VUCA.

OBIJETIVOS

Aportar las herramientas mas Utiles y necesarias de gestidn profesional,
necesarias para empresarios, CEOs y directivos de las empresas extremefias
ante los nuevos retos de futuro, con un enfoque eminentemente practico.

ORGANIZA

Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. Empresarios, CEOs, directivos y mandos intermedios de las
Pymes extremefias.

DURACION 20 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 2

LUGAR 1 Comarca de Céceres / 1 Comarcas de Badajoz
PERIODIZACION 42 Trimestre 2024 / 22 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 4,125 €

COSTE €/H/A 13,75

4. Elvalor de la Comunicacion Persuasiva

DESCRIPCION

Comunicacién, transparencia y cohesion de equipos; Principales habilidades
comunicativas; Importancia de la Comunicacién Interna y Externa;
Influencia Social; Autoconocimiento, escucha activa y progreso profesional.

OBIJETIVOS

Mejorar el posicionamiento de las empresas extremeiias del sector
energético gracias al potencial de la Comunicacién. Ayudar a diferenciarse
de la competencia. Ver la Comunicacién como un recurso, no como un
gasto, para impactar sobre la cuenta de resultados y la cuota de mercado.

ORGANIZA

Claster de la Energia de Extremadura.

PERFILALUMNO

OCUPADO/A. Empresarios, CEOs, mandos intermedios y responsables de
Marketing y Comunicacion

DURACION 10 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 4

LUGAR 2 Comarcas de Caceres / 2 Comarcas de Badajoz

PERIODIZACION

12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025 / 32 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION

15

PRESUPUESTO

2.060 €

COSTE €/H/A

13,73
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5. Planificacion Optimizada Marketing Digital

DESCRIPCION

Herramientas fundamentales y mds avanzadas del Plan de Marketing
Digital; integracion del Marketing Digital en la planificacidon de Marketing
general; el impacto de la Inteligencia Artificial; cdmo seleccionar los KPls;
cémo evaluar, seguir y actuar; los componentes del Plan de Contingencia;
ROl y cuenta de resultados

OBIJETIVOS

Que los asistentes conozcan y manejen las principales herramientas de
Marketing Digital con el objetivo de que sus organizaciones ganen en
visibilidad, eficacia y retorno de negocio. La formacion serd muy practica.

ORGANIZA

Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFILALUMNO

OCUPADO/A. Responsables de Marketing y Comunicacidn, por cuenta
propia o cuenta ajena.

DURACION 5h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 6

LUGAR 3 Comarcas de Caceres / 3 Comarcas de Badajoz

PERIODIZACION

490 Trimestre 2024 / 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION

15

PRESUPUESTO

1.500 €

COSTE €/H/A

20,00

6. Gestion Energética en las Empresas

DESCRIPCION

Formacion para la gestion de los recursos energéticos, no solo por el coste
energético, como por la adaptacion a las nuevas necesidades derivadas de
la legislacién, desde la Responsabilidad Civil Empresarial a las de la
transicidon energética que les obliga a gestionar sus recursos energéticos de
manera eficiente mediante el control de la demanda, las emisiones de CO2.

OBIJETIVOS

Capacitar como de Gestor Energético en empresas como responsable del
area de energia. Funciones y responsabilidades. Control econémico de los
consumos energéticos. Gestidn del uso de la energia. Planificacién de
consumos y costes. Medidas de ahorro energético. Adaptacion a la
legislacidn vigente. Utilizacién de herramientas de gestidn energética.
Capacitacion para la negociacion de contratos de suministro de energia.

ORGANIZA

Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. — DESEMPLEADOS Formacion académica en el sector. No
precisa experiencia en el sector.

DURACION 60 h.
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
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LUGAR

1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15
PRESUPUESTO 12.500 €
COSTE €/H/A 13,89

7. Direccion, Gestion y Administracion de Empresas del Sector Energético

DESCRIPCION Esta formacidn pretender dar un enfoque exclusivo a la gestién empresarial
ligada a la produccién y desarrollo de proyectos de energias renovables
tanto privados como vinculados a la licitacidn publica.

OBJETIVOS Dotar al alumnado de herramientas para gestionar sus empresas de forma
eficiente y optimizar los proyectos relacionados con el sector energético.

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFILALUMNO

OCUPADO/A. Empresarios, CEOs, Altos Directivos de Empresas de Energias
Renovables

DURACION 50 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 3

LUGAR 1 Comarca de Céceres / 2 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 15.750 €

COSTE €/H/A 21,00

8. Experto Comercial Sector Energético

DESCRIPCION Con esta formacion adquiriras las competencias para ejercer la profesion
de Comercial Especializado en el Sector Energético, altamente demandado
por el mercado laboral

OBJETIVOS Conocer los conceptos basicos de la labor comercial. Conocer el Sector de
las Energias Renovables, los Servicios, Plataformas y Contrataciones mas
demandadas.

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADOS. Comerciales en activo que quieran
cambiar al sector energético, Desempleados que busquen incorporarse al
mercado laboral. No es necesario tener conocimientos previos.

DURACION 50 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 6

LUGAR 3 Comarca de Céaceres / 3 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

12 Trimestre / 22 Trimestre /32 Trimestre /42 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION

15

PRESUPUESTO

11.000 €
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| COSTE €/H/A 14,67

9. Operario de Montaje de Paneles Solares Fotovoltaicos + PRL

DESCRIPCION

Formaremos a personas sin experiencia como montadores de paneles
solares fotovoltaicos para su incorporacién en el mercado laboral.

OBIJETIVOS

Aprender de forma practica el montaje en |.S.F. supervisado por un
Instalador Cualificado, cumpliendo las prescripciones de seguridad para las
personas, medio ambiente e instalaciones.

Realizar los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales necesarios para
trabajar en empresas del sector fotovoltaico.

ORGANIZA

Claster de la Energia de Extremadura.

PERFILALUMNO

DESEMPLEADOS. Personas que busquen incorporarse al mercado laboral.
No precisa experiencia previa.

DURACION 85 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 3

LUGAR 1 Comarca de Céceres / 2 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 12 Trimestre / 22 Trimestre / 32 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 23.100 €

COSTE €/H/A 18,11

10. Curso Oficial Piloto de Drones STS

DESCRIPCION Curso oficial piloto profesional de drones preparatorio para la obtencién
del Certificado oficial de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA) como
piloto de drones en categoria STS-ES y Gestidn Aeronautica.

OBJETIVOS Formacion para la obtencion del conocimiento para adquirir la titulacion
como piloto de drones en categoria abierta (A1/A3), categoria especifica
(STS-ES) y Gestidn Aeronautica.

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A. - DESEMPLEADO No requiere experiencia previa.

DURACION 50 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 10
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LUGAR 5 Comarcas de Caceres / 5 Comarcas de Badajoz

PERIODIZACION

49 Trimestre 2024 / 12 Trimestre / 22 Trimestre / 32 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION

15

PRESUPUESTO

5.925 €

COSTE €/H/A

7,90

11. Piloto de Drones Experto en Inspecciones Técnicas

DESCRIPCION Curso para la adquisicidn de los conocimientos necesarios para la
realizacién de inspeccidn en aerogeneradores, fotovoltaica, redes eléctricas
y torres de telecomunicaciones.

OBJETIVOS Formacion para la realizacién de inspecciones técnicas, analisis y
planificacion.

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. — DESEMPLEADO. Certificado Pilotos de Drones STS-ES.
Experiencia con la gestidn de Software de Proyectos Energéticos.

DURACION 16 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 2

LUGAR 1 Comarcas de Céceres / 1 Comarcas de Badajoz
PERIODIZACION 32 Trimestre 2025 / 42 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 18.210 €

COSTE €/H/A 75,87

12. Sostenibilidad en Accién. Practico Huella de Carbono

DESCRIPCION

Programa de capacitacion tedrica y practica en la evaluacion de la Huella de
Carbono Organizacional mediante diversas metodologias, con un enfoque
practico en el calculo paso a paso de la Huella de Carbono del Ministerio
para la obtencion del Sello correspondiente.

OBJETIVOS

Adquirir la capacidad de calcular las emisiones de GEI de una organizacion e
inscribirla en Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos de
absorcion de diéxido de carbono del MITECO.

ORGANIZA

Claster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADOS. Gerentes de Pymes, Responsables de
Administracién y Costes. Estudiantes de Ingenierias.

DURACION 5 h.
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 2
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LUGAR 1 Comarcas de Caceres / 1 Comarcas de Badajoz

PERIODIZACION

42 Trimestre 2024 / 12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15
PRESUPUESTO 1.240 €
COSTE €/H/A 16,53

13. Sistemas electrénicos de potencia para generacion renovable

DESCRIPCION En este curso se estudiardn los principios y la tecnologia asociada a la
integracion de las fuentes de energias renovables en los sistemas
eléctricos, principalmente fotovoltaica. Se analizaran los circuitos de
conversion de potencia y su control asociado.

OBJETIVOS Alcanzar conocimientos basicos y medios sobre sistemas de generacion
eléctrica con energias renovables. Desde un punto de vista eminentemente
practico el alumno podra comprender el funcionamiento de dichos
sistemas para poder disefiar, analizar y simular cualquier tipologia de
instalacion que englobe conversion fotovoltaica..

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A. Profesionales del Sector de la Energia en puestos técnicos.

DURACION 60 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 2

LUGAR 1 Comarca de Caceres / 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 14.610 €

COSTE €/H/A 16,23

14. Sistemas de almacenamiento de energia basados en baterias para sistemas eléctricos con
generacion renovable

DESCRIPCION Durante el desarrollo del curso se cubriran los aspectos formativos desde
un punto de vista tedrico/practico para alcanzar conocimiento bésico
medio de los sistemas de almacenamiento en baterias.

OBJETIVOS Alcanzar conocimientos basicos y medios sobre sistemas de

almacenamiento con baterias para poder identificar, seleccionar, calculary
comprender la tecnologia asociada y sus aplicaciones. Permitird al alumno
comprender el funcionamiento de los sistemas de baterias y la electrénica
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asociada a la conversidn de energia para poder trabajar con ellas a futuro.
ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.
PERFIL ALUMNO OCUPADO/A. Profesionales del Sector de la Energia en puestos técnicos.
DURACION 50 h.
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
LUGAR 1 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 22 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 7.200 €
COSTE €/H/A 9,60

15. Energia Edlica y Aerogeneradores

DESCRIPCION

Esta formacion permitira conocer la energia edlica que es de las renovables
mas utilizadas en el mundo y es clave para el cambio hacia un modelo
energético mds limpio y sostenible. En este curso profundizaremos en la
energia edlica y aerogeneradores, operacion y componentes de un
aerogenerador (Parte mecanica y civil y Parte eléctrica y de control).

OBJETIVOS

Dotar a los alumnos de los conocimientos y habilidades técnicas necesarias
para mejorar su competitividad dentro del sector edlico, siguiendo las
exigencias del mercado actual

ORGANIZA

Claster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. - DESEMPLEADO Profesionales que necesiten especializacion
o reciclarse en el sector edlico. Ingenieros.

DURACION 25 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 3

LUGAR 2 Comarca de Caceres / 1 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 4.990 €

COSTE €/H/A 13,90

16. Hibridacion

DESCRIPCION Esta formacidn permitird conocer las distintas fuentes de energia
renovable, sistemas de almacenamiento y la evaluacién energética de
plantas hibridas.

OBJETIVOS Dotar a los alumnos de los conocimientos y habilidades técnicas necesarias

para mejorar su competitividad dentro del sector eélico, siguiendo las

Csv:

FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

| Fecha |19/11/2024 12:17:35

Firmado Por

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 40/73

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

ANEXO | Claster

i delaEnergia

2 @@"” PLAN ANUAL DE FORMACION
exigencias del mercado actual
ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. - DESEMPLEADO Profesionales que necesiten especializacion
o reciclarse en el sector de energias renovables. Ingenieros.

DURACION 5h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 6

LUGAR 4 Comarca de Caceres / 2 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

490 Trimestre 2024 / 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION

15

PRESUPUESTO

1.035 €

COSTE €/H/A

13,80

17. Instalaciones Receptoras de Gas Natural Segin Norma UNE 60670

DESCRIPCION Formacion en el célculo y disefio de instalaciones receptoras de gas
suministradas a una presién maxima de operacién, segin normativa

OBJETIVOS Capacitar de conocimientos normativos basicos a las empresas instaladoras
de energias.

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - Empleados con conocimientos en el sector energético.

DURACION 5h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 4

LUGAR 2 Comarca de Caceres / 2 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 1.035 €

COSTE €/H/A 13,80

18. Sistemas Gestién Energia ISO 50001

DESCRIPCION Un sistema de gestidn de la energia ayudara a reducir los costes
energéticos y su impacto ambiental. Este curso te prepara para
comprender e implantar un sistema de gestion de la energia basado en la
norma ISO 50001, desgranando paso a paso cada punto de la norma.

OBJETIVOS Aplicar e interpretar los requisitos relacionados con la gestidn de la energia

exigidos por ISO 50001:2018. Reconocer las caracteristicas y problemas
mas habituales vinculados a los usos, consumos, gestidon y desempefio
energéticos de las organizaciones. Ayudar, implantar e implementar un
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SGEn con su politica, objetivos, metas y planes energéticos, definidos en
base a la norma ISO 50001:2018. Verificar y analizar el éptimo desarrollo y
mejora continua de un SGEn

ORGANIZA Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. - DESEMPLEADOS Imprescindible experiencia en el sector y
formacion relacionada con la energia.

DURACION 50 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 2

LUGAR 1 Comarca de Céceres / 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

19 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 8.070 €
COSTE €/H/A 10,76

19. Calculo Huella Carbono

DESCRIPCION

Huella de carbono, metodologias de calculo que mas se adapten a las
necesidades y actividad de tu organizacion. Gestion del Carbono: Calculo,
Reduccion y Neutralidad. Conocer e Integrar politicas de descarbonizacion
como oportunidad de negocio en la empresa. Beneficios y comunicacion.

OBJETIVOS

Saber qué es la Huella de Carbono y por qué es importante, identificando
los riesgos y oportunidades asociados. Aprender a estimar la Huella de
Carbono empleando las distintas herramientas disponibles. Desarrollar el
marco estratégico para gestionar las emisiones de carbono e integrar la
gestion del carbono en las practicas empresariales. Integrar la Huella de
Carbono en iniciativas de reduccién y compensacion de emisiones de GEI

ORGANIZA

Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. — DESEMPLEADOS Imprescindible experiencia en el sector y
formacion relacionada con la energia.

DURACION 50 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 2

LUGAR 1 Comarca de Caceres / 1 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 8.070 €

COSTE €/H/A 10,76

20. Auditorias Energéticas

DESCRIPCION

Como enfocar una auditoria energética de tus instalaciones, a identificar
cuales son los principales consumidores energéticos, y sobre cuales hay
posibilidades de actuar para reducir el consumo, las emisiones y optimizar
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los gastos energéticos. Aprende a establecer criterios para priorizar
mejoras energéticas, en funcién de las necesidades de tu organizacién.

OBJETIVOS

Comprender los aspectos relacionados con una auditoria energética: qué
instalaciones auditar, fases y metodologia, herramientas para su ejecucién,
interpretacion de los resultados y presentacidn de conclusiones.
Profundizar en los aspectos energéticos que se analizan en una auditoria
energética. Conocer las mejores tecnologias disponibles en materia de
eficiencia y ahorro energético. La auditoria energética como primer paso
en la implantacién de sistema de gestion de la eficiencia energética.

ORGANIZA

Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. - DESEMPLEADOS Imprescindible experiencia en el sector y
formacion relacionada con la energia.

DURACION 50 h.

MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1

LUGAR 1 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 19 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 8.070 €

COSTE €/H/A 10,76

21. Desarrollo de proyectos generadores de energia desde el punto de vista juridico-practico

DESCRIPCION

Elementos practicos a tomar en consideracion en la relacién que vincula a
los promotores con la Administraciéon, de acuerdo con el régimen de
autorizacion de los proyectos, y en la relacidon contractual que vinculan a
los promotores con los propietarios de terrenos donde se implantaran los
proyectos.

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos basicos sobre los aspectos esenciales relativos al
régimen autorizatorio de proyectos generadores de energia y sobre las
cuestiones a tener en cuenta a la hora de regular la relacion propietario de
terrenos-promotor.

ORGANIZA

Cluster de la Energia de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A. Coordinadores/directores/técnicos de proyectos
generadores de energia y asesores juridicos.

DURACION 5h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 6

LUGAR 3 Comarca de Caceres / 3 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

492 Trimestre 2024 / 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION

15

PRESUPUESTO

1.235€

COSTE €/H/A

16,46

Csv:

FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

| Fecha |19/11/2024 12:17:35

Firmado Por

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 43/73

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

o >
< &
f} s

ANEXO | Claster

i i delaEnergia
PLAN ANUAL DE FORMACION

22. Rehabilitacion Energética de Envolvente de Edificios

DESCRIPCION

Rehabilitacion energética de edificios y su envolvente. Aprenderemos a
reducir el consumo de energia y las emisiones de gases de efecto
invernadero en la construccidn. La envolvente de un edificio (paredes,
techos, ventanas, etc.) juega un papel fundamental en la eficiencia
energética, determina la cantidad de calor que entra y sale del edificio.

OBIJETIVOS

Conocer los diferentes sistemas de rehabilitacién y aislamiento de
envolventes de edificios, sus caracteristicas, elementos y métodos de
montaje. Adquirir una primera experiencia en el montaje de soluciones de
aislamiento térmico de edificios, en trabajos de rehabilitacion energética.

ORGANIZA

Federacion Regional de la Pequeiia y Mediana Empresa de Construccion y
Afines de Extremadura

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Con experiencia en el sector de la
Construccidn

DURACION 60 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 3

LUGAR 2 Comarca de Céceres / 1 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 12 Trimestre / 22 Trimestre / 32 Trimestre 2025
ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 12.770 €

COSTE €/H/A 14,18

23. Carné de instal

ador autorizado de instalaciones térmicas de edificios.

DESCRIPCION

Formacion que permite obtener de forma directa la acreditacion oficial de
industria (certificacion RITE) para ejercer como instalador mantenedor de
instalaciones térmicas en edificios (climatizacion en viviendas, locales
comerciales e industriales, polideportivos...)

OBJETIVOS

Obtener los conocimientos necesarios establecidos en el RD 1027/2007, de
20 de julio. Obtener la certificacidn oficial de Instalaciones Térmicas en
Edificios segun normativa vigente

ORGANIZA

Asociacion de instaladores electricistas y telecomunicaciones de
Extremadura & Asociacion de empresas de instalaciones eléctricas y
energia de Extremadura

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Conocimientos del sector energético

DURACION 450 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 2

LUGAR 1 Comarca de Céceres/ 1 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 19 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 39.660 €

COSTE €/H/A 5,87
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24. Uso de la tecnologia en una instalacion de riego. mejora de eficiencia energética

DESCRIPCION

DISENO DE RIEGO. Este es un curso eminentemente practico, donde se
integra los numerosos ejemplos guiados con la dosis justa de teoria
explicada de forma sencilla gracias a graficos y tablas amigables.

OBIJETIVOS

Mejorar del rendimiento del cultivo mediante una correcta aplicacién y por
tanto, ahorro de tiempo. Ahorrar agua en la factura energética, mediante
tecnologias eficientes en cuanto al uso del agua y la energia. Fiabilidad y
constancia de riego. Contacto entre los profesionales expertos en la
tematica con el agricultor.

ORGANIZA

Asociacion de instaladores electricistas y telecomunicaciones de
Extremadura & Asociacion de empresas de instalaciones eléctricas y
energia de Extremadura

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Conocimientos del sector energético

DURACION 40 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 4

LUGAR 2 Comarca de Caceres/ 2 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

12 Trimestre 2025 / 29 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 9.000 €
COSTE €/H/A 15,00

25. Bombeo solar, fotovoltaica aislada y autoconsumo.

DESCRIPCION

Veremos los tres elementos principales de las instalaciones de bombeo
solar: Placas Solares, Inversor y Bomba. Estan disefiados para bombear
agua subterranea directamente a goteros para riego de cultivos o el
suministro de agua para ganados, (viviendas aisladas, parques naturales...)

OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso son principalmente el ahorro en
combustibles y el incremento en rendimientos. Con este tipo de bombeos
no existen ruidos, averias, ni contaminacion.

ORGANIZA

Asociacion de instaladores electricistas y telecomunicaciones de
Extremadura & Asociacion de empresas de instalaciones eléctricas y
energia de Extremadura

PERFILALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Conocimientos del sector energético

DURACION 50 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 2

LUGAR 1 Comarca de Céceres / 1 Comarca de Badajoz
PERIODIZACION 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 11.300 €

COSTE €/H/A 15,06
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26. Oficio para trabajos de electricidad, relativo a trabajos de montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta y baja tension

DESCRIPCION Formacion en prevencién de riesgos laborales para trabajadores en
instalaciones eléctricas que entran en obras de construccion. Formacion
regulada por el Convenio Estatal del Metal (CEM)

OBJETIVOS El alumno adquirird las competencias obligatorias en materia de
prevencion de riesgos laborales para las personas trabajadoras del sector
del metal en esta especialidad, cuya actividad se realice en obras de
construccion, en cumplimiento con lo establecido en el CEM

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la energia

DURACION 20 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 2

LUGAR 2 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

490 Trimestre / 12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 4.340 €
COSTE €/H/A 14,46

27. Oficio para trabajos de fontaneria e instalaciones de climatizacion

DESCRIPCION Formacion en prevencién de riesgos laborales para trabajadores en
instalaciones de fontaneria y climatizacidn que entran en obras de
construccion. Formacién regulada por el Convenio Estatal del Metal (CEM)

OBJETIVOS El alumno adquirird las competencias obligatorias en materia de
prevencion de riesgos laborales para las personas trabajadoras del sector
del metal en esta especialidad, cuya actividad se realice en obras de
construccidn, en cumplimiento con lo establecido en el CEM

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la energia

DURACION 20 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 2

LUGAR 2 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 490 Trimestre / 12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 4.340 €
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| COSTE €/H/A 14,46

28. Oficio para trabajos en talleres de reparacion de vehiculos

DESCRIPCION Formacion en prevencidn de riesgos laborales para trabajadores en talleres
de reparacion de vehiculos. Formacién regulada por el Convenio Estatal del
Metal (CEM)

OBJETIVOS El alumno adquirird las competencias obligatorias en materia de
prevencion de riesgos laborales para las personas trabajadoras del sector
del metal en esta especialidad, cuya actividad en la empresa sea reparacion
de vehiculos, en cumplimiento con lo establecido en el CEM

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la movilidad

DURACION 20 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 2

LUGAR 2 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 492 Trimestre / 12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 4.340 €

COSTE €/H/A 14,46

29. Reglamento electrotécnico para baja tension. rebt. especialidad de instalaciones
eléctricas generadoras de baja tension. tension p > 10kw. itc-bt-40

DESCRIPCION

Formacion de electricidad en la especialidad de instalaciones generadoras
de Baja tension de potencia superior o igual a 10kW.

OBIJETIVOS

Obtener la acreditacidn para realizar instalaciones Generadoras de Baja
Tensidn de potencia mayor a 10Kw. Estar capacitado para superar las
pruebas tedrico-practicas, llevadas a cabo por una Entidad Certificadora de
Personas Acreditada por ENAC, que capacitan para el ejercicio de la
actividad profesional de Instalador de Baja Tensidn en la categoria
Especialista Instalaciones Generadoras de Baja Tensidn de Potencia
Superior o Igual a 10kW (ITC-BT40)

ORGANIZA

Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Carné o certificado de Instalador de Baja
tensidn categoria basica

DURACION 100 h.
MODALIDAD Semipresencial
EDICIONES 1
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LUGAR 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15
PRESUPUESTO 18.600 €
COSTE €/H/A 12,40

30. Formacion en gas tipo b

DESCRIPCION Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para la realizacion de
instalaciones de gas de tipo B

OBIJETIVOS Preparacién para la obtencién de la acreditacion de instalador de Gas tipo
B. La acreditacidn serd obtenida mediante examen por entidad
certificadora independiente. El examen sera realizado en las instalaciones
que se imparta la formacion por una entidad certificadora independiente.

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector energético

DURACION 120 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 1

LUGAR 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 24.000 €
COSTE €/H/A 13,33

31. Especifica de trabajos de fontaneria e instalaciones de climatizacion

DESCRIPCION Formacion en prevencion de riesgos laborales para trabajadores en
instalaciones fontaneria y climatizacidon que entran en obras de
construccidn. Formacién regulada por el Convenio Estatal del Metal (CEM)

OBJETIVOS El alumno adquirira las competencias de formacion especifica de
prevencion de riesgos laborales en la especialidad de fontaneriay
climatizacién, para trabajadores cuya actividad se realice en obras de
construccion, en cumplimiento con lo establecido en el CEM

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la energia

DURACION 6 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 1
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LUGAR 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15
PRESUPUESTO 1.500 €
COSTE €/H/A 16,66

32. Baja tension categoria basica

DESCRIPCION Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para la realizacion de
instalaciones de Baja Tension.

OBIJETIVOS Preparacién para la obtencién de la acreditacion de Baja Tensién categoria
basica. La acreditacion sera obtenida mediante examen por entidad
certificadora independiente. El examen sera realizado en las instalaciones
que se imparta la formacion por una entidad certificadora independiente.

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector energético

DURACION 150 h.

MODALIDAD Semipresencial

EDICIONES 1

LUGAR 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 43.380 €
COSTE €/H/A 19,28

33. Instalaciones fotovoltaicas aisladas

DESCRIPCION

Explicacion sobre todos los conceptos de fotovoltaica y radiacion solar que
deben tenerse claros para poder comprender y dimensionar este tipo de
instalaciones. Conocimientos técnicos necesarios sobre todos los
elementos que componen este tipo de instalaciones y las posibilidades que
ofrece el mercado. Conocimientos sobre como se dimensionan en su
totalidad este tipo de instalaciones, con casos reales. Recomendaciones
para el montaje y mantenimiento de las instalaciones. Errores que mas
suelen cometerse en este tipo de instalaciones y cédmo evitarlos.

OBIJETIVOS

Profesionalizar al instalador en el sector de las instalaciones de
AUTOCONSUMO AISLADO, ofreciéndoles los conocimientos necesarios para
ser competentes en el mundo laboral real.

ORGANIZA

Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Conocimientos basicos de electricidad
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DURACION 10 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 1

LUGAR 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 3.160 €

COSTE €/H/A 21,06

34. Instalaciones fotovoltaicas conectadas

DESCRIPCION Explicacion sobre todos los conceptos de fotovoltaica y radiacién solar que
deben tenerse claros para poder comprender y dimensionar este tipo de
instalaciones. Conocimientos técnicos necesarios sobre todos los
elementos que componen este tipo de instalaciones y las posibilidades que
ofrece el mercado. Conocimientos sobre cémo se dimensionan en su
totalidad este tipo de instalaciones, con casos reales. Recomendaciones
para el montaje y mantenimiento de las instalaciones. Errores que mas
suelen cometerse en este tipo de instalaciones y cémo evitarlos.

OBJETIVOS Esta formacidn tiene como objetivo principal profesionalizar al instalador
(técnico, ingeniero...) en el sector de las instalaciones de AUTOCONSUMO
CONECTADO, ofreciéndoles los conocimientos necesarios para ser
competentes en el mundo laboral real.

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFILALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Conocimientos basicos de electricidad

DURACION 10 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 1

LUGAR 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 3.160 €

COSTE €/H/A 21,06

35. Instalaciones d

e Bombeo Solar

DESCRIPCION

Explicacion sobre todos los conceptos de fotovoltaica y radiacién solar que
deben tenerse claros para poder comprender y dimensionar este tipo de
instalaciones. Conocimientos técnicos necesarios sobre todos los
elementos que componen este tipo de instalaciones y las posibilidades que
ofrece el mercado. Conocimientos sobre cdmo se dimensionan en su
totalidad este tipo de instalaciones, con casos reales. Recomendaciones
para el montaje y mantenimiento de las instalaciones. Errores que mas
suelen cometerse en este tipo de instalaciones y cdmo evitarlos.

OBIJETIVOS

Esta formacion tiene como objetivo principal profesionalizar al instalador
en el sector de las instalaciones de BOMBEO SOLAR, ofreciéndoles los

conocimientos necesarios para ser competentes en el mundo laboral real.
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ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.
PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Conocimientos basicos de electricidad
DURACION 10 h.
MODALIDAD Presencial
EDICIONES 1
LUGAR 1 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 3.160 €
COSTE €/H/A 21,06

36. Reciclaje para trabajos de fontaneria e instalaciones de climatizacion

DESCRIPCION Formacion de reciclaje en prevencion de riesgos laborales para
trabajadores en instalaciones de fontaneria y climatizacion que entran en
obras de construccion. Formacién regulada por el Convenio Estatal del
Metal (CEM)

OBJETIVOS El alumno reciclara las competencias de formacidn especifica de prevencién
de riesgos laborales en la especialidad de fontaneria y climatizacidn, para
trabajadores cuya actividad se realice en obras de construccion, en
cumplimiento con lo establecido en el CEM

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la energia

DURACION 4h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 3

LUGAR 3 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 490 Trimestre / 12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 1.390 €

COSTE €/H/A 23,16

37. Reciclaje para trabajos de electricidad, relativo a trabajos de montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta y baja tension

DESCRIPCION

Formacion de reciclaje en prevencion de riesgos laborales para
trabajadores en instalaciones eléctricas que entran en obras de
construccion. Formacién regulada por el Convenio Estatal del Metal (CEM)

OBIJETIVOS

El alumno reciclara las competencias de formacion especifica de prevencién
de riesgos laborales en la especialidad de electricidad, para trabajadores
cuya actividad se realice en obras de construccion, en cumplimiento con lo
establecido en el CEM

ORGANIZA

Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.
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PERFILALUMNO

OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de energia

DURACION 4h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 3

LUGAR 3 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

490 Trimestre / 12 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 1.390 €
COSTE €/H/A 23,16

38. Seguridad en los trabajos temporales en altura

DESCRIPCION Formacion en prevencion de riesgos laborales para trabajadores que
realizan trabajos temporales en alturas

OBJETIVOS Adquirir los conocimientos bdsicos para identificar las actividades, los
sistemas y equipos de proteccion contra caidas que se incluyen en los
trabajos en altura. Reconocer los riesgos inherentes en este tipo de
trabajos con la correcta eleccién de los elementos de proteccidn contra
caidas como la correcta utilizacion de los equipos de proteccion individual
para la prevencién y proteccidn de los riesgos detectados

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFILALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la energia

DURACION 8 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 3

LUGAR 3 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION

22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15
PRESUPUESTO 2.875 €
COSTE €/H/A 23,96

39. Manipulacion de gases fluorados

DESCRIPCION Adquisicion de competencias necesarias para la manipulacidn y transporte
de gases fluorados
OBJETIVOS Adquirir certificacidn acreditativa de la competencia para la manipulacion

de equipos con sistemas frigorificos de cualquier carga de refrigerantes
fluorados, Adquirir la formacién adecuada sobre tecnologias pertinentes
que sustituyan o reduzcan el uso de gases fluorados de efecto invernadero
y la manera segura de manipularlas. Obtener la formacién complementaria
sobre tecnologias alternativas pertinentes para sustituir o reducir el uso de
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gases fluorados de efecto invernadero y manera segura de manipularlas.

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFIL ALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la energia

DURACION 6 h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 4

LUGAR 2 Comarca de Badajoz / 2 Comarca de Caceres

PERIODIZACION 22 Trimestre / 32 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION 15

PRESUPUESTO 2.525 €

COSTE €/H/A 28,06

40. Reciclaje para trabajos en talleres de reparacion de vehiculos

DESCRIPCION Formacion de reciclaje en prevencidn de riesgos laborales para
trabajadores en talleres de reparacion de vehiculos. Formacidn regulada
por el Convenio Estatal del Metal (CEM)

OBJETIVOS El alumno reciclara las competencias de formacidn especifica de prevencién
de riesgos laborales en la especialidad de talleres de reparacién de
vehiculos, en cumplimiento con lo establecido en el CEM

ORGANIZA Asociacion de Empresarios del Metal de Extremadura.

PERFILALUMNO OCUPADO/A - DESEMPLEADO. Experiencia en el sector de la movilidad

DURACION 4h.

MODALIDAD Presencial

EDICIONES 3

LUGAR 3 Comarca de Badajoz

PERIODIZACION 42 Trimestre / 12 Trimestre 2025 / 22 Trimestre 2025

ALUMNOS EDICION | 15

PRESUPUESTO 1.390 €

COSTE €/H/A 23,16

formacion@energiaextremadura.org

S
o /‘;,/ P =

Jerénimo Garcia
Area de Formacion

delaEnergia
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eONUSINY BOIUOI03(T eido)

Denominacién del programa formativo a justificar:

1. Retribuciones del personal formador y/o personal de direccién-coordinacién

A) dios Ajenos

Nombre del Proveedor

Factura
(n2 documento)

Descripcion del concepto facturado

Fecha de la factura

Base imponible

WA

Total Factura

Importe imputado

Fecha de pago

TOTAL

0,00

B) Medios Propios (Contratacién laboral o colaboraciones)

1.1.Personal formador

Nomina (mes-afio)/N¢ de

Salario Bruto/

Salario Liquido/ Recibi|

Nombre y apellidos NIF el Fecha del documento Horas imputadas Reb amves dot IPRE una E._uwuzn? el | importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
5 Seguridad social a cargo - . . .
Nombre y apellidos NIF = Base cotizacion Cuota patronal Horas cotizadas mes Horas imputadas Importe imputado Fecha de pago
empresa (mes-afio)
TOTAL 0,00
1.2.Personal de Direccién-c
. " . Salario Liquido/ Recibil
Nomina (mes-afio)/Ne de Salario Bruto/
Nombre y apellidos NIF o Fecha del documento Horas imputadas e T una <2_“wn=n? el | importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
Nombre y apellidos NIE segurkiad social a cargo Base cotizacién Cuota patronal Horas cotizadas mes Horasimputadas | Importe imputado Fecha de pago
empresa (mes-afio)
TOTAL 0,00
2. Gastos de adquisicién de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bi consumibles
Nombre del Proveedor NIF F=imo Descripcién del concepto facturado Fecha de la factura Base imponible WA Total Factura Importe imputado |  Fecha de pago
(n2 documento)
TOTAL 0,00
3. Gastos de alquiler y arrendamiento financiero
Nombre del Proveedor NIF =imo Identificacion del objeto alquilado Fecha de factura Base imponible WA Total factura Importe imputado |  Fecha de pago

TOTAL

| Fecha |19/11/2024 12:17:35
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(n2 documento)

Accidente/ Resp. Civil Entidad aseguradora NIF Fecha inicio cobertura Fecha fin cobertura Total péliza Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
5. Publicidad y Difusién
A) Medios Ajenos
Factura . N . N
Nombre del Proveedor NIF (ne documento) Descripcion del concepto facturado Fecha de la factura Base imponible VA Total Factura Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
B) lios Propios (Contratacién laboral o colaboraci )
" - N Salario Liquido/ Recibi|
P Nomina (mes-afio)/N¢ de . Salario Bruto/ " .
Nombre y apellidos NIF Recibi Fecha del documento Horas imputadas Recibi antes del IPRF una <m~_”M”:ﬂ<o el Importe imputado Fecha de pago
TOTAL 0,00
Nombre y apellidos NIF SOTE e DETTD Base cotizacion Cuota patronal Horas cotizadas mes Horas imputadas Importe imputado Fecha de pago
empresa (mes-afio)
TOTAL 0,00
6. Personal de apoyo interno o externo
A) Personal de apoyo externo
Nombre del Proveedor NIF (AU Descripcién del concepto facturado Fecha de la factura Base imponible WA Total Factura Importe imputado | Fecha de pago

TOTAL

0,00

B) Personal de apoyo interno (Contratacién laboral o colaboracio

nes)

Nombre y apellidos

NIF

Nomina (mes-afio)/Ne de

Fecha del documento

Horas imputadas

Salario Bruto/

Salario Liquido/ Recibil
una vez deducifo el

Importe imputado

Fecha de pago

(ne documento)

Recibi Recibi antes del IPRF IRPF
TOTAL 0,00
Nombre y apellidos NIF Seguridad soclal a cargo Base cotizacién Cuota patronal Horas cotizadas mes Horasimputadas | Importe imputado | Fecha de pago
empresa (mes-afio)
TOTAL 0,00
7. Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, r jeria, correo, limpieza, vigilancia y otros costes
Nombre del Proveedor NI Factura Descripcion del concepto facturado Fecha de la factura Base imponible A Total Factura Importe imputado | Fecha de pago

TOTAL

eONUSINY BOIUOI03(T eido)
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ANEXO 1ll
INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACION DE GASTOS SUBVENCIONABLES

1. GASTOS SUBVENCIONABLES.

> 1. PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (COORDINADORES, DIRECCION)

Las retribuciones del personal dedicado a la imparticidn, direccion y coordinacion de
programas formativos, pudiéndose incluir salarios, la indemnizacién por extincién del contrato
de obray servicio, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticién,
tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por cada una de los programas
formativos.

Las entidades beneficiarias deberan adjuntar los contratos formalizados (tanto sin son de
naturaleza laboral como mercantil), en los que se reflejara la categoria profesional, el nimero
total de horas a impartir y el precio bruto/hora, en su caso.

En el caso de contrataciones laborales se acreditaran los gastos a través de la presentacion de
los siguientes documentos:

a. Contrato de trabajo.
b. No&minasy sus justificantes de pago.

c. Documentos periddicos de cotizacidn 'Relacidn Nominal de Trabajadores' (RNT)
y 'Relacion de liquidacion de cotizaciones' (RLC) y sus justificantes de pago,
correspondiente a los periodos en los que se desarrolla el proyecto y/o
programa formativo.

d. Modelos 111y, en su caso, 190 de Retenciones sobre el Impuesto de la Renta
de las Personas Fisicas y el justificante de pago del trimestre o trimestres
correspondientes.

Deberdn aportar el conjunto de ndéminas correspondientes al periodo de la accién formativa
impartida para el calculo del coste hora.

Sueldo bruto devengado en el periodo

= Precio bruto/hora

Numero horas cotizadas del periodo

Precio bruto/hora x horas impartidas = Cuantia a imputar a la subvencion
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En el caso de contrataciones mercantiles deberan aportar:

- Contrato mercantil, en el que se recoja, al menos, el siguiente contenido:
e Denominacion del programa formativo.
e Tareas a desarrollar
e Numero de horas,
e Coste/hora,
e Importe total del servicio prestado
e Duracién del contrato
e Fecha de inicio y final de la prestacidn del servicio.

- Facturas y documentos justificativos del pago. (En el caso de no realizar la retencién del
IRPF  correspondiente por la existencia deactividades o situaciones
excepcionales deberd indicar dicha circunstancia)

- Modelos 111y, en su caso, 190 de Retenciones sobre el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas y el justificante de pago del trimestre o trimestres correspondientes.

- Declaracién censal de alta (Modelo 036 o, en su caso, 037) del profesional en el epigrafe
correspondiente del IAE.

- Alta en el RETA Original o copia del alta en el R.E.T.A. 0 Mutualidad de Previsién Social,
en su caso del profesional o, en su defecto, recibos de pago de RETA del periodo de
ejecucién del programa formativo.

> 2. MEDIOS DIDACTICOS, MATERIALES DIDACTICOS Y/O GASTOS EN BIENES CONSUMIBLES

Gastos de medios didacticos, materiales didacticos y/o gastos en bienes consumibles, asi como
los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizaciéon de las actividades formativas
recogidas en el Plan de Actuaciones (Anexo | de la resolucidén), incluyendo el material de
proteccién y seguridad.

Se incluirdn en este apartado los gastos de medios y materiales didacticos, de los bienes
consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, asi como el material de
proteccién y seguridad.

Asimismo, se incluirdn los gastos de manuales y materiales didacticos de un solo uso utilizados
por los participantes de la accién/grupo y formador en su proceso de formacion, asi como el
material fungible utilizado durante las actividades propias de dicho proceso.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por acciéon formativa y podran
efectuarse a partir de la fecha de autorizacion de los mismos y hasta la fecha de finalizacién de
la ejecucion del programa de formacion.

Las facturas acreditativas de los gastos de medios y materiales didacticos, asi como de bienes
consumibles, contendrdn el detalle suficiente para conocer la naturaleza de los bienes
facturados, que deberan ser los adecuados en atencidn a la especialidad del curso que se
justifica, la cantidad y el precio unitario, pudiendo expedirse a partir de la fecha de autorizacion
de los mismos. Dichas facturas deberan presentarse desglosadas por concepto, indicando
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Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

numero de expediente, accion y grupo, asi como nimero de unidades, tipo de material y precio
unitario. No se admitiran facturas que incluyan conceptos globales.

La justificacion de este tipo de costes se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

- Facturas de adquisicion de los medios y materiales didacticos y bienes consumibles y sus
correspondientes justificantes de pago.

En las acciones formativas que se desarrollen en modalidad de teleformacidn, se consideraran
gastos subvencionables imputados en concepto de medios y materiales didacticos los costes de
contenido virtual, utilizados para el desarrollo de la accién formativa Para la imputacion de estos
gastos sera necesario que la entidad beneficiaria presente la siguiente documentacion:

- En el caso de alquiler: contrato de alquiler y facturas de alquiler/licencia de uso del
contenido virtual y sus correspondientes justificantes de pago. Dichas facturas deberan
presentarse desglosadas por concepto, indicando numero de expediente, accidn y grupo,
asi como numero de unidades, tipo de material y precio unitario. Deberd adjuntar memoria
explicativa referente a los criterios de imputacidn.

- Enel caso de amortizacidn: declaracion jurada acerca de la titularidad del contenido virtual
de aprendizaje, asi como la factura de compra con su correspondiente justificante de pago.
Debera adjuntar memoria explicativa referente a los criterios de imputacion.

En este concepto no podran incluirse los gastos de mantenimiento de elementos inventariables
utilizados en la formacién (fotocopiadoras, impresoras, vehiculos ligados a la formacion,
plataformas digitales, ...etc.), que podran imputarse en concepto de “otros costes” “gastos
generales”

» 3. GASTOS DE ALQUILER Y ARRENDAMIENTO FINANCIERO

Los gastos de alquiler y arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, de equipos
didacticos, plataformas tecnoldgicas y su contenido didactico, asi como de aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacidn y/o mejora de la empleabilidad de
sus participantes.

Los costes de alquiler de equipos o de arrendamiento financiero deben guardar relacion con el
valor de mercado.

En los programas formativos que se desarrollen en modalidad de teleformacién, se consideraran
gastos subvencionables los imputados en concepto de gastos de alquiler de plataforma
tecnoldgica, asi como los gastos destinados al alquiler del aula por el tiempo (horas y dias) de
utilizacion de la misma para el desarrollo de las sesiones presenciales, tutorias y pruebas de
evaluacion final, destinadas a la ejecucion de la accion formativa.

Cuando la plataforma de teleformacion no sea de titularidad del solicitante, se aportara el
acuerdo de uso o contrato de servicios de la plataforma que se encuentre recogido en el
expediente de acreditacién y/o inscripcién para tomar como referencia el importe establecido
en él.

Csv:

FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z | Fecha |19/11/2024 12:17:35

Firmado Por

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 58/73

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

(> SEXPE

GOBIERNO MINISTERIO Bevi e JUNTA DE EXTREMADURA

Ty
E EEETT ¥ ECONOMA SOCAL SEPE

» -\a -

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Para la justificacién de estos gastos la entidad beneficiaria deberd presentar la siguiente
documentacion:

- Contrato de alquiler de aula equipada o plataforma tecnoldgica (debera indicar la URL
especifica destinada al programa formativo), segun proceda.

- Facturas, donde se debera especificar la URL destinada al programa formativo.
- Justificantes de pago.
- Modelos 115, relativo a alquileres de bienes inmuebles, y en su caso el modelo 180.

- Modelo 123, relativo a alquileres de bienes muebles (equipamiento didactico), y en su
caso el modelo 193.

» 4. SEGUROS DE ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

Gastos de seguros de accidentes y de responsabilidad civil de las personas participantes de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Se debera disponer de una pdliza de seguro de accidentes, con cardacter previo al inicio del
programa formativo, que se ajustara tanto al periodo de duracidn teérico-practico del programa
formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere, los riesgos
derivados de las visitas de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen
en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

En el caso de los programas formativos en la modalidad de teleformacidn, las pélizas cubrirdn
los dias de tutorias presenciales y los exdmenes debiendo quedar especificados los mismos en
las pélizas.

Asimismo, se deberan cubrir los dafios que, con ocasion de la ejecucidn del programa formativo,
se produzcan por los participantes; quedando el SEXPE exonerado de cualquier responsabilidad
al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto
relativo a la ejecucién del programa formativo.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por programa formativo y su imputacion se hara
por el nimero de participantes.

Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, con las indicaciones ya expuestas,
gue cubra a todos los alumnos del Programa de formacién aprobado.

Documentacién a aportar:

- Pdliza de seguro de accidente, que debera incluir la identificacién del curso, alumnos
asegurados, fecha de inicio y fin de las coberturas.

- Pdliza de responsabilidad civil, con los datos anteriormente expuestos.
- Justificantes de pago de las mismas.

> 5. PUBLICIDAD Y DIFUSION.

Los gastos de publicidad para la organizacion y difusidn de las acciones comprendidas en el Plan
de Actuaciones.
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En este caso deberan presentarse copias de los anuncios en prensa, del texto publicitado cuando
la publicidad se haya realizado en otro medio, carteleria, folletos, fotografias de placas, etc.

En el apartado “Concepto” de la factura expedida por el prestador del servicio debera incluirse
la descripcion del servicio prestado y contener el detalle suficiente que permita comprobar la
vinculacién del gasto imputado al Programa de formacion o a la/s accién/es formativa/s
correspondiente.

Se admitirdn tanto los costes facturados directamente por los medios donde se inserte la
publicidad como los costes facturados por agencias de publicidad, siempre que en este ultimo
€aso no suponga un incremento sobre las tarifas oficiales aprobadas por los citados medios.

Documentacidn a aportar:
- Facturas emitidas por el proveedor
- Justificantes de pago

- Copia del anuncio en prensa o del texto publicitado cuando la publicidad se haya
realizado en otro medio, carteleria y folletos.

En el supuesto de que estas tareas se realicen por personal propio de la entidad beneficiaria se
justificara conforme al apartado de “Retribucion del personal”. Debera aportarse certificado del
responsable de la entidad detallando las tareas, periodo y horas dedicadas a la publicidad del
programa formativo.

> 6. GASTOS DE PERSONAL DE APOYO INTERNO Y EXTERNO.

Costes de personal técnico y todos los necesarios para la gestiéon y ejecucidn las actividades
contempladas en el Plan de Actuaciones.

Con caracter general, con el fin de justificar las horas imputadas a la subvencién en concepto de
costes indirectos, deberd aportarse certificado del responsable de la entidad detallando las
tareas desempefiadas, periodo y horas dedicadas a las funciones de gestion y ejecucion del
Programa de formacion.

Las tareas de gestidon no podran llevarse a cabo por alumnos que realicen los cursos formativos.
Para justificar los gastos imputados se realizard conforme al apartado “Retribuciones del
personal docente y no docente”, en funcidn de la vinculacidon que el personal tenga con la
entidad beneficiaria de la subvencién.

> 7. 0TROS COSTES GENERALES.

Otros costes generales, luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente,

Se incluirdn en este concepto los gastos que se generen durante la ejecucidon del Programa
formativo por el consumo de energia eléctrica, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza,
mantenimiento, vigilancia, teléfono, conexion telemdtica y cualquier otro coste no especificado
anteriormente. No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

Se justificaran mediante la presentacion de un certificado firmado por el representante legal de
la entidad beneficiaria y justificacién del calculo correspondiente a cada uno de los conceptos
imputados, asi como las facturas correspondientes y sus justificantes de pago.
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Dichos gastos subvencionables deberan presentarse debidamente desglosados por cada uno de
los programas formativos, detalldandose la metodologia utilizada para su imputacién a la
subvencion concedida.

La entidad beneficiaria deberd custodiar los justificantes de dichos gastos y del cumplimiento de
dichas circunstancias por un periodo no inferior de cuatro afos.

2. JUSTIFICACION DE GASTOS Y PAGOS.

2.1. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE GASTOS.

2.1.1. Facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas se corresponderan con gastos efectivamente realizados y contendran los datos o
requisitos que se citan a continuacidn, sin perjuicio de los que puedan resultar obligatorios a
otros efectos y de la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones segun lo establecido en
el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién:

- Numeroy, en su caso, serie. La numeracion de las facturas dentro de cada serie sera
correlativa.

- Lafecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

- Numero de Identificacion Fiscal atribuido por la Administracion tributaria espafiola o,
en su caso, por la de otro Estado miembro de la Unidn Europea, con el que ha realizado
la operacion el obligado a expedir la factura.

- Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

- Descripcion de las operaciones, consignandose los datos necesarios para la
determinacién de la base imponible del impuesto, tal y como ésta se define por los
articulos 78 y 79 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido, correspondiente a aquéllas y su importe, incluyendo el precio unitario sin
Impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier descuento o rebaja que no esté
incluido en el precio unitario.

- Eltipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

- La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que deberd consignarse por
separado.

- Lafecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que,
en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha
distinta a la de expedicién de la factura.

- En el supuesto de que la operacidn que se documenta en una factura esté exenta del
Impuesto, una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva
2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, o a los preceptos correspondientes de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido o indicacion de que la operacién esta
exenta.
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Las facturas deberdan presentarse desglosadas por concepto, suficientemente descrito y
detallado, indicando el nimero de unidades y el precio unitario. No se admitiran conceptos que
engloben mas de uno, asi como no se aceptaran facturas globales.

En los documentos originales justificativos de los gastos (facturas, ndminas) cuyo importe total
no se haya imputado en su totalidad a la subvencién, deberd aparecer estampillado un sello de
imputacion, que contenga, al menos, la siguiente informacion:

ACCION FORMATIVA SUBVENCIONADA POR EL SEXPE Y CON
FINANCIACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

El importe total del gasto que acredita este documento, que asciende a

€, se imputa a la subvencion concedida por el SEXPE, para la
realizaciéon de las siguientes acciones formativas dirigida a personas
trabajadoras desempleadas y ocupadas:

N2 ACCION PORCENTAJE IMPUTADO IMPORTE
FORMATIVA IMPUTADO

La factura estampillada debe ir acompafada de una breve memoria en la que se explique el
criterio de imputacion.

Las facturas que se presenten para la justificacion de gastos deben ser legibles, no admitiéndose
aquellas que estén incompletas o bien contengan modificaciones, tachaduras o enmiendas.

El citado documento podra acompafiarse de copia de los albaranes de entrega correspondientes
cuando el concepto de la factura no sea suficientemente explicativo de la operacion. Si a pesar
de ello la identificacion del bien suministrado o servicio prestado no es suficientemente
explicativa o es necesario la aclaracién, dicho documento se acompafiara de un escrito del
proveedor o prestador del servicio en el que se especifiquen los datos omitidos o corregidos.

Segun lo previsto en el articulo 14 del Reglamento por el que se regula las obligaciones de
facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, los empresarios y
profesionales o sujetos pasivos sélo podran expedir un original de cada factura.

La rectificacion de una factura o la expedicidn de duplicado sélo podra llevarse a cabo de
acuerdo con los requisitos y condiciones establecidos en el citado Reglamento. Para realizar
aclaraciones sobre la descripcidn de los conceptos incluidos en las facturas, podra presentarse
un anexo emitido por el proveedor, debidamente firmado y sellado.

Las facturas electrdnicas se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. La expedicidon de la factura electrénica estard condicionada a que su destinatario
haya dado su consentimiento.
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2.1.2. Impuestos.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la
renta. (articulo. 36.8 Ley 6/2011 de 23 marzo).

Para imputar gastos relativos a retenciones, las entidades beneficiarias deberan aportar sus
correspondientes modelos de declaracidn y acreditacidn de pago.

Las beneficiarias que acrediten estar exentas o no sujetas a dicho impuesto podran incluir el IVA
soportado como mayor coste del bien o servicio.

A estos efectos cabe distinguir diferentes situaciones:

»  Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracidén alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que
prestan.

»  Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica, sino
gue necesita el previo reconocimiento del caracter social por parte de la Administracion
Tributaria.

»  Exenciones para sujetos que siendo empresarios o profesionales desarrollan una
actividad u operacién de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto sobre
el Valor Afiadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente la exencion total o la no sujecién al impuesto.

La acreditacién de la realizacidn de la actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la
subvencion podrd hacerse mediante el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el
epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion, asi como la Declaracién Censal del sujeto
en la que se indique la actividad exenta.

La exencién puede ser compatible con la realizacién de actividades sujetas y no exentas de IVA
por parte de la entidad sujeta al impuesto, en cuyo caso el solicitante puede estar obligado a
tributar con derecho a una deduccién parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En
estos casos, podra acreditarse mediante el Resumen Anual de IVA (mod. 390), presentado ante
la Administracién Tributaria.

En el caso de entidades que estén sujetas a sectores diferenciados y su declaracion del IVA es
independiente para cada actividad econdmica (prorrata especial), en el modelo 390 aparecera
en la pagina 6 un porcentaje del 0% para las actividades exentas y un 100% para las sujetas. En
este supuesto, los gastos que sean exclusivos de la actividad exenta serdn 100% elegibles, y
aquellos que sean comunes se imputaran proporcionalmente (aplicando el porcentaje de
prorrata general).

En el caso de aplicacion de la regla de prorrata, tanto la especial como la general, debera
aportarse el “Modelo 390" (Declaracion resumen anual del IVA), correspondiente al ultimo
ejercicio con datos disponibles, en el que figure, en su caso, el porcentaje de deduccién
(prorrata) que se aplica por la AEAT. Es decir, si la accion formativa se ha ejecutado en 2025y la
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justificacién se realiza en el mismo ejercicio, el Modelo 390 disponible sera el correspondiente
al ejercicio de 2024.

2.2. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE PAGOS

En la justificacion deberd acreditarse la trazabilidad de los pagos; es decir, para aceptar los
gastos como justificados sera imprescindible que se identifique claramente la correspondencia
entre el documento justificativo del gasto y el justificante de pago.

Los gastos incluidos en la justificacion de los créditos distribuidos, deben ser gastos asociados al
periodo de ejecucion y como norma general, todos los gastos se habran pagado durante el
periodo de ejecucion. Excepcionalmente se podrdn pagar gastos como contribuciones sociales
0 pagos pendientes de facturas que no se hayan podido tramitar antes de la finalizacion del
plazo limite de ejecucidn (presentando siempre la correspondiente explicacion). En todo caso,
los gastos deberan haber sido efectivamente pagados antes de la finalizacién del periodo de
justificacion.

Asimismo, cuando el beneficiario de la subvencidn sea una empresa, los gastos subvencionables
en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los
plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en
los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales. Esta obligacién a cumplir por parte de las
empresas se produce tras la modificacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, introduciéndose un nuevo apartado 3 bis en el articulo 13 y modificandose el
apartado 2 del articulo 31 de la misma Ley.

CUADRO DE ACLARACIONES

De acuerdo al articulo 4. “Determinacidn del plazo de pago”, de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales:

El plazo de pago de la factura sera de treinta dias naturales después de la recepcion de las
mercancias o prestacion de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud
de pago equivalente con anterioridad.

Los plazos de pago podran ser ampliados mediante pacto de las partes sin que, en ningun
caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.

Para la justificacidon del pago material de los gastos subvencionables, se debera disponer de los
siguientes documentos probatorios segun las distintas formas de pago:

1. Pagos mediante transferencia bancaria. No se considera vdlida Unicamente la orden de
transferencia emitida on line, se debe justificar que la transferencia ha sido realizada y que ha
sido cargada en cuenta, para ello, se presentara el extracto bancario.
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El documento bancario valido a efectos de justificacién debe de contener al menos los siguientes
campos:

- Identificacién y nimero de cuenta del ordenante;

- Identificacion y nimero de cuenta del beneficiario

- Informacion que garantice la pista de auditoria y que haga referencia al documento de gasto;
campo de “fecha valor” y campo de “importe”.

2. Pagos mediante domiciliacion bancaria. Se acreditaran mediante la presentacién del adeudo
por domiciliacidn o certificacidon expedida por la entidad financiera, en la que se identifiquen los
documentos de gastos que se saldan.

3. Pagos mediante cheque. En el caso de cheque nominativo, se acreditara mediante la
presentacion de la fotocopia del cheque y del extracto bancario del cargo en cuenta. Si es un
cheque al portador ademas de la copia del cheque y extracto bancario del cargo en cuenta, se
debera disponer de un recibi del perceptor en el que se indique el nimero de cheque al portador
gue ha recibido.

No se admitirdn como pagos imputables a la accidon o grupo aquellos efectuados mediante
cheques cuya fecha de vencimiento sea posterior al término del plazo de justificacién.

En el caso de los cheques, y a tenor de lo establecido en el articulo 1170 del Cédigo Civil, se
entendera como fecha de pago la fecha de cargo en cuenta fijada en el extracto bancario. En
ningun caso se estimara como fecha de pago efectivo la entrega del cheque al proveedor, salvo
que dichos efectos estuvieren garantizados por una entidad financiera o compafiia de seguros,
segln lo previsto en el articulo 83 del Reglamento de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006,
de 21 de julio.

4. Pagos masivos o agrupados: Se dispondra de la relacion de la remesa que permita identificar
el importe individual que se quiere justificar, el global de la remesa que coincidira con la salida
efectiva de fondos y el cargo en cuenta de la entidad pagadora. Es decir, si el justificante de pago
es superior al importe del gasto que se vaya a justificar, se deberd disponer de la remesa que
permita identificar y relacionar el detalle del gasto con el justificante de pago.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES GESTION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOSW

1.- La captacién de alumnos se realizard por parte del CLUSTER de la Energia de Extremadura
(en adelante el CLUSTER) mediante la publicidad oportuna de las acciones formativas.

El nimero de alumnos maximo que puede participar por cada accion formativa es de 15
La entidad realizara la seleccion de los alumnos.

2.- La entidad debera comunicar, al Servicio de Formacion para el Empleo, a través de la
plataforma de formacidn, habilitada al efecto al menos con dos dias de antelacion.
la siguiente documentacion:

e Comunicacion de Inicio
e Listado Inicial de alumnos Seleccionados

3 Al tratarse de una formacién mayoritariamente on-line, la entidad debe poner a disposicion
del Servicio de Formacidn para el Empleo, los medios necesarios para las actuaciones de
seguimiento y control de la actividad formativa tanto en tiempo real como ex post. A tal efecto
el CLUSTER deberan facilitar al personal la conexién durante la imparticion de la formacion, con
el fin de comprobar la ejecucién de la actividad formativa y el cumplimiento de los requisitos
para la imparticién en modalidad on line. Igualmente, el sistema técnico empleado debera estar
habilitado para generar registros de actividad con el fin de comprobar, una vez finalizada la
formacion, los tiempos de conexién detallados de cada participante y formador y permitir una
identificacién de los mismos por el Servicio de Formacién para el Empleo

4.- Cualquier tipo de incidencia tanto al inicio como durante la acciéon formativa debe
comunicarse al Servicio de Formacion para el Empleo

5.- La entidad debe comunicar la finalizacidn del curso y el resultado obtenido por cada alumno
en un plazo maximo de 5 dias, desde la finalizacion de cada accion formativa, a través de la
plataforma habilitada al efecto

6.- En relacion a los diplomas seran completados por la Entidad y entregados en el plazo de 3
meses al Servicio de Formacion para el Empleo y una vez revisados se procederd a su Registro.

7 En las acciones formativas que se realicen on-line, no serd necesario el Seguro de accidentes y
de responsabilidad civil, salvo que dichas acciones tengan sesiones presenciales, en cuyo caso si
se requerird la contratacion de ambos seguros.

Csv: FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z | Fecha |19/11/2024 12:17:35

Firmado Por MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 66/73

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

—

@ SEXPE "Rt oo )
Servicio Extremefio s e SEPE
Publico de Empleo

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA EL ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DEL
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO EN VIRTUD DE LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCION AL CLUSTER DE LA ENERGIA DE EXTREMADURA DE PARA FINANCIAR EL PLAN DE
FORMACION 2024-2025.

JUSTIFICACION

EL CLUSTER DE LA ENERGIA DE EXTREMADURA, beneficiaria de una subvencién por concesién directa
del Servicio Pubico de Empleo (SEXPE), respecto a los datos de caracter personal que pueda requerir
relacionados con el objeto finalidad de la misma, y, conforme a la Resolucion de concesidn, de cuyo
tratamiento sea responsable el SEXPE, adquiere la condicion de “ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES” asumiendo integramente las funciones y compromisos que se describen en las
presentes instrucciones en los términos del articulo 28.3 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento general de proteccion de datos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (en adelante RGPD).

Las presentes instrucciones constituyen el acto juridico que vinculan al encargado respecto del
responsable y establece el objeto, la duracién, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de
datos personales y categoria de interesados, y las obligaciones y derechos del responsable.

Para el cumplimiento del objeto de la subvencidon nominativa es necesario que el ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO tenga acceso y realice tratamientos de datos de caracter personal de los alumnos que
sean formados, responsabilidad del RESPONSABLE del tratamiento.

INSTRUCCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

I. Objeto del encargo

El objeto de la subvencién, fundamento del encargo, deviene la subvencién directa concedida para
financiar el proyecto formativo PLAN DE FORMACION DEL CLUSTER DE LA ENERGIA DE EXTREMADURA
2024-2025, ante el Servicio Extremeno Publico de Empleo, el cual comprende una serie de actividades
e iniciativas que, tanto en el ambito del empleo como del emprendimiento ponen a disposicién de los
usuarios y usuarias una serie de herramientas (formativas, de informacidn, sensibilizacién, orientacién
y experiencial), que les permiten orientar su futura trayectoria profesional de la forma mas eficaz y
practica con respecto al mercado laboral.

Mediante las presentes clausulas se habilita al ENCARGADO del tratamiento, para tratar por cuenta
del RESPONSABLE de tratamiento, las siguientes actividades de tratamientos:
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Tratamientos identificados?/
Datos

Tratamientos: acceso, grabacion, consulta, comunicacion, utilizacion, explotacion de datos

Datos personales: NIF, identificacion, direccion, firma, correo electronico, condicion alumnos, categoria laboral, datos formativos.

Categorias de datos personales:

Datos de personas ocupadas o desempleadas que participen como alumnos en los diferentes programas formativos que comprende el
proyecto PLAN DE FORMACION DEL CLUSTER DE LA ENERGIA DE EXTREMAUDRA 2024-2025.

- Datos de identificacion de representantes de empresas, en su caso.

Estos tratamientos se encuentran identificados y registrados en el Registro de Actividades del
RESPONSABLE.

2. Duracion

Estas instrucciones entraran en vigor a la fecha de la formalizacién de la Resolucién de concesién y
permanecera vigente mientras dure la prestacion de servicios que motiva la formalizacién del presente
acto juridico.

3. Devolucion de los datos

Una vez finalice la actividad el ENCARGADO devolvera al RESPONSABLE (o al encargado del tratamiento
que designe el RESPONSABLE) o en su caso, destruird, los datos de caracter personal y, si procede, los
soportes donde consten, una vez acabada la prestacion, de conformidad con lo que dispone la
Resolucidn de concesion. El retorno ha de comportar el borrado total de los datos existentes en los
sistemas y documentos del ENCARGADO. No obstante, el ENCARGADO puede conservar una copia, con
los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades por la ejecucién de
la prestacion.

4. Obligaciones del ENCARGADO
4.1. Finalidad

El ENCARGADO utilizara los datos personales objeto de tratamiento sélo para la finalidad objeto de
este encargo: .

En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.
4.2. Instrucciones del RESPONSABLE

El ENCARGADO tratara los datos de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. Si el
ENCARGADO considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (en
adelante LOPDGDD) o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién
Europea o nacional, el ENCARGADO informara inmediatamente al RESPONSABLE.

Recogida, registro, estructuracién, modificacion o adaptacién, conservacion o almacenamiento, extraccién, consulta, comunicacion,
difusion, limitacion, comparacion ylo cotejo, destruccion, supresion, utilizacion, combinacion o interconexion, otras operaciones
(especificar)
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4.3. Registro de actividades de tratamiento

El ENCARGADO llevara un registro de todas las actividades de tratamiento efectuadas por cuenta
del RESPONSABLE, salvo que pueda ampararse en alguna de las excepciones del articulo 30.5 del
RGPD, que contendra:

e El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por
cuenta del cual actle el encargado y, en su caso, del representante del responsable o del
encargado y del delegado de proteccién de datos.

e Las actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de cada responsable.

e Ensucaso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional,
incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en el caso de las
transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la
documentacion de garantias adecuadas.

e Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:
a) Laseudoanonimizaciony el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4.4. No comunicacién

El ENCARGADO no comunicara los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del RESPONSABLE, en los supuestos legalmente admisibles.

El ENCARGADO puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
RESPONSABLE, de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE. En este caso, el RESPONSABLE
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los
datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

4.5. Deber de secreto

EI ENCARGADO y todo su personal mantendran el deber de secreto respecto a los datos de caracter
personal a los que hayan tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que
finalice el mismo.

4.8. Compromisos de confidencialidad por escrito

El ENCARGADO garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresay por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas
de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles convenientemente.

Si existe una obligacion de confidencialidad estatutaria debera quedar constancia expresa de la
naturaleza y extension de esta obligacion.

El ENCARGADO mantendrd a disposicion del RESPONSABLE la documentacion acreditativa del
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cumplimiento de esta obligacion.
4.9. Formacion de las personas autorizadas

El ENCARGADO garantizara la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales
de las personas autorizadas para tratar datos personales.

4.10. Asistencia en caso de ejercicio de derechos
El ENCARGADO asistird al RESPONSABLE en la respuesta al ejercicio de los derechos de:
a) Acceso, rectificacion, supresion y oposicion.
b) Limitacidn del tratamiento.
c) Portabilidad de datos.

d) A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de
perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresidon y oposicién,
limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, ante el ENCARGADO, éste debe comunicarlo por correo electronico al RESPONSABLE a
la direccion dgformacion@juntaex.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alld del dia laborable
siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

4.11. Derecho de informacion

Corresponde al RESPONSABLE facilitar el derecho de informacién en el momento de la recogida
de los datos.

4.12. Notificacidn de violaciones de la seguridad
Comunicacion al responsable

El ENCARGADO notificara al RESPONSABLE, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del
plazo maximo de 24 horas, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacidn relevante. Se facilitard, como
minimo, la informacion siguiente:

a) Descripcidon de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) Elnombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de
contacto del ENCARGADO en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcidn de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los datos
personales.

Csv:

FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z | Fecha |19/11/2024 12:17:35

Firmado Por

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO - La Secretaria General De Empleo

Url De Verificacién

https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 70/73

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXTUZUTSR5SSRGME8BA6ZC67H9Z

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacidn simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

El ENCARGADO realizard esta comunicacion a través de correo marcado como URGENTE a
dgformacion@juntaex.es.

Comunicacion a las Autoridades de Proteccion de Datos

Corresponde al RESPONSABLE comunicar las violaciones de la seguridad de los datos a la Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos.

La comunicacién contendra, como minimo, la informacidn siguiente:

a) Descripcidon de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

b) Nombre y datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacidn.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la
seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para
mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacidn simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la
informacion se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

Comunicacion a los interesados

Correspondera al RESPONSABLE comunicar las violaciones de la seguridad de los datos a los
interesados, cuando sea necesario. El ENCARGADO prestara el apoyo necesario para que el
RESPONSABLE pueda realizar dicha comunicacién en el menor tiempo posible.

La comunicacién a los afectados debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y contendra,
como minimo:

a) Explicacion de la naturaleza de la violacion de datos.

b) Indicacién del nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de
otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

c) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.
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d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del tratamiento
para poner remedio a la violacidn de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si
procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

4.13. Cumplimiento de las obligaciones

El ENCARGADO pondra a disposicion del RESPONSABLE toda la informacidon necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las
inspecciones que realicen el RESPONSABLE u otro auditor autorizado por él.

4.14. Seguridad

Con cardacter periddico (y siempre que haya cambios relevantes en su infraestructura de software
y hardware) el ENCARGADO realizara una evaluacion de riesgos en materia de seguridad de la
informacion, de la que se derivaran la implantacidon de mecanismos para:

a) Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.

b) Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

c) Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Seudonimizary cifrar los datos personales, en su caso.

La evaluacion de riesgos de seguridad de la informacion debera ser recogida en un informe por el
ENCARGADO, que debera proporcionarlo al RESPONSABLE. Dicha informacidon debera ser
actualizada periédicamente al RESPONSABLE siempre que lo solicite y, en todo caso, siempre que
el analisis de riesgos sea actualizado.

El alcance de dicha evaluacidn de riesgos de seguridad de la informacidn sera la totalidad de datos
tratados por cuenta del RESPONSABLE. Las medidas de seguridad abarcaran la proteccion de los
sistemas de informacién, asi como de los sistemas de tratamiento manual y archivo de la
documentacion.

5. Obligaciones del RESPONSABLE
Corresponde al RESPONSABLE del tratamiento:

- Entregar al ENCARGADO los datos necesarios para la prestacion de servicios a los que se
refieren estas instrucciones.

- Realizar cuando asi lo exija la normativa una evaluacion del impacto en la proteccién de datos
personales de las operaciones de tratamiento a realizar por el ENCARGADO.

- Realizar las consultas previas que corresponda ante las Autoridades de Proteccién de Datos.

- Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD y
LOPDGDD por parte del ENCARGADO.

- Supervisar el tratamiento de los datos, incluida la realizacidn de inspecciones y auditorias.
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6. Incumplimiento

El incumplimiento por parte del ENCARGADO de las obligaciones referidas en las presentes
instrucciones comportard que sea considerado también responsable del tratamiento, respondiendo
ante las Autoridades de Proteccidn de Datos.

7. Responsabilidad

Tanto el RESPONSABLE como el ENCARGADO responderan de la totalidad de los dafios y perjuicios que
se irroguen a la otra parte en todos los supuestos de conducta negligente o culposa en el cumplimiento
de las obligaciones que respectivamente les incumben, a tenor de lo pactado en las presentes
instrucciones.

Ninguna de las partes asumird responsabilidad alguna por la no ejecucidn o el retraso en la ejecucion
de cualquiera de las obligaciones en virtud de las presentes instrucciones si tal falta de ejecucion o
retraso resultara o fuera consecuencia de un supuesto de fuerza mayor o caso fortuito admitido como
tal por la Jurisprudencia, en particular: los desastres naturales, la guerra, el estado de sitio, las
alteraciones de orden publico, la huelga en los transportes, el corte de suministro eléctrico o cualquier
otra medida excepcional adoptada por las autoridades administrativas o gubernamentales.

8. Confidencialidad

El ENCARGADO garantiza que mantendra la mas estricta confidencialidad y expreso cumplimiento del
deber de secreto profesional en relacidon con los asuntos del RESPONSABLE durante la vigencia del
Resolucidn de concesion y después de su terminacion, hasta el plazo de cinco afos.

El ENCARGADO durante y con posterioridad a la vigencia de tratarad toda informacidn propiedad del
RESPONSABLE de forma estrictamente confidencial, tomando las medidas necesarias para que su
contenido no se divulgue a terceros, ni estos puedan tener acceso a los mismos sin autorizacion
expresa del RESPONSABLE.

A los efectos de las presentes instrucciones, tendrd la consideracién de informacién confidencial toda
aquella susceptible de ser revelada por palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte,
tangible o intangible, actualmente conocido o que se invente en un futuro, ya sea intercambiada como
consecuencia de esta relacion contractual o que una parte sefiale o designe como confidencial a la
otra.

9. Notificaciones

Toda notificacidn necesaria se hard por escrito a la atencidn y direccion del SEXPE:
dgformacion@juntaex.es
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