Bases de la convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contrataciéon temporal
por cuenta ajena del alumnado trabajador del Obradoiro Dual de Empleo CULLEREDO
ACTIVO II

Bases de la convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacion temporal por cuenta
ajena del alumnado trabajador del Obradoiro Dual de Empleo CULLEREDO ACTIVO II con el
objeto de que las empresas relacionadas con los sectores productivos de Carpinteria y
Construccidon que estén interesadas en contratar trabajadores/as formados/as en el Obradoiro
de Empleo , puedan solicitar dichos incentivos a la contratacion:

Base 12.- Disposiciéon general

1.1. La convocatoria de ayudas a través de incentivos a la contratacion temporal por cuenta
ajena del alumnado trabajador del Obradoiro dual de empleo CULLEREDO ACTIVO II del
Ayuntamiento de Culleredo tiene por objeto incentivar la contratacién y promover la inserciéon
laboral de las personas participantes en el mismo, de acuerdo con el dispuesto Orden de 21 de
abril de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones para
los talleres duales de empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia y si procede a su
convocatoria para el afio 2023 (cédigo de procedimiento TR353A).

1.2. La gestidn de estas ayudas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

1.3. La cantidad global maxima para esta convocatoria asciende a 30.000, 00 euros con cargo,
a la aplicacién presupuestaria 24133-47000.

Base 22, Finalidad y duracion de los incentivos a la contratacion por cuenta ajena.

2.1. Los incentivos a la contratacidon temporal por cuenta ajena tienen por finalidad facilitar la
empleabilidad y ocupabilidad de las personas desempleadas participantes en el Obradoiro Dual
de Empleo CULLEREDO ACTIVO II promovido por el Ayuntamiento de Culleredo y financiado
a través de la convocatoria 2023 de ayudas y subvenciones a talleres duales de empleo de la
Conselleria de Promocion de Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia.

2.2. Las contrataciones temporales_que se beneficien de esta convocatoria tendran que cumplir
con una duracién minima de alta en Seguridad Social de 3 meses, deberan reunir los requisitos
establecidos en las presentes bases y tendran que formalizarse con caracter general, en los
quince dia siguientes al cierre del taller, pudiéndose ampliar el plazo, por las peculiariadades de
produccion del sector empresarial que tiene que contratar, hasta 31 de enero de 2025.

Estas ayudas estan amparadas en el régimen de ayuda de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento d aUE n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uncion Europeas a
las ayudas de minimis (DOUE 132, de 24 de diciembre de 2013)

2.3. La jornada de la contratacion temporal sera a tiempo completo.

2.4. Las entidades beneficiarias seleccionaran al alumnado trabajador objeto de contratacion en
funcion del criterio del orden de entrada de sus solicitudes en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Culleredo.



Base 32 Entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion.
3.1. Podran ser entidades beneficiarias de los incentivos a la contratacion:

a) Las personas empleadoras y las empresas, cualquier que sea la forma juridica que adopten,
incluidas las personas autéonomas, las sociedades civiles y las comunidades de bienes, aunque
carezcan de personalidad juridica, cuya actividad esté directamente relacionada con la formacién
impartida en los talleres duales de empleo, y que contraten trabajadoras o trabajadores por
cuenta ajena para prestar servicios en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de
los talleres duales de empleo. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones
temporales de empresas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la
resolucion de concesidn, los compromisos de ejecuciéon asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de subvencién que se va a aplicar para cada un de ellos, que
tendran igualmente la consideracién de beneficiario. En cualquier caso, deberan nombrar a una
persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poder suficiente para cumplir
las obligaciones que, cdmo beneficiaria, le correspondan a la agrupacion. En el supuesto de
uniones temporales de empresas, cada empresa que forme parte de esta unién debera reunir
los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

b) Que contraten trabajadoras o trabajadores por cuenta ajena para prestar servicios en centros
de trabajo radicados en el ambito territorial de los talleres duales de empleo relacionados con
ocupaciones o puestos de trabajo vinculados a la:

— Trabajos de carpinteria y mueble ( MAMD0209)
— Operaciones Basicas de Revestimientos Ligeros y Técnicos en Construccién (EOCJ0311)
— Pintura y materiasi de imprimacion y protectores en construccion (MF0873_1)

c) Para la contratacion del alumnado trabajador de ambos especialidades, las entidades
beneficiarias estardn obligadas a proporcionar a la persona trabajadora un trabajo efectivo
relacionado con el perfil profesional del titulo de la formacién del certificado de profesionalidad,
aunque su actividad econdmica no esté directamente relacionada con la formacion recibida.

3.2 No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas, las
sociedades publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualesquiera de ellas.

3.3. No podrdn obtener la condicién de entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en
este programa las personas o entidades en las que concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, encontrarse declaradas en concurso salvo que en este adquiriera eficacia
un convenio, estar sujetas la intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley
concursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
cualificacién del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato subscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ejerzan la representacién legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.



f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cualificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvencion en los
términos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, o la Ley
general tributaria.

i) No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualesquier de sus miembros.

j)En ningun caso podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las acciones incursas
en las causas de prohibicidon previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
organica 1/, del de marzo, reguladora del derecho de asociacién, ni las asociaciones
respeto de las que se suspendid el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penitenciaria, en aplicacién del dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley organica 1/2002, mientras no recaiga resolucion judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse la inscripcidn en el correspondiente registro.

3.4. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que estén
excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo,
conforme al establecido en el articulo 46 y 46 bis y bis del texto refundido de la Ley de
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5 /2000, de
4 de agosto.

3.5. No podran obtener la condicidon de entidad beneficiaria las entidades solicitantes que no
estén al corriente del cumplimiento de sus deberes fiscales con el Ayuntamiento de Culleredo,
gue seran comprobadas de oficio.

3.6. La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los nimeros 3.3 y 3.4 anteriores para obtener la condiciéon de
beneficiarios se realizard mediante declaracion responsable, segin modelo anexo III/III.

Base 42, Cuantia de los incentivos.

4.1. Los contratos temporales se incentivaran con una subvencion fija de 1.500 € por cada
trabajador/a, correspondiente al contrato minimo de 3 meses a jornada completa.

4.2. Los beneficios establecidos a la contratacion en esta convocatoria seran incompatibles con
otros que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las administarciéns publicas como medida
de fomento del empleo. Con todo, seran compatibleas, en su caso, con las bonificacaciéns o
reducciones de cotizaciones la Seguridad Social.

4.3. Los incentivos establecidos en este programa seran compatibles con cualquier otra ayuda
para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos
o privados pero, sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan
superar los limites establecidos por la Unidn Europea y los que establece el articulo 17.3 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. En este sentido, no podran, en
concurrencia con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 100% del cueste
salarial de las mensualidades objeto de subvencion (coste salarial de las mensualidades objeto
de subvencién mas los cuestes de la Seguridad Social)

Base 53, Exclusiones.

Se excluyen de los beneficios regulados en este programa:

5.1. Las relacion laborales de caracter especial prevista en el articulo 2.1 del Real decreto
legislativo 272015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones legales, asi como las contrataciones de
trabajadores o trabajadoras para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de



puesta a disposicion.

5.2. Los contratos realizados con el/a cényuge, las personas ascendentes, las personas
descendentes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad , hasta el segundo grado
inclusive, de la empresaria o empresario o de las personas que tengan cargos de direccion o
sean miembros de los drganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Ultimos. No sera aplicable esta exclusion
cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que contrate cémo
persona trabajadora por cuenta ajena a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto se conviven
o no con ella, o cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas
y contrate a un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

5.3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores a
la fecha de la contratacién prestaran servicios en la misma empresa, segun el establecido en el
articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, mediante
un contrato de caracter indefinido,0 en los ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter
temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de relevo por anticipacién de la edad de
jubilacién. El dispuesto en este parrafo sera también de aplicacién en el supuesto de vinculaciéon
laboral anterior del trabajador o de la trabajadora con empresas a las cudles la persona
solicitante de los beneficios sucediera en virtud del establecido en el articulo 44 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Base 62. Solicitudes, documentacion y plazos.

6.1. Las solicitudes de ayudas por las contrataciones subvencionables deberan presentarse en
el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. Se
entendera como ultimo dia de plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacion,
si en el mes de vencimiento no hace dia equivalente al inicial del cdmputos se entendera que el
plazo finaliza el ultimo dia del mes.

6.2. Las solicitudes de ayudas se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Culleredo (https://www.culleredo.es).

6.3. Todos los tramites administrativos que las entidades interesadas deban realizar durante la
tramitacion de los procedimientos previstos en estas bases, deberan ser realizados
electrénicamente.

6.4. Las solicitudes deberan presentarse por la persona interesada, o por quen obstente su
representaciéon, en el modelo normalizado “Solicitud” que figura como anexo I a estas bases
reguladoras, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, NIE o NIE de la entidad.

b) Documentacién que acredite la capacidad de la persona que actle como representante
legal de la entidad para actuar en su nombre y representacion (certificados de
nombramiento, apoderamientos, etc.).

c) Fotocopia de la escritura de constitucion, acta fundacional o documento equivalente.
d) Declaracién responsable y autorizaciones segun el modelo de los anexo II/II e III/III.

- Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la
condicién de persona beneficiaria previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre , general de subvenciones y en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia.

- Declaracién responsable de no haber sido excluido/a de el acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo conforme al establecido en el
articulo 46 y 46 bis del Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre infracciones
y sanciones en el orden social.


https://www.culleredo.es/

- Declaracidon responsable de poseer la capacidad administrativa, financiera y
operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.

- Certificaciones de estar al corriente en sus deberes con la Administracion Tributaria, con
la Seguridad Social, con la Xunta de Galicia y autorizacidon para comprobar de oficio que
estén al corriente del cumplimiento de sus deberes fiscales con el Ayuntamiento de
Culleredo.

e) Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la AEAT.

f) Declaracion responsable comprensiva del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las
aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucidn, para la misma finalidad de
las distintas administraciones publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso,
una declaracién de que no solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones segun el

modelo del anexo IV/IV.
g) Certificado de cuenta bancaria.

Se la solicitud no relne todos los requisitos o documentacidén necesarios, el 6rgano competente
requerird al/a la interesado/a para que enmende las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciera se
le tendra por desistido de su solicitud después de la resolucidon a la que se refiere el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base 723. Autorizaciones

Mediante la presentacién de la solicitud de subvencién la persona interesada da autorizacion
expresa al Ayuntamiento de Culleredo para incluir y hacer publicos los datos relevantes referidos
a la ayuda recibida. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 de proteccién de
datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales, los datos facilitados seran
tratados por la Entidad Local con la finalidad de poder atender la solicitud. Los dichos datos seran
tratados de manera confidencial, y solo podran ser cedidos en los casos contemplados en la Ley.
Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al tratamiento vy
portabilidad de los datos pueden ejercerse usando el formulario de contacto de la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Culleredo.

Base 82. Competencia, resolucion y recursos.

El 6rgano competente para resolver sobre la concesion o denegacion de estas ayudas sera el
alcalde, o concejal/a en quen delegue, una vez recibidas las propuestas definitivas de los
servicios técnicos del Servicio Municipal de Formacién y Empleo previa comprobacion de la
documentacioén justificativa presentada que acompafia a la solicitud y del cumplimiento por las
entidades beneficiarias de los requisitos establecidos en las bases, y luego de su fiscalizacion
por la Intervencion Municipal.

8.1. Las resoluciones de concesidén o denegacion seran siempre motivadas.

8.2. El plazo para resolver y notificar la resoluciéon serd de 1 mes, que se computard desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Culleredo para su tramitacién. Transcurrido el dicho plazo sin que se dicte
resolucidon expresa, se entenderad desestimada la solicitud, de acuerdo con el establecido en el
articulo 23.5 de la Ley de subvenciones de Galicia



8.3. Notificada la resolucion por el dérgano competente, las entidades propuestas cémo
beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias para su aceptaciéon de conformidad.
Transcurrido este plazo, sin que se produzca manifestacién expresa, se entendera tacitamente
aceptada.

8.4. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y contra
ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
o6rgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa,de acuerdo con el dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.Podra
formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que dictd aresolucion impugnada, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Base 92. Procedimiento de concesion, instruccion y tramitacion

9.1. El procedimiento de tramitacién de las ayudas recogidas en este orden se ajustara al
dispuesto en el articulo 19.2 de la Lei9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado
que por el objeto y finalidad del programa no resulta necesario realizar la comparacién y
prelacion de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento, sino que la concesion de la
ayuda se realizara por la comprobacién de la concurrencia en las entidades y empresas y en los
empleadores de los requisitos establecidos en estas bases, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

9.2. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por los servicios técnicos del Servicio
Municipal de Formacion y Empleo que realizara las actuaciones necesarias para determinar el
conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los cuales se debe formular a propuesta
de resolucién. Se resultara que la documentacion esta incompleta o es defectuosa, se le requerira
al solicitante para que en el plazo de diez dias a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion,
acerque la documentacidn necesaria o corrija los defectos observados, haciéndole saber que, en
el caso de incumplimiento, se entendera que desiste de su solicitud.

9.3. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun. Las notificaciones electronicas se realizaran mediante el Sistema de
notificacidon electronica de Galicia-notifica.gal, disponible a través de la sede electrénica de la
Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira a las personas interesadas
avisos de la puesta a la disposicion de las notificaciones, mediante un correo electrénico dirigido
a costa de correo que conste en la solicitud a los efectos de notificacion. Estos avisos no tendran,
en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida. Las notificaciones por medios electronicos se entenderan
practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido. La notificacidon por
medios electronicos se entendera rechazada cuando transcurran diez dias naturales desde la
puesta a la disposicidon de la notificacion sin que se acceda a su contenido. Se el envio de la
notificacion electrénica no es posible por problemas técnicos, se practicard por los medios
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Base 102. Modificacion de la resolucion de concesion
Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas o
subvenciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras

administraciones u otros entes publicos y privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacién de la resolucion de la concesion y, eventualmente, a su revocacion.

Base 113, Justificaciéon y pago



11.1. Concedidas y notificadas las ayudas, estas se haran efectivas en un pago unico, finalizado
el periodo de contratacién estipulado, una vez se justifique la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determiné su concesién, condicionado a la acreditaciéon en un
plazo maximo de 1 mes desde el final de la contratacidn subvencionada por parte de la entidad
o empresa beneficiaria. El pago de las subvenciones quedara condicionado a la presentacién de
la documentacién justificativa para el mismo en el plazo anteriormente indicado, mediante la
remision de la siguiente documentacion:

a) Justificacion, declaracion de cumplimiento de las bases de la convocatoria y solicitud
de pago segun el modelo del anexo V/V.

b) Declaracién complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las
ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion,
para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas competentes u otros
entes publicos o, en su caso, una declaracién de que no solicitdé ni percibié otras ayudas
o subvenciones, segun el modelo del anexo IV/IV.

c) Copia de los contratos de trabajo objeto de la subvencién y alta y baja en la
seguridad social (si el trabajador/la siegue prestando servicios en la empresa pasados los
tres meses, certificado de la empresa en ese sentido).

d) Informe de vida laboral del cédigo de la cuenta de cotizacion especifica de la empresa
o entidad en la que se fijo la contratacién, comprensiva del periodo de duracién de la
contratacion.

11.2. Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente podra
otorgar una ampliacidon del plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no
exceda de la mitad de este. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a las personas o
entidades beneficiarias.

11.3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no esté al
corriente nocumprimento de sus deberes tributarios y frente a la Seguridad Social o tenga
pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
o con el Ayuntamiento de Culleredo o sea deudora en virtud de resolucién firme declarativa de
origen de reintegro.

11.4. Luego de la resolucion de concesion, el Alcalde, a propuesta del concejal/a delegado/a
competente, aprobard el reconocimiento de deberes correspondientes a las subvenciones
concedidas, y ordenara el pago de la ayuda. El abono se llevara a cabo en un Unico pago, y
mediante transferencia bancaria a costa de titularidad de la entidad o empresa beneficiaria
sefialada.

Base 122, Deberes de las entidades beneficiarias.

12.1. Incorporar a la persona en un puesto de trabajo directamente relacionado con la formacién
recibida en el Obradoio Dual de empleo CULLEREDO ACTIVO I1I.

12.2. Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencién durante el tiempo
minimo establecido en estas bases, manteniendo en su plantel a la persona contratada por el
periodo objeto de subvencidén (3 meses de alta en la Seguridad Social) a jornada completa.

e« En el caso de extincidon del contrato de trabajo temporal por las causas previstas en la
normativa laboral vigente con anterioridad a la finalizacion del periodo exigible, la
empresa deberd comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento de Culleredo, en el plazo
de siete dias naturales desde que se produzca, para promover su relieve en iguales
condiciones, ofertando la cobertura del puesto de trabajo vacante a otras personas
participantes en el taller, que no habian sido contratadas previamente.



e En estos casos, la cobertura del puesto por un/una nuevo/a trabajador/a, debera haberse
producido o producirse dentro de los treinta dias naturales siguientes al cese, y por un
periodo de tiempo equivalente a lo que restara o restepara el final del periodo estipulado
inicialmente.

e« En caso contrario, la entidad beneficiaria no podra percibir la ayuda o procedera a su
reintegro. La nueva persona contratada debera haber participado en el proyecto de Taller
de Empleo "CULLEREDO ACTIVO II”,

e En caso de que el Ayuntamiento de Culleredo no habia suministrado ninguna persona
candidata para ocupar el puesto de trabajo vacante, el importe a percibir de subvencion
sera proporcional al tiempo efectivo de la contratacion.

e De ser el caso, la empresa o entidad beneficiaria dispondra de un plazo de siete dias
naturales, que contaran dendeo final del plazo que tiene para la nueva contratacion, para
comunicarle al Ayuntamiento de Culleredo esta nueva contratacion, acreditando:

o El contrato de trabajo de la persona contratada inicialmente inscrito en la
correspondiente Oficina de Empleo del ServizoPublico de Empleo y declaracién
responsable de la causa de la extincién contractual.

o Baja de la persona contratada inicialmente.
o Alta de la nueva persona trabajadora en el régimen general de la Seguridad Social.

o Contrato de trabajo de la nueva persona trabajadora comunicado al Servicio Publico
de Empleo.

12.3. Justificar ante el Ayuntamiento de Culleredo el cumplimiento de los requisitos y de las
condiciones, asi como la realizacion de la actividad, aportar la documentacidon requerida, y
someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el Ayuntamiento de Culleredo.
Particularmente, en el caso de ser asi establecido en la resolucién de concesién, aportar copia
de los contratos detraballo objeto de subvencién, en el plazo estipulado en la antedicha
resolucién de concesion.

12.4 Comunicar al érgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencidn, asi como de los compromisos y deberes asumidas v,
de ser el caso, la obtencidon concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para el
mismo concepto que se subvenciona con este programa.

12.5. Estar al dia de sus deberes tributarios estatales y autonémicas y de la Seguridad Social,
asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse a propuesta de
resolucidon de concesidn y realizar a propuesta de pago de la subvencién.

12.6. Conservar los documentos justificativos relativos a la ayuda, incluidos los documentos
electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

12.7. Las contrataciones por las que se solicita subvencion deberan formalizarse y comunicarse
a la oficina publica de empleo en la forma reglamentariamente establecida, ajustarse al dispuesto
en las bases segunda y tercera de esta convocatoria,y realizarse en la categoria profesional
correspondiente en virtud de la normativa laboral aplicable.

12.8. Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacion publica de
las actuaciones subvencionadas por el Ayuntamiento de Culleredo de conformidad con el
establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento
dalei 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para facilitar el cumplimiento de



este deber el Ayuntamiento de Culleredo facilitard el modelo de cartel a colocar en el lugar de
trabajo.

Base 132, Pérdida del derecho al cobro de la subvencion y reintegro.

13.1. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora correspondientes
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acorde el origen del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

13.2. Los deberes de reintegro establecidas en este orden se entenderan sin perjuicio del
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

13.3. Se entendera que se produce un incumplimiento parcial y, por tanto, procedera el reintegro
parcial de los incentivos cuando la persona trabajadora subvencionada cese en su relacién laboral
antes de que transcurra el periodo minimo de subvencién y la entidad no proceda a sustituirla.

Base 143. Devolucion voluntaria de la subvencion.

14.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia,aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las entidades
beneficiarias podran realizar, sin requerimiento previo de la Administracién, la devolucién total
o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de
Culleredo, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

14.2. En todo caso, la entidad beneficiaria debera presentar ante el drgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en la que conste la fecha del ingreso, su
importe, el nimero del expediente y denominacion de la subvencién concedida.

Base 153: Seguemento y control

Los/las solicitantes de la ayuda, en el supuesto de tener la condicion de beneficiarios/las y a los
efectos de las actuaciones de control de los deberes asumidos, estaran sometidos al control,
comprobacién e inspeccién del Ayuntamiento de Culleredo, que comportara a la realizaciéon de
todas las actuaciones que se consideren oportunas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de la ayuda y, hombradamente, para cumplir con los requisitos establecidos en la
décimo segunda, asi como para la evaluaciéon de este programa. Ademas le facilitaran a la
Intervencién Municipal, Tribunal de Cuentas y Consejo de Contas toda la informacidon que
reclamen en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las
subvenciones.

Base 162: Incorporacion al Registro publico de subvenciones y publicacion de la
subvencion concedida

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones
y demas normativa de desarrollo, los datos de la ayuda concedida y la identificacion de la persona
beneficiaria, seran remitidas a la Intervencion General del Estado, para que sean incorporados
a la Base de datos Nacional de Subvenciones (BDNS), con la exclusiva finalidad prevista en dicho
precepto.

Base 172. Criterios de valoracion

En el caso de presentarse mas empresas que incentivos a la contratacion, se tendran en cuenta



los siguiente criterios de valoracion para el desempate:

a) Mayor ratio de trabajadores/las fijos/las por trabajadores/las totales: 2,5 puntos.
b) Mayor ratio de mujeres contratadas por trabajadores totales: 2,5 puntos

c) Mayor numero de personas contratadas con diversidad funcional: 2,5 puntos

d) Poseer certificado de gestion ambiental en ESO 14001: 2,5 puntos

A igualdad de puntuacion, se celebrara un sorteo publico, en el que la fecha de celebracién y el
lugar sera publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Culleredo, https://www.culleredo.es.”

Acordar la apertura de un periodo de inscripcion de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.”


http://www.culleredo.es/

