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Se propone a la Junta de Castilla y Leon, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE AUTORIZA
LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA FUNDACION PERSONAS

La Fundacion Personas es una entidad de utilidad publica, sin fines lucrativos, que atiende
a personas con discapacidad intelectual en los campos de la educacién, el empleo y los servicios
sociales. Asimismo, presta servicios a personas mayores, dependientes y a quienes estan en

riesgo de exclusion social.

En el ambito de la inclusion laboral, disponen de tres centros especiales de empleo -Grupo
Lince Asprona S.L.U., Apadefim 2000 S.L.U. y CEE Fundacion Personas- a través de los cuales
operan en sectores como la automocioén, servicios auxiliares a la industria, lavanderia, limpieza,
jardineria, artes gréficas y fabricacion aditiva (impresién 3d). Esto es especialmente importante
por el enfoque rico y multidisciplinar que aportan en materia de insercién laboral en un abanico

muy heterogéneo de sectores del mercado laboral.

Son, por tanto, un actor muy importante dentro de la economia social de acuerdo con la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, especialmente en lo que se refiere a proyectos de

empleo de personas con discapacidad.

En el caso de GRUPO LINCE, se trata del Centro Especial de Empleo (CEE) mas grande de
Castilla y Ledn con una plantilla de 757 trabajadores, de los cuales el 90% tiene discapacidad ya
sea intelectual, enfermedad mental, fisica, sensorial, etc. y el tercero con mayor antigiiedad
(promovido por la antigua ASPRONA en 1985) cumpliendo muy por encima de los requisitos
legales (70%) su compromiso con este colectivo, destacando que practicamente el 50% de los

trabajadores pertenecen a colectivos de dificil empleabilidad.
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Hay que destacar que todos sus centros especiales de empleo son de iniciativa social
por lo que todos sus beneficios son reinvertidos integramente en el centro para cumplir su fin

social, por lo que no dispone de recursos para acometer el presente proyecto.

En el area educativo-asistencial, la fundacion presta servicios diariamente a 2.500
personas con discapacidad intelectual, en una red de méas de 90 centros distribuidos en las
provincias de Valladolid, Palencia, Segovia y Zamora. Tales centros y servicios cubren todo
el ciclo vital de la persona. Ofrece también apoyos especificos a las mas de 3.000 familias
que forman la base social de la fundacion.

La plantilla del grupo de entidades est4 formada por 2.000 trabajadores (850 con
discapacidad). Castilla y Ledn es el territorio de actuacién de Fundacién Personas, tanto en
zonas urbanas como rurales, y actualmente tienen presencia en 140 localidades de la
Comunidad, donde también dan soluciones a la soledad no deseada y otras probleméticas

sociales. En el ambito del empleo también estan implantados en Sevilla.

Aunque la fundacién data del afio 2008, todas sus entidades promotoras tienen una
trayectoria superior a 60 afios en el sector de la discapacidad, siendo asociaciones del ambito
de Plena Inclusion. Tales asociaciones perviven hoy en dia en labores de sensibilizacion y

presencia social.

El Plan Estratégico de Fomento de la Economia Social de Castilla y Le6n 2023-2025,
aprobado por Acuerdo 105/2023, de 21 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, recoge
entre sus objetivos especificos promover y favorecer la incorporacion a la vida laboral de las
personas con discapacidad y en situacién o riesgo de exclusién social, y como medidas

concretas de este objetivo:

M23: Se fomentara la competitividad de los centros especiales de empleo a través de la

financiacién parcial de inversiones generadoras de empleo.

M29: Se potenciard la realizacion de estudios e investigacion relativos al transito al

mercado ordinario y/o retorno al mercado protegido.

Por todo ello, el 18 de abril de 2024 Fundaciéon Personas ha presentado por la sede
electronica de la Junta de Castilla y Leén una solicitud de ayuda para la construccién y

validacién de una escala de evaluacién de la calidad de vida laboral (CAVILAB) del personal




de entidades sociales y de trabajadores en centros especiales de empleo, con las siguientes
actuaciones, por un gasto total de 108.856,44 euros:

e Fase de investigacion:
— Recopilar informacién sobre propuestas teéricas y empiricas de modelos de
calidad de vida laboral.
— Elaborar una propuesta de indicadores y dimensiones de calidad de vida laboral.
e Fase de elaboracion de la escala de evaluacion.
— Desarrollar una version del CAVILAB-Personas general (CAVILAB-PG) y otra
version para trabajadores con discapacidad (CAVILAB-PD).
e Fase de pilotaje:
— Aplicar la CAVILAB-PG en su version preliminar a una muestra representativa de
trabajadores de la Fundacién Personas.
— Aplicar la CAVILAB-PD en su version preliminar a una muestra representativa de
trabajadores de CEE de la Fundacion Personas
— Analizar las propiedades psicométricas de las escalas (consistencia interna y
estabilidad; validez de constructo del modelo a través de andlisis factorial
confirmatorio) y elaboracion de baremos.
— Obtener la version final de la CAVILAB-PG y CAVILAB-PD y elaborar los
manuales de aplicacién, correccién e interpretacion.
e Fase de difusion:
— Se procedera a la edicion en papel de la escala, creacion de una herramienta
informatica para su uso, y posterior difusion en el sector, a través de jornadas

técnicas destinadas a tal fin, organizadas junto con la Junta de Castilla y Ledn.

Por lo expuesto anteriormente, existen razones de interés publico, social y econémico
gue justifican el apoyo por parte de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo a dichas
actuaciones; apoyo que, dada la singularidad de la entidad destinataria, se realizara a través
de la concesion directa de una subvencién por la imposibilidad de promover la concurrencia

competitiva.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

dispone que podran concederse subvenciones directas, con caracter excepcional, cuando se




acrediten razones de interés publico, social, econdmico y otras debidamente justificadas que
dificulten la convocatoria publica.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, establece que los consejeros, en el ambito de la consejeria
correspondiente, podran conceder excepcionalmente, previa autorizacion de la Junta de
Castilla y Leon, las subvenciones a que se refiere la letra c) del apartado 2 del articulo 22

anteriormente citado.

Actualmente y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, dicha
consejeria es competente en materia de economia social en el &mbito territorial de nuestra
Comunidad, y mas concretamente, a través de la Direccion General de Economia Social y

Autébnomos, elaborar la planificacion, el disefio y la gestion de politicas de economia social.

Por otra parte, el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn dispone que podran realizarse pagos anticipados de las
subvenciones concedidas directamente por razones que dificulten su convocatoria publica,
cuando, previo informe de la consejeria competente en materia de hacienda, asi lo prevea la
Junta de Castilla y Ledn al autorizar la concesion, que asimismo determinara la cuantia del

anticipo y la garantia que en su caso deba constituirse.

Con fecha 28 de octubre de 2024, la Consejeria de Economia y Hacienda ha evacuado
informe favorable para la concesion de un pago anticipado del 100% del importe de la
subvencion a conceder, sin necesidad de constitucion de garantia alguna por la entidad

beneficiaria.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Industria,
Comercio y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de

adopta el siguiente
ACUERDO

Primero.- Autorizar a la Consejera de Industria, Comercio y Empleo a la concesion
directa de una subvencion a la Fundacion Personas destinada a financiar las actuaciones
necesarias para la construccion y validacion de una escala de evaluacion de la calidad de

vida laboral del personal de entidades sociales y de trabajadores en centros especiales de




empleo, por importe de CIENTO OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SEIS EUROS
CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS DE EURO (108.856,44 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0805G/241C01/78090/0 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2024, aprobados por Ley 5/2024, de 9 de mayo,

de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024.

Segundo.- Articular la subvencidon mediante las condiciones y requisitos que se recogen

en el anexo que se acompana.

Valladolid,

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y EMPLEO Alfonso Fernandez Marfiueco

Leticia Garcia Sanchez




ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION A LA FUNDACION PERSONAS.

Primero.- Objeto y finalidad

El objeto de la presente subvencién es la financiacion de las actuaciones necesarias para
la construccién y validacién de una escala de evaluacion de la calidad de vida laboral del
personal de entidades sociales y de trabajadores en centros especiales de empleo.

En concreto, con esta subvencion se pretende la ejecucion de las siguientes actuaciones:

e Fase de investigacion:
— Recopilar informacién sobre propuestas teoricas y empiricas de modelos de
calidad de vida laboral.
— Elaborar una propuesta de indicadores y dimensiones de calidad de vida laboral.
e Fase de elaboracion de la escala de evaluacion.
— Desarrollar una version del CAVILAB-Personas general (CAVILAB-PG) y otra
version para trabajadores con discapacidad (CAVILAB-PD).
e Fase de pilotaje:
— Aplicar la CAVILAB-PG en su version preliminar a una muestra representativa de
trabajadores de la Fundacion Personas.
— Aplicar la CAVILAB-PD en su version preliminar a una muestra representativa de
trabajadores de CEE de la Fundacién Personas
— Analizar las propiedades psicométricas de las escalas (consistencia interna y
estabilidad; validez de constructo del modelo a través de andlisis factorial
confirmatorio) y elaboracién de baremos.
— Obtener la version final de la CAVILAB-PG y CAVILAB-PD vy elaborar los
manuales de aplicacion, correccién e interpretacion.
e Fase de difusion:
— Se procedera a la edicién en papel de la escala, creacion de una herramienta
informatica para su uso, y posterior difusion en el sector, a través de jornadas

técnicas destinadas a tal fin, organizadas junto con la Junta de Castilla y Leon.




La finalidad de esta subvencion es conseguir una herramienta de evaluacién que
garantice el bienestar de los trabajadores en los centros especiales de empleo, mediante el
andlisis de la calidad de vida en el puesto de trabajo y la introduccién de las necesarias
medidas correctoras, facilitando de este modo la labor del personal de apoyo.

Segundo.- Requisitos y obligaciones del beneficiario
1.- El beneficiario de la subvencion es la Fundacién Personas.

2.- Fundacion Personas esta sujeta al régimen de obligaciones y responsabilidades
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban las
directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la

Administracién General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Con cardcter previo a la concesiéon de la subvenciéon, Fundacion Personas debera

acreditar, mediante declaracién responsable:

2.1. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditaciébn del cumplimiento de las obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

2.2. No estar incursa en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.3. El cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de las personas con
discapacidad, o la no sujecion a la misma, o, en su caso, la exencion de dicha
obligacion, en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por
el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad, establecida en el articulo 42 del
Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprobé la Ley

General de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social.

Asimismo, Fundacion Personas debera cumplir, en la ejecucién de las actuaciones
subvencionadas las obligaciones que establece el punto 2 del apartado vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre. El cumplimiento de las referidas obligaciones se

acreditara mediante declaracion responsable que se incluird en la documentacion justificativa




de la subvencién que se conceda, conforme se establece en la letra f) del punto 1 del apartado

sexto del presente anexo.

3.- Fundacién Personas debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacién de la actividad subvencionada mediante la insercién del simbolo y logotipo de la
Junta de Castilla y Ledn, en todas las publicaciones, catalogos, folletos y deméas material
publicitario o promocional (con independencia del soporte) editado en el desarrollo de la
actividad subvencionada, segun lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el
que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castillay Ledn, en el Acuerdo 27/2020,
de 4 de junio, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusién
de la identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y la

Instruccion 1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para el cumplimiento del mismo.
Tercero.- Gastos subvencionables. Plazo de ejecucion

1.- Los gastos subvencionables se ajustaran a lo establecido en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y seran aquellos que se deriven de
las actuaciones ejecutadas por Fundacion Personas, con el detalle que se determine en la

orden de concesioén de la subvencion.

2.- Los tributos son subvencionables cuando se abonan efectivamente. En ningln caso
son subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion; asi, el IVA Unicamente es subvencionable cuando se acredite su no

recuperacion o la exencion.

3.- Seran subvencionables los gastos ejecutados entre el 1 de octubre de 2024 y el 1 de
octubre de 2026, ambos inclusive, y que estén efectivamente pagados (o se haya efectuado
el correspondiente reconocimiento de obligaciones) dentro del plazo de presentacion de la
cuenta justificativa, en los términos establecidos en la normativa aplicable en materia de

subvenciones.
Cuarto.- Aceptacion

Para que la concesion de la subvencion sea efectiva, debera producirse la aceptacién
por Fundacion Personas en el plazo de 30 dias desde la notificacion de la orden de concesion,
a través del formulario disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad

de Castillay Leon.




Transcurrido este plazo sin que se haya aceptado la subvencion, se entendera que

renuncia a la misma.

Quinto.- Anticipo

Podra realizarse un pago anticipado de la subvencion a conceder, a solicitud del

beneficiario y sin necesidad de constituir garantia alguna. Esta cantidad tendra el caracter de

pago a justificar.

Sexto.-

Formay plazo de justificacién

1.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la

concesion de la subvencion revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de informe

de auditor, con el contenido que seguidamente se detalla, que sera remitida por el beneficiario

a la Direccién General de Economia Social y Autbnomos de la Consejeria de Industria,

Comercio y Empleo mediante el formulario disponible en la sede electrénica de la

Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, acompafada de:

a)

b)

f)

Una memoria de actuaciones firmada por el representante de Fundacion
Personas, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacion de la actividad desarrollada y de los

resultados obtenidos.

Una memoria econdémica abreviada que contendra, como minimo, un estado
representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades

subvencionadas, debidamente agrupados.

Certificacion emitida por el 6rgano competente acreditativa del caracter no

recuperable del IVA facturado (o en su caso de la exencién).

Una relacion de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada, con indicacion de su importe y procedencia.

A los efectos de acreditar el cumplimiento de la obligacion de la realizacién de la
debida publicidad del caracter publico de la financiacion de la actividad, la

documentacién que permita su verificacion.

Una declaracion responsable, conforme al modelo que se incluird como anexo a

la orden de concesion de la subvencion, acreditativa del cumplimiento de las
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obligaciones establecidas en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre.

2.- La documentacion justificativa se presentard como maximo el 31 de octubre de 2026,
inclusive, y sera remitida por Fundacion Personas a la Direccion General de Economia Social
y Auténomos de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, mediante el formulario
establecido al efecto. La ausencia parcial de la documentacion necesaria para la justificacion
dara lugar a la reduccion de la subvencién por el importe proporcional a la documentacién

justificativa no aportada.

3.- Si la actividad subvencionada no pudiera realizarse y/o justificarse en los plazos
inicialmente previstos, éstos podran ser prorrogados por orden de la Consejera de Industria,
Comercio y Empleo, previa peticion del beneficiario, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de

Castilla 'y Ledn.
Séptimo.- Incumplimiento

1.- El incumplimiento por el beneficiario de las condiciones a las que esta sujeta la
subvencion, asi como la concurrencia de los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en otras normas basicas y en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, dara lugar segun los casos,
a que no proceda el abono de la subvencion o se reduzca en la parte correspondiente, o se
proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de

demora correspondiente.

2.- La concurrencia de alguna de las circunstancias que se relacionan a continuacion

daré lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencién en su cuantia total:

a) La ausencia total de la documentacion justificativa.

b) La presentacion de la documentacion justificativa fuera del plazo establecido.

c) La ejecucion de las acciones subvencionadas fuera del plazo establecido para ello.
d) La desaparicion sobrevenida de los requisitos exigidos para obtener la subvencion.

e) La no realizacién de las actuaciones subvencionadas.
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3.- No se considera incumplimiento la realizacion en plazo de la totalidad de la actuacion
subvencionada con un coste menor que el de la inversion prevista en este acuerdo, aunque

si daré lugar a la reduccion de la subvencion por el importe proporcional.
Octavo.- Modificacion

Mediante orden de la Consejera de Industria, Comercio y Empleo y sin necesidad de un
nuevo acuerdo de Junta, podran modificarse los términos y condiciones del presente anexo,
excepto lo establecido en el apartado primero referido al objeto y la propia cuantia de la
subvencion.




