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ANEXO V
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

COMPROMISO DE EJECUCI(')N,POR
MIEMBROS ASOCIADOS DE LA PERSONA JURIDICA SOLICITANTE

(Un ejemplar por cada miembro)

(D Y4 5] 2 1= T T TTTRRRTRPRRRR , con NIF/NIE
...................................... , en representacion de la entidad con razon social
......................................................................................................................................... S NI e
Y dOomICIlO fISCAl .oocveii et , como miembro asociado
de la persona juridica CON razON SOCIAI .......ccocviiiiiiiiicec et et s et e b e nre s enes
Y NIF (e , solicitante de subvencion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que, segun se contempla en la normativa reguladora de las subvenciones objeto del Programa de
apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR), asumo el compromiso de ejecutar las
actividades subvencionables relacionadas a continuacion, aplicando a cada una de ellas el importe
de subvencién indicado, asi como, el compromiso de insercidn laboral de las mujeres participantes a
las que se prevé atender en el desarrollo de los itinerarios integrados a ejecutar, en los siguientes
términos:

ACTIVIDAD

p COMPROMISO IMPORTE
DE EJECUCION A A
(identificar las acciones ORIENTA, HABILITA, CUALIFICA o DE CONT.RATA.CION DE EJECUCION
(n° o0 % mujeres a insertar) (€)

INSERTA y el itinerario integrado en que se incluyen)

MANIFIESTO disponer de la documentacion que acredita las circunstancias a que se refiere la
presente declaracién responsable, y ME COMPROMETO a comunicar al Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn cualquier variacion de los datos consignados en la misma.
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Cadigo IAPA 3200 - modelo n°® 7798

Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO A DESARROLLAR

DENOMINACION

COORDINADOR RESPONSABLE (PERSONA DE CONTACTO)

NOMBRE Y APELLIDOS ‘

TELEFONO

TELEFONO MOVIL

| FAX |

CORREO ELECTRONICO ‘

ITINERARIOS
INTEGRADOS ACTUACIONES INCLUIDAS EN (LZ())S ITINERARIOS INTEGRADOS
(1)
No N° Acciones Acciones
Itinerarios Itinerarios fase - Acciones fase CUALIFICA fase
MUR MUR Total ORIENTA Acciones fase HABILITA (3) 4 INSERTA
VERDE DIGITAL 3) 3)
Previsto obligatorio: Taller de
alfabetizacién en competencias Prevista obligatoria: Accién de formacion para el empleo.
digitales. Previstos
Previstas Talleres de alfabetizacion en . L. obligatorios:
obligatorias: competencias digitales Acciones de formacion para el empleo Servicios de
Entrevistas N° cursos fuera prospeccién
ersonal No tall No tall No dent = del mercado
pora claborer | FCOT06 . | | Fcoroy . | Total slogo especialidad Catdlogo | Total | T
diagndstico 5 oo e Entrevistas
empleabilidad Ne con N° sin laborales
participantes. Cf".'f'c"‘ﬂ‘} " Cf".'f'c"‘ﬂ‘} " concertadas
Pr Pr con empresas.
ITINERARIOS INTEGRADOS (1)
Itinerarios MUR VERDE
ACTIVIDADES O
2 MUNICIPIO
DENOMINACION (5) PROVINCIA SECTORES LABORALES
DE ACTUACION
Itinerarios MUR DIGITAL
ACTIVIDADES O
DENOMINACION MUNICIPIO PROVINCIA SECTORES LABORALES
(5) p
DE ACTUACION
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ITINERARIOS INTEGRADOS (1)
Itinerarios MUR VERDE
, COSTES ECONOMICOS (¢) 4
DENOMINACION - ) DURACION | FECHA PREVISTA | FECHA PREVISTA
SUBVENCION | APORTACION (6) INICIO FINALIZACION
PRESUPUESTO
destinado competencias y empleos VERDES (7)
Itinerarios MUR DIGITAL
, COSTES ECONOMICOS (€ A
DENOMINACION ; ( ) DURACION | FECHA PREVISTA | FECHA PREVISTA
SUBVENCION | APORTACION (6) INICIO FINALIZACION
PRESUPUESTO

destinado competencias y empleos DIGITALES (7)

Residentes municipios . .
. Total por tipologia
< 5.000 (I;;lbltantes itinerarios
N©° MUJERES recibiran atencién en competencias y
empleos VERDES (Itinerarios MUR VERDE)
N° MUJERES recibiran atencion en competencias y
empleos DIGITALES (Itinerarios MUR DIGITAL)
N° TOTAL MUJERES
recibiran atencién en el PROYECTO (9)
Numero total de inserciones laborales comprometidas:
(minimo 20% n© total mujeres recibiran atencién en el proyecto)
=] P - IR de i de..........

(1) Incluir al menos un itinerario MUR VERDE y un itinerario MUR DIGITAL.
(2) Todos los itinerarios integrados incluirdn las fases ORIENTA, HABILITA, CUALIFICA e INSERTA.
(3) Conforme a lo descrito en los Anexos VI-B y VII-A.

(4) Conforme a lo descrito en los Anexos VI-B y VII-B.

(5) Cuando todos los itinerarios integrados incluidos en el proyecto se vayan a desarrollar en un Unico municipio, la poblaciéon de ese municipio
no puede exceder de 5.000 habitantes. Cuando cada itinerario integrado incluido en el proyecto se vaya a desarrollar en un municipio diferente,
al menos el 35% de esos municipios tendra una poblacidon inferior a 5.000 habitantes.

(6) Los itinerarios integrados tendran una duracién minima de 2 meses y maxima de 3 meses.

(7) El presupuesto sera la suma de los importes de subvencién y los importes de aportaciones que, en su caso, realice la entidad, previstos
como costes econdmicos de los itinerarios MUR VERDE y MUR DIGITAL respectivamente.

(8) En cada proyecto, al menos, un tercio de las mujeres participantes seran residentes en municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes.

(9) En cada proyecto, al menos, un 35% de las mujeres participantes realizaran itinerarios orientados hacia competencias y empleos verdes vy,

al menos, un 35% de las mujeres participantes realizaran itinerarios orientados hacia competencias y empleos digitales.
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ANEXO VI-B

Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

MEMORIA DE ITINERARIO INTEGRADO

(Una memoria por cada itinerario incluido en el proyecto solicitado)

DENOMINACION

DENOMINACION

MUNICIPIO Y PROVINCIA

TIPOLOGIA (sefiale lo que proceda)

Itinerario MUR VERDE.
Itinerario MUR DIGITAL.

N° MUJERES DESTINATARIAS

(marcar las tipologias de acciones o servicios que incluira la fase ORIENTA, conforme a lo descrito en el Anexo VII-A)

Entrevista personal para la elaboraciéon de un diagnoéstico de empleabilidad y el disefio de un plan
personal donde se concreten para cada usuaria las actuaciones a desarrollar.

Entrenamiento para la busqueda de empleo.

Informacion sobre oferta formativa reglada y formacion para el empleo, sobre normativa laboral y
sobre el mercado laboral y su situaciéon en el ambito local, autonémico, nacional y europeo.
Motivacion e informacion sobre autoempleo y emprendimiento o asesoramiento en proyectos

empresariales.

(marcar las tipologias de talleres que incluird la fase HABILITA, conforme a lo descrito en el Anexo VII-A)

Alfabetizacion en competencias digitales. [0 FCOIO06 Iniciacion en competencias digitales basicas

Adaptabilidad.
Autonomia.

Habilidad comunicativa.
Iniciativa.

Inteligencia emocional.
Liderazgo.

Orientacion al logro.
Pensamiento critico.

Planificacién y organizacion.

Resolucion de problemas.
Trabajo en equipo.
Networking.

O FCOIO7 Competencias digitales basicas para el empleo
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(marcar las tipologias de acciones o servicios que incluira la fase INSERTA, conforme a lo descrito en el Anexo VII-A)

Entrevistas personales de tutorizaciéon y seguimiento con las usuarias.

Concertacion de entrevistas laborales de las usuarias con empresas.

Presentacion usuarias como candidatas a procesos de selecciéon

Actuaciones de puesta a prueba de las usuarias o muestreo de tareas en puestos de trabajo.

(relacionar las acciones de formacion para el empleo que incluira la fase CUALIFICA, conforme a lo descrito en el Anexo VII-B)

NO
Denominacién accion formativa alumnas Duracién

(y en su caso, Cédigo especialidad en Catalogo Especialidades) destinatarias (2)

(1)

Aula
virtual
(SI/NO)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Cadigo IAPA 3200 - modelo n° 7799

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

10.

Municipio imparticion
(y en su caso, N° registro centro formacion)

(1) Las acciones formativas se programaran con un maximo de 15 alumnas.
(2) Las acciones formativas se programaran con una duraciéon minima de 30 horas de formacién.
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ANEXO VII-A

Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

MEMORIA DE ACCIONES PARA LA ORIEN'I:ACIéN PROFESIONAL,
DE HABILITACION PARA LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL Y

PARA LA INSERCION LABORAL
(Una memoria por cada itinerario incluido en el proyecto solicitado)

DENOMINACION

DENOMINACION

TIPOLOGIA (sefiale lo que proceda)

Itinerario MUR VERDE.
Itinerario MUR DIGITAL.

N° MUJERES DESTINATARIAS

(describir, entre otros, los métodos, instrumentos y técnicas de trabajo a utilizar en la realizacion de las actuaciones para la orientacién
profesional, asi como, el nimero y periodicidad previstas, para cada tipologia de accién o servicio indicado en punto 3 del Anexo VI-B)

(marcar las tipologias de talleres que incluird la fase HABILITA, conforme a lo descrito en el punto 4 del Anexo VI-B)

Talleres de alfabetizacion en competencias digitales
Tipo N . No Duracion No
taller Descripcion y contenido destinatarias | (horas) talleres
FCOIO06 Iniciacion en competencias digitales basicas 26
(conforme al programa formativo del Catdlogo de Especialidades Formativas)
FCOIO7 Competencias digitales basicas para el empleo 26
(conforme al programa formativo del Catdlogo de Especialidades Formativas)
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Otros talleres de habilitacion para la integracion socio-laboral
No Duracion No
destinatarias | (horas) | talleres

Tipo taller Descripcioén y contenido

Adaptabilidad

Autonomia

Habilidad
comunicativa

Iniciativa

Inteligencia
emocional

Liderazgo

Cadigo IAPA 3200 - modelo n° 7800

Orientacion al
logro

Pensamiento
critico

Planificacién
y ya
organizacion

Resolucion de
problemas

Trabajo en
equipo

Networking

(describir de forma concreta y detallada las actuaciones y tareas que llevara a cabo el personal técnico correspondiente para la realizacion
de estas acciones, con la finalidad de cumplir el objetivo de insercién laboral previsto)
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(describir, entre otros, los métodos, instrumentos y técnicas de trabajo a utilizar en la realizacién de estas actuaciones para la insercion
laboral, asi como, el nimero y periodicidad previstas, para cada tipologia de accion o servicio indicado en el punto 5 del Anexo VI-B)

(especificar el nimero de inserciones laborales previstas que computaran para hacer efectivo el compromiso de insercion laboral asumido

en el proyecto, conforme a lo indicado en el punto 7 del Anexo VI-A)

Cadigo IAPA 3200 - modelo n° 7800

(indicar, al menos, el perfil del personal que realizara funciones técnicas para la orientacion profesional, de habilitacion para la integracion
socio-laboral y/o para la insercion laboral, la disponibilidad del mismo y el nimero de efectivos previstos)

(relacionar el material didactico que se entregard a las participantes durante la realizacién de estas actuaciones)

(relacionar los medios técnicos a utilizar para la realizacion de estas actuaciones, con indicacién de si son propios o alquilados)
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ANEXO VII-B
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

MEMORIA DE ACCION FORMATIVA

(Se rellenara un ejemplar por cada accion formativa incluida en un itinerario integrado)

HOJA -1 -

DENOMINACION

DENOMINACION

DENOMINACION

AMBITO O ACTIVIDAD PROFESIONAL | | Competencias y empleos verdes.

RELACIONADO

[J competencias y empleos digitales.

J FORMACION AD HOC
(adaptada a necesidades de cualificacion especifica de las destinatarias en competencias verdes o digitales)

[J] ESPECIALIDAD DEL CATALOGO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
TIPO (disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es))

[J] ESPECIALIDAD DEL REPERTORIO NACIONAL DE CERTIFICADOS PROFESIONALES
(disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
(https://www.todofp.es))

(Cumplimentar los siguientes apartados cuando la accién formativa se identifique con
especialidades incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas o en el Repertorio Nacional de Certificados Profesionales)

Cddigo IAPA 3200 - modelo n® 7801

CcODIGO CERTIFICADO ] No

ESPECIALIDAD PROFESIONAL [0 sI (REAL DECRETO --/----, DE ----)
PROVINCIA:

MUNICIPIO:

(Cuando la accién formativa se identifique con especialidades incluidas en el Catadlogo de Especialidades Formativas o en el Repertorio
Nacional de Certificados Profesionales las instalaciones del centro de formacion deberdn estar inscritas, y en su caso, acreditadas, para la
especialidad correspondiente, en la modalidad presencial y en el ambito territorial donde vaya a impartirse,

a la fecha de la comunicacién de inicio de la accién formativa)

(Cuando el solicitante no sea titular, sino cesionario del uso, de las instalaciones, dotaciones y recursos formativos o del centro de formacion
inscrito y/o acreditado donde vaya a impartir la accién formativa, debera presentar el correspondiente acuerdo, licencia o contrato de
disponibilidad, a la fecha de la comunicacién de inicio de la accién formativa)

[ 1]
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ANEXO VII-B

Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

HOJA - 2 -

FECHA PREVISTA DE INICIO
FECHA PREVISTA DE FINALIZACION
DIAS LECTIVOS

HORAS DIARIAS

HORAS DE FORMACION

EN AULAS, LOCALES O INSTALACIONES DEL CENTRO O ENTIDAD DE
FORMACION O MEDIANTE AULA VIRTUAL

PRACTICAS NO LABORALES EN CENTROS DE TRABAJO

TOTAL

DENOMINACION DE LOS CONTENIDOS O MODULOS FORMATIVOS (y en su caso cidigo)

N° HORAS

DENOMINACION DEL MODULO DE PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO (y en su caso c4digo)

N° HORAS

N° TOTAL HORAS
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ANEXO VII-B
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

HOJA - 3 -

DESCRIPCION DEL AULA VIRTUAL

Sistema o medio tecnolégico de soporte del
Aula Virtual (especificar segin se trate de una
plataforma web, aplicacion informatica, app, ...)

Direccidon URL (en el caso de requerir conexién a
internet via navegador)

Protocolo de acceso y/o conexion (en el caso
de requerir registro, descarga y/o instalacion de
software previos, que en todo caso seran gratuito)
Indicaciones para el acceso y uso por las
alumnas (especificar segun se trate de un sistema de
acceso con usuario y clave o contrasefa, con certificado
digital, ...)

Indicaciones para el acceso y uso por el
personal técnico del ECYL a los efectos de
seguimiento y control (especificar segin se trate
de un sistema de acceso con usuario y clave o
contrasefia, con certificado digital, ...)

Descripcion de los elementos, apartados y
funcionamiento basico del Aula Virtual (en
todo caso debe contar con un repositorio de contenidos
y materiales didacticos, asi como, de tareas y pruebas
de evaluacion continua del aprendizaje, con un tablén de
anuncios virtual y con los identificadores corporativos,
emblemas, leyendas y/o lemas de los organismos y
fondos publicos cofinanciadores de la formacién)
Descripcion del registro de conexiones de
las alumnas al Aula Virtual (en todo caso debe
permitir identificar a las personas conectadas en cada
momento, asi como sus fechas y tiempos de conexién, a
los efectos de control de asistencia)

Calendario y horario de funcionamiento del
Aula Virtual

Numero de teléfono y direccion de correo
electronico de contacto para resolver
incidencias, dudas y problemas de manejo y
uso del Aula Virtual

Cddigo IAPA 3200 - modelo n° 7801

CONTENIDOS FORMATIVOS A IMPARTIR MEDIANTE AULA VIRTUAL

(Unicamente pueden ser contenidos que no requieran la utilizacién de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la adquisicién
de destrezas practicas. En ningin caso puede ser el médulo de préacticas en centros de trabajo)

N° horas
Denominacion de los contenidos o moédulos formativos de la accion formativa a impartir
a impartir mediante Aula Virtual (y en su caso cédigo) mediante Aula
Virtual

N° total horas a impartir mediante Aula Virtual
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ANEXO VII-B
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

HOJA -4 -
CONTENIDOS FORMATIVOS A IMPARTIR PRESENCIALMENTE EN ESPACIOS, I,NSTALACIONES
Y/O EQUIPAMIENTOS DE UN CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION
(Seran aquellos contenidos que requieran la utilizacion de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la adquisicion de destrezas
précticas, asi como, el médulo de practicas en centros de trabajo)
N° horas
Denominacion de los contenidos o0 médulos formativos de la accion formativa a impartir en
a impartir en Centro de Formacion (y en su caso cédigo) Centro de
Formacién
N° horas
Denominacion del médulo de practicas en centros de trabajo (y en su caso cddigo) e Wy petndl e
centro de
trabajo
N©° total horas a impartir en centros

Cddigo IAPA 3200 - modelo n° 7801
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ANEXO VIII
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE
TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD O TITULARES DE UNA PENSION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL O DE CLASES PASIVAS POR INCAPACIDAD PERMANENTE, CONTRATADAS
LABORALMENTE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

(A cumplimentar por cada trabajadora con discapacidad, o titular de la pension por incapacidad permanente, contratada)

Da, ’ con NIF

A los efectos de comprobacion de su condicidn de trabajadora con discapacidad, o titular de una pension de la
Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, contratada laboralmente por la entidad

, con NIF , Yy de

verificacion de estos datos por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el marco del expediente de
subvencion del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR), en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el que aquella ha solicitado obtener la condicidon de beneficiario

en atencidn, entre otras, a las citadas circunstancias.

(Marquese lo que proceda)

O SI AUTORIZA al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a consultar
telematicamente los datos relativos a la situacion de discapacidad, o de pensionista de la
Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, que tengo reconocida
por la Comunidad Auténoma / Oficina de la Seguridad Social / Unidad de Clases Pasivas

de , asi como los relativos a la vida laboral en la que consta mi

alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha , como

trabajadora de la citada entidad.

[ NO AUTORIZA al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a consultar
telematicamente los datos relativos a mi situacion de discapacidad, o de pensionista de la
Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, ni tampoco los

relativos a mi vida laboral.

En ,a de de
(Firma del trabajadora)
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Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

ANEXO IX

CUADRO DE COSTES ECONOMICOS DEL PROYECTO A DESARROLLAR

N.I.F.: RAZON SOCIAL:
DENOMINACION
SUBVENCION APORTACION TOTAL
PRESUPUESTO SOLICITADA ENTIDAD PRESUPUESTO (1)
destinado competencias y empleos VERDES
SUBVENCION APORTACION TOTAL
PRESUPUESTO SOLICITADA ENTIDAD PRESUPUESTO (1)
destinado competencias y empleos DIGITALES

COSTE ECONOMICO SUBVENCIONABLE

DEL PROYECTO (2)
—

(1) El presupuesto total seré la suma de los importes de subvencién solicitada, previstos como costes econémicos subvencionables de los itinerarios MUR VERDE y MUR DIGITAL, y de los importes de las

aportaciones que, en su caso, realice la entidad.

(2) El coste econémico subvencionable del proyecto serd la suma de los importes de subvencién solicitada, previstos como costes econémicos subvencionables de los itinerarios MUR VERDE y MUR

DIGITAL.

ITINERARIOS MUR VERDE

DENOMINACION DEL ITINERARIO

MODULO ECONOMICO

N° MUJERES ESPECiPTCO COSTE ECONOMICO
Por ATENCION A PRESTAR a destinatarias PARTICIPANTES © MUJERES A ATENDER
1.715
o 0 0 .
N° MUJERES MGDULO ECONGMICO COSTE ECONOMICO
. COMPROMETIDO ESPECiFICO MDERES A ANSERR
Por INSERCION LABORAL de destinatarias INSERTAR (€)
2.500

COSTE ECONOMICO SUBVENCIONABLE

DEL ITINERARIO

ITINERARIOS MUR DIGITAL

DENOMINACION DEL ITINERARIO

MODULO ECONOMICO

N° MUJERES ESPECIFICO COSTE ECONOMICO
Por ATENCION A PRESTAR a destinatarias PARTICIPANTES (€) MUJERES A ATENDER
1.715
N° MUJERES MODULO EC’ONOMICO COSTE ECONOMICO
, COMPROMETIDO ESPECIFICO MUJERES A INSERTAR
Por INSERCION LABORAL de destinatarias INSERTAR (€)
2.500

COSTE ECONOMICO SUBVENCIONABLE

DEL ITINERARIO
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Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS ANTE SU SOLICITUD PARA SER BENEFICIARIO
DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A REALIZAR ACCIONES OBJETO DEL PROGRAMA DE APOYO
A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO (MUR) PARA EL PERIODO 2024-2025.

Vigente a partir del 25 de mayo de 2018, en aplicacién del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (RGPD)

Epigrafe

Informacion basica

Informacion adicional

Responsable
del tratamiento

Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn (ECYL)

Gerente del Servicio Publico de Empleo

Calle Jacinto Benavente n°2, Arroyo de la Encomienda, C.P.: 47195 Valladolid.
Teléfono: 983410190

Correo Electrdénico: ecyl.secretaria@jcyl.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos.
Correo electrdnico: dpd.ecyl@jcyl.es

Finalidad
del tratamiento

Solicitud para ser
beneficiario de las
subvenciones destinadas a
financiar acciones de
Programa de apoyo a
mujeres en los dmbitos
rural y urbano (MUR)
enmarcado dentro del Plan
de Recuperacion,
Transformacion y
Resiliencia

Realizar, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, itinerarios integrados de
acciones de orientacién profesional, acciones de habilitacion para la integracion
socio-laboral, acciones de formacidén para el empleo y acciones para la insercion
laboral, dirigidos a mujeres trabajadoras desempleadas, preferentemente
residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, que contribuyan a mejorar
su cualificacién profesional y su capacidad de insercién laboral.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Legitimacion
del tratamiento

Ejercicio de poderes
publicos

Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo de 14 de diciembre de 2020 por el que se
establece un Instrumento de Recuperacion de la Union Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19.

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucién del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leodn.

Articulo 6.1 e) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos.

La aportacidn de los datos es requisito necesario para la evaluacion y tramitacion
de la solicitud para ser beneficiario de las subvenciones dirigidas a la realizacion,
en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, de itinerarios integrados de
acciones de orientacién profesional, acciones de habilitacion para la integracion
socio-laboral, acciones de formacidén para el empleo y acciones para la insercion
laboral, dirigidos a mujeres trabajadoras desempleadas, preferentemente
residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, que contribuyan a mejorar
su cualificacién profesional y su capacidad de insercidn laboral.

Destinatarios
de cesiones o
transferencias

No se cederan datos a
terceros salvo obligacion
legal

Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas
Europeo, Fiscalia Europea, Intervencion General de la Administracién del Estado,
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio competente en materia de
empleo, Servicio Publico de Empleo Estatal, Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas, Intervencidon General de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, Consejerias y organismos de ellas dependientes de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén y entidades
colaboradoras del ECYL.

NO estan previstas
cesiones o transferencias a
terceros paises.

Derechos
de las personas
interesadas

Derecho a acceder,
rectificar y suprimir los
datos, asi como otros
derechos recogidos en la
informacion adicional

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y
portabilidad de datos, en los términos de los articulos 15 a 23 del RGPD.

Puede ejercer todos estos derechos ante el responsable del tratamiento.

Puede ejercer todos estos derechos ante el Delegado de Proteccion de Datos.

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Més informacion en : www.agpd.es

Procedencia
de los datos

Interesado

Los datos facilitados.
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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la
especialidad:

Familia Profesional:

Area Profesional:
Cadigo:

Nivel de cualificacion
profesional:

Objetivo general

INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

FORMACION COMPLEMENTARIA

INFORMATICA COMPLEMENTARIA
FCOI06

1

Adquirir competencias digitales basicas que permitan aprovechar las posibilidades asociadas a las
tecnologias digitales para el acceso a la informacion, el procesamiento y uso para la comunicacion, la
creaciéon de contenidos, la seguridad y la resolucion de problemas de acuerdo con el Marco de
Competencias Digitales para la Ciudadania de la Unién Europea.

Relacion de médulos de formacion

Moédulo 1 Iniciacidon en competencias digitales bésicas 26 horas

Modalidades de imparticién

Presencial

Duracién de la formacion

Duracion total

26 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacion, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacion
linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

profesional minima
requerida

requerida - Titulo de Grado universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto u
otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
equivalentes
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Informética y
Comunicaciones
Experiencia

Debera tener 1 afio de experiencia laboral en el &mbito de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo o equivalente.

Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en
modalidad presencial.

Titulaciones universitarias de Psicologia, Pedagogia, o
Psicopedagogia, Master Universitario de Formacién de Formadores
u otras acreditaciones oficiales equivalentes.




Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2 Incremento
Espacios formativos para 15 Superficie/ participante
participantes (Maximo 30 participantes)
Aula de gestion 45 m2 2,4 m?/ participante
Espacio Formativo Equipamiento
Aula de gestion - Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PCinstalado en red, con conexion a Internet, posibilidad de impresion
de documentos y proyector para el formador.

- PC instalados en red, con conexién a Internet, camara, altavoces,
microfono y con posibilidad de impresién para el alumnado.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa.

La superficie de los espacios e instalaciones estara en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendra como minimo la superficie indicada para 15 participantes y el equipamiento
suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)

Centro movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

OBJETIVO

Adquirir competencias digitales basicas que permitan aprovechar las posibilidades asociadas a las
tecnologias digitales para el acceso a la informacién, el procesamiento y uso para la comunicacion, la
creaciéon de contenidos, la seguridad y la resolucion de problemas de acuerdo con el Marco de
Competencias Digitales para la Ciudadania de la Unién Europea.

DURACION 26 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Inicio del ordenador y sus elementos principales.

Clasificacion de los tipos de ordenador segun tipo y sistema operativo.

Inicio, apagado e hibernacion del ordenador.

Utilizacion de las opciones, ajustes y aplicaciones del sistema operativo.

Identificacion del sistema operativo y su version desde el menu del ordenador.
Localizacion e inicio de los programas basicos (navegador, explorador de archivos, visor de
imagenes, entre otros) que incluye el sistema operativo.

Conexion de una impresora al ordenador y comprobacién de su funcionamiento.

e Bulsqueda y gestion de informacién en Internet, su almacenamiento y recuperacion.

Definicibn de las necesidades de informacién segun las propias necesidades
(subvenciones, becas, compra-venta online, proveedores, clientes, gestiones con la
Administracién, gestiones bancarias, cartelera de cine, basqueda de cursos, entre otros).
Conexion con péaginas web de informacidn concretas en escenarios personales definidos
(web de compras, noticias, cartelera de espectaculos, entre otros).

Conexion con péaginas web de informacion en un escenario laboral definido (portal de
empleo, web de la Administracion correspondiente, entre otros).

Utilizacion del buscador web (motor de basqueda) incluido en el ordenador.

Realizacién de busquedas web segun palabras clave.

Descarga de los principales navegadores e instalarlos.

Realizacién de busquedas simples de informacién y contenidos relacionados con
escenarios personales y laborales.

Acceso a los datos, informacién y contenidos ofrecidos en busquedas y navegar entre
ellos.

Cotejo de las fuentes de informacién y reconocimiento de las fuentes confiables y no
confiables.

Organizacién, almacenamiento y recuperacion de los datos y contenidos de forma sencilla
en entornos digitales.

Busqueda de relaciones entre los principales tipos de formato de archivo y el programa
correspondiente (texto, imagen y audio, entre otros). Tipos de formato de archivo.
Descarga de algun tipo de archivo al ordenador y guardarlo organizando la informacion de
forma sencilla y en un entorno estructurado de carpetas y archivos.

Recuperacion de los archivos descargados y abrirlos.

Almacenamiento en ubicacion local, dispositivo extraible y en repositorio en la nube.

e Comunicacion y colaboracién con otros usuarios mediante tecnologias digitales.

Seleccion de tecnologias digitales para interactuar segin necesidades mas habituales
(email, herramientas de videoconferencia, entre otros).

Creacion de una cuenta de correo electronico definiendo usuario y contrasefia.
Utilizacion del correo electrénico, introduciendo el usuario y la contrasefia. Redaccion,
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envio y recepcién de emails.

- Uso de herramientas de mensajeria en el ordenador y dispositivos moviles (a titulo
ilustrativo, SMS, WhatsApp, Telegram, entre otros). Envio y recepcion de mensajes.

- Inicio de reuniones virtuales con herramientas de videoconferencia (a titulo ilustrativo,
Skype, Zoom, entre otros) activando y desactivando audio y video y compartir escritorio.

- Envio de archivos (imagenes, textos, entre otros) por correo electrénico y herramientas de
mensajeria instantanea.

- Comprensién de la propia identidad digital en Internet, analizando sus beneficios y riesgos.

- Colaboracion mediante tecnologias digitales utilizando herramientas colaborativas (foros,
chats, blogs, wikis, entre otros).

- Descripcion de las normas de comportamiento en entornos digitales. Netiqueta.

Creacion y edicion de contenidos digitales mediante aplicaciones basicas.
- Uso de un procesador de texto basico (redaccion y guardado).
- Captura, descarga y guardado de una imagen.
- Utilizacion de software de creacion de imagenes.
- Conocimientos elementales de los derechos de autor, licencias y permisos de uso.
- Integracion y reelaboracion de contenidos digitales.

Utilizacion de forma segura y responsable de dispositivos en entornos digitales.

- Descripcién de técnicas elementales de proteccion de dispositivos y sus riesgos y
amenazas.

- Uso de herramientas antivirus, medidas de seguridad y precauciones a seguir.

- Consulta y proteccion de los datos personales y privacidad.

- Gestion de la privacidad limitando los datos a compartir.

- Proteccién de la salud y el bienestar en el uso de los entornos digitales. lluminacion,
ergonomia y tiempo de uso.

- Utilizacién de las técnicas de proteccion del ciberacoso.

- Uso de las tecnologias digitales de forma respetuosa con el entorno y con el
medioambiente.

Identificacién de necesidades digitales y resolucién de problemas técnicos elementales.

- ldentificacion de los problemas técnicos mas frecuentes en entornos digitales.

- Técnicas de resolucién de problemas técnicos (alimentacién y conexion de dispositivos y
periféricos).

- ldentificacion de las necesidades tecnolégicas segun el entorno y necesidades de uso.

- Elaboracion de respuestas a las necesidades tecnoldgicas segun necesidades de uso
identificadas.

- Uso de la tecnologia digital de forma creativa elaborando textos, imagenes, audios o
videos.

- ldentificacion de lagunas en la competencia digital propia.

- Bulsqueda de oportunidades para el autodesarrollo y mantenerse al dia con la evolucién
digital.

- Apoyo a los demés en el desarrollo de sus competencias digitales basicas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Concienciacion sobre la necesidad de desarrollar conocimientos, destrezas y actitudes para el
uso de los medios digitales y tecnologias de informaciéon y comunicacion, identificando las
propias necesidades personales.

Actitud personal positiva frente al uso de las tecnologias digitales.

Sensibilizacion sobre la importancia de comunicar, compartir recursos en linea, conectar,
colaborar e interactuar con otras personas, comunidades y redes en entornos digitales.

Concienciacion sobre la necesidad de conocer la normativa vigente y las medidas de proteccion
y de seguridad en entornos digitales, comprendiendo los riesgos y amenazas existentes.

Responsabilidad y autonomia para evitar los riesgos para la salud y amenazas al bienestar fisico
y psicoldgico en el uso de las tecnologias digitales.

Uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje (formal, no formal e informal) alo largo de la
vida.



¢ Sensibilizacién y responsabilidad con el cumplimiento de las normas relativas a licencias de uso
y derechos de autor.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Los resultados de aprendizaje pretenden la adquisiciéon de las habilidades necesarias para ser
competente en entornos digitales de acuerdo a las cinco areas de competencia referenciadas en el
Marco Europeo de Competencia Digital para Ciudadanos (DigComp).

El desarrollo de este médulo serd eminentemente practico, sin perjuicio de una primera y sencilla
aproximacion tedrica que sirva para contextualizar todos y cada uno de los contenidos programados,
utilizando para ello los recursos disponibles y que el formador o formadora estime conveniente para su
mejor asimilacién por el alumnado.

La realizacion de practicas, individuales o en equipos de trabajo, propuestas por el formador o
formadora a peticién del propio alumnado, sera la constante metodolégica de todo el programa,
exponiendo su desarrollo en clase y activando la participacién de todos.

Se debera prestar en la medida de lo posible una atencién individualizada al alumnado por el formador o
formadora, fomentando su autoestima y dotandole de la confianza necesaria para que se convierta en
protagonista activo de su propio aprendizaje.

Este curso debe garantizar que su imparticién va a tener un impacto positivo en la igualdad, efectuando
el analisis de los recursos formativos desde la perspectiva de género, lo que implica considerar el papel
gue las mujeres juegan en la solicitud y recepcion del mismo.

Se debe considerar el enfoque interseccional, que implica una vision mas completa y cercana a la
realidad al permitir conocer y comprender las diferentes experiencias y vivencias de determinados
grupos de mujeres en los que se superponen diversos factores de discriminacion (raza, etnia,
procedencia, edad, etc.) que intensifican su vulnerabilidad con relacién al empleo.

La consecucion de los resultados de aprendizaje 5 y 6 se desarrollaran de forma transversal durante
toda la formacion.

Cuando el médulo tenga por objeto la capacitacion digital de mujeres del ambito rural y entornos
desfavorecidos, se buscard su empoderamiento, asi como un cambio en la relacion que las
participantes mantienen con las TIC, para lograr que las integren en su vida cotidiana, conectando los
aprendizajes con su contexto de vida y resaltando la aplicacién concreta de las TIC al mismo.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

e La evaluacién tendrd un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistematica y
continua, durante el desarrollo del maédulo y al final del curso.

e Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida
del alumnado.

e Laevaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos més adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de
la misma.

e Cada instrumento de evaluacibn se acompafard de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de
medida para evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

e La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/No Apto.
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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO
especialidad:

Familia Profesional: FORMACION COMPLEMENTARIA
Area Profesional: INFORMATICA COMPLEMENTARIA
Cddigo: FCOI07

Nivel de cualificacion 1
profesional:

Objetivo general

Adquirir habilidades tecnologicas digitales que promuevan, faciliten y mejoren la empleabilidad y el
desarrollo de negocios, en particular promovidos por mujeres conciliando su vida familiar y
profesional, de acuerdo con el Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania de la Unién
Europea.

Relacién de modulos de formacién

Competencias digitales basicas para la busqueda de empleo por cuenta

Médulo 1 ajena

13 horas

Moédulo 2  Competencias digitales basicas para el empleo por cuenta propia 13 horas

Modalidades de imparticién

Presencial

Duracion de la formacion
Duracion total 26 horas
Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacion, aunque se han de poseer las habilidades de
comunicacién linguistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la formacion.

Se recomienda haber realizado previamente el curso de Iniciacién en competencias digitales basicas.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Titulo de Grado universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos
equivalentes.

- Técnico Superior de la familia profesional de Informatica y
Comunicaciones.

Experiencia Deberé tener 1 afio de experiencia laboral en el ambito de las Tecnologias
profes!onal minima de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
requerida




Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo o equivalente.

Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en
modalidad presencial.

Titulaciones universitarias de Psicologia, Pedagogia, o
Psicopedagogia, Master Universitario de Formacién de Formadores
u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m?2 Incremento

Espacios formativos para 15 Superficie/ participante

participantes (Maximo 30 participantes)

Aula de gestion

45 m? 2,4 m?/ participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestién

- Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PCinstalado en red, con conexion a Internet, posibilidad de impresion
de documentos y proyector para el formador

- PCs instalados en red, con conexién a Internet, caAmara, altavoces,
micréfono y con posibilidad de impresién para los alumnos.

- Software especifico para el aprendizaje de cada accion formativa.

La superficie de los espacios e instalaciones estara en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendrd como minimo la superficie indicada para 15 participantes y el equipamiento

suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nUmero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacioén se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo)

Centro movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.




DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA LA BUSQUEDA

DE EMPLEO POR CUENTA AJENA

OBJETIVO

Adquirir habilidades digitales que faciliten y mejoren la busqueda de empleo, asi como la
elaboracion y envio del curriculum vitae.

DURACION: 13 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

e Creacion y edicidon de un curriculum vitae en formato digital para la busqueda de empleo.

Identificacion de las necesidades propias de informacién en relacion con la busqueda de
empleo.

Seleccidn y definicion del formato de curriculum vitae a completar.

Descarga y almacenamiento en el ordenador del modelo de curriculum seleccionado.
Redaccion del perfil profesional de forma breve y sintética.

Verificacién de la informacion de contacto.

Organizacién cronoldgica de la informacién formativa y laboral.

Principales habilidades para el trabajo segun su tipologia.

Optimizacién del curriculum para su lectura por sistemas de seguimiento de candidatos
(Applicant Tracking Systems - ATS), almacenando el mismo en modo de texto,
destacando datos relevantes, organizando el texto e incluyendo palabras clave.

Anexion de muestras de trabajos previos relacionados con la tipologia del perfil de trabajo
demandado.

Revisién y mejora el disefio y presentacién del curriculum asegurando una presentacion
profesional y limpia.
Revisién de la ortografia del curriculum evitando las faltas.

e Busqueda y seleccion de empresas y organismos para enviar el curriculum en entornos
digitales.

Realizacién de busquedas en Internet de empresas relacionadas con el perfil profesional
segun palabras clave.

Visita de las webs de las empresas y organismos seleccionadas identificando la forma de
contacto con las mismas.

Redaccion de la carta de presentacion, orientandola a la empresa u organismo y al
puesto de trabajo de interés.

Seleccién del archivo con el curriculum a enviar.

Envio del curriculum por el canal indicado por la empresa u organismo (email o ventana
de contacto).

e Busqueda y gestion de la informacion en buscadores de empleo.

Identificacion de las necesidades propias de informacién en relacion con la busqueda de
empleo (web, portales de empleo, redes sociales, entre otros).

Uso de la terminologia comin del ambito digital (portales de empleo, metabuscadores,
link, redes sociales profesionales, entre otros).

Visita a la web de algunos de los principales portales de empleo, redes profesionales,
empresas de trabajo temporal y metabuscadores (a titulo ilustrativo, Empléate, Infojobs,
Infoempleo, Studentjobs, Jobandtalent, Miprimerempleo, LinkedIn, Activatenred, Adecco,
Randstand, Grupo Eulen, Manpower, Grupo Norte, Agio Global, Jobrapido, Indeed,
Jobatus, entre otros).

Registro en algunos portales de empleo y/o redes sociales profesionales relacionados
con las propias necesidades detectadas y perfil profesional.

Cumplimentacién de los datos personales, formativos y laborales requeridos en portales
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de empleo y/o redes sociales profesionales, considerando la privacidad y seguridad, para
definir el perfil profesional.

- Realizacién de busquedas de ofertas de trabajo en portales de empleo y/o redes sociales
profesionales, segun el propio perfil definido y opciones ofrecidas por los mismos.

- Uso de las técnicas de entrevista, sonriendo, mirando a los ojos, comportandose de
forma educada, aportando informacion concisa, concreta y sincera, entre otros.

- Andlisis y comparacion de las ofertas de empleo seleccionadas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Actitud personal positiva frente al uso de las tecnologias digitales

Iniciativa para desarrollar y consolidar habilidades y destrezas tecnoldgicas en la busqueda
activa de empleo.

Concienciacién sobre la importancia de comunicar, compartir recursos en linea, conectar,
colaborar e interactuar con otras personas, comunidades y redes en entornos digitales en la
busqueda y solicitud de empleo.

Responsabilidad y autonomia para evitar los riesgos para la salud y amenazas al bienestar
fisico y psicologico en el uso de las tecnologias digitales.

Concienciacion sobre la necesidad de conocer la normativa vigente y las medidas de
proteccion y de seguridad en entornos digitales, comprendiendo los riesgos y amenazas
existentes.

Sensibilizacién y responsabilidad con el cumplimiento de las normas relativas a licencias de
uso y derechos de autor

MODULO DE FORMACION 2: COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO POR

CUENTA PROPIA

OBJETIVO

Adquirir habilidades tecnolégicas digitales que permitan la compra y venta de bienes, productos y
servicios para el empleo por cuenta propia.

DURACION: 13 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

Adquisicion de hienes, productos y servicios a través de webs y plataformas de comercio
electrénico.
- ldentificacién de las necesidades de compra en relacion con las propias necesidades.
- Manejo de la terminologia utilizada en el dmbito digital del comercio electrénico
(plataforma de comercio electrénico, portal, marketplace, certificado electrénico, entre
otros).
- Visita a la web de las principales plataformas de comercio electrénico (a titulo ilustrativo,
Amazdén, Ebay, El Corte Inglés, Aliexpress, Wallapop, entre otros).
- Utilizacion del sistema de busqueda de las propias plataformas de comercio electrénico
para encontrar bienes y productos.
- Seleccion de los productos de interés y comparar sus caracteristicas (precio, tiempo y
coste de envio, entre otros) entre diferentes plataformas de comercio electrénico.
- Cumplimentacioén de los datos de envio (direccién y titular), considerando la privacidad y
cesion de datos personales.
- Descripciéon de las principales caracteristicas de los medios de pago por internet
(requisitos, costes, riesgos, facilidad de uso, entre otros).
- Seleccion del medio de pago, teniendo en cuenta las necesidades personales y la
seguridad de pago.
- Verificacion de la compra mediante la recepcion de email o mensaje de comprobacion.
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Comercializacion de bienes, productos y servicios en portales y plataformas de venta digitales.

- ldentificacién de las necesidades de venta en relacion con las propias necesidades.

- Clasificacion de los productos a vender segun su tipologia y naturaleza (manualidades,
artesania, alimentos, entre otros).

- Conocimientos elementales de los requisitos legales de compra y venta segun la
legislacién vigente y el tipo de producto.

- Bulsqueda en la web de portales de venta digitales segun el tipo de producto.

- Visita a las webs de los portales de venta digitales mas relevantes (a titulo ilustrativo,
Ebay, Wallapop, Agroboca, Libertyprim, Artesaniaporelmundo, Etsy, Artesanum, entre
otros) y comparacion de sus caracteristicas (facilidad de uso, visibilidad y promocion de
los productos, gestion del transporte y de los pagos, seguridad en las transacciones,
entre otros) y condiciones (comisiones, reclamaciones, entre otros).

- Seleccion de las plataformas de venta mas idoneas segun las propias necesidades
identificadas.

- Registro en las plataformas de venta digital seleccionadas, completando los campos
necesarios.

- Practica de una venta, real o simulada, segun las condiciones de la plataforma digital.

- Descripcion de los pasos posteriores a la venta a seguir (confirmacion de envio,
seguimiento, recepcidn, cobro, gestion de incidencias, devoluciones, entre otros).

Relacion con las administraciones publicas por medios electrénicos mediante el certificado
digital.
- Conocimiento de las funciones del certificado digital para acreditar la propia identidad y su

utilidad para relacionarse en linea con las administraciones publicas.

- Analisis de las ventajas y riesgos del uso de la identidad electrénica mediante certificado
digital.

- Descripcion de los tipos de certificado digital mas usuales (a titulo ilustrativo, DNI
electrénico, Cl@ve, FNMT, certificados autonomicos, entre otros).

- Visita de la web del Sistema Cl@ve y descripcion de sus funcionalidades y requisitos.

- Registro de formareal o simulada en el sistema de Cl@ve permanente, completando los
campos requeridos para ello y si es necesario efectuando una videollamada.

- Identificacion del uso de la verificacion de acceso al Sistema Cl@ve mediante el uso de
SMS o aplicacion en el teléfono movil, si es necesario.

- Conexion con alguno de los servicios ofrecidos a la ciudadania mediante el Sistema
Cl@ve (atitulo ilustrativo, DGT, Agencia Tributaria, Seguridad Social, entre otros), segln
las propias necesidades y comprobar sus funciones.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Actitud personal positiva frente al uso de las tecnologias digitales.

Concienciacion sobre la importancia de comunicar, compartir recursos en linea, conectar,
colaborar e interactuar con otras personas, comunidades y redes en entornos digitales en la
actividad empresarial.

Interaccion mediante el uso de certificados digitales con entidades publicas.

Motivacién e iniciativa para desarrollar capacidades de organizacion y planificaciéon en un
entorno digital util para poner en marcha un negocio.

Responsabilidad y autonomia para evitar los riesgos para la salud y amenazas al bienestar
fisico y psicologico en el uso de las tecnologias digitales.

Concienciacion sobre la necesidad de conocer la normativa vigente y las medidas de
proteccion y de seguridad en entornos digitales, comprendiendo los riesgos y amenazas
existentes.

Sensibilizacién y responsabilidad con el cumplimiento de las normas relativas a licencias de
uso y derechos de autor.



ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Los resultados de aprendizaje pretenden la adquisicion de las habilidades necesarias para ser
competente en entornos digitales de acuerdo a las cinco areas de competencia referenciadas en el
Marco Europeo de Competencia Digital para Ciudadanos (DigComp).

El desarrollo de estos modulos serd eminentemente practico, sin perjuicio de una primera y sencilla
aproximacién tedrica que sirva para contextualizar todos y cada uno de los contenidos programados,
utilizando para ello los recursos disponibles y que el formador o formadora estime conveniente para la
mejor asimilacién por el alumnado.

La realizacién de practicas, individuales o en equipos de trabajo, propuestas por el formador o
formadora a peticion del propio alumnado, serd la constante metodolégica de todo el programa,
exponiendo su desarrollo en clase y activando la participacién de todos.

Se debera prestar en la medida de lo posible una atencién individualizada al alumnado por el formador
o formadora, fomentando su autoestima y dotandole de la confianza necesaria para que se convierta
en protagonista activo de su propio aprendizaje.

Este curso debe garantizar que su imparticién va a tener un impacto positivo en la igualdad,
efectuando el andlisis de los recursos formativos desde la perspectiva de género, lo que implica
considerar el papel que las mujeres juegan en la solicitud y recepcién del mismo.

Se debe considerar el enfoque interseccional, que implica una vision mas completa y cercana a la
realidad al permitir conocer y comprender las diferentes experiencias y vivencias de determinados
colectivos de mujeres en los que se superponen diversos factores de discriminacion (raza, etnia,
procedencia, edad, etc.) que intensifican su vulnerabilidad con relacién al empleo.

En el caso de que los médulos tengan por objeto la capacitacion digital de mujeres del &mbito rural y
entornos desfavorecidos, se buscara su empoderamiento, asi como un cambio en la relacion que las
participantes mantienen con las TIC, para lograr que las integren en su vida cotidiana, conectando los
aprendizajes con su contexto de vida y resaltando la aplicacion concreta de las TIC en la basqueda de
empleo y en el desarrollo de una actividad profesional.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendré un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistemética y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por las personas participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/No Apto.



