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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE _CONVOCAN SUBVENCIONES
DESTINADAS A FINANCIAR LA EJECUCION, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, DEL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES
EN LOS AMBITOS RURAL Y URBANO (MUR), EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, PARA EL PERIODO
2024-2025.

El instrumento financiero “Next Generation EU”, aprobado por el Consejo
Europeo del 21 de julio de 2020, incluye, como elemento central, el *"Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia” (MRR) establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y cuya finalidad es
apoyar la convergencia y la transformacién en los Estados miembros de la Unidn
Europea para lograr una recuperacién sostenible y resiliente tras la declaracién de
la pandemia internacional provocada por la COVID-19, al tiempo que permitira una
serie de inversiones y reformas tanto a nivel nacional como en cogobernanza con
las comunidades autonomas con competencias transferidas.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, con la finalidad
de instrumentar la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de
Recuperacion, se aprobd el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para
Espafia; cuya evaluacién, a su vez, fue aprobada por Decision de Ejecucion del
Consejo de la Union Europea (Council Implementing Decision — CID) de 13 de julio
de 2021.

En la politica palanca VIII, “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo”, del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, se encuadra el
Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo”. Y dentro de las reformas e inversiones propuestas en este
Componente se incluye la Inversion 2, “Empleo Mujer y transversalidad de género
en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo”, en la que se
incardina el “Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”.

La ejecucion e impulso del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural
y urbano, conforme a lo establecido para la inversion C23.I12 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, corresponde al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, a través
de la concesién de subvenciones publicas para desarrollar servicios integrales
orientados a la capacitacién e insercién laboral de las mujeres de areas rurales y
urbanas en los ambitos verde y digital.

A estos efectos, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, establece
especialidades de gestién que afectan, entre otros instrumentos previstos para la
ejecucion de las inversiones contempladas en el Plan, a las subvenciones objeto del
Programa que nos ocupa. Asi, el articulo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, habilita la concesién de estas subvenciones en régimen de concesion
directa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 30 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Por otra parte, la financiacion de las subvenciones que se convocan se
realizard con cargo a los créditos consignados en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn como fondos finalistas transferidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, procedentes del servicio 50 *Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia” de su presupuesto, y asignados a la Comunidad Auténoma conforme
a lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, con las especialidades previstas en el articulo 44 del Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, y en funcion de los criterios objetivos de
distribucidén territorial acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

El importe de los créditos financiados por el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia que han resultado asignados a la Comunidad de Castilla y Ledn por
aplicacién de los citados criterios, con la finalidad de ejecutar la inversion C23.12
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en el ambito territorial de la
misma, asi como, las condiciones de gestion de aquellos, han sido establecidos por
las Ordenes TES/897/2021, de 19 de agosto, TES/440/2022, de 17 de mayo, vy
TES/629/2023, de 14 de junio, por las que se distribuyen territorialmente para los
ejercicios econdmicos de 2021, 2022 y 2023, para su gestidon por las comunidades
autonomas con competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados
con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion en el marco de los componentes 19 «Plan Nacional de
Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Las actuaciones subvencionadas en el marco del Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano implican el desarrollo de itinerarios
personales e integrados de acciones de orientacién profesional, acciones de
habilitacion para la integracién socio-laboral, acciones de formacién para el empleo
y acciones para la insercién laboral, dirigidos a mujeres trabajadoras
desempleadas, preferentemente residentes en municipios de menos de 5.000
habitantes, y ajustados al perfil de empleabilidad de las mujeres participantes. Con
al menos el 35% del programa orientado a competencias y empleos verdes
(itinerarios MUR VERDE) y el 35% del programa orientado a competencias y
empleos digitales (itinerarios MUR DIGITAL).

Las acciones para la orientacion profesional (fase ORIENTA) que conformen
los itinerarios integrados subvencionados se realizaran preferentemente de acuerdo
con los Protocolos previstos en el Anexo de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abiril,
por la que se aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los
protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

En todo caso, a través de las acciones de habilitacién para la integracién
socio-laboral (fase HABILITA) se facilitard que las mujeres participantes, cuando
menos, puedan adquirir y acreditar sus competencias digitales, de conformidad con
el Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania de la Unién Europea
(DigComp).

La formacion (fase CUALIFICA) incluida en los itinerarios integrados que se
subvencionan mediante esta convocatoria se articulara como iniciativa de formacion
inscrita en el marco del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral regulado por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando las
acciones formativas atiendan a necesidades de cualificacién especifica de las
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destinatarias en competencias verdes o digitales (formacion ad hoc), o bien, se
identifiquen con alguna de las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de
Especialidades Formativas disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es); siendo de aplicacién, en este
supuesto, las previsiones normativas recogidas en tales disposiciones, en cuanto no
se opongan a lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, y conforme al régimen
interino establecido en la disposicion transitoria primera de la misma.

Por otra parte, en la medida que las acciones formativas propuestas
constituyan Ofertas de Grado A, B o C del Sistema de Formacion Profesional
dirigidas a la obtencidén de Acreditaciones parciales de competencia, Certificados de
competencia o Certificados profesionales incluidos en el Repertorio Nacional de
Certificados Profesionales disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional (https://www.todofp.es), dicha formacién se
articulara como oferta en régimen general y con caracter dual en los términos de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo; en cuyo caso, los requisitos y las
condiciones para la imparticién de la formacién atenderan a la regulacién contenida
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del sistema de formacion profesional; en los reales decretos por los que se hubiera
establecido la ordenacién de los certificados de profesionalidad correspondientes,
conforme al régimen transitorio de vigencia previsto en la disposiciéon transitoria
segunda de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo y en la disposicién transitoria
primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; asi como, en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y sin perjuicio del régimen de flexibilidad
introducido por el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero. No obstante, la
operatividad del citado Repertorio Nacional de Certificados Profesionales estara
condicionada al desarrollo reglamentario, que en su momento se efectie, de los
contenidos y organizacion del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion
Profesional previsto en el articulo 12 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracién de la Formacion Profesional.

Por su parte, las acciones para la insercion laboral (fase INSERTA)
conllevaran la efectiva consecucion del compromiso de insercion laboral de al
menos un 20% del total de mujeres participantes a las que prevea atender en los
itinerarios integrados subvencionados.

En definitiva, con la publicacion de la presente convocatoria, y la ejecucion
de las actuaciones subvencionadas al amparo de la misma, la Comunidad de
Castilla y Ledn contribuird al adecuado cumplimiento de los hitos y objetivos
relacionados en el nimero 343 de los Anexos a la Decisidon de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperaciéon y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision - CID) de 13 de julio de 2021, conforme al
calendario establecido en las Disposiciones Operativas del Plan de Recuperacion
acordadas con la Comisidon europea, asi como en el Anexo II de las Ordenes
TES/897/2021, de 19 de agosto, TES/440/2022, de 17 de mayo, y TES/629/2023,
de 14 de junio.

Por otro lado, para el calculo de la cuantia de las subvenciones, a los efectos
de su concesidn, justificacion y liquidacion, asi como, para la determinacién y
cuantificaciéon econémica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso, se
produzcan, se prevé la aplicacion del régimen de maddulos previsto en los articulos
69.2 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen, esta
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convocatoria contempla como mddulos las cantidades que configuran el coste
unitario determinado en el informe técnico elaborado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal para el calculo que ha fijado los costes unitarios en este programa y
al que se refiere el articulo 7.1 de la Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de Apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Finalmente, esta convocatoria de subvenciones se realiza al amparo de la
Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
dirigidas a la concesién de subvenciones destinadas a financiar la ejecucion, en el
ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, del Programa de apoyo a mujeres en
los ambitos rural y urbano (MUR), en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, que ha sido dictada en el ejercicio de las
competencias de ejecucion y de autoorganizacion que tiene reconocidas la
Comunidad de Castilla y Ledn, y en atencion a las necesidades de adaptacién, a su
territorio y a su normativa propia en materia de subvenciones, de las disposiciones
aplicables contenidas en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, y en la
Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre.

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn; y en virtud de
las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén, y por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,

RESUELVO

Apartado primero.- Objeto.

1.- Convocar para los afios 2024 y 2025, en régimen de concesion directa,
subvenciones que tienen por finalidad la financiacion de proyectos de itinerarios
integrados de acciones de orientacion profesional, acciones de habilitacién para la
integracion socio-laboral, acciones de formacién para el empleo y acciones para la
insercion laboral, dirigidos a mujeres trabajadoras desempleadas, preferentemente
residentes en municipios de menos de 5.000 habitantes, que contribuyan a mejorar
su cualificacion profesional y su capacidad de insercidon laboral, a través del
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR) enmarcado
dentro del Plan de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia.

2.- La convocatoria de las subvenciones previstas en el Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano constituye una actuacién contemplada en la
Inversién 2 “Empleo Mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de
apoyo a la activacion para el empleo”, incluida en el Componente 23 “Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”,
encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo” del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021.

Apartado segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas en este Programa se ajustaran, ademas de lo
dispuesto en la presente resolucién, a lo establecido en las siguientes normas:
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- la normativa comunitaria aplicable a los fondos Next Generation EU (NGEU),
contenida en el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo de 14 de diciembre
de 2020 por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de la Unidn
Europea para apoyar la recuperacién tras la crisis de la COVID-19, el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién vy
Resiliencia, el Reglamento (UE) 2021/240 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 10 de febrero de 2021 por el que se establece un instrumento de
apoyo técnico, el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestién de Fronteras y la Politica de Visados, y el Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
(«Reglamento Financiero»).

- la normativa basica del Estado para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, contenida en el Real Decreto-ley 36/2020, de
30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, desarrollado por la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, por la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades
del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y por las Ordenes TES/897/2021, de 19 de
agosto, TES/440/2022, de 17 de mayo, y TES/629/2023, de 14 de junio, por
las que se distribuyen territorialmente para los ejercicios econdmicos de
2021, 2022 y 2023, para su gestion por las comunidades auténomas con
competencias asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversién en el marco de los componentes 19 «Plan Nacional de
Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo» recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

- la normativa basica del Estado en materia de subvenciones, contenida en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento.

- la normativa basica del Estado en materia de empleo, contenida en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; y, en cuanto no se opongan a la
anterior, en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, por Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y
los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
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de Empleo, y por Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba
la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

- la normativa basica del Estado en materia de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral; que, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional y conforme al régimen interino establecido en la
disposicion transitoria primera de la misma, se contiene en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral; desarrollada por el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y por la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por
la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como, en lo
relativo a la formacién vinculada al Catalogo de Especialidades Formativas,
por la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula dicho
Catalogo, y por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, y por la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, en lo relativo a la formacién vinculada
al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, desde el momento en que se
proceda al desarrollo reglamentario referido en la disposicidon transitoria
cuarta del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio).

- la normativa basica del Estado en materia de acreditaciones parciales de
competencia, certificados de competencia y certificados profesionales
(Ofertas de Grado A, B y C del Sistema de Formacién Profesional), incluidos
en el Repertorio Nacional de Certificados Profesionales en tanto tenga lugar
el desarrollo reglamentario de los contenidos y organizacion del Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional previsto en el articulo 12 de la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo; y que se contiene en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema
de formacion profesional, en los reales decretos por los que se hubiera
establecido la ordenacién de los certificados de profesionalidad
correspondientes, conforme al régimen transitorio de vigencia previsto en las
disposiciones transitorias segunda y tercera de la Ley Orgdanica 3/2022, de
31 de marzo, en las disposiciones transitorias primera, segunda y quinta del
Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, y en la disposicidon transitoria primera
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; asi como, en tanto se proceda a
dictar la normativa para el desarrollo y ejecucién de éste ultimo, en el Real
Decreto 62/2022, de 25 de enero, y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, en todos aquellos aspectos de la misma que no contradigan o no
queden regulados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

- la normativa basica del Estado en materia de procedimiento administrativo
comun, contenida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, desarrollada por el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electroénicos.

- el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn.
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- la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.

- la Ley 2/2006, de Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Leon.

- la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

- la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén y de
Gestion Publica, desarrollada por Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de
utilizacion de medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

- el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones.

- el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del
cumplimiento de la normativa para la inclusién laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en
la concesidon de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de
Castilla y Ledn.

- el Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de
Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de Castilla y
Leon, la Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, y la demas normativa de
desarrollo del mismo.

- la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras dirigidas a la concesion de subvenciones destinadas a financiar la
ejecucion, en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, del Programa de
apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (MUR), en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (BOCYL n° 127 de 4 de julio
de 2022) y, en cuanto resulte aplicable, la Orden TES/1121/2021, de 11 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa de Apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano”, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (BOE n° 248 de 16 de octubre de
2021).

- la demas normativa de general y pertinente aplicacion.

Apartado tercero.- Aplicacion presupuestaria.

1.-Las aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a financiar las
subvenciones establecidas en este Programa, seran los aprobados en la Ley 5/2024,
de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2024, y los que, a tal efecto, se aprueben en la ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leén para 2025.

Asimismo, las previsiones contenidas en la ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2025, y en particular, las relativas a
créditos, anticipos, etcétera, serdn de aplicacién a la presente convocatoria en el
momento de su entrada en vigor.
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La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente, en el momento de la resoluciéon de concesion, en las
correspondientes aplicaciones presupuestarias de cada ejercicio econémico.

2.- La financiacion de las ayudas que se convocan mediante la presente
resolucion se realizard, por un importe de 4.862.392 euros, correspondiendo
1.317.941 euros al ejercicio 2024 y 3.544.451 euros al ejercicio 2025, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 08.23.241B02.780A3 (Instituciones sin fines de lucro)
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para los afios
2024 y 2025, y conforme a la distribucién de créditos presupuestarios siguiente:

|  Ejercicio | Aplicacién Presupuestaria | Importe (€) |
| 2024 \ 08.23.241B02.780A3 | 1.317.941,00.- |
| 2025 | 08.23.241B02.780A3 | 3.544.451,00.- |

El importe y las condiciones de gestion de estos créditos que, financiados por
el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, han resultado asignados a la
Comunidad de Castilla y Ledn por aplicacion de los criterios objetivos de
distribucién territorial acordados con caracter plurianual por las correspondientes
Conferencias Sectoriales de Empleo y Asuntos Laborales, con la finalidad de
ejecutar en el ambito territorial de aquella la inversion C23.I2 del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en la que se incardina este Programa,
son los establecidos por las Ordenes TES/897/2021, de 19 de agosto,
TES/440/2022, de 17 de mayo, y TES/629/2023, de 14 de junio.

3.- A la financiacion de la presente convocatoria podra afiadirse una cuantia
adicional maxima del 100%, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
cuando sea preciso reforzar las actuaciones inicialmente previstas con la finalidad
de ampliar las posibilidades de cualificacion profesional de las destinatarias vy
consiguientemente lograr una disminucién del desempleo, y cuya aplicaciéon a la
concesiéon de subvenciones no requerird de nueva convocatoria siempre que se
produzca antes de la resolucion de aquella. La efectividad de la cuantia adicional
queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la
previa aprobacion de la modificacidon presupuestaria que proceda.

4.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estaran sujetas al
Impuesto sobre Sociedades en los términos establecidos en la Ley 27/2014, de 27
de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo; y no resulta aplicable ningin régimen de retencion.

Apartado cuarto.- Acciones subvencionables.

Al amparo de la presente convocatoria se podran subvencionar proyectos
constituidos por itinerarios individualizados que integren acciones de orientacidon
profesional, acciones de habilitacion para la integracidon socio-laboral, acciones de
formacién para el empleo y acciones para la insercion laboral, dirigidos a mujeres
trabajadoras desempleadas, preferentemente residentes en municipios de menos
de 5.000 habitantes, que contribuyan a mejorar su cualificaciéon profesional y su
capacidad de insercién laboral.

Tanto los proyectos subvencionables, como los itinerarios integrados
incluidos en los mismos y las actuaciones a desarrollar en cada fase (ORIENTA,
8
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HABILITA, CUALIFICA e INSERTA) de estos, deberan reunir las caracteristicas
sefialadas en la base 132 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, y en el apartado
decimoprimero de la presente resolucion.

Apartado quinto.- Entidades beneficiarias.

1.-Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, en los términos
establecidos en la base 32 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, y en el
presente apartado, las entidades juridicas sin animo de lucro que acrediten
experiencia en la realizacién de acciones dirigidas al acompafamiento de personas
desempleadas ajustado a su perfil de empleabilidad en procesos de insercion laboral
por cuenta ajena o propia.

Cuando una de estas personas juridicas resulte beneficiaria de las
subvenciones objeto del programa, los miembros asociados de la misma, que se
comprometan a ejecutar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de aquella, tendran igualmente
la condicion de beneficiario.

A los efectos del objetivo de atencién preferente de mujeres residentes en
municipios de menos de 5.000 habitantes previsto para el programa, se presumira
gue poseen experiencia en la prestacion de dicha atencion preferente vinculada al
desarrollo local rural, los Grupos de Accion Local (GAL) constituidos de conformidad
con la Orden AYG/358/2015, de 30 de abril, por la que se regula y convoca el
procedimiento para la seleccién de grupos y estrategias de desarrollo local,
adaptados a la medida 19 «LEADER» del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y
Ledn 2014-2020.

Para determinar la existencia de experiencia en la realizacion de acciones
dirigidas al acompafamiento de personas desempleadas ajustado a su perfil de
empleabilidad en procesos de insercién laboral por cuenta ajena o propia, exigida
en el primer parrafo de este apartado, se tomara en consideracién la concurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que entre los fines de la entidad solicitante y, en su caso, de los miembros
asociados de la misma que se comprometan a ejecutar total o parcialmente el
objeto de la subvencién solicitada, se encuentre la realizacion de las acciones
subvencionables de orientacién profesional, de habilitacion para la integracién
socio-laboral y/o para la insercién laboral sefialadas en el apartado cuarto de la
presente resolucion.

b) Que la entidad solicitante y, en su caso, los miembros asociados de la
misma que se comprometan a ejecutar total o parcialmente el objeto de la
subvenciéon solicitada, hayan ejecutado, dentro de los tres anos anteriores a la
fecha de presentacién de su solicitud, algin programa, proyecto, iniciativa o
actuacion que incluya la realizacion de las acciones subvencionables de orientacién
profesional, de habilitacién para la integraciéon socio-laboral y/o para la insercion
laboral sefialadas en el apartado cuarto de la presente resolucion.

2.- No podran obtener la condicién de beneficiarias del presente programa:

a) Aquellas entidades solicitantes en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.
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En particular, cuando se trate de asociaciones inscritas en el correspondiente
registro, en virtud de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon, tampoco podran
obtener la condicion de beneficiarias aquellas solicitantes que en su proceso de
admisidon o en su funcionamiento discriminen por razéon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Aquellas entidades solicitantes a las que se les haya impuesto mediante
resolucion firme sancion, por infraccién grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancidon accesoria de
exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

¢) Aquellas entidades solicitantes que no acrediten la observancia, o la
exencion, de la obligacion del cumplimiento de la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la no sujecion a dicha
obligacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008,
de 30 de octubre, por el que se regula la acreditaciéon del cumplimiento de la
normativa para la integracién laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Leon.

d) Aquellas entidades solicitantes que, estando obligadas a contar con un
plan conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, no lo tengan implementado
en la fecha de presentacidn de la solicitud de subvencion.

3.- La acreditacion vy verificacion de los requisitos y circunstancias a que se
refieren los puntos anteriores del presente apartado se realizara, antes de dictarse
la propuesta de resolucion, en la forma y en las condiciones siguientes:

3.1.-Las previstas en el punto 1 de este apartado quinto mediante la
aportacion de la documentacion a que se refiere el punto 1 de la base 152 de la
Orden 1IEM/806/2022, de 1 de julio (Memoria descriptiva del proyecto a
desarrollar), y las letras b), c), d) y e) del punto 2 del apartado decimosegundo de
la presente resolucidn; asi como, a través de las actuaciones de consulta de datos y
documentos que efectle el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en
registros o ficheros publicos, o bien, a través del Sistema de Intercambio de Datos
entre Administraciones Publicas, o por medio de las plataformas de intermediacién
de datos o sistemas electrénicos habilitados al efecto, conforme a lo establecido en
el punto 5 del apartado decimosegundo de esta convocatoria.

3.2.-Las referidas en las letras a) y b) del punto 2 de este apartado quinto
mediante la aportaciéon de la declaraciéon responsable conforme al reverso del
modelo normalizado de solicitud que figura como Anexo I de la convocatoria y al
que se refiere el punto 2 del apartado decimosegundo de la presente resolucién; asi
como, a través de las actuaciones de consulta de datos y documentos que efectle
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en registros o ficheros publicos, o
bien, a través del Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones
Pablicas, o por medio de las plataformas de intermediacién de datos o sistemas
electrénicos habilitados al efecto, conforme a lo establecido en el punto 5 del
apartado decimosegundo de esta convocatoria.
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3.3.-Para acreditar las condiciones previstas en el punto 2, letra c) de este
apartado quinto, los solicitantes presentaran la declaracién responsable contenida
en el Anexo 1V a que se refiere la letra ¢) del punto 2 del apartado decimosegundo
de la presente resolucién; acompafada de autorizacién, conforme al modelo
normalizado establecido en la letra g) del punto 2 del apartado decimosegundo de
la presente resolucion como Anexo VIII, de cada uno de los trabajadores con
discapacidad igual o superior al 33%, o titulares de una pension de la Seguridad
Social o de clases pasivas por incapacidad permanente, relacionados como
integrantes de su plantilla a la fecha de solicitud de la subvencion, para que el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn consulte y compruebe a través del
Sistema de Intercambio de Datos entre Administraciones Publicas, o por medio de
las plataformas de intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al
efecto, los datos que acrediten tales circunstancias. En su defecto, la entidad
solicitante debera aportar, junto a dicha declaracién, una copia tanto del certificado
o resolucién de reconocimiento a estos trabajadores de la discapacidad o de la
pension por incapacidad permanente como del contrato de trabajo de los mismos o
del certificado de vida laboral de la empresa donde aparezcan incluidos, que
acrediten sus datos a la referida fecha.

Cuando el solicitante declare estar exento de la obligacion legal de reserva
contenida en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, adjuntara copia de la
resolucion dictada por la autoridad concedente de la misma y que establezca las
medidas alternativas.

3.4.-Las condiciones previstas en el punto 2.d) de este apartado quinto, se
acreditaran mediante la declaracidn responsable contenida en el Anexo IV a que se
refiere la letra c) del punto 2 del apartado decimosegundo de la presente
resolucion.

A los efectos de comprobacién de estas circunstancias, las entidades
solicitantes afectadas por la citada obligaciéon sefalaran en su declaracién
responsable la fecha y el Boletin o Diario Oficial donde figure publicada la resolucion
de registro del plan, o bien acompafiaran la misma de una copia del citado Boletin o
Diario Oficial. En el supuesto de no estar publicado, presentaran el documento de
aprobacién del plan firmado por los miembros de la Comisién Negociadora o la
solicitud de inscripcidon y publicacién del mismo ante la autoridad laboral
competente. En caso de haber concluido su vigencia, tendran que presentar el
acuerdo de inicio de las negociaciones firmado por los miembros de la Comisién
Negociadora.

Los solicitantes que no tengan la obligacién de contar con el citado plan
deberan presentar la referida declaracion y el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leodn efectuara las actuaciones de consulta de datos y documentos en registros o
ficheros publicos, o bien, a través del Sistema de Intercambio de Datos entre
Administraciones Publicas, o por medio de las plataformas de intermediacion de
datos o sistemas electrdnicos habilitados al efecto, conforme a lo establecido en el
punto 5 del apartado decimosegundo de esta convocatoria, que resulten necesarios
a los efectos de la comprobacién y/o justificacion del requisito de disponer del plan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo. En caso de oposicién de la entidad a las actuaciones sefialadas, el solicitante
debera aportar informe de vida laboral de empresa que lo acredite.
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Apartado sexto.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios, ademas de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en la base 42 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio,
deberan cumplir las obligaciones que se recogen a continuacion.

1.- Presentacion de documentacion relativa a la ejecucion del proyecto

A.-Presentacion de documentacion relativa a la ejecucion del itinerario
integrado.

A.1.- Como minimo un dia habil antes del inicio de cada itinerario
integrado, las entidades beneficiarias remitirdan al Servicio de Programas
Autondmicos de Formacion e Insercién Profesional, drgano gestor del Programa,
conforme al modelo de Anexo que se establezca en la resolucidon de concesidn, la
comunicacion de inicio del itinerario integrado.

Igualmente, enviaran al 6rgano gestor un cronograma en el que conste, para
cada usuaria, las actuaciones concretas a desarrollar, las fechas y horario previsto
de ejecucion de cada actuacién, asi como el técnico que la imparte.

A.2.- Las incidencias en el desarrollo del itinerario integrado y las variaciones
del desarrollo o alteraciones de la memoria inicial del mismo, no constitutivas de
modificaciones de la concesidn, seran comunicadas al 6rgano gestor, en la misma
fecha en que se produzcan, enviando nuevamente el citado modelo debidamente
modificado, o comunicacién que corresponda.

A.3.- En el plazo maximo de diez dias habiles después de finalizado el
itinerario integrado la entidad beneficiaria debera remitir al érgano gestor,
conforme a los modelos de Anexo que se establezcan en la resolucidon de concesion,
los siguientes documentos:

e La comunicacioén de finalizacién del itinerario integrado.

e La relacion definitiva de usuarias participantes en el proyecto, en la
qgue se incluyan los siguientes datos: nimero de usuaria, apellidos y
nombre, NIF, fecha inscripcién de su demanda en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (fecha inicio de la situacion
administrativa de alta), fecha de alta en el itinerario, nUmero de
acciones o servicios para la orientacién profesional, de habilitacion
para la integracion socio-laboral y para la insercién laboral
recibidas, fecha de baja en el itinerario y la causa de la misma, asi
como, el cédigo de la accién formativa realizada en su caso.

e Las fichas de seguimiento de cada usuaria de las acciones para la
orientacion profesional y para la insercion laboral, la documentacién
acreditativa de las tareas de prospeccién de empresas realizadas
por la entidad, las hojas de firma justificativas de la asistencia
diaria de las participantes a las acciones de habilitacién para la
integracion socio-laboral, un informe sobre los incentivos abonados;
conforme al modelo que se establezca en la resoluciéon de
concesion.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara, de oficio, la
situacion de las destinatarias seleccionadas, pudiendo requerir a la entidad
beneficiaria, la aportacion de documentacion justificativa, en los supuestos en los
que no se disponga de medios para efectuar dicha comprobacién o encuentre
discrepancias entre lo comprobado y lo declarado por el beneficiario.
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A.4.- Los documentos sefialados en los puntos 1.A.1, 1.A.2 y 1.A.3 del
presente apartado de la convocatoria, debidamente digitalizados en formato “PDF”,
se insertaran como archivos adjuntos al formulario electrénico con numero de
modelo 7741, denominado “"EJECUCION DE ITINERARIO INTEGRADO"”, que asociado
al procedimiento IAPA 3200 estard disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

B.-Presentacion de documentacion en el desarrollo de las distintas fases del
itinerario.

B.1 Documentacion relativa a las acciones del desarrollo de las fases
ORIENTA-HABILITA-INSERTA del itinerario.

B.1.1.- Como minimo un dia habil antes del inicio de las acciones para
la orientacién profesional, de habilitacién para la integraciéon socio-laboral
y para la inserciéon laboral, los beneficiarios enviardan al érgano gestor la
siguiente documentacion:

v El modelo de Anexo que se establezca en la resoluciéon de concesién,
con los siguientes datos:

e La direccion de las instalaciones donde se desarrollaran estas
actuaciones.

e La relacion del personal que realizard las acciones para la
orientacion profesional, de habilitacién para la integracién socio-
laboral y para la insercion laboral. En el lugar de ejecucidn de estas
actuaciones estara a disposicién del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, para poder garantizar las actuaciones de
seguimiento y control, dicha relacion junto con el curriculum vitae
firmado por el interesado acompafiado de la documentacién
acreditativa de su contenido (titulacion académica, certificados,
etc.), con el fin de comprobar que estad habilitado para ejecutar
dicha orientacién. Esta documentacion deberda conservarse para
formar parte del expediente que custodie la entidad beneficiaria.

e La relacién nominal del personal encargado de realizar las tareas de
direccidén, coordinacion, administrativas, auxiliares y de seleccién de
candidatas. En la relacion se especificaran las funciones que
desarrolle este personal.

e En su caso, la relacién nominal del personal de apoyo a usuarias
con discapacidad.

v La copia de las pdlizas, que identificaran el expediente y proyecto al
que se refieren, correspondientes al seguro combinado de accidentes,
intervencién quirdrgica, hospitalizacidon y asistencia médica, asi como,
al seguro de responsabilidad civil, o certificado de entidad aseguradora
gue acredite la suscripcion de los mismos.

Los importes minimos de las coberturas a contratar por los beneficiarios
seran de un capital de 30.000.- euros en caso de muerte para cada uno de los
usuarios, de 60.000.- euros en caso de invalidez para cada uno de los usuarios y de
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150.000.- euros en concepto de responsabilidad civil para cada siniestro. Asi
mismo, deberd contratarse cobertura sanitaria ilimitada para los riesgos
asegurados.

B.1.2.- Las variaciones de estos datos y documentos seran comunicadas al
organo gestor, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde que se
produzcan, enviando nuevamente el citado modelo, y en su caso la documentacion
correspondiente, debidamente modificados.

B.1.3.- El dia de incorporacion al itinerario integrado de cada una de
las usuarias seleccionadas, la entidad beneficiaria las grabara en la aplicacion
informatica referida en el punto 2.g) del presente apartado de la convocatoria, y
enviara al 6rgano gestor la ficha de incorporacidon de cada usuaria, en la que se
incluye el informe de su entrevista personal, conforme al modelo de Anexo que se
establezca en la resolucion de concesién, que contendra las autorizaciones al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a que se refiere el punto 3 del
apartado séptimo de esta convocatoria.

En el caso de que alguna de las usuarias no otorgue su consentimiento al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para que realice cualquiera de las
actuaciones de comprobacion, consulta y/o verificacion a que se refiere el punto 3
del apartado séptimo de la presente resolucidn, el beneficiario debera aportar, en la
forma que se determine en la resolucion de concesion, los datos, documentos,
informes y/o certificados que acrediten el cumplimiento por aquellos de los
requisitos previstos en el Programa.

Asimismo, para poder garantizar las actuaciones de seguimiento y control por
parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el lugar de ejecucion de
los servicios de orientacion relacionados con el empleo estard a disposicién del
mismo las fichas de incorporacion y de seguimiento de cada usuaria, conforme al
modelo de Anexo que establezca la resolucion de concesién, junto con la
documentacion justificativa del cumplimiento por las mismas de los requisitos para
ser destinatarias de las acciones del itinerario.

Esta documentacion debera conservarse para formar parte del expediente
que custodie la entidad beneficiaria.

B.1.4.- Dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente a
aquel en que se hayan incorporado las usuarias al itinerario integrado Ila
entidad beneficiaria deberd remitir al érgano gestor, conforme a los modelos de
Anexo que se establezcan en la resolucion de concesién, la relaciéon periddica de
participantes que realizan el itinerario.

B.1.5.- Los documentos sefialados en los puntos 1.B.1.1, 1.B.1.2 y 1.B.1.3
del presente apartado de la convocatoria, debidamente digitalizados en formato
“PDF”, se insertardan como archivos adjuntos al formulario electrénico con nimero
de modelo 7742, denominado “"DESARROLLO fases ORIENTA-HABILITA-INSERTA",
que asociado al procedimiento IAPA 3200 estara disponible en la sede electrénica
de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.
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B.2 Documentacion relativa a las acciones del desarrollo de la fase
CUALIFICA del itinerario.

B.2.1.- Como minimo un dia habil antes del inicio de cada accion
formativa, los beneficiarios grabaran en la aplicacion informatica referida en el
punto 2.g) del presente apartado de la convocatoria, la relacién de alumnas
participantes en el curso y enviaran al érgano gestor, conforme a los modelos de
Anexo que establezca la resolucién de concesion, la siguiente documentacion:

e El calendario con las fechas de inicio y terminacién de la accién
formativa y los horarios en que se impartira la misma.

e La direccién de las aulas, espacios o instalaciones donde se impartiran
las clases teoricas y las practicas, indicando si son propias de la entidad
beneficiaria o bien de titularidad de terceras entidades privadas o
publicas y, en su caso, el nUumero de registro del centro de formacion
inscrito y/o acreditado para impartir la especialidad formativa del
Catdlogo de Especialidades Formativas disponible en la Sede Electrénica
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
(https://sede.sepe.gob.es), o del Repertorio Nacional de Certificados
Profesionales disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional (https://www.todofp.es), de que se
trate.

e El acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad de las instalaciones,
dotaciones y recursos formativos o del centro de formacion inscrito y/o
acreditado que, siendo de titularidad de terceras entidades privadas o
publicas, vaya a utilizarse para impartir la formacidon presencial
correspondiente a la especialidad formativa.

Este acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad Unicamente sera
necesario cuando el beneficiario no sea titular, sino cesionario del uso,
de las instalaciones, dotaciones y recursos formativos o del centro de
formacién inscrito y/o acreditado que proponga utilizar para impartir la
accion formativa programada.

e Una imagen obtenida por medio de procedimientos fotograficos que
muestre:

- La exposicién en los tablones de anuncios ubicados en las aulas,
espacios o0 instalaciones donde se desarrollardan las acciones
formativas, asi como, en su caso, en el tabléon de anuncios del aula
virtual, de la informacion relativa a las cuestiones a que se refiere el
apartado 2.i) de la base 42 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

- La presencia de los elementos a que se refiere el punto 1 del apartado
vigesimoprimero de la convocatoria, tanto en la sefalizacion exterior
situada en los lugares de desarrollo de las acciones formativas, como
en citados tablones de anuncios.

e La relacién del personal pedagdgico, incluido el personal de apoyo a
alumnos discapacitados, indicando los moédulos o materia a impartir.

Cuando la acciéon formativa se identifique con alguna de las
especialidades formativas, incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es) o en el Repertorio
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Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal Web
“TodoFP” del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional
(https://www.todofp.es), el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn comprobara de oficio el cumplimiento por el personal pedagdgico
de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de la especialidad
de que se trate y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, pudiendo
requerir a la entidad beneficiaria, la aportacion de documentacion
justificativa, en los supuestos en los que no se disponga de medios para
efectuar dicha comprobacién o encuentre discrepancias entre lo
comprobado y lo declarado por el beneficiario.

En el lugar de ejecucion de la accion formativa estara a disposicion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para poder garantizar las
actuaciones de seguimiento y control, dicha relacion junto con el
curriculum vitae firmado por el interesado, acompafiado de |la
documentacién acreditativa de su contenido (titulacion académica,
certificados, etc.), con el fin de comprobar que estd habilitado para
impartir la parte del programa de la accién formativa que se le ha
asignado.

e La relacion nominal del personal encargado de realizar las tareas de
direccién, coordinacion, administrativas, auxiliares y de seleccién de
candidatas, asi como en su caso, del personal de apoyo a las alumnas
con discapacidad. En la referida relacion se recogeran cada una de las
funciones que desarrolle este personal.

o La planificacion didactica de la accién formativa.

Cuando la accién formativa se identifique con alguna de las
especialidades formativas incluidas en el Repertorio Nacional de
Certificados Profesionales disponible en el Portal Web “TodoFP” del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
(https://www.todofp.es), tanto la planificacion didactica, como la
programacion didactica de cada médulo formativo, y en su caso de las
unidades formativas, utilizada como guia de aprendizaje y evaluacion, y
la planificacién de la evaluacién del aprendizaje, que asimismo deben
enviarse, se ajustaran a los modelos previstos en los Anexos III, IV y V
de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre; en la medida que,
conforme a la Disposicion derogatoria Unica del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, mantienen su vigencia por no constituir aspectos que
contradiga o queden regulados en dicho real decreto.

e La relacion de alumnas participantes, que incluird una declaracion
responsable del beneficiario acreditativa de haber obtenido Ia
conformidad y acuerdo de disponibilidad de las personas participantes
cuando alguna accién formativa se imparta a través de aula virtual.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara, de oficio,
que las alumnas cumplen los requisitos establecidos, pudiendo requerir
a la entidad beneficiaria, la aportacion de documentacién justificativa,
en los supuestos en los que no se disponga de medios para efectuar
dicha comprobacién o encuentre discrepancias entre lo comprobado y lo
declarado por el beneficiario.

Dicha relacién, junto con la documentaciéon justificativa del
cumplimiento por las alumnas de los requisitos exigidos, estara a

16

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 1JHSH6469SD570IAYLSGRD
Fecha Firma: 25/11/2024 22:11:59 Fecha copia: 27/11/2024 09:49:27
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=1JHSH6469SD570IAYLSGRD para visualizar el documento




Plan de Recuperacion, |mwome

o P

e Transformacié
'mw‘ T\ vr;:sili;:::ai: " SEPE

Financiado por la Union Europea i@: e
NextGenerationEU iﬂ? prem

chl ‘ %é Junta de

FURIRrene Castilla y Ledn

disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el lugar
de ejecucion de la accién formativa, para poder garantizar las
actuaciones de seguimiento y control.

La documentacion relacionada en los puntos anteriores debera conservarse
para formar parte del expediente que custodie la entidad beneficiaria.

Las incidencias en el desarrollo de las acciones formativas y las variaciones
del desarrollo o alteraciones de la memoria inicial de las mismas, no
constitutivas de modificaciones de la concesion, seran comunicadas al
organo gestor, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde que
se produzcan, enviando nuevamente los citados modelos, y en su caso la
documentacion correspondiente, debidamente modificados.

B.2.2.- En el plazo maximo de cinco dias habiles después de iniciada
cada accion formativa, la entidad beneficiaria enviara al érgano gestor, conforme
al modelo de Anexo que establezca la resolucién de concesién, acreditativo de
haber informado a las alumnas sobre los efectos que la realizacion de la accion
formativa tendra sobre la situacion de su demanda de empleo, de acuerdo con lo
establecido en los protocolos para la coordinacion de informacién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

B.2.3.- Como minimo 8 dias habiles antes del inicio de las practicas no
laborales en empresas programadas dentro de la accion formativa, la
entidad beneficiaria pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores en los centros de trabajo que reciban a las alumnas, una relacion
nominal de las participantes en las practicas, asi como, el acuerdo suscrito entre la
empresa receptora y la entidad de formacion. Asimismo, el citado acuerdo se
pondra en conocimiento de la persona que vaya a realizar las practicas.

Y como minimo un dia habil antes del inicio de las practicas, la entidad
beneficiaria remitird al érgano gestor, conforme a los modelos de Anexo que se
establezca en la resolucién de concesion, la siguiente documentacion:

e La relacién de las alumnas que realicen practicas no laborales y los
centros de trabajo que las reciban, asi como, de los tutores designados
para su seguimiento y evaluacidon por la entidad de formacion y la
empresa.

e El documento descriptivo del contenido de las practicas, o bien, cuando la
accion formativa esté vinculada a la obtencidn de certificados
profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacion Profesional),
el programa formativo del mddulo de practicas no laborales, conforme al
modelo previsto en el articulo 157 y en el Anexo XVII - Plan de formacion
- del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

e El acuerdo firmado con la empresa de practicas, en el que deberd
describirse el contenido de las practicas, asi como su duracién, lugar de
realizacién y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y
evaluacion. Cuando la accion formativa esté vinculada a la obtencion de
certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacion
Profesional), dicho acuerdo se presentara con su contenido adaptado al
modelo previsto en el articulo 156 y en el Anexo XVI - Modelo convenio
de colaboracion entre el centro de Formacion Profesional y la empresa u
organismo equiparado para el desarrollo de planes de Formacion
Profesional de Grado C - del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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e La acreditacion de la puesta en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en las empresas que reciban a las alumnas,
tanto de la relacién nominal de las participantes en las practicas, como
del acuerdo suscrito entre la empresa receptora y la entidad de
formacion.

e La acreditacion de la puesta en conocimiento de la persona que vaya a
realizar las practicas del acuerdo suscrito entre la empresa receptora vy la
entidad de formacion.

e La declaracién responsable de la empresa donde se realicen las practicas
no laborales referida a:

- Que el tutor de practicas estd cualificado y tiene experiencia
profesional acreditada que garantiza una tutorizacion efectiva.

- Que las alumnas no han estado contratadas en su centro con
anterioridad para desempefar la competencia objeto del aprendizaje.

B.2.4.- En el plazo maximo de diez dias habiles después de finalizada
cada accion formativa la entidad beneficiaria deberd enviar al érgano gestor,
conforme a los modelos de Anexo que se establezca en la resolucién de concesion,
la siguiente documentacion:

e La comunicacion de finalizacidon de la accion formativa.

e La relacién de alumnas que han participado en la accién formativa,
sefialando su evaluacion, y en su caso, las fechas y causas de las
bajas producidas.

En aquellos casos que se hayan impartido acciones formativas
dirigidas a la obtencién de certificados profesionales (Ofertas de
Grado C del Sistema de Formacién Profesional) se aportaran los
informes de evaluacion individualizados y el acta de evaluacion de
las alumnas, conforme a los modelos previstos en el articulo 19 y en
los Anexos I - Acta de evaluacién final Grado C - y II - Informe de
evaluacién individualizado Grado C - del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

e Las hojas de firma justificativas de la asistencia diaria de las
alumnas a la accién formativa, tanto de las horas de teoria como de
practicas no laborales.

e Diligencia expedida por el beneficiario que relacione el material
didactico entregado a las destinatarias de la formacion, asi como la
acreditacion de su recepcion firmada por éstas.

e Una imagen obtenida por medio de procedimientos fotograficos que
muestre la presencia en el citado material didactico de los
elementos a que se refiere el punto 1 del apartado vigesimoprimero
de la convocatoria.

e La certificacion del médulo de formacién practica en centros de
trabajo de cada alumno que lo haya realizado. En el caso de
impartirse acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de
Formacion Profesional), esta certificacién sera elaborada de acuerdo
con el modelo previsto en el articulo 139 y en el Anexo XIII -
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Modelo de certificacion de Grado C - del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

e En el caso de haberse producido incidencias de caracter técnico que
no permitieran el acceso a los datos de registro de conexiones
generado por la aplicacion en el desarrollo de la accidon formativa a
través de modalidad presencial mediante aula virtual, presentara el
documento de Anexo previsto en la resolucién de concesion.

B.2.5.- Los documentos sefialados en los puntos 1.B.2.1, 1.B.2.2, 1.B.2.3 y
1.B.2.4 del presente apartado de la convocatoria, debidamente digitalizados en
formato “PDF”, se insertaran como archivos adjuntos al formulario electréonico con
numero de modelo 7743, denominado “DESARROLLO fase CUALIFICA”, que
asociado al procedimiento IAPA 3200 estara disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

2.-Otras obligaciones:
a) Control de asistencia de las participantes

A los efectos de control y seguimiento de la participacion de las mujeres
destinatarias en las acciones de habilitaciéon para la integracién socio-laboral y en
las acciones formativas, durante todo el periodo de tiempo en que se desarrollen las
mismas, tanto la parte tedrica como, en su caso, las practicas no laborales en
empresas, es obligatorio cumplimentar las correspondientes “Hojas de firma
justificativas de la asistencia diaria de las participantes” en el modelo que figurara
como Anexo a la resolucion de concesién.

En el caso de que la formacién se imparta en modalidad presencial mediante
aula virtual, este control se realizard a través del registro de actividad o de
conexiones de la plataforma virtual correspondiente.

Los justificantes de asistencia diaria a las acciones formativas deberan estar
a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el lugar donde se
estén desarrollando en cada momento las mismas (locales o aulas de teoria v,
centros o empresas de practicas no laborales).

Si la accién formativa se imparte en modalidad presencial mediante aula
virtual, deberd estar a disposicién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
en el momento que se requiera, el acceso al registro de actividad o conexiones
generado por la aplicacidon del aula virtual. Asimismo, en el caso de producirse
incidencias de caracter técnico que no permitan el acceso a los datos de registro de
conexiones generado por la aplicacién en el desarrollo de la accion formativa
mediante aula virtual, la entidad beneficiaria, pondrda a disposicion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn el documento de Anexo previsto en la
resolucion de concesion.

b) Seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

1. En el caso de que las acciones subvencionadas sean impartidas en
modalidad presencial, la entidad beneficiaria tendrd a disposicion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn u otros 6rganos de control competentes, en el
lugar de desarrollo de las mismas, un dossier donde aparezca detallado el contenido
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gue se proponga realizar y los materiales didacticos a emplear para el desarrollo de
las mismas (test, supuestos practicos, pruebas de evaluacién, programa detallado
de las acciones formativas, etc.).

Si la accién formativa se imparte en modalidad presencial mediante aula
virtual, la entidad beneficiaria deberan tener a disposicidon del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn u otros érganos de control competentes, una copia del
registro de actividad o de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en
que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio,
las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexién;
asimismo, deberan poner a disposicion de éstos un mecanismo que posibilite la
conexion, durante el tiempo de celebracién del aula virtual, por parte de los
mismos, a efectos de las actuaciones de seguimiento y control contempladas en la
presente convocatoria.

2. La entidad beneficiaria deberd someterse a las actuaciones de
comprobacién a que se refiere la base 272 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.
Por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn seran las Gerencias
Provinciales las encargadas de efectuar el seguimiento durante la ejecucién de las
actuaciones formativas.

3. En el plazo de 6 meses desde la presentacion de la documentacion
justificativa de la subvencién, el beneficiario enviara al érgano gestor, conforme al
modelo de Anexo que establezca la resolucidon de concesién, el informe relativo a la
situacion laboral de las participantes en los itinerarios integrados, a fin de conocer
los resultados de la insercién laboral de los mismos, efectuar el seguimiento de
aquellas inserciones de participantes con las que se hubiera justificado el
compromiso de contratacién y acreditar que las mismas se mantienen con las
caracteristicas establecidas en las bases reguladoras.

Este informe, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertaran
como archivos adjuntos al formulario electrénico con nimero de modelo 7744,
denominado “JUSTIFICACION SUBVENCION”, que asociado al procedimiento IAPA
3200 estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el
punto 4 del apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Transcurrido el citado plazo, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comprobara el efectivo cumplimiento del compromiso de insercion asumido por el
beneficiario; y cuando de dicha comprobacion resulten discrepancias con los
resultados de la insercion laboral justificados por el mismo, iniciara el
correspondiente procedimiento para determinar la existencia de alguno de los
supuestos de incumplimiento previstos en los apartados A.l) y B.a) del punto 2 de
la base 242 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

c) Contabilidad y conservacion de documentos.

1. En el caso de que las subvenciones concedidas financien gastos de
personal contemplados en las letras a), c), i), j) o k) de la base 82 de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio, a los efectos de garantizar su adecuada justificaciéon y
de evitar la doble financiacién, las entidades beneficiarias confeccionaran partes
horarios que seran firmados por los propios empleados, salvo que dispongan de
otras formas de acreditacién del tiempo efectivo dedicado a las actuaciones
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subvencionadas que se tome en consideracion para calcular tales costes de
personal.

2. La entidad beneficiaria deberd conservar todos los documentos
justificativos referidos a la realizacién de las acciones subvencionadas, asi como, a
los gastos y pagos realizados, durante un periodo de cinco afios a partir del pago
del saldo o, a falta de dicho pago, de la operacién, y salvo que la financiacion sea
de un importe inferior o igual a 60 000 euros, en cuyo caso dicho periodo sera de
tres anos; de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en
relacion con el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, por el que se modifican
los Reglamentos (UE) n.© 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013,
(UE) n.°© 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014
y (UE) n.0 283/2014 y la Decision n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n.2 966/2012 («Reglamento Financiero»).

En el caso de que las acciones formativas se dirijan a la obtencién de
certificados profesionales (Ofertas de Grado C del Sistema de Formacién
Profesional), los beneficiarios deberan conservar la documentacién a que se refiere
el articulo 19 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y ponerla a disposicion del
organo competente para expedir los certificados profesionales o, en su caso, los
certificados de competencia o0 acreditaciones parciales de competencia
correspondientes.

Los documentos justificativos individualizados deberan quedar disponibles en
un expediente Unico al objeto de contar con una pista de auditoria suficiente para la
realizacion de las acciones de seguimiento y control que resulten procedentes, y de
poder ponerlos a disposicion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, el
Servicio Publico de Empleo Estatal, la Comision Europea, la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia
Europea, cuando alguno de éstos se los solicite; sin perjuicio de las competencias
gue sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn, a la Intervencidon General de la
Administracion del Estado y a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

d) Cumplimiento con las prescripciones y consideraciones de caracter social
establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad
social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La acreditacion del cumplimiento efectivo de las prescripciones vy
consideraciones de caracter social establecidas en el apartado 2 del punto
vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla
y Ledn se efectuara en el plazo previsto en el punto 2 del apartado decimoctavo de
la presente resolucion para justificar la subvencién, mediante la presentacion como
parte integrante de la “Memoria de actuacién” de una declaracién responsable del
beneficiario conforme al modelo de Anexo que establezca la resolucién de
concesién, y que estara disponible en la sede electrdnica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es). Por otra parte, la Administracion, sin perjuicio de las
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declaraciones responsables de los beneficiarios, podra efectuar, en cualquier
momento, las actuaciones de comprobacion de la validez de dichas declaraciones.

e) Estampillado de los documentos de gasto originales.

En los documentos de gasto originales debera figurar un estampillado que
contendra una leyenda, segin el modelo de Anexo que se establezca en la
resolucion de concesidon, y que estarda disponible en la sede electréonica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), en la que conste:

e La denominacion del Programa.

e La indicacién de que esta subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn) y financiado por la
Unidn Europea - Next Generation EU - Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

e El nimero de expediente.

¢ La denominacién del itinerario integrado y/o accion formativa a que se
imputa.

e El porcentaje e importe que se imputa.

Si el documento es una ndmina el importe total imputado sera la suma de la
retribucion y de la cotizacion empresarial a la Seguridad Social. Si una factura se
imputara parcialmente se detallard en escrito adjunto cuales son los elementos que
se imputan, asi como sus precios respectivos.

f) Desarrollar actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la
formacion en los términos previstos en el apartado 4 de la base 262 de la
Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

A fin de acreditar la realizacién de las actuaciones de autoevaluacién de la
calidad de las acciones formativas impartidas en los centros de formacion utilizados
por la entidad beneficiaria, la misma debera presentar una memoria, por cada una
de ellas, que recogera:

¢ La identificacion de la accién formativa y del personal que realice la
evaluacion de la misma.

e La evaluacién del grado de adecuacion al desarrollo de la accion
formativa de los siguientes aspectos:

v' Los requisitos de los formadores y de acceso del alumnado.
La planificacion y programacién didactica.

La planificacion de la evaluacién.

Los procedimientos y metodologia de imparticion.

Los medios didacticos y técnicos utilizados en la imparticion.

NN

Las instalaciones y equipamientos.
v' La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

¢ La evaluacidon del grado de adecuacién de la accion formativa a la
consecucion de los siguientes fines:
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v Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores
desempleados para mejorar sus competencias profesionales y
sus itinerarios de empleo y formacion, asi como su desarrollo
profesional y personal.

v' Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de
las empresas.

v' Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las
necesidades de las empresas, proporcionando a los trabajadores
las competencias, los conocimientos y las practicas adecuados.

v Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de
los que tienen mayores dificultades de mantenimiento del
empleo o de insercion laboral.

v Promover que las competencias profesionales adquiridas por los
trabajadores a través del proceso formativo sean objeto de
acreditacion.

v Acercar y hacer participes a los trabajadores de las ventajas de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
promoviendo la disminucidn de la brecha digital existente, y
garantizando la accesibilidad de las mismas.

e Resumen valorativo del resultado de las encuestas de opinion
efectuadas al profesorado y al alumnado participante en la accidn
formativa.

e En su caso, la identificacion de areas de mejora o la propuesta de
elaboracion de planes de mejora.

Asimismo, la entidad beneficiaria deberd presentar las encuestas de opinion
efectuadas al profesorado y al alumnado participante en cada accién formativa.

Las funciones de control de calidad de la formacién podran ser
desempefiadas por personal docente y/o no docente de la entidad beneficiaria.

La presentacion de la documentacion referida en los parrafos anteriores se
efectuara en el plazo previsto en el punto 2 del apartado decimoctavo de la
presente resolucion para justificar la subvencién.

g) Grabacion de datos de los participantes en soporte informatico.

1.- Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la resolucién de concesion
de la subvencidn, la evolucién periédica de los datos que permiten el cumplimiento
de los hitos y objetivos correspondientes, conforme a los requerimientos
establecidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, respecto al sistema
de informacién de gestion y seguimiento del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, respecto al
procedimiento y formato de la informacién a proporcionar para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades beneficiarias, conforme a lo
establecido en la base 423.2.g) de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, deberan
grabar en la aplicacién informatica “Seguifor 2” los siguientes datos de los
participantes en las acciones formativas subvencionadas:

- DNI/NIE de la mujer participante.
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- Colectivo destinario.

- Fechas de alta y baja de la mujer participante, asi como, el motivo
de la baja.

- Datos relativos a las inserciones laborales de las usuarias
computables a los efectos del cumplimiento del compromiso de
insercion.

- Otros datos referidos al desarrollo de los itinerarios.

Para llevar a cabo dicha grabacion, las entidades que hayan sido beneficiarias
de subvenciones del presente programa en convocatorias anteriores utilizaran las
claves de “Usuario” y “Contrasefia” que les hubiesen sido asignadas en su
momento. En caso contrario, o cuando dichas claves no funcionen correctamente,
deberan solicitarlas cumplimentando el formulario electrénico con numero de
modelo 7736, denominado “SOLICITUD CLAVES SEGUIFOR 2 (ENGES-MUR)”, que
asociado al procedimiento IAPA 3200 estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es). La presentacién de la
solicitud se efectuard de forma electrénica, a través del registro electronico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11
de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Servicio de Programas Autonémicos de Formacion e Insercién Profesional
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn proporcionara un “Usuario” y
“Contrasefa” adecuados, comunicandoselo a los solicitantes en la forma prevista en
el punto 2 del apartado decimoséptimo de la presente resolucién.

h) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Cuando exista oposicion o, en su caso, denegacion expresa del
consentimiento, a que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn realice
dichas actuaciones de comprobacion, consulta, y/o verificacidon a que se refiere el
punto 5 del apartado decimosegundo de la presente resolucién, conforme a lo
establecido en la base 42.1.d) de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, en relacién
con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del articulo 22 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditaciéon
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones, las entidades beneficiarias deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
mediante la aportacion de las correspondientes certificaciones administrativas de
caracter positivo expedidas, respectivamente, por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, e
incorporadas al procedimiento de conformidad con lo establecido en el apartado 4
de la base 152 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

Asimismo, la acreditacion de no tener deudas o sanciones de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn
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salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese
suspendida, se efectuara mediante la declaracién responsable a que se refiere el
punto 6 del apartado decimosegundo de la presente resolucion.

No obstante, en el caso de las asociaciones y entidades sin animo de lucro,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, a
efectos acreditativos sera suficiente la aportacion por el solicitante de una
declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, que se cumplimentara en el
reverso del modelo normalizado de Solicitud que figura como Anexo I de la
convocatoria y al que se refiere el punto 2 del apartado decimosegundo de la
presente resolucion.

Las personas o entidades solicitantes se comprometen a mantener el
cumplimiento de Ilas circunstancias acreditadas mediante las declaraciones
responsables a sefialadas en el presente apartado, durante todo el periodo de
tiempo inherente al reconocimiento de la condicién de beneficiario.

i) Cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” (principio
"do not significant harm - DNSH”) y el etiquetado climatico y digital.

Las entidades beneficiarias, conforme a lo establecido en la base 42.1.m) de
la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, dardan cumplimiento al principio de «no
causar dafio significativo» (principio “do not significant harm-DNSH”) y a las
obligaciones derivadas del etiquetado climatico (etiqueta 01-Contribucidon a las
competencias y empleos verdes) y digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de las
capacidades digitales), de acuerdo con lo indicado en el articulo 11 de la Orden
TES/1121/2021, de 11 de octubre, conforme a lo previsto en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en los Anexos VI (Metodologia de
seguimiento para la accién por el clima) y VII (Metodologia para el etiquetado
digital en el marco del Mecanismo) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en
particular la Comunicacion de la Comision Europea, «Guia técnica sobre la
aplicaciéon del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del
Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01),
asi como de conformidad con lo requerido en la Decisidon de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision - CID).

Para ello atenderan a los porcentajes de contribucion digital y ecoldgica
previstos en el Anexo V de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, de tal forma
que al menos el 35% del proyecto subvencionado esté orientado a competencias y
empleos verdes (itinerarios MUR VERDE) y el 35% del proyecto subvencionado se
oriente a competencias y empleos digitales (itinerarios MUR DIGITAL).

La acreditacion de los mecanismos de verificaciéon del cumplimiento del
principio DNSH previstos por la entidad beneficiaria y de las medidas correctoras
adoptadas para asegurar su implementacion se efectuara conforme a lo establecido
en el punto 3.a) del apartado decimoctavo de la presente.

J) Gestionar los incentivos a la participacion.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones gestionaran los incentivos a
la participacién de las mujeres cuando lo prevean, encargandose de abonar la
cuantia prevista para ello en el apartado noveno, punto 4, letra a) de esta
convocatoria a aquellas mujeres que alcancen la condicion de participante atendida.
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Apartado séptimo.- Destinatarias de la actividad subvencionable.

1.- Seran destinatarias de las acciones realizadas en este programa las
mujeres trabajadoras desempleadas inscritas como demandantes en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, residentes preferentemente en municipios de
menos de 5.000 habitantes, y que tengan, en su caso, acreditados en su Oficina de
Empleo que relnen los requisitos de titulacién y/o experiencia profesional exigidos
por la normativa reguladora de la especialidad formativa incluida en el itinerario de
que se trate y en la que sean participantes.

La residencia de cada participante vendra dada por el municipio en el que
esté empadronada a la fecha que realicen la entrevista personal y firmen la ficha de
incorporacion al itinerario.

La consideraciéon como trabajadora desempleada vendra determinada por la
situacién laboral en que se encuentre su demanda el dia de su incorporacién al
itinerario integrado en que participe. La situacion laboral que figure en su demanda
deberd ser “desempleada” o “trabajadora agraria”. La situacién administrativa de la
demanda de las destinatarias, a la citada fecha, sera de “alta”.

No obstante, conforme a lo establecido en la disposicién adicional séptima de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la redaccién dada por la Orden
TES/1109/2020, de 25 de noviembre, que la modifica, y conforme a lo establecido
en el articulo 20.4 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, también
podran participar como destinatarias:

a) Las mujeres trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no
ocupacion.

b) Las mujeres trabajadoras afectadas por medidas temporales de
suspension de contrato o reducciones de jornada, por causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion, o derivadas de
fuerza mayor (ERTE), de acuerdo con lo establecido en el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores.

c) Las mujeres trabajadoras afectadas por la activacién de un Mecanismo
RED de flexibilizacion y estabilizacion en el empleo, previsto en el
articulo 47.bis del Estatuto de los Trabajadores.

Las trabajadoras desempleadas participantes en los itinerarios integrados que
durante el desarrollo de estos pasen a la situacién de ocupadas podran continuar
realizandolos, siempre que su jornada laboral les permita asistir y seguir con
aprovechamiento las actuaciones de que se trate conforme a lo establecido en la
presente orden, y no incurran en alguna de las causas de exclusion de las acciones
previstas.

Las destinatarias deberan figurar registradas en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leén bien como “demandantes de empleo”, o bien como
“demandantes de servicios previos al empleo”, y tener actualizados los datos
personales, académicos y profesionales que figuren en su demanda y que
determinen el cumplimiento de los requisitos para participar en aquellas, a la fecha
de incorporacién al itinerario.

No sera precisa la inscripcion como demandante en el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn cuando se trate de mujeres jovenes inscritas en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de acuerdo con lo previsto en la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
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crecimiento, la competitividad y la eficiencia, siempre que las subvenciones objeto
de este programa sean financiadas por la Unién Europea a través de la Iniciativa de
Empleo Juvenil o del Fondo Social Europeo, o por cualquier otro fondo nacional,
comunitario o supranacional destinado a la implantacion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en Espana.

2.- No podran participar como destinatarias de los itinerarios integrados
subvencionados, las mujeres que realicen funciones de direccion y/o coordinacién
de los mismos.

No podran ser destinatarias de las acciones formativas incluidas en los
itinerarios integrados objeto de este programa, aquellas mujeres que se encuentren
participando en otras acciones de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral financiadas por los Servicios Publicos de Empleo.

Las destinatarias que participen en las acciones formativas incluidas en los
itinerarios integrados objeto de este programa, no podran participar
simultaneamente en ninguna otra accién de formacién profesional para el empleo
en el ambito laboral financiada por los Servicios Publicos de Empleo.

Las alumnas participantes en las acciones formativas incluidas en los
itinerarios integrados objeto de este programa deberan asistir y seguir con
aprovechamiento las mismas. Asimismo, deberdn mantener un comportamiento
adecuado durante el desarrollo de las acciones formativas, respetando los derechos
del profesorado y de las restantes alumnas y no interfiriendo en la dindmica de las
empresas donde en su caso, realicen practicas no laborales.

Constituird causa de exclusiéon de una alumna, el incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes o en mas de cinco incumplimientos
horarios en un mes no justificados. Se entiende por incumplimiento horario tanto el
retraso en la hora de entrada como el adelanto en la hora de salida o las ausencias
no justificadas durante parte de las horas lectivas. Se entiende por retraso en la
entrada, la llegada al aula sobrepasando la hora de inicio. Se entiende por adelanto
en la salida, el abandono del aula antes de la finalizaciéon de la jornada lectiva sin
retorno. Se entiende por ausencia el abandono temporal e injustificado del aula
durante las horas lectivas.

Estas incidencias se haran constar en el documento de control de firmas, y se
justificaran documentalmente. El retraso, el adelanto, la ausencia o que varias de
estas circunstancias se den en una misma jornada, y que de manera individual o
acumulada supongan un tiempo superior a los 15 minutos lectivos en un dia sin
justificar, se considerara como un incumplimiento horario no justificado a todos sus
efectos.

La exclusion de las participantes en los itinerarios subvencionados se llevara
a cabo a través del siguiente procedimiento:

Advertido un supuesto de exclusion la entidad beneficiaria lo comunicara con
caracter inmediato al Servicio de Programas Autondmicos de Formacion e Insercion
Profesional.

Se consideran supuestos de exclusidon no seguir el itinerario con
aprovechamiento, alterar el desarrollo del mismo, no observar las normas de
seguridad, producir incidencias que dificulten la imparticion o la convivencia en las
instalaciones y/o no cumplir el horario de las actuaciones programadas.
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Una vez recibida la comunicacion por el Servicio de Programas Autonomicos
de Formacién e Insercion Profesional, éste dara traslado del mismo al técnico de la
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn que tenga
atribuidas las funciones de seguimiento y control de las acciones subvencionadas
para que elabore un informe sobre los hechos puestos de manifiesto por la entidad
beneficiaria en su escrito.

Recibido el informe se iniciara el procedimiento de exclusién de la
participante, pudiéndose acordar la suspension cautelar de la asistencia de la
misma a las actuaciones programadas por un plazo maximo de seis dias habiles,
concediéndole un plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones. Recibidas
las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, se debera resolver el
procedimiento en el plazo de tres dias habiles. Corresponderd al Gerente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la apreciacion de estas circunstancias,
la suspension cautelar de la asistencia a las acciones subvencionadas y la exclusidn
de participantes.

3.- Las mujeres destinatarias, con la finalidad de comprobacion, justificacion,
control y/o seguimiento del cumplimiento de los requisitos previstos en el
programa, y en particular, al objeto de acreditar su insercién laboral, autorizaran a
gue el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn realice:

v' La consulta de los datos y documentos obrantes en registros o ficheros
adscritos al mismo.

v' La comprobacion, constatacion y verificacion a través del Sistema de
Intercambio de Datos entre Administraciones Publicas, de los datos de
identidad, residencia, discapacidad, titulacion oficial, situacién de
desempleo, datos de demandante de empleo, alta en la Seguridad
Social, y/o vida laboral.

v" La consulta u obtencién de forma directa de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los datos, informes o certificados de vida laboral
necesarios.

Las participantes, marcando la casilla correspondiente de la ficha de
incorporacién al itinerario a que se refiere el punto 1.B.1.3 del apartado sexto de la
presente resolucion, autorizaran o denegaran al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para realizar las citadas actuaciones.

Las autorizaciones otorgadas por las destinatarias tendran validez hasta que
finalice la obligacion del beneficiario de conservar todos los documentos
justificativos en los términos establecidos en el punto 2.c) del apartado sexto de
esta resolucion.

Si alguna de las mujeres destinatarias no autoriza a la realizacidon de las
citadas comprobaciones, debera aportar en el momento de su incorporacién al
itinerario los referidos datos, documentos, informes y/o certificados que acreditan
las circunstancias arriba sefialadas conforme establezca la resolucion de concesion,
sin perjuicio de lo sefialado en el punto 3.a) del apartado decimoctavo de la
presente resolucion. La falta de acreditacion de dichas circunstancias podra
determinar, en su caso, que el beneficiario incurra en alguno de los supuestos de
incumplimiento previstos en la base 242 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

En todo caso, las destinatarias seran informadas por la entidad beneficiaria,
previamente a la firma de la citada ficha de incorporacion al curso, de sus derechos
en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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En los supuestos en los que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
aun habiendo sido autorizado por las destinatarias, no disponga de medios para
efectuar la comprobacién de las circunstancias arriba sefialadas, podra requerir a la
entidad beneficiaria la aportacién de la documentacion justificativa correspondiente,
en la forma que se determine en la resolucion de concesion.

4.- Las destinatarias seran seleccionadas por la entidad beneficiaria. Aquellas
entidades beneficiarias que no hayan logrado completar el nimero maximo de
participantes programadas para realizar un itinerario, podran solicitar al Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn sondeos de trabajadoras desempleadas que
figuren inscritas en el mismo como demandantes de empleo, requieran servicios
relacionados con las actuaciones objeto del programa y/o respondan al perfil y
requisitos de las candidatas definidos por la entidad beneficiaria en su solicitud de
sondeo, sin perjuicio de la responsabilidad de la entidad beneficiaria en relacién con
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado por parte de
aquellas destinatarias incluidas en el sondeo que finalmente resulten seleccionadas
por la misma.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a través de las respectivas
Gerencias Provinciales, facilitara dichos sondeos en los términos sefialados en el
articulo 45 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en
sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén y de
Gestion Publica, y el Decreto 22/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
la politica de seguridad de la informacién y proteccion de datos de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn,

La solicitud de sondeo se cumplimentard en el formulario electrénico con
nimero de modelo 6008, denominado “SOLICITUD SONDEO CANDIDATOS”, que
asociado al procedimiento IAPA 2865 estara disponible en la sede electrdnica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

La presentacion de la solicitud de sondeo se efectuara de forma electrénica, a
través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11
de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la
Administracidon de la Comunidad de Castilla y Leon.

Apartado octavo.- Criterios objetivos para el otorgamiento de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la
existencia de disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habilitan en
cada ejercicio, resolviéndose por orden de entrada de la solicitud en el registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, desde que el
expediente esté completo, y en funcion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las bases reguladoras y en esta convocatoria, hasta agotar el crédito
presupuestario previsto para la financiacién de las mismas.

El expediente estard completo desde la fecha en que los datos necesarios
para la debida tramitacion y resolucidon del procedimiento, y la documentacién e
informaciones acreditativas del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
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normativa reguladora de las subvenciones, hayan tenido entrada en el registro
electrénico de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Apartado noveno.- Cuantia.

1.- La metodologia para calcular la cuantia de la subvencién, a los efectos de
su concesion, justificacion y liquidacién, asi como, para la determinacién vy
cuantificacion econdmica de los supuestos de incumplimiento que, en su caso, se
produzcan, se ajustara al régimen de modulos de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y conforme a lo previsto en las bases 72 y
2123 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, en este apartado y en el apartado
decimoctavo de la presente resolucion.

2.- La cuantia maxima de la subvencién a conceder, con el limite del importe
solicitado y hasta una cantidad inferior a 1 millén de euros por entidad, sera el
resultado de la suma del coste econémico del conjunto de los itinerarios integrados
incluidos en el proyecto solicitado por la entidad.

De acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la base 152 de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio, el importe total solicitado por cada entidad
beneficiaria no podra superar el 20% de la dotacién disponible para la convocatoria
que sefala el punto 2 del apartado tercero de la presente resolucion.

3.- La entidad sefialaréa en el modelo normalizado de Cuadro de costes
econdmicos del proyecto a desarrollar que se establece como Anexo IX a la
presente resolucidon, para su presentacion junto a la solicitud de subvencion
conforme al punto 2.h) del apartado decimosegundo de esta convocatoria, y que
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), el
coste econdmico del proyecto que proponga desarrollar y que se calculard mediante
la suma del coste econdmico de cada uno de los itinerarios integrados incluidos en
el mismo.

4.- La financiacibn maxima a conceder por itinerario integrado se
determinara, en funcion del nimero de mujeres a atender y de los objetivos de
insercion previstos, mediante la aplicacion de dos modulos econémicos especificos
cuyo importe sera:

a) 1.715 euros a percibir por mujer que alcance la condicidon de atendida, en
los términos sefialados en el punto 1.1 de la base 132 de la Orden IEM/806/2022,
de 1 de julio, y en el punto 1.1 del apartado decimoprimero de la presente
resolucion, y que incluya los gastos subvencionables indicados en la base 82 de la
citada orden. Se podra incluir en el médulo de 1.715 euros un incentivo de hasta
515 euros a percibir por mujer que alcance la consideracion de participante
atendida.

b) A la cantidad indicada en la letra precedente, se adicionara una cuantia de
2.500 euros a percibir por mujer que, teniendo previamente la condicién de
atendida, resulte insertada en el mercado de trabajo o inicie una actividad
emprendedora por cuenta propia. Con esta cantidad adicional sélo se subvencionara
el 20% de las participantes que logren insertarse en el mercado laboral, en los
términos senalados en el punto 5.5 de la base 132 de la Orden IEM/806/2022, de 1
de julio.
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5.- Las cantidades sefialadas en el niumero anterior de este apartado tienen
la consideracion de modulos a efectos de la determinacién del importe de la
subvencién y de su justificacion, que se efectuaran por el régimen de mddulos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
Para implementar dicho régimen de mddulos, en esta resoluciéon se recogen como
modulos las cantidades que, conforme a lo sefialado en la base 72 de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio, configuran el coste unitario determinado en el informe
técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el calculo que ha
fijado los costes unitarios en este programa y al que se refiere el articulo 7.1 de la
Orden TES/1121/2021, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del “Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano”, en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

6.- Una vez ejecutadas las actuaciones subvencionadas, a los efectos del
calculo de la cuantia de la subvencion en el momento de su justificacion vy
liquidacién, asi como, de la determinacién y cuantificacion econdémica de los
supuestos de incumplimiento que, en su caso, se produzcan, ademas de aplicar lo
dispuesto en los puntos anteriores de este apartado de la convocatoria, se tendran
en cuenta las reglas establecidas en el apartado 3 de la base 212 de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio, y en el apartado decimoctavo de la presente
resolucion.

Apartado décimo.- Plazo de ejecucion.

Las acciones subvencionadas se podran desarrollar desde el dia siguiente a la
fecha de notificacién de la resolucion de concesion hasta el 31 de agosto de 2025.

El proyecto subvencionado debera iniciarse en el plazo maximo de 2 meses
desde la notificacion de la resolucidn de concesion, transcurrido el cual sin haberse
comunicado el inicio de alguno de los itinerarios integrados, se entendera que el
beneficiario renuncia a la subvencién concedida.

Cada itinerario integrado se desarrollard en un periodo minimo de 2 meses y
maximo de 3 meses, comprendidos dentro del plazo citado en el primer parrafo de
este apartado.

Apartado decimoprimero.- Régimen especifico de la subvencion.

Las caracteristicas y condiciones de ejecuciéon que deben reunir tanto los
proyectos subvencionables, como los itinerarios integrados incluidos en los mismos
y las actuaciones que los conforman, seran las establecidas en la base 132 de la
Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, con las particularidades sefialadas en este
apartado de la resolucion.

1.- Caracteristicas de los proyectos subvencionables y de los itinerarios
integrados que incluyan.

1.1.- Para que una participante pueda alcanzar la condicién de atendida en el
marco del itinerario integrado subvencionado, dentro del protocolo de trabajo
presentado por la entidad beneficiaria, sera obligatoria la realizacion por la misma
del siguiente nimero minimo de actuaciones:
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- Dos acciones de orientacion profesional, de las previstas en el punto 2 de
este apartado de la resolucion; una de las cuales sera la entrevista personal para la
elaboracion de un diagndstico de empleabilidad y el disefio de un plan personal
donde se concreten para cada usuaria las actuaciones a desarrollar.

- Dos acciones de habilitacion para la integracion socio-laboral, de las
previstas en el punto 3 de este apartado de la resolucion; una de las cuales sera un
taller de alfabetizacion en competencias digitales con el contenido que se especifica
en dicho punto; salvo que la participante acredite tener los conocimientos de
alfabetizacion digital referidos en el mismo, en cuyo caso, solo deberan realizar en
esta fase, otra accion de habilitacion de entre las sefaladas para tener la
consideracién de participante atendida.

- Una accion de formacion para el empleo, de las previstas en el punto 4 de
este apartado de la resolucion; debiendo acreditar su asistencia al 75%, como
minimo, de la duracién de la misma. Esta formacidon no sera obligatoria cuando la
mujer participante disponga de un certificado profesional, titulo de formacion
profesional de grado medio o superior o una titulacion universitaria que le permita
el desempefio de profesiones en el sector laboral al que se dirija el itinerario en el
que participe y que estas titulaciones se hubieran obtenido hace menos de cinco
anos calculados en relacién a la fecha de seleccion, y que en su vida laboral no
conste en el afio anterior a su incorporacién al programa ningun contrato
directamente relacionado con el ambito de sus estudios, entendiendo como tal la
necesidad de esos estudios para realizar la actividad.

- Una accion para la insercion laboral, de las previstas en el punto 5 de este
apartado de la resolucion; que consistira, obligatoriamente, en una entrevista
laboral concertada con empresa.

1.2.- Cada itinerario integrado se programara para un maximo de usuarias
participantes que resulte posible atender dentro de los limites subvencionables
establecidos en el apartado noveno de la presente resoluciéon. En todo caso, al
menos un tercio de las mujeres participantes en cada proyecto de itinerarios
integrados han de residir en municipios de menos de 5.000 habitantes.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara de oficio las
cifras de poblacién oficiales, a la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria, correspondientes a los municipios de residencia de las participantes,
resultantes de la revision de los Padrones Municipales y publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

1.3.-No se podra iniciar ninguna fase del itinerario sin la previa realizacién
del diagnédstico de empleabilidad y disefio del plan personal previsto en la letra a)
del punto 2.1 de este apartado decimoprimero.

1.4.- El desarrollo de las actuaciones que conforman los itinerarios integrados
se realizara, preferentemente, de acuerdo con los Protocolos previstos en el Anexo
de la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de
referencia para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo; y a la que se ajustaran las especificaciones técnicas y
requisitos que deben reunir los espacios, instalaciones, equipamientos y medios
técnicos y materiales que vayan a ser utilizados para la realizaciéon de las acciones
para la orientacion profesional (fase ORIENTA), de habilitacidon para la integracion
socio-laboral (fase HABILITA) y para la insercién laboral (fase INSERTA), asi como,
el personal técnico de orientacion, prospeccion y acompafamiento a la insercién
que preste los servicios constitutivos de dichas actuaciones.
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2.- Caracteristicas de las acciones para la orientacion profesional (fase
ORIENTA).

2.1.- Los tipos de acciones o servicios de orientacion profesional y para la
busqueda de empleo que pueden prestarse son los siguientes:

a) Entrevista personal para la elaboracion de un diagndstico de empleabilidad
y el disefo de un plan personal donde se concreten para cada usuaria las
actuaciones a desarrollar, de 1 hora de duracion, para efectuar un analisis del perfil
de la usuaria participante, que permita detectar intereses, objetivos, competencias
profesionales y necesidades formativas, asi como, evaluar la empleabilidad de la
mismo, y para disefiar el plan personal a seguir por parte de aquella, de mutuo
acuerdo con el personal técnico orientador.

b) Entrenamiento para la busqueda de empleo, con una duracién de 5 horas,
gue incluirdn el desarrollo de habilidades en la busqueda activa de empleo,
proporcionando el adiestramiento necesario para la elaboraciéon de un curriculum
vitae y de cartas de presentacion, la preparaciéon para entrevistas de trabajo,
pruebas psicotécnicas y procesos de seleccién mediante dindamicas de grupos, asi
como, la aplicacion de técnicas de superacion de barreras, fomento de la
autoestima y de la destreza en la comunicacidn interpersonal. Se potenciara la
utilizacién de herramientas informaticas y redes sociales en la blisqueda de empleo.

c) Informacién, con una duracion de 5 horas, sobre oferta formativa reglada
y formacién para el empleo, sobre normativa laboral (contratos de trabajo,
derechos y obligaciones, convenio colectivo) y sobre el mercado laboral y su
situacion en el ambito local, autonédmico, nacional y europeo.

d) Motivacion e informacion, con una duracién de 5 horas, sobre autoempleo
y emprendimiento como vias de acceso al mercado laboral, a través de la
organizacion de talleres, grupos de trabajo, o redes de apoyo y fomento del espiritu
empresarial; asi como, asesoramiento en proyectos empresariales.

2.2.- Estas acciones o servicios se efectuaran en la modalidad presencial y de
forma individual con cada usuaria. No obstante, las acciones o servicios de
orientacion profesional sefialados en las letras b), c) y d) del punto 2.1 podran
realizarse en sesiones grupales, con un maximo de 15 usuarias, organizadas de
forma diferenciada para cada tipo de accién o servicio subvencionable.

Seleccionadas las usuarias participantes se cumplimentara la ficha de
incorporacion de cada una de ellas al itinerario integrado, incluido el informe de la
entrevista personal, referida en la letra a) del punto 2.1, para analizar su pefrfil
profesional, segun el modelo de Anexo que establezca la resolucién de concesién y
donde se le dard el nUmero de orden correlativo correspondiente.

La firma por la usuaria de la ficha de incorporacién, a que se refiere el punto
1.B.1.3 del apartado sexto de la presente resolucion, equivaldra al compromiso de
participacién en el itinerario integrado.

La fecha en que se realice la citada entrevista personal se considerara como
de incorporacion al itinerario.

3.- Caracteristicas de las acciones de habilitaciéon para la integracién socio-
laboral (fase HABILITA).

3.1.- Los talleres que pueden programarse para su desarrollo en esta fase,
tendran el contenido y caracteristicas siguientes:
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- Alfabetizacion en competencias digitales: habilitacion para emplear medios
tecnoldgicos y adaptarse de manera dinamica a entornos tecnoldgicos cambiantes.
Destreza en el uso de aplicaciones de ofimatica, el dominio en la gestion de redes
sociales o los conocimientos de SEO (posicionamiento en buscadores).

A través de estos talleres se facilitard que las mujeres participantes puedan
adquirir y acreditar sus competencias digitales, de conformidad con el Marco de
Competencias Digitales para la Ciudadania de la Unién Europea (DigComp),
mediante la realizacion de, al menos, una de las siguientes especialidades del
Catalogo de Especialidades Formativas previsto en los articulos 20.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre y 3.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio:
FCOIO6 Iniciacion en competencias digitales bdsicas o FCOIO7 Competencias
digitales basicas para el empleo, respectivamente, de 26 horas cada una y cuyos
programas formativos estaran disponibles en la sede electrénica de Ia
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Las citadas especialidades se impartiran en las instalaciones de un centro de
formacion inscrito en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo de Castilla y Ledn a la fecha de la comunicacidon de inicio de la
accion; siéndoles de aplicacion, a estos efectos, lo establecido en el punto 4.1 del
presente apartado de la convocatoria respecto a las acciones de formacion para el
empleo (fase CUALIFICA).

Se entenderd que la participante tiene los conocimientos de alfabetizacion
digital, estando exenta de realizar este taller, cuando posea:

- un certificado o diploma acreditativo de haber cursado con aprovechamiento
alguna de las citadas especialidades formativas.

- un certificado o diploma acreditativo de haber cursado con aprovechamiento
alguna de las especialidades formativas vinculadas a la familia profesional
IFC.

- alguna de las titulaciones académicas que habilitan para impartir formacion
como docente en alguna de las especialidades formativas vinculadas a la
familia IFC conforme a la normativa reguladora de las mismas.

-una certificacion de competencias digitales para la ciudadania en nivel
basico (A2) o en nivel medio (B2) expedida por un centro certificador
acreditado en el Marco de Competencias Digitales para la Ciudadania de la
Unién Europea (DigComp).

La exencion debera ponerse de manifiesto por la participante en el momento
de realizar la entrevista personal y se reflejard en la ficha de incorporacion que se
envie al organo gestor acompafiada de la documentacién acreditativa
correspondiente.

- Adaptabilidad: habilitacion para trabajar eficazmente en situaciones
diversas y con diferentes personas, acomodandose a los cambios y asumiendo roles
y funciones no habituales.

- Autonomia: capacitacién para realizar una tarea de forma independiente,
ejecutandola de principio a fin, sin necesidad de recibir ninguna ayuda o apoyo.

- Habilidad comunicativa: capacitacion para transmitir claramente ideas y
propuestas, y adquisicion de estrategias de escucha activa.

- Iniciativa: habilitacion para la proactividad en la toma de decisiones, asi
como, para la creatividad e innovacion.
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- Inteligencia emocional: habilitacidon para el autocontrol y gestion de las
propias emociones y para la empatia y la gestién de conflictos.

- Liderazgo: capacitacion para coordinar un equipo de trabajo de manera
eficaz y para favorecer climas de trabajo colaborativos.

- Orientacién al logro: competencias para la calidad y mejora del desempefio,
evaluaciéon y optimizacion de recursos.

- Pensamiento critico: capacitacién para el analisis, verificacion y evaluacién
de los datos.

- Planificacion y organizacion: habilitacién para la gestidn eficaz y eficiente de
recursos humanos o materiales.

- Resolucién de problemas: capacitacién para la organizacién y aplicacion de
una estrategia o secuencia operativa (identificacion del problema, diagnéstico,
formulacién de soluciones y evaluacion) para encontrar la solucién.

- Trabajo en equipo: habilitacion para colaborar de manera coordinada
conjuntamente con un equipo de personas para conseguir un objetivo propuesto.

- Networking: capacitacidon para formar redes de contactos profesionales.

3.2.- Estas acciones se efectuaran en la modalidad presencial y mediante
sesiones grupales, con un maximo de 15 usuarias, organizadas de forma
diferenciada para cada tipo de taller subvencionable.

4.- Caracteristicas de las acciones de formacion para el empleo (fase
CUALIFICA):

4.1.- Las acciones formativas podran atender a necesidades de cualificacion
especifica (formacidon ad hoc) de las destinatarias en competencias verdes o
digitales relacionadas con los ambitos y actividades profesionales sefialados en el
punto 1.3 de la base 132 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, o podran
identificarse con alguna de las especialidades formativas incluidas, bien en el
Catadlogo de Especialidades Formativas disponible en la Sede Electrénica del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es), o bien en el
Repertorio Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal Web
“TodoFP” del Ministerio de Educacion % Formacion Profesional
(https://www.todofp.es).

Las acciones formativas deberan impartirse en el territorio de la Comunidad
de Castilla y Ledn, y se ejecutaran en el municipio en el que hayan sido
programadas, sin perjuicio de las singularidades propias del uso, en su caso, de un
aula virtual, y con la salvedad de los moddulos de practicas no laborales en
empresas previstos en las acciones formativas que podran desarrollarse en
cualquier centro de trabajo ubicado en el territorio de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

Las acciones formativas se impartiran en la modalidad presencial, en locales,
aulas o instalaciones del propio beneficiario o en las de un centro o entidad de
formacion.

Cuando las acciones formativas se identifiquen con alguna de las
especialidades formativas incluidas, bien en el Catdlogo de Especialidades
Formativas disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) (https://sede.sepe.gob.es), o bien en el Repertorio Nacional de Certificados
Profesionales disponible en el Portal Web “TodoFP” del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional (https://www.todofp.es), las instalaciones deberan estar
inscritas, y en su caso, acreditadas, para la especialidad correspondiente, en la

35

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 1JHSH6469SD570IAYLSGRD
Fecha Firma: 25/11/2024 22:11:59 Fecha copia: 27/11/2024 09:49:27
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=1JHSH6469SD570IAYLSGRD para visualizar el documento



Plan de Recuperacion, |mwome

o P

e Transformacié
'mw‘ T\ vr;:sili;:::ai: " SEPE

Financiado por la Union Europea i@: e
NextGenerationEU iﬂ? prem

chl ‘ %é Junta de

FURIRrene Castilla y Ledn

modalidad presencial y en el ambito territorial donde vaya a impartirse, conforme a
lo dispuesto en la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, y en el Decreto 69/2011,
de 22 de diciembre. La citada inscripcién o acreditacion debera encontrarse vigente
en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de
Castilla y Ledn a la fecha de la comunicacion de inicio de la accion formativa. En
caso contrario, esta circunstancia determinara que la accién formativa resulte de
imposible ejecucién y dara lugar a la suspension cautelar de la ejecucién de esta
conforme a lo previsto en el punto 4.6 del presente apartado de la convocatoria.

La entidad beneficiaria, de acuerdo con lo previsto en el punto B.2.1 del
apartado cuarto de la presente resolucion, en el momento de presentar la
comunicacion de inicio de cada accidon formativa especificard y acreditara la
disponibilidad de los espacios, instalaciones, equipamientos, medios y recursos que
vaya a utilizar para su imparticién; los cuales podran ser de titularidad propia del
beneficiario, o bien de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no
implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en
este caso el correspondiente acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad conforme
al modelo de Anexo que establezca la resolucion de concesidn.

Los requisitos generales de los centros de formacién donde se impartan las
acciones formativas vinculadas a certificados profesionales, asi como, los requisitos
minimos de sus espacios, instalaciones y equipamientos formativos, y las
prescripciones de los formadores que impartan aquellas, seran los establecidos en
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de formacién profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en los reales
decretos por los que se hubiera establecido la ordenacion de los certificados de
profesionalidad correspondientes, conforme al régimen transitorio de vigencia
previsto en la disposicion transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, asi como, en el Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los
requisitos exigibles para impartir ofertas de formacién profesional conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad, asi como de la oferta de formacion
profesional en centros del sistema educativo y de formacién profesional para el
empleo.

En el caso de imparticiéon de acciones formativas que atiendan a necesidades
de cualificacion especifica de las destinatarias en competencias verdes o digitales
(formacién ad hoc) o de especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas
no conducentes a la obtencién de certificados profesionales, los requisitos de los
centros, instalaciones y espacios formativos donde se desarrollen, asi como, del
personal docente, experto y con experiencia formativa que las imparta, seran los
establecidos en el correspondiente programa formativo, sin perjuicio de los
requisitos adicionales previstos en la Orden EYE/1598/2011, de 29 de diciembre.

Como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso
formativo, las acciones formativas podran impartirse en la modalidad presencial
mediante aula virtual, o mediante el sistema de formaciéon bimodal o aula espejo,
en los supuestos y con los requisitos establecidos en el articulo 17 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en la disposiciéon adicional cuarta de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, en la presente resolucion. El beneficiario, en el
momento de presentar la solicitud de subvencion, especificara las acciones
formativas solicitadas, asi como, los contenidos y modulos de las mismas, para
cuya imparticion utilizara el aula virtual, e identificard y acreditara la disponibilidad
del sistema de comunicacién telematico que servira de soporte a ésta.
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El aula virtual deberd contar con un registro de conexiones en que se
identifique, para cada accién formativa desarrollada a través de este medio, las
personas participantes en el aula y sus fechas y tiempos de conexién, asi como
contar con un mecanismo que posibilite la conexion durante el tiempo de
celebracion del aula por parte de los o6rganos de control, a efectos de las
actuaciones de seguimiento y control contempladas en las presentes bases.

La imparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que, en todo momento, se garantice la existencia de
conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado
participante, asi como, de bidireccionalidad en las comunicaciones.

En ningln caso, podra impartirse la totalidad de una especialidad la accién
formativa a través del aula virtual, ni la misma podra utilizarse para realizar
aquellas sesiones que, en la modalidad de teleformacion, precisen presencia fisica
del alumnado. Asimismo, la imparticién mediante aula virtual no sera de aplicacion
a aquellos contenidos presenciales de la especialidad accién formativa desarrollada
gue requieran la utilizacién de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la
adquisicion de destrezas practicas, ni tampoco, a los médulos de formacion practica
en centros de trabajo o moddulos de practicas profesionales no laborales en
empresas.

La imparticion de los citados contenidos y mddulos, asi como, el desarrollo de
las sesiones de tutoria y de las pruebas finales de evaluacion de cada mddulo
formativo, se deberan llevar a cabo con presencia fisica del alumnado dentro del
plazo de ejecucién de la accién formativa.

La aplicacion que soporte el aula virtual, ademas de albergar los contenidos y
materiales didacticos, asi como, las tareas y pruebas de evaluacidn del aprendizaje,
debera disponer de un tablén de anuncios virtual en el que aparecera expuesta toda
la informacion dirigida a las personas participantes en los términos del apartado 2.i)
de la base 42 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio. Asimismo, para hacer
visible el caracter publico de la financiaciéon de las actuaciones subvencionadas, en
el aula virtual se incluiran los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y
Leodn y del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Asimismo, la modalidad presencial también podra llevarse a cabo utilizando
un sistema de imparticion bimodal que permita al docente impartir la formacién de
forma presencial a una parte de los asistentes, mientras que otra la realiza de
forma virtual; de tal manera que una parte de ellos puedan estar en un aula vy,
simultdneamente, otra parte de los asistentes pueda participar en la formacion en
ubicaciones distintas, de forma compartida, mediante aula virtual.

4.2.- Las acciones formativas que se programen tendran una duracion
minima de 30 horas de formacién.

Cuando las acciones formativas atiendan a necesidades de cualificacién
especifica de las destinatarias en competencias verdes o digitales (formacion ad
hoc), o se trate de especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) (https://sede.sepe.gob.es), ademas de las materias
especificas de la formacién prevista, el programa podra incluir la realizacion de
practicas profesionales no laborales en centros de trabajo, con una duracion de
hasta el 20% de las horas de formacion impartidas en locales, aulas o instalaciones
del centro o entidad de formacién o impartidas mediante aula virtual, y con el
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contenido que especifique en la correspondiente Memoria de la accién formativa
(Anexo VII-B) adjunta a la solicitud de subvencion.

Cuando se trate de especialidades formativas incluidas en el Repertorio
Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal Web “TodoFP” del
Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional (https://www.todofp.es),
cualquiera que sea el nivel del certificado, el programa podra incluir uno o varios de
los mddulos profesionales (méddulos formativos) o de los bloques formativos
(unidades formativas) que lo integran, asi como, en su caso, el mddulo de
formacion practica en centros de trabajo; con la duracién y contenido que
determine la normativa que los regula.

4.3.- Las acciones formativas se programaran con un maximo de 15
alumnas; que, en su caso, deberan reunir la titulacion y/o experiencia profesional
exigidas por la normativa reguladora de la especialidad correspondiente, que
faciliten la composicién de un grupo homogéneo que permita un mejor desarrollo y
aprovechamiento de estas.

Cuando se impartan acciones formativas vinculadas a certificados
profesionales, las alumnas deberadn observar los requisitos establecidos en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
sistema de formacién profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en los reales
decretos por los que se hubiera establecido la ordenacién de los certificados de
profesionalidad correspondientes, conforme al régimen transitorio de vigencia
previsto en la disposicidn transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, asi como, en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en todos aquellos
aspectos de la misma que no contradigan o no queden regulados por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4.4.- A los efectos de computo de las alumnas participantes en las acciones
formativas como unidades fisicas subvencionables conforme a lo establecido en la
base 212.3.a) y b) de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, y de cuantificacién de
las actividades formativas ejecutadas, se aplicaran los siguientes criterios:

e Para alcanzar la condicidon de atendidas, las mujeres participantes en las
acciones formativas, deberan acreditar su asistencia al 75%, como
minimo, de la duracién de las mismas.

e Se considerara que una alumna ha iniciado una accién formativa desde la
primera fecha en que conste su firma en los justificantes de asistencia
diaria. Dicha fecha se entendera como fecha de incorporacion de la
alumna a la accién formativa.

e En el caso de acciones formativas que se inicien con menos alumnas del
maximo permitido, se podran incorporar nuevas alumnas hasta completar
dicho maximo antes de alcanzar el 25% de la duraciéon de la accién
formativa.

4.5.- La imparticion, evaluacién, calificacién y acreditacion de la formacion
recibida por los alumnos, se ajustara a las siguientes reglas:

e En el supuesto de los cursos de especialidades formativas incluidas en el
Repertorio Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal
Web “TodoFP” del Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional
(https://www.todofp.es), se aplicaran las disposiciones relativas, segun el
caso, a las Ofertas del Sistema de Formacion Profesional de Grado A -
Acreditaciones parciales de competencia, de Grado B - Certificados de
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competencia o de Grado C - Certificados, contenidas en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

e Durante los periodos de formacién correspondientes al desarrollo de las
practicas profesionales no laborales en centros de trabajo cuando se trate
de acciones formativas que atiendan a necesidades de cualificacion
especifica de las destinatarias en competencias verdes o digitales
(formacién ad hoc) o de especialidades del Catdlogo de Especialidades
Formativas, o bien, correspondientes al desarrollo del mddulo de
formaciéon practica en centros de trabajo cuando se trate de
especialidades del Repertorio Nacional de Certificados Profesionales,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional quincuagésima
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los
alumnos participantes en las acciones formativas subvencionadas que
realicen las practicas figuraran incluidos en el sistema de la Seguridad
Social como personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el
Régimen General, y la empresa o entidad en que se desarrollen las
practicas estara sujeta a las obligaciones de alta, baja y cotizacion a la
Seguridad Social, salvo que el beneficiario de la subvencién asuma tales
obligaciones en el acuerdo suscrito con aquella para su ejecucion.

El cumplimiento de las obligaciones senaladas se ajustara a lo establecido
en la normativa general de aplicacién, con las especialidades previstas en
la citada Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

e Los meétodos e instrumentos de evaluacién, asi como el sistema de
calificacion, tanto para la superacion de acciones formativas que atiendan
a necesidades de cualificacion especifica de las destinatarias en
competencias verdes o digitales (formacién ad hoc) o de especialidades
del Catalogo de Especialidades Formativas, como para la superacién de
los mdédulos profesionales y bloques formativos de acciones formativas de
especialidades conducentes a la obtencidn de certificados profesionales y
para la determinacion de las condiciones necesarias para la expedicién
del certificado profesional o, en su caso, de los certificados de
competencia o acreditaciones parciales de competencia, correspondientes
a la formacién cursada, se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 18 a
20 y 137 a 139 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio

e Al finalizar la accién formativa, la entidad beneficiaria entregara a las
alumnas participantes que hayan superado la formacién con evaluacion
positiva un diploma acreditativo de haberla cursado con
aprovechamiento; mientras que a las alumnas participantes que hayan
finalizado la formacién sin evaluacién positiva les entregara un certificado
de asistencia.

Sendos documentos seran elaborados por el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leon.

No obstante, cuando se trate de especialidades formativas incluidas en el
Repertorio Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal
Web “TodoFP” del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
(https://www.todofp.es), el centro de formacion profesional expedira a
las alumnas que hayan finalizado y superado aquella una “Certificacion
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académica de Grado C”, en formato oficial normalizado conforme al
modelo previsto en el Anexo XIII del Real Decreto 659/2023, de 18 de

julio.
v En

los diplomas que se entreguen a las alumnas se incluird los

siguientes datos:

En

v En

el anverso:

Los elementos identificativos sefialados en el punto 1 del apartado
vigesimoprimero de esta convocatoria.

Nombre, apellidos y NIF de la alumna.

Denominacion y codigo de la especialidad formativa.

Duracién de la especialidad formativa en horas.

Fechas de imparticion de la especialidad formativa.

Las expresiones “subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn)” y “financiado por
la Unidn Europea — Next Generation EU”.

Lugar y fecha de expedicion.

Pie de firma y rubrica del Gerente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn.

En el reverso:
Cddigo de identificacion del expediente asignado por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
Denominacion y codigo de la especialidad formativa.
NUumero de registro del centro o entidad de formacién donde se ha
impartido.
Denominacién y cédigo los médulos formativos realizados por la
alumna en los que haya sido declarada apta, indicando la duracion
de cada uno de ellos.
En el caso de alumnas declaradas exentas de la realizacidon del
modulo de practicas no laborales en empresas conforme a lo
dispuesto en los articulos 73, 131 y 177 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en el diploma se incluird este mddulo
sefalando la palabra “Exento” y la fecha de la declaracion de
exencion por la Administracion competente.

los certificados de asistencia que se entreguen a las participantes

se incluird los siguientes datos:

Cuan

Los elementos identificativos sefialados en el punto 1 del apartado
vigesimoprimero de esta convocatoria.

Nombre, apellidos y NIF de la alumna.

Denominacién y cddigo de la especialidad formativa.

Duracién de la especialidad formativa en horas.

Fechas de imparticion de la especialidad formativa.

Horas de asistencia del alumno y su calificacion como no apto.

Las expresiones “subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn
(Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn)” y “financiado por
la Unidn Europea — Next Generation EU”.

Lugar y fecha de expedicion.

Pie de firma y rubrica del Gerente del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn.

do se trate de especialidades formativas incluidas en el Repertorio

Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal Web
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“TodoFP” del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
(https://www.todofp.es), los diplomas especificaran los modulos
formativos que hayan sido superados por la alumna a los efectos de que
la misma pueda solicitar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
la expedicion del certificado profesional o, en su caso, de los certificados
de competencia o acreditaciones parciales de competencia,
correspondientes a la formacion cursada, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 137 a 139 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En ningln caso, la realizacién de una accién formativa en el marco del
Programa regulado por la presente convocatoria, o los documentos que
reflejen la evaluacidén de los resultados del aprendizaje derivado de dicha
realizacidn, daran lugar, por si solos, a ninguna otra expedicién o derecho
de titulo, ni tampoco dardn acceso a la obtencién de certificados de
aptitud profesional de la materia o dmbito al que afecten u otro tipo de
certificacion administrativa, distintos de los indicados en este apartado.

Finalmente, no se expediran diplomas, ni certificados de asistencia, a las
alumnas que:

v/ Hayan abandonado el curso por causas distintas a las de haber
encontrado empleo o haber causado baja en el mismo por enfermedad o
accidente acreditado.

v/ Hayan sido excluidas de la accién formativa por alguna de las causas
establecidas en el apartado séptimo de la presente resolucion.

e El resto de los aspectos relativos al desarrollo de las acciones formativas,
no regulados por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio, o en la presente resolucion, se ajustaran a
lo dispuesto en los Capitulos III de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, y de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como, en
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en tanto no contradigan lo
establecido en aquel real decreto.

4.6.- Cuando el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn observe
anomalias que repercutan significativamente en el desarrollo normal de la
imparticion de la formacion, conforme a lo previsto en el apartado 3.h) de la base
4a de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, podra acordar cautelarmente la
suspension de la ejecucién de la accion formativa de que se trate.

La suspensién cautelar de la ejecucién de una accién formativa se llevara a
cabo a través del siguiente procedimiento:

En cuanto el Servicio de Programas Autondmicos de Formacién e Insercion
Profesional tenga conocimiento de la posible existencia de alguna de las citadas
anomalias lo comunicara con caracter inmediato al correo electrénico corporativo de
la Seccion de Formacion de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn que tenga atribuidas las funciones de seguimiento y control de la
accion formativa para que realice una visita de inspeccidn especifica a los efectos
de su comprobacion.

Si en el curso de la visita de inspeccidén especifica mencionada anteriormente,
o durante cualquiera de las visitas ordinarias previstas para el control y
seguimiento de la accidon formativa, se detectasen irregularidades en su ejecucion o
incumplimientos de sus obligaciones por parte de las entidades beneficiarias, el
técnico correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de
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Castilla y Ledn encargada de efectuar el seguimiento lo reflejara en un informe
sobre actuaciones realizadas y hechos puestos de manifiesto, que se enviara con
caracter inmediato al correo electronico corporativo del Servicio de Programas
Autondmicos de Formacién e Insercién Profesional firmado en formato digital.

Recibido el informe, el Servicio de Programas Autondmicos de Formacién e
Insercién Profesional, a la vista del resultado de las inspecciones y del grado de
repercusiéon de las anomalias detectada en el desarrollo normal de la imparticién de
la formacién, podra proponer que se acuerde la suspension cautelar de la accién
formativa en tanto no se subsanen las mismas y la concesion a la entidad
beneficiaria de un plazo de tres dias habiles para efectuar la subsanacion o
presentar las alegaciones o justificaciones que estime oportunas. Correspondera al
Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la apreciaciéon de estas
circunstancias y la suspension cautelar del desarrollo de la accion formativa.

El Servicio de Programas Autondémicos de Formacidn e Insercion Profesional
remitird a la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén
gue tenga atribuidas las funciones de seguimiento y control de la accién formativa
copia de dicho tramite, y del resultado del mismo, al objeto de comprobar si las
irregularidades han sido subsanadas, lo que se hara constar en un informe emitido
al efecto por el técnico que realice la oportuna visita de inspeccién.

5.- Caracteristicas de las acciones para la insercién laboral (fase INSERTA).

5.1.- Estas acciones comprenderan la prestacion de servicios vinculados a la
prospeccién del mercado laboral y al acompafiamiento en la busqueda activa de
empleo, asi como la efectiva realizacién de las inserciones laborales comprometidas
por la entidad beneficiaria.

5.2.- Las actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el
que se desarrolle el programa, permitiran la obtencion de informacién actualizada
sobre la situacion econdmica y laboral del entorno, la identificacién de las
necesidades de personal de su tejido empresarial, el analisis de los perfiles
laborales requeridos, o la captacion de ofertas de empleo, entre otras; asi como, la
propuesta de la candidatura de las participantes para cubrir las vacantes detectadas
en las empresas, todo ello con objeto de cumplir el objetivo de insercién laboral
previsto en el punto 5.4 de este apartado de la convocatoria.

5.3.- Los tipos de acciones o servicios de acompafamiento en la busqueda
activa de empleo que pueden prestarse son los siguientes:

a) Entrevistas personales con las usuarias, que conllevaran tareas, tanto de
planificacién, como de tutorizacion de la busqueda activa de empleo, con la
finalidad de efectuar su impulso y seguimiento respecto de la mejora de su
empleabilidad.

b) Concertacién de entrevistas laborales con empresas.

c) Presentacion de la usuaria como candidata a procesos de seleccion de
empresas o en empresas que tengan bolsa de trabajo.

d) Oferta de participacién de la usuaria en actuaciones de puesta a prueba o
muestreo de tareas en puestos de trabajo con empresas oferentes de empleo.

El desarrollo de estas acciones o servicios para la inserciéon laboral se
efectuara en la modalidad presencial y de forma individual con cada usuaria.
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5.4.- La entidad beneficiaria asumird un compromiso de insercion laboral
obligatorio, que serda como minimo, del 20% del total de mujeres participantes a las
que prevea atender en los itinerarios integrados subvencionados.

La realizacion efectiva del compromiso de insercion laboral asumido por las
entidades beneficiarias deberd llevarse a cabo antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de la documentacion justificativa de la subvencién previsto en punto 2
del apartado decimoctavo de esta resolucién.

De manera excepcional, cuando se acredite la necesidad de prorrogar el
plazo anteriormente citado para el efectivo cumplimiento del compromiso de
insercién laboral, podra solicitarse por el beneficiario una ampliaciéon del mismo. El
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la autorizard o denegarad previa
valoracion de la justificacién de dicha excepcionalidad, que deberad fundamentarse
en circunstancias sobrevenidas acaecidas antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de la documentacidn justificativa.

Las caracteristicas que deben tener las inserciones laborales para dar por
cumplido vy justificado el compromiso adquirido son:

e Se admitira, tanto el inicio por las destinatarias de una relacion laboral por
cuenta ajena, como el inicio por las mismas de una actividad por cuenta
propia.

e Debera mantenerse la cotizacion al régimen correspondiente de la
Seguridad Social, durante al menos 90 dias, no necesariamente
continuados, desde la formalizacién de la contratacién por cuenta ajena o
el alta como trabajadora auténoma.

En el caso de no ser continuados, los 90 dias cotizados deberan alcanzarse
en un periodo de 6 meses, contados desde el primer alta en la Seguridad
Social una vez iniciada la ejecucién del itinerario integrado, que, en todo
caso, deberd efectuarse antes de que finalice el plazo de presentacién de
la documentacion justificativa de la subvencion.

e La jornada establecida en los contratos de trabajo debera ser al menos del
50% de la que establezca el convenio colectivo correspondiente como
ordinaria, o en su defecto, de la establecida como jornada maxima
ordinaria de trabajo por el Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos de cuantificacién de la efectiva realizacién del compromiso de
insercidon laboral asumido por la entidad beneficiaria, se aplicaran los siguientes
criterios:

e La entidad beneficiaria hara efectivo el compromiso de insercién laboral
asumido, computando la totalidad de las inserciones laborales justificadas
en el conjunto de los itinerarios integrados que se le hayan subvencionado
en el proyecto.

e Para determinar el nimero de inserciones laborales comprometidas, una
vez aplicado el referido porcentaje del 20%, se efectuara, en su caso, el
oportuno redondeo matematico al nimero entero resultante de eliminar la
parte decimal.

e Las inserciones laborales que, reuniendo las condiciones vy las
caracteristicas anteriormente sefialadas, se produzcan durante el
desarrollo de los itinerarios integrados, Unicamente computaran a los
efectos del cumplimiento del compromiso de insercién laboral asumido
por la entidad beneficiaria, a partir de la fecha en que la usuaria insertada
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haya completado, como minimo, el diagndstico de empleabilidad previsto
en el punto 2.1.a) del presente apartado de la convocatoria, asi como,
una accion de habilitacion para la integracidon socio-laboral que incluya
conocimientos de alfabetizacién en competencias digitales conforme
seflala el punto 3.1 del presente apartado de la convocatoria y una
actuacion de acompafiamiento en la bUsqueda activa de empleo de las
indicadas en el punto 5.3.b) del presente apartado de la convocatoria.

En la comunicacion a la oficina de empleo que corresponda, a través de la
aplicaciéon Contrat@, de los contratos que resulten del “Programa de apoyo a
mujeres en los ambitos rural y urbano” las empresas contratantes deben hacer
constar la indicacién “Programa Empleo Mujer Rural y Urbana. Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia” en el modelo existente al efecto.

Apartado decimosegundo.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes de subvencion se presentaran desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn hasta el 31 de mayo de 2025 en la forma sefialada en el apartado 3 de la base
152 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio y en el punto 3 de este apartado de la
convocatoria.

2.- La solicitud de subvencién se cumplimentara en el modelo que figura
como Anexo I de esta convocatoria, e ird acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Relacién de documentos que acompanan a la solicitud (Anexo II).

b) Declaracién responsable en la que consten los datos necesarios para la
debida tramitacién y resolucion del procedimiento, y para la proteccion de
los intereses financieros de la Union Europea (Anexo III), conforme a los
requerimientos previstos en el articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y el
articulo 8.1 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre; incluyendo
la referencia a:

- El NIF, razoén social y domicilio fiscal de la persona juridica solicitante;
Yy, en su caso, la actividad econdmica efectivamente desarrollada a la
fecha de solicitud de la ayuda.

- La aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa
europea que es de aplicacién y de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- El compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
(principio "DNSH” y etiquetado digital y verde).

- La aplicaciéon de medidas para evitar el fraude, la corrupcién, los
conflictos de intereses y la doble financiacion.

- El compromiso de la concesion de los derechos y accesos necesarios
para garantizar que la Comisién, la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y
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las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de
control.

Junto a esta declaracion responsable se aportara copia autenticada tanto
del documento acreditativo de la personalidad juridica de la entidad
solicitante (escritura o acto de constitucién, estatutos sociales, o
documentos vigentes donde consten las normas por las que se regula la
actividad de la entidad), como del documento acreditativo de Ila
representacion que ostente la persona que actle en nombre de la entidad
solicitante (escritura de apoderamiento, hombramiento, etc.).

Asimismo, las entidades solicitantes que desarrollen actividades
econdémicas y denieguen la autorizacion a que se refiere el punto 5 del
presente apartado de la convocatoria, acreditardn su inscripcion en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria o en el censo equivalente de la
Administracion Tributaria Foral, mediante la aportacion de una
certificacion administrativa, expedida por aquel de los citados organismos
que corresponda, que debe reflejar la actividad econdmica efectivamente
desarrollada a la fecha de solicitud de la ayuda.

c) Declaracién responsable sobre requisitos y circunstancias para obtener la
condicién de beneficiario (Anexo IV), que ira referida a:

- La concurrencia de las circunstancias que determinan la existencia de
la experiencia que fundamenten el otorgamiento de la subvencién, el
compromiso de insercién laboral asumido en el proyecto y su
orientacion hacia competencias y empleos verdes y digitales.

- El cumplimiento de la obligacion de implementar un plan en la
empresa o entidad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

- El cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las
personas con discapacidad, su exencién o la no sujecién a ella.

d) En su caso, declaracion responsable de los miembros asociados de la
persona juridica solicitante, incluyendo los compromisos de ejecucién y de
insercion laboral asumidos, asi como, el importe de subvencién a aplicar
por cada uno de ellos (Anexo V).

Junto a esta declaracién responsable se aportard copia autenticada de la
escritura o acto de constitucion, estatutos sociales, u otro documento
acreditativo donde figuren identificados los miembros asociados de la
persona juridica solicitante., asi como la documentaciéon a que se refiere
la letra b) de este mismo apartado.

e) Memoria descriptiva del proyecto a desarrollar (Anexo VI-A) y Memoria de
cada itinerario integrado incluido en el proyecto solicitado (Anexo VI-B).

Cada entidad podra presentar en su solicitud un Unico proyecto, en el que
incluird todos los itinerarios integrados que proponga desarrollar en los
términos establecidos en el punto 1 de la base 132 de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio y en el punto 1 del apartado decimoprimero
de esta resolucion.

La memoria con la descripcion del proyecto a desarrollar en el marco del
Programa de apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano hard
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referencia, al menos, a las acciones que componen los itinerarios
integrados descritos en el punto 1 de la base 132 de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio y en el punto 1 del apartado decimoprimero
de esta resolucién, fechas previstas de realizacién, ambito territorial,
actividades y sectores laborales en los que se pretende actuar,
estimacién del numero de participantes a atender y objetivos de insercion
laboral previstos, asi como previsiones de su coste total con indicacion
del presupuesto destinado, respectivamente a competencias y empleos
verdes y digitales, conforme a lo sefialado en la Orden IEM/806/2022, de
1 de julio y en esta resolucién, distinguiendo entre subvencién solicitada
Y, €n su caso, aportacion de la entidad beneficiaria.

En la identificacion del ambito geografico de actuacion, los proyectos
deberdn determinar los municipios en que se prevé su desarrollo. Para
los proyectos que prevean desarrollarse en un Unico municipio, la
poblacién del municipio afectado no podra exceder los 5.000 habitantes.
Para los proyectos que prevean llevarse a cabo en varios municipios, su
ambito territorial deberd comprender, al menos, un 35% de municipios
de menos de 5.000 habitantes.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara de oficio las
cifras de poblacion oficiales, a la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria, correspondientes a los municipios indicados en la "Memoria
descriptiva del proyecto a desarrollar”, resultantes de la revision de los
Padrones Municipales y publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE)

En cada proyecto a desarrollar se incluird, al menos, un itinerario
integrado orientado hacia competencias y empleos verdes (itinerario MUR
VERDE) y un itinerario integrado orientado hacia competencias y empleos
digitales (itinerario MUR DIGITAL).

f) Memoria de las acciones para la orientacion profesional, de habilitaciéon
para la integracién socio-laboral y para la insercidn laboral, incluidas en
cada itinerario integrado (Anexo VII-A); asi como, Memorias de las
acciones de formacion para el empleo incluidas en cada itinerario
integrado (Anexo VII-B).

Se presentara una memoria por cada acciéon formativa que el solicitante
proponga impartir en el desarrollo del itinerario de que se trate, en la que
se especificard el ambito territorial de Castilla y Ledn (provincia,
municipio y, en su caso, localidad) en el que se compromete a disponer,
a la fecha de la comunicacidon de inicio de aquella, de locales, aulas o
instalaciones adecuados para su imparticion, o bien de un centro de
formacién debidamente inscrito y/o acreditado para impartir la formacion
presencial correspondiente a la especialidad formativa del Repertorio
Nacional de Certificados Profesionales disponible en el Portal Web
“TodoFP” del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
(https://www.todofp.es) o del Catdlogo de Especialidades Formativas
disponible en la Sede Electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) (https://sede.sepe.gob.es), con que la accidon formativa se
identifique.

En caso de que el solicitante proponga impartir la accion formativa en
modalidad presencial mediante aula virtual o mediante el sistema de

46

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 1JHSH6469SD570IAYLSGRD
Fecha Firma: 25/11/2024 22:11:59 Fecha copia: 27/11/2024 09:49:27
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=1JHSH6469SD570IAYLSGRD para visualizar el documento




Plan de Recuperacion, |mwome

I o,

e Transformacié
'mw‘ T\ vr;:sili;:::ai: " SEPE

Financiado por la Union Europea »
NextGenerationEU '.Tﬂ'f primi

@Cyl ‘ %Juma de

FURIRrene Castilla y Ledn

formacién bimodal o aula espejo, en la referida memoria se especificara
ademas del centro de formacién de imparticidn, las siguientes cuestiones:
el sistema o medio tecnoldgico de soporte del Aula Virtual, la direccion
URL, el protocolo de acceso y/o conexién, las indicaciones para el acceso
y uso por los alumnos y por los técnicos del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn a efectos de seguimiento y control, la descripcién de
los elementos, apartados y funcionamiento bdasico del Aula Virtual, la
descripcidon del registro de conexiones de los alumnos al Aula Virtual y el
numero de teléfono y direccion de correo electrénico habilitados para
recoger y resolver las dudas, incidencias o problemas de uso y manejo
del Aula Virtual.

g) Autorizacion para la consulta de datos de caracter personal de
trabajadores/as con discapacidad igual o superior al 33%, o titulares de
una pensién de la Seguridad Social o de clases pasivas por incapacidad
permanente, contratados/as laboralmente por la entidad solicitante.
(Anexo VIII).

Esta autorizacion Unicamente sera necesaria cuando el solicitante, en
relacién con el cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
las personas con discapacidad a los efectos de lo dispuesto en el Decreto
75/2008, de 30 de octubre, declare estar sujeto a la obligacién legal de
reserva contenida en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social.

h) Cuadro de costes econdmicos del proyecto a desarrollar (Anexo IX).

El coste econdmico total del proyecto solicitado no podra exceder del
importe maximo por entidad indicado en el punto 2 del apartado noveno
de la presente resolucioén.

Los modelos normalizados, tanto de la solicitud, como de los anexos que
deben acompafarla, estan disponibles en la sede electronica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en
la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castila y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

3.- Las solicitudes de subvencién, y la documentacion necesaria para la
debida tramitacion de las mismas, se presentaran de forma electrdnica, a través del
registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en la Ley 2/2010, de 11
de marzo, y conforme a los requisitos y condiciones técnicas establecidas en el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacidn de medios electrdnicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

Para ello, el solicitante, o su representante, deberd disponer de DNI
electronico o cualquier otro certificado electrénico reconocido por la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn y sea compatible con los diferentes elementos
habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

El certificado electronico con el que se realice la presentacion deberd
corresponder a la entidad solicitante o al representante de la misma identificado en
el apartado correspondiente de la solicitud.
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Las entidades prestadoras del servicio de certificacion electrénica reconocidas
por la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn figuran en una relacion
actualizada publicada en su Sede Electronica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

La solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e insertada en
archivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicion del documento o informacion original de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electronico generard automaticamente un resguardo de la
presentacion.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las solicitudes podran presentarse en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos integrantes del sector publico; no
obstante, en este supuesto, se considerara como fecha a los efectos de determinar
el orden de resolucién aquella en la que las solicitudes hayan tenido entrada en el
registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Si se presentase alguna solicitud presencialmente, de conformidad con el
articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 14 Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, se requerira al
interesado para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que
haya sido realizada la subsanaciéon, sin que de la solicitud presentada
presencialmente derive efecto juridico alguno.

4.- Las solicitudes reflejaran la direccién de correo electréonico o dispositivo
electronico a que deben enviarse los avisos informativos de puesta a disposicion a
gue se refiere el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a los efectos de disponer
de los datos y documentos que, referidos a la entidad solicitante, sean necesarios
para la tramitacion y resolucién del procedimiento; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, realizara las actuaciones
siguientes:

- Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre
Administraciones Publicas, el cumplimiento de sus obligaciones de estar al corriente
de pago con la TGSS, las inhabilitaciones judiciales o administrativas registradas en
la base de datos de subvenciones y ayudas (BDNS), y la subsistencia de protocolos
notariales de constitucion de sociedad y/o nombramiento de cargos y obtencidn de
copia simple.

- Recabar de forma directa de la TGSS, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al
efecto, los certificados que acrediten que se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

- Consultar y recabar de la TGSS, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacion de datos o sistemas electrénicos habilitados al
efecto, los informes sobre cuentas de cotizacién correspondientes a sus centros de
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trabajo operativos en Castilla y Ledn, sobre la plantilla media de trabajadores en
situacion de alta en la empresa y sobre vida laboral de la entidad necesarios a los
efectos de la comprobacién y/o justificacion de requisitos y criterios de valoraciéon
previstos en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se
regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la inclusién laboral de
las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en el Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre,
de la Junta de Castilla y Ledn; asi como, a los efectos de comprobacion y/o
justificacién del cumplimiento de la obligacion a que se refiere el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

- Consultar su inscripcién en los registros publicos de entidades juridicas sin
animo de lucro de la Comunidad de Castilla y Ledn (Asociaciones, Fundaciones,
etc.) y recabar de forma directa de dichos registros los certificados que acrediten
los requisitos y circunstancias exigidos para ser beneficiario, a través de las
correspondientes plataformas de intermediacion de datos o sistemas electrénicos
habilitados al efecto.

- Consultar, a través de las correspondientes plataformas de intermediaciéon
de datos o sistemas electrénicos habilitados al efecto, los apoderamientos inscritos
y autorizados en el Registro Electrénico de Apoderamientos.

- Consultar la inclusion de la entidad en cualquiera de los registros
coordinados con el Registro Estatal de Entidades de Formacién, regulado por Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, y recabar de forma directa de dicho Registro los
certificados que acrediten tal circunstancia, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al
efecto.

- Consultar los datos y documentos obrantes en registros o ficheros adscritos
al propio Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que acrediten el
cumplimiento por la entidad de aquellos requisitos cuya certificacidon corresponda al
mismo.

No obstante, el interesado podra oponerse a que el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn realice las actuaciones sefialadas, marcando la casilla
correspondiente en el reverso del modelo normalizado de solicitud; en cuyo caso,
estara obligado a aportar las certificaciones administrativas de caracter positivo, o
los informes de cuentas de cotizacion y vida laboral de empresa, que expedidos por
la Tesoreria General de la Seguridad Social corresponda, asi como, la restante
documentacién que contenga los datos a cuyo acceso por aquel se opone, conforme
a lo establecido en la base 4@ punto 1 letra d) de la Orden IEM/806/2022, de 1 de
julio, asi como, en punto 2.h) del apartado sexto y en el punto 2.b), c) y d) del
presente apartado de la convocatoria.

Por otra parte, conforme a lo establecido en el articulo 95.1.k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria en relacidon con el articulo 28.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacion del solicitante para que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
pueda:

- Consultar a través del Sistema de Intercambio de Datos entre
Administraciones Publicas, el cumplimiento de las obligaciones de estar al corriente
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de pago con la AEAT vy, en su caso, los datos de alta en el censo del Impuesto de
Actividades Econdmicas.

- Recabar de forma directa de la AEAT, a través de las correspondientes
plataformas de intermediacion de datos o sistemas electronicos habilitados al
efecto, los certificados que acrediten que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias, incluido, en su caso, el alta en el censo del Impuesto de
Actividades Econdmicas.

No obstante, el interesado podra denegar expresamente el consentimiento
marcando la casilla correspondiente en el reverso del modelo normalizado de
solicitud; en cuyo caso, junto a la declaracién responsable indicada en el punto 2.b)
del presente apartado de la convocatoria, estard obligado a aportar las
certificaciones administrativas de caracter positivo o informes expedidos por la
Administracién Tributaria, a que se refiere la base 42 punto 1 letra d) de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio, y el punto 2.h) del apartado sexto de la presente
convocatoria; asi como, las certificaciones administrativas acreditativas de su
inscripcion en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria o en el censo equivalente de la Administracién
Tributaria Foral y, en su caso, del alta en el censo del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

Las citadas actuaciones de comprobacién, consulta y/o verificacion podran
efectuarse por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn durante todo el
periodo de tiempo inherente al reconocimiento de la condiciéon de beneficiario.

En los supuestos en los que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
aun no constando oposicién o denegacion expresa del consentimiento por parte del
interesado, carezca de medios para efectuar las actuaciones de comprobacion,
consulta y/o verificacion de las circunstancias arriba sefaladas, podra requerir la
aportacion de la documentacion que se determina en el presente apartado de la
convocatoria.

6.- En el reverso del modelo normalizado de Solicitud que figura como Anexo
I de la convocatoria y al que se refiere el punto 2 del presente apartado de la
convocatoria constard una declaracidon responsable de la entidad solicitante
recogiendo los extremos que se especifican a continuacién:

- No tener deudas ni sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Leén salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro.

- No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro a los efectos del
pago de la subvencién.

Apartado decimotercero.- Subsanacion de la solicitud.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, conforme a lo establecido
en la base 152 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio y en el apartado
decimosegundo de esta resolucidn, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane el defecto de que adolezca o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticidon, en los términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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Esta documentacion, debidamente digitalizada en formato “PDF”, se insertara
como archivos adjuntos al formulario electrénico con numero de modelo 7737,
denominado “SUBSANACION”, que asociado al procedimiento IAPA 3200 estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de
su presentacién de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Apartado decimocuarto.-Instruccion.

1.- El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento de concesion
serd la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que realizard
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento vy
comprobacion de los datos en virtud de los cuales su titular deba formular la
propuesta de resolucién, y para ello requerird, en su caso, la aportacién de la
documentacién, a que se refiere el apartado quinto de la presente resolucion,
acreditativa de los requisitos para ser beneficiario.

2.- El drgano instructor formulara la propuesta de resolucidon que,
debidamente motivada, se elevara al 6rgano competente para resolver. La
propuesta de resolucién no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

3.- El personal que, ejerciendo funciones en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, intervenga en la preparacion y tramitacion del procedimiento de
concesién, gestién, justificacién y liquidacién de las subvenciones, al objeto de
garantizar la imparcialidad en su desarrollo y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio («Reglamento Financiero») y en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debera suscribir
una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI) conforme al modelo
establecido en el Anexo IV- Modelo II de la Orden TES/897/2021, de 19 de agosto,
y en el Anexo IV.A de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Apartado decimoquinto.- Resolucion.

1.- Las resoluciones de concesion se dictaran por orden de presentacion de
solicitudes en el registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), desde que el expediente
esté completo, una vez realizadas las comprobaciones de concurrencia de la
actuacion subvencionable y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, hasta
el agotamiento del crédito presupuestario asignado en esta convocatoria. Se
entendera que un expediente estd completo cuando contenga toda la
documentacion e informaciones previstas en las normas que regulen la presente
convocatoria.

La resolucion de concesidon se motivard basandose en la propuesta de
resolucion.

La resolucién administrativa contendra como minimo los siguientes
elementos:

a) Objetivos previstos respecto de las participantes a atender y a insertar y
respecto de las competencias y empleos verdes y digitales.
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b) Localizacion geografica provincial de desarrollo del Programa.

c) Cuantia de la subvencién a otorgar, distinguiendo la destinada a financiar
la atencion a las mujeres participantes junto al moddulo econdémico
aplicable con este fin, asi como el mddulo adicional por cada participante
atendida que alcance la consideracidon de insertada.

d) Indicacién de la financiacién por el Instrumento Europeo de Recuperaciéon
("Next Generation EU”) a través del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (MRR).

2.- La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en la
letra b) del apartado 1 del articulo 9 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.- La resolucién se notificara a los interesados en la forma prevista en el
punto 1 del apartado decimoséptimo de la presente resolucién, y se dara publicidad
a las que reconozcan la condicién de beneficiario de la subvencién a través de la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y de la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es) para conocimiento de
todos los interesados en el procedimiento.

4.- El plazo de resolucién y notificacién serd de dos meses contados desde
dia en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para su tramitacidon, transcurrido
el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucion, se entenderd desestimada
por silencio administrativo.

5.- Contra la resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
computado desde el dia siguiente al de su notificacion.

La documentacion que acompaife al escrito del recurso, debidamente
digitalizada en formato “PDF”, se insertara como archivos adjuntos al formulario
electronico con nimero de modelo 7740 denominado “RECURSQ”, que asociado al
procedimiento IAPA 3200 estara disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electrénica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Apartado decimosexto.- Modificacion de la resolucién de concesion.

1.- Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar
la modificacion de la misma. Dicha modificacién deberd fundamentarse en
circunstancias sobrevenidas tras la concesién y durante el plazo establecido para la
ejecucion por aquel de la actividad subvencionada, y su solicitud debera

52

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 1JHSH6469SD570IAYLSGRD
Fecha Firma: 25/11/2024 22:11:59 Fecha copia: 27/11/2024 09:49:27
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=1JHSH6469SD570IAYLSGRD para visualizar el documento




Plan de Recuperacion, |mwome

I o,

e Transformacié
'mw‘ T\ vr;:sili;:::ai: " SEPE

Financiado por la Union Europea »
NextGenerationEU '.Tﬂ'f primi

@Cyl ‘ %Juma de

FURIRrene Castilla y Ledn

formalizarse con caracter inmediato al acaecimiento de dichas circunstancias y, en
todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucidn.

2.- A los efectos de las posibles modificaciones y revisiones de la subvencion
concedida, seran tenidas en cuenta las variaciones que se produzcan como
consecuencia de la necesidad de adaptacion al cambio constante de las
circunstancias de la produccion y del mercado laboral y a la vista de las
necesidades que puedan surgir en un determinado sector. La subvencion concedida
serd susceptible de modificacion a solicitud del beneficiario, por causas
debidamente justificadas y con las condiciones que a continuacién se indican, en los
siguientes aspectos:

e Cambio de titularidad juridica o forma juridica del beneficiario de la
subvencion.

e Variacion de las acciones formativas programadas dentro de cada
itinerario.

e Cambio de la metodologia de imparticién de las acciones formativas a
aula virtual o al sistema de formacion bimodal o aula espejo.

e Modificacion de la localidad de ejecucidon de un itinerario integrado o de
las acciones formativas incluidas en el mismo o, en su caso, del centro de
formacion inscrito o acreditado, o de las instalaciones del mismo, en que
se imparta la formacion.

e Prorroga del plazo de ejecucidon y/o justificacion, cuando la actividad
subvencionada no pueda realizarse y/o justificarse en el plazo previsto.

3.-La modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y
en ningun caso supondra un incremento de la cuantia de la subvencion concedida,
ni alterara la finalidad de la misma.

En ningln caso, las modificaciones a que se refiere la presente base podran
afectar a las obligaciones impuestas por la normativa comunitaria o nacional
aplicable, en especial cuando supongan incumpliendo de hitos u objetivos
establecidos en la Decisiéon de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobaciéon de la
evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing
Decision — CID) o su plazo de ejecucion.

4.- La solicitud de la prérroga del plazo de ejecucién y/o justificacion, y la
decision sobre la misma, deberadn producirse una vez iniciado el proyecto
subvencionado y antes del vencimiento del plazo de que se trate. El cambio de
titularidad o forma juridicas del beneficiario de la subvencién se podra solicitar y se
deberad resolver antes de que sea formulada la propuesta de liquidacion de la
subvencién. El resto de las modificaciones se podran solicitar y se deberan resolver
antes de la fecha senalada para que comience la ejecucién del itinerario o de la
accion formativa a que se refieran. Transcurridos los plazos mencionados, sin que
se haya notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacién.

En el caso de solicitud de préorroga del plazo de ejecucion de una accidon
formativa del Catalogo de Especialidades Formativas, cuando la fecha prevista de
inicio de la misma sea anterior, en su caso, a la fecha de efecto de la baja de la
especialidad en dicho Catalogo, el inicio del curso no podra posponerse mas alla del
dia anterior a la citada fecha de efecto de la baja.
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5.- Las condiciones y el procedimiento para la tramitacion de las
modificaciones de la resolucién de concesion seran las establecidas en las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun.

En todos los supuestos sefialados en el punto 2 del presente apartado, salvo
en los casos de cambio de titularidad juridica o forma juridica del beneficiario de la
subvencién y prorroga del plazo de ejecucién y/o justificacién, acompafando a la
solicitud de modificacién se debera presentar una nueva Memoria de itinerario
integrado y una nueva Memoria de accién formativa de que se trate conforme a los
modelos de Anexos VI-B y VII-B establecidos en las letras e) y f) del punto 2 del
apartado decimosegundo de esta convocatoria.

La documentacién que acomparfie a dicha solicitud, debidamente digitalizada
en formato “PDF”, se insertara como archivos adjuntos al formulario electrénico con
nimero de modelo 7739 denominado “MODIFICACION CONCESION-PRORROGA”,
que asociado al procedimiento IAPA 3200 estara disponible en la sede electrénica
de la  Administracion de la Comunidad de Castila y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de su
presentacion de forma electronica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

Apartado decimoséptimo.- Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones de todas las resoluciones y actos administrativos
derivados del procedimiento que el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
dirija a los interesados se practicaran, de acuerdo con lo establecido en el articulo
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacidon con el articulo 44.3 de la Ley
2/2010 de 11 de marzo vy los articulos 28.2 a) y 29 del Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacion de medios electronicos en la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, mediante la puesta a disposicién del documento de que se trate
a través del nuevo Sistema de notificaciones por comparecencia en Sede
electronica (NOTI).

Las notificaciones a través de este medio se entenderan practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido por el interesado o su
representante debidamente identificado.

Cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién
de la notificacién sin que se acceda a su contenido, ésta se entendera rechazada y
se procedera conforme a lo establecido en el apartado quinto del articulo 41 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, se enviara un aviso a la direccion de correo electrénico que
conste en la solicitud presentada por el interesado, informandole de la puesta a
disposicion en el citado Buzdon de la notificacién practicada, con los efectos
previstos en el apartado sexto del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.- Las comunicaciones derivadas del procedimiento que el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn dirija a los interesados se realizaran, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion con
el articulo 44.3 de la Ley 2/2010 de 11 de marzo y los articulos 28.2 a) y 29 del
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios electrénicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la puesta a
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disposicién del documento de que se trate a través del nuevo Sistema de
notificaciones por comparecencia en Sede electrénica (NOTI).

3.- Para consultar las notificaciones y comunicaciones referidas en los
nimeros 1 y 2 de este apartado, los interesados deben acceder al Sistema NOTI
mediante el enlace https://www.ae.jcyl.es/notifica y tener activa la suscripcién al
procedimiento "PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS AMBITOS RURAL Y
URBANO (MUR) EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA” del centro directivo "SECRETARIA TECNICA FUNCIONAL". El acceso al
sistema de notificaciones puede hacerse con el sistema Clave@
(https://clave.gob.es/) o con cualquier certificado digital reconocido por la Junta de
Castilla y Ledn.

Cuando el suscriptor al citado procedimiento en el Sistema NOTI sea una
persona fisica apoderada por el solicitante o su representante, adjunto a su
solicitud deberda acompafiar copia autenticada del documento (poder notarial,
justificante de inscripcion y autorizacion en el Registro Electronico de
Apoderamientos, etc.) que acredite el apoderamiento para recibir notificaciones
administrativas en nombre del solicitante o su representante.

4.- La presentacion de documentos electronicos normalizados, asi como de
cualesquiera otros escritos y comunicaciones de los solicitantes o beneficiarios, o
sus representantes legales, dirigidas al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, y de manera especifica el envio de la documentacién a que se refieren los
apartados sexto, séptimo, decimosegundo, decimotercero, decimoquinto,
decimosexto, decimoctavo y decimonoveno de la presente resolucion, se realizaran
a través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la documentacion sefialada en el parrafo anterior podra
presentarse en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos
integrantes del sector publico; no obstante, en este supuesto, se considerara como
fecha a los efectos de determinar el orden de resolucion aquella en la que la
documentacion haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administraciéon
de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

5.- Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten, garantizando la disponibilidad, integridad, inalterabilidad e
inviolabilidad de su contenido. A estos efectos, se observaran las siguientes reglas:

- La documentacién exigida de conformidad con la normativa reguladora
de estas subvenciones, en particular la documentacion de seguimiento de la
ejecuciéon de las actuaciones subvencionadas y la documentacion justificativa de la
subvencién, se cumplimentard por medios electronicos, utilizando para ello
soportes y aplicaciones que permitan transformar su contenido en signos de
escritura legibles y que respeten los formatos normalizados disefiados por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn. Cuando, atendiendo a los datos,
informacion o contenido que deba figurar en los documentos, no sea posible su
cumplimentacién por medios electronicos, se emplearan signos de escritura
legibles, evitando las tachaduras, rectificaciones y/o enmiendas.

- En los casos en los que sea necesario que conste la firma y/o el sello
de una o varias partes intervinientes en el documento, dichas firmas y/o sellos
deberan estar vinculados Unicamente al firmante, permitir identificar al firmante,
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haber sido creados utilizando medios que el firmante pueda mantener bajo su
exclusivo control, y vincularse a los datos, informacion o contenido a los que se
remite de manera que cualquier modificacion posterior de los mismos pueda ser
detectada.

- Los documentos seran digitalizados en formato PDF, sin que el tamano
maximo de cada fichero exceda de 8 Mb.

- Cada documento original quedara identificado mediante el cdédigo
alfanumérico, denominado “Identificador”, con que sea almacenado en el Depdsito
de Originales Electrénicos (DOE) de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn en el momento de su presentacién a través del registro electréonico y que
permitird verificar su autenticidad, asi como, la disponibilidad, integridad,
inalterabilidad e inviolabilidad de su contenido.

- Cuando resulte necesario corregir o modificar algun dato, informacion
o contenido que conste en un documento que ya figure almacenado en el referido
Deposito de Originales Electrénicos (DOE) de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledébn, se cumplimentard un nuevo documento original para su
presentacion electréonica, acompafiado del correspondiente escrito donde se
identifique el documento original al que sustituye y se expliquen o justifiquen las
correcciones o modificaciones que se formulan

6.- El tratamiento por parte del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
de los datos de caracter personal de los solicitantes o beneficiarios, o sus
representantes legales o apoderados, a los que tenga acceso a resultas de la
solicitud de subvencién, de la documentacion que la acompane y de la restante
documentacién a que se refiere el punto 4 de este apartado de la convocatoria, se
realizard en la forma y condiciones indicadas en el documento “Informacion sobre
proteccion de datos ante su solicitud para ser beneficiario de las subvenciones
dirigidas a realizar acciones objeto del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano (MUR) para el periodo 2024-2025" que figura como Anexo X de esta
convocatoria, y que, debidamente actualizado en cada momento, estara disponible
en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Apartado decimoctavo.- Forma y plazo de Justificacion.

1.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidon de la subvencién se
realizard a través de la modalidad de acreditacion por médulos, en los términos de
los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y
conforme a lo establecido en las bases 72 y 212 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de
julio, en este apartado y en el apartado noveno de la presente resolucion.

A estos efectos, los modulos econdmicos especificos a que se refiere el punto
4 del apartado noveno de esta resolucidon, en base a los cuales se hubiera
efectuado el calculo del coste econdmico de los itinerarios integrados programados
y la concesidén de la subvencion, serviran también para justificar el importe de la
subvencién a liquidar, asi como, para cuantificar econdmicamente los supuestos de
incumplimiento regulados en la base 242 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio,
gue, en su caso, se produzcan.
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2.- La justificacion de la subvencion concedida se efectuara por las entidades
beneficiarias en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion de la actividad subvencionada, mediante la presentacion ante el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de la documentacidn justificativa a
que se refiere el punto 3 del presente apartado de la convocatoria.

El 6rgano instructor serd el érgano competente para la instruccion tanto de
los procedimientos de gestién de las subvenciones concedidas, como del
procedimiento para declarar el incumplimiento y, en su caso, exigir el reintegro de
las mismas; para lo cual, realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de
los objetivos previstos en el acto de concesiéon de la subvencién y para la
comprobacion de los datos y documentos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucién de liquidacién de la subvencién.

En la tramitacién del procedimiento se garantizara el derecho de la entidad
beneficiaria a la audiencia, conforme a lo previsto en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun. Para ello, iniciado el procedimiento para
declarar el incumplimiento total o parcial, se concedera al beneficiario un plazo de
10 dias para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes.

Esta documentacién, debidamente digitalizada en formato “PDF”, se insertara
como archivos adjuntos al formulario electrénico con numero de modelo 7738
“"ALEGACIONES-TRAMITE AUDIENCIA”, que asociado al procedimiento IAPA 3200
estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentacion de forma electronica conforme a lo establecido en el
punto 4 del apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

El érgano instructor, una vez finalizada la instruccién conforme a lo previsto
en las bases 222 y 232 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, y previa emision
de los informes técnicos de liquidacidn que pongan de manifiesto el resultado de las
citadas actuaciones de comprobacion y determinacién del cumplimiento de
condiciones impuestas y consecucion de objetivos previstos, elevara la propuesta
de resolucion de liquidacién al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, que serd la competente para resolver en virtud de lo dispuesto en el
articulo 49 en relacion con el articulo 9.1 apartado b) de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, y dictara resolucion motivada apreciando el grado de cumplimiento de
la finalidad y el objeto para la que fue concedida la subvencion.

3.- Las entidades beneficiarias, de acuerdo con lo indicado en la base 2123.2
de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, en relacion con el articulo 78 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
mediante los modelos normalizados que al efecto se establezcan como anexos a la
resolucion de concesién, y que estaran disponibles en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), presentaran la
siguiente documentacidn justificativa, desglosada para cada accién subvencionada:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencidn, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como, referente al
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cumplimiento de las prescripciones y consideraciones de caracter social establecidas
en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices
vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que
estd obligada la entidad beneficiaria en virtud de la base 42.1.1) de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio.

La memoria incluird los documentos siguientes:

- Certificacion del itinerario individualizado realizado por las participantes que
obtengan la condicién de atendidas, indicando las actuaciones que lo han
configurado, sus fechas de realizacidn, su orientacion al desarrollo de competencias
y empleos verdes, su orientacién al desarrollo de competencias y empleos digitales,
los municipios en los que se ha llevado a cabo y el nimero de participantes que han
alcanzado esta consideracion, asi como el nUmero y porcentaje de participantes en
competencias y empleos verdes y el nimero y porcentaje de participantes en
competencias y empleos digitales.

-Certificacion acreditativa de los contratos formalizados y de los
establecimientos como trabajadoras auténomas o por cuenta propia por las
participantes que hayan logrado la condicién de insertadas, precisando el nimero y
porcentaje de participantes que han alcanzado esta consideracidon, asi como el
numero y porcentaje de empleos verdes y el nUmero y porcentaje de empleos
digitales de entre el total de los conseguidos.

A los efectos de justificar los objetivos de insercion laboral alcanzados, dicha
memoria incluird también una relacion nominal de los participantes en el proyecto
de itinerarios integrados que la entidad beneficiaria haya logrado insertar
laboralmente.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comprobara de oficio que se
han producido las citadas inserciones laborales en las condiciones y con las
caracteristicas establecidas en la normativa reguladora de la subvencién y en la
resolucion de concesion, pudiendo requerir a la entidad beneficiaria la aportacién de
documentacion justificativa en los supuestos en los que no se disponga de medios
para efectuar dicha comprobacion.

En el caso de que alguno de los participantes relacionados a los efectos de
justificar el compromiso de contratacion, deniegue su consentimiento a que el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn realice la comprobacion de su
situacién laboral en los términos a que se refiere el punto 3 del apartado séptimo
de la presente resolucion, el beneficiario debera aportar los informes de vida laboral
emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acrediten la insercién
laboral de aquellos.

Por otra parte, en la memoria justificativa de la subvencion se dejara
constancia de los mecanismos de verificacion del cumplimiento del principio de «no
causar perjuicio significativo» (principio “do not significant harm-DNSH") previstos
por la entidad beneficiaria y de las medidas correctoras para asegurar su
implementacion.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas en funcidn de los resultados obtenidos que contendra, como minimo los
siguientes extremos:
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- Acreditacion o declaracion por la entidad beneficiaria del numero de
unidades fisicas consideradas como maddulo, especificando a este fin:

Numero y porcentaje de participantes con la consideracidon de atendidas,
de acuerdo a lo especificado en el punto 1.1 de la base 132 de la Orden
IEM/806/2022, de 1 de julio; especificando, asimismo, si el itinerario
integrado en que hayan sido atendidas estaba orientado al desarrollo de
competencias y empleos verdes u orientado al desarrollo de
competencias y empleos digitales.

Numero y porcentaje de participantes atendidas que alcancen la
consideracién de insertadas por cuenta ajena, segun lo especificado en el
punto 5.5 de la base 132 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

Niumero y porcentaje de participantes atendidas que alcancen Ia
consideracion de insertadas por cuenta propia, segun lo especificado en
el punto 5.5 de la base 132 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

- Cuantia global de la subvencion justificada, calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacién y los moddulos
contemplados en la base 72 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio y cuyo
importe se establece en el apartado noveno de la presente resolucion.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, sin

perjuicio de lo establecido en la base 112 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de
julio.

4.- Para el computo de las mujeres participantes en los itinerarios integrados
como unidades fisicas subvencionables, asi como, para la cuantificacion en la
memoria de actuacion de las actividades subvencionables ejecutadas y el calculo de
la cuantia de la subvencién en el momento de su justificacion y liquidacién, asi
como, de la determinacién y cuantificacion econdémica de los supuestos de
incumplimiento que, en su caso, se produzcan, ademas de aplicar lo dispuesto en
los apartados noveno y decimoprimero, punto 1.1, de esta resolucidén, se tendran
en cuenta las reglas contenidas en los puntos 1.1 y 5.5 de la base 132 y en el punto
3 de la base 212 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio.

5.- La acreditacion de la realizacion de las actividades de evaluacién y control
previstas en el apartado 4 de la base 262 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio,
se efectuara con la documentacion y en la forma y plazo establecidos en el punto
2.f) del apartado sexto de esta resolucion.

Igualmente, la acreditacion de lo referente al cumplimiento de las
prescripciones y consideraciones de caracter social establecidas en el apartado 2
del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta
de Castilla y Ledén, se efectuard adjuntando a la memoria de actuaciones la
documentacidon a que se refiere el punto 2.d) del apartado sexto de la presente
resolucion.

Finalmente, a los efectos de acreditar la adopcién de las medidas previstas
en el apartado vigesimoprimero de esta resolucion para dar visibilidad a la
financiacion de las actuaciones subvencionadas con cargo a los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, las entidades beneficiarias aportaran,
junto a la restante documentacion justificativa, pruebas graficas de la identificacion
del origen de la financiacién en la senalizacién exterior de los lugares de desarrollo
de las actuaciones subvencionadas.
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6.- A fin de que el érgano concedente realice un seguimiento adecuado de la
actividad subvencionada, en el caso de que el periodo de ejecucion de las
actuaciones subvencionadas comprenda varios ejercicios, en el plazo de dos meses
desde la finalizacién de cada ejercicio la entidad beneficiaria deberd presentar una
justificacién con el resultado de las actuaciones realizadas hasta dicha fecha. Esta
justificacién anual, y su comprobacién, tendran caracter provisional, a cuenta de la
liquidacion final del proyecto, en tanto no se justifique totalmente la actividad, de
conformidad con lo previsto en las bases 72 y 212 de la Orden IEM/806/2022, de 1
de julio, en este apartado y en el apartado noveno de la presente resolucion.

7.- Los documentos sefialados en los puntos 3, 5 y 6 del presente apartado
de la convocatoria, debidamente digitalizados en formato “PDF”, se insertard como
archivos adjuntos al formulario electljénico con numero de modelo 7744
denominado “JUSTIFICACION SUBVENCION”, que asociado al procedimiento IAPA
3200 estara disponible en la sede electronica de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es), a los
efectos de su presentaciéon de forma electronica conforme a lo establecido en el
punto 4 del apartado decimoséptimo de la presente resolucion.

8.- Sin perjuicio de lo establecido, en materia de contabilidad, pista de
auditoria, conservacion de documentacion justificativa y puesta a disposicion de las
Administraciones competentes a los efectos de seguimiento y control de las
actuaciones subvencionadas, en las bases 42.1.f) y j), 2.9) y k) y 3.j), 938, 2134, y
272 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, asi como en los puntos 1.B.1.2,
1.B.2.1 y 2.a), b), c), e), y g) del apartado sexto de la presente resolucion, los
beneficiarios estan dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros
y documentos de trascendencia contable o mercantil, conforme a lo dispuesto en el
articulo 79 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Apartado decimonoveno.- Forma de pago y régimen de anticipos.

1.-El pago de la subvencion se realizara previa acreditacion del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se
regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
seguridad social, en materia de subvenciones.

2.- La subvencién se hara efectiva en los siguientes términos:

e Pago anticipado: De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la
base 192 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, en relacién con el
articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y dentro de los
limites previstos en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, a partir del acto de concesion de
la subvencion se podrd realizar un pago de hasta el 80 % del importe
concedido, con caracter previo al inicio de las actuaciones
subvencionadas, lo que supondra que como minimo un 20% del
importe concedido se hara efectivo una vez finalizadas y justificadas
dichas actuaciones.

En el supuesto de que no exista crédito adecuado y suficiente en una
anualidad para atender todos los anticipos solicitados por los
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beneficiarios, se prorrateara el crédito disponible en dicha anualidad
entre todas las solicitudes de anticipo presentadas.

En la medida que, conforme a lo dispuesto en el punto 1 del apartado
quinto de la presente convocatoria, los beneficiarios de las
subvenciones han de ser entidades juridicas sin animo de lucro, no
sera necesario que constituyan garantia alguna a favor del Servicio
Puablico de Empleo de Castilla y Ledn con caracter previo al cobro del
anticipo; siempre que esta previsién sea autorizada por la consejeria
competente en materia de hacienda de acuerdo con lo establecido en
los puntos 1 y 2 del articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

e Liquidaciéon final: Correspondiente a la cantidad que resulte de los
gastos totales debidamente justificados y fiscalizados de conformidad,
de la que se reducird, en su caso la cuantia correspondiente al anticipo
percibido.

3.- El pago anticipado de la subvencién podra solicitarse, cumplimentando el
apartado correspondiente del reverso del modelo normalizado de solicitud de
subvencién que figura como Anexo I de esta resolucidn, y disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Leén (https://www.empleo.jcyl.es); o mediante un escrito
de solicitud posterior, que debidamente digitalizado en formato “PDF”, se insertara
como archivo adjunto al formulario electrénico con numero de modelo 7737
denominado “SUBSANACION”, que asociado al procedimiento IAPA 3200 estara
disponible en la sede electronica de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Leén (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), a los efectos de
su presentacion de forma electréonica conforme a lo establecido en el punto 4 del
apartado decimoséptimo de la presente resolucion, antes del mes previo a la
finalizacion de la ejecucion de la actividad subvencionada.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, para proceder al abono de la subvencion el
beneficiario deberd tener suscrito un compromiso de impartir las acciones
formativas subvencionadas con calidad en la gestidon, transparencia y eficiencia en
la utilizacién de los recursos publicos, el cual se habra formalizado en el reverso
(Hoja 2) del modelo normalizado de solicitud establecido como Anexo I de esta
resolucion.

Los anticipos se justificaran en el plazo y forma recogidos en las bases 202 y
212 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, y en el apartado decimoctavo de la
presente resolucion.

Apartado vigésimo.- Proteccion de datos de caracter personal

1-En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas
implique el acceso de la entidad beneficiaria a datos de caracter personal de los que
sea responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el
beneficiario sera considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo
4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personal y a la libre circulacién de estos datos
(Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario debera
realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a.

Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones
documentadas del responsable, inclusive con respecto a las
transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal
caso, el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa
al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico;

Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se
hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una
obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria;

Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con
el articulo 32 RGPD.

Asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a
través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los
interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales
efectos comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin
dilacién indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en
relacion con el ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa
a la proteccion de datos;

Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 32 a 36 del RGPD, sobre seguridad de los datos personales
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a
disposicién del encargado;

A eleccion del responsable, suprimird o devolverd todos los datos
personales una vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento,
y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion
de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o del Derecho
espafiol;

Pondra a disposicién del responsable toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente apartado, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro
auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado
informard inmediatamente al responsable si, en su opinién, una
instruccién infringe el RGPD u otras disposiciones en materia de
proteccion de datos de la Unidén o del Estado espafiol.

2-La adhesion del encargado del tratamiento a un cdédigo de conducta
aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién
aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD, podra utilizarse como elemento para

62

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 1JHSH6469SD570IAYLSGRD
Fecha Firma: 25/11/2024 22:11:59 Fecha copia: 27/11/2024 09:49:27
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ

Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=1JHSH6469SD570IAYLSGRD para visualizar el documento




Financiado por la Union Europea B, — :la"l ;: Reculgeraciﬂn, p——
. 3 S ransformacién
NextGenerationEU iﬂ? il [0 W v Resiliencia SEPE

@Cyl ‘ %Juma de

FURIRrene Castilla y Ledn

demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2
y 32 del RGPD.

Apartado vigesimoprimero.- Informacion y publicidad.

1.- Los beneficiarios, para dar cumplimiento a la obligacién establecida en la
base 423.1.e) de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, adoptaran medidas de
identificacion y difusion de la fuente de financiacion de las actuaciones
subvencionadas, en la forma establecida en el articulo 9 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, el articulo 6 de la Orden TES/897/2021, de
19 de agosto, en la base 122 de la Orden IEM/806/2022, de 1 de julio, y en el
presente apartado de la convocatoria.

A estos efectos, en toda la documentaciéon utilizada en los expedientes de
ejecuciéon del gasto de los proyectos subvencionados, sefializacidon exterior de
centros y lugares donde se realizan las acciones subvencionadas y actividades de
comunicacion desarrolladas que promocionen la realizaciéon de las mismas deben
aparecer los siguientes elementos identificativos:

- Los identificadores corporativos del Gobierno de Espafia (Ministerio de
Trabajo y Economia Social) y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Los identificadores corporativos de la Junta de Castilla y Ledén y del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

- El emblema de la Union Europea y una declaracion de financiacion
adecuada que indique “financiado por la Unién Europea - Next Generation
EU”".

- El logo oficial del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia del
Reino de Espanfa.

Los citados elementos identificativos se incluirdn conforme a la imagen y
formato que establezca el correspondiente Anexo a la resolucion de concesion de la
subvencion.

2.- Los beneficiarios de las subvenciones asumiran la responsabilidad de
informar a las participantes en las actuaciones subvencionadas, y al publico en
general, del proposito de las mismas y del apoyo prestado por los fondos Next
Generation EU, el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) y el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Se consideran medidas de informacion y publicidad, entre otras: la edicion de
documentos relacionados con la ejecucidon de las actuaciones cofinanciadas, la
elaboracion y colocacién de carteles, la edicion de publicaciones (cuadernillos,
folletos, notas informativas, etc.), la elaboracion y distribucion de material
didactico, la elaboracion de certificados de asistencia, los anuncios en medios de
comunicacidon (anuncios en prensa, cuifas de radio, publi-reportajes, etc.), la
informacion por via electréonica (paginas web, sitios de Internet, banners en redes
sociales, bancos de datos...) o mediante material audiovisual (videos, cd-rom, etc.).

3.- Los beneficiarios de las subvenciones objeto de este programa
apareceran en la lista publica prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la base de datos Unica prevista en el
articulo 22.2.d) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, en la cual deberan incluir sus datos de acuerdo
con lo sefialado en dicho precepto y conforme a los requerimientos establecidos en
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el articulo 11 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, para el sistema de
informacion de gestién y seguimiento del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Apartado vigesimosegundo.-. Evaluacion de la calidad de la formacion.
Los Informes de evaluaciéon de calidad de los cursos que se impartan al
amparo de esta convocatoria se emitiran aplicando los siguientes indicadores:

1.- Adecuacién del procedimiento de seleccion de las alumnas para la
formacién de un grupo homogéneo

2.- Informacién que reciben las destinatarias por parte del centro de
formacion sobre condiciones del curso, financiacidon, programa, derechos vy
obligaciones.

3.- Planificacion de la imparticibn de los mddulos formativos
(temporalizacién, carga horaria diaria, etc.).

4.- Planificacion de las practicas no laborales en empresas (temporalizacién,
carga horaria diaria, etc.).

5.- Estado de acondicionamiento de las instalaciones donde se ha impartido
la formacion teodrica.

6.- Adecuacion los centros de trabajo seleccionados para realizar las
practicas no laborales para conseguir los objetivos de la especialidad.

7.- Estado de acondicionamiento de las instalaciones donde se han realizado
las practicas no laborales.

8.- Adecuacién de los equipos y medios didacticos existentes en el centro de
formacion.

9.- Calidad y cantidad de los materiales didacticos entregados a las alumnas.

10.- Disponibilidad de materiales de consumo y medios didacticos en el
momento que lo requiera el desarrollo del curso.

11.- Calidad y cualificacién del personal docente de los mddulos teodricos.

12.- Calidad y cualificaciéon de los tutores de las practicas no laborales en
empresa.

13.- Grado de asistencia de las alumnas.

14.- Grado de satisfaccion general con la formacion recibida (media
aritmética de las puntuaciones asignadas por las alumnas).

Cada uno de los indicadores anteriores se valorard de 0 a 10 puntos de
acuerdo a la siguiente escala:

a) Muy bueno/ Muy alto/ Excelente: 10 puntos
b) Bueno/ Alto/ Notable: 7-8 puntos

c) Aceptable/ Suficiente/ Correcto: 5-6 puntos
d) Minima/ Deficiente/ Insuficiente: 2-3-4 puntos

e) Nulo/ Absolutamente insuficiente o no ha existido/ Muy deficiente: 0-1
puntos

La puntuacién maxima de cada Informe de evaluacién de la calidad de los
cursos sera de 140 puntos.
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En caso de no imparticion por causas no justificadas de alguna de las
acciones formativas subvencionadas por parte de la entidad beneficiaria, el Informe
de evaluacion de la calidad del mismo se puntuara con 0 puntos.

Apartado vigesimotercero.- Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y
efectividad de la presente resolucion.

Apartado vigesimocuarto.- Produccién de efectos.

La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente a la
publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El texto completo de la presente convocatoria aparecera publicado en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es), y en el Portal del Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (SNPSAP)
(https://www.infosubvenciones.es) previo registro de dicho texto en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Apartado vigesimoquinto.- Impugnacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn”,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado
desde el dia siguiente a la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de
Castilla y Ledn”, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a fecha de la firma electronica
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
Fdo.: Leticia Garcia Sanchez.
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