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Resolucion de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por laque se aprueba la convocatoria del afio 2024 paralaconcesion
de subvenciones del “Programa Mi Primer Empleo”, subprograma “Mi primer
empleo en entidades locales” cofinanciadas por el FSE Plus 2021-2027.

En la Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 1 de julio
de 2024 (BORM n°166 de 18 de julio) se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa Mi
Primer Empleo”, ayudas a la contrataciéon de personas jovenes tituladas de la Regién de
Murcia.

El “Programa Mi Primer Empleo” tiene por objeto la contratacién, por Entidades Locales
y Entidades sin animo de lucro, de personas jévenes tituladas desempleadas, mayores
de 16 y menores de 30 afios, en caso de financiacion por el FSE+ ademas deberan estar
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (en adelante, SNGJ) y ser
beneficiarias, en la modalidad de contrato que se identifique en la convocatoria.

Este Programa, esta en consonancia con el “Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027
de trabajo digno para personas jovenes” que tiene como objetivo mejorar la cualificaciéon
de las personas jovenes para que adquieran las competencias profesionales y técnicas
necesarias para acceder al mercado laboral y con el Real Decreto-Ley 32/2021 de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
transformacion del mercado de trabajo.

De conformidad con dicha orden de bases, esta convocatoria cuenta con la
cofinanciacién del FSE+ a través del Programa FSE+ Regidn de Murcia para el periodo
2021-2027, en el marco del objetivo de inversién en empleo y crecimiento para la Region
de Murcia de Espafia, aprobado por Decision de Ejecucion de la Comisién de 13 de
diciembre de 2022.

En el programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, la actuacion “Conexion al empleo”
(medida 5.A.3.2) de dicho Programa se encuadra en el objetivo politico 4, en la prioridad
5 “Empleo juvenil”, objetivo especifico A “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de
larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia
social” y se implementa a través de esta Resolucion.

En esta resolucion, se convoca el subprograma “Mi Primer Empleo en Entidades
Locales”, y el procedimiento de concesién sera el de concurrencia competitiva, estando
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacion, el cual se iniciara de oficio con la aprobacién de esta convocatoria.
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La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social aprobado con fecha 24 de
septiembre de 2024.

En su virtud, en aplicacion de lo previsto en la Disposicion final primera de la citada
Orden de 1 de julio de 2024, del Presidente del Servicio Regional de Empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, y en uso de las
atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del
Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la estructura organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacién,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar el
subprograma “Mi Primer Empleo en Entidades Locales”, en los términos que a
continuacion se indican.

Primero. Objeto y régimen juridico de la convocatoria.

1. El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para el afio 2024 destinada a la contratacién
por entidades que integran la Administracion Local de la Regién de Murcia, sus
organismos auténomos Yy los organismos publicos y demés entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de la citadas entidades, de caracter
administrativo, cuya titularidad corresponda integra o mayoritariamente a las
mismas, de personas jévenes tituladas desempleadas, mayores de 16 y menores de
30 afios de acuerdo con lo dispuesto en la Orden 1 de julio de 2024, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacién del “Programa Mi Primer Empleo”, ayudas a la
contratacion de personas jovenes tituladas de la Regién de Murcia, inscritas y que
sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, (en adelante SNGJ)
(BORM n° 166 de 18 de julio de 2024), en adelante Orden de bases.

2. Lafinalidad de este programa consiste en que estas personas jovenes adquieran la
primera experiencia laboral vinculada a su titulacién o cualificaciéon, asi como
competencias y habilidades sociales y profesionales.

3. El plazo de ejecucién para este programa sera de 6 a 12 meses.

4. Para las caracteristicas de los proyectos y pago de la subvencion y obligaciones de
los beneficiarios de esta convocatoria, seréd de aplicacion lo establecido en la Orden
de bases. Con respecto al procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras,
se estara a lo dispuesto en el articulo 9 de la orden de bases y el noveno de esta
convocatoria.

5. La aplicacion de la presente convocatoria se circunscribe al ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

6. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se regiran por la orden de bases y
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por las disposiciones de esta convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte de
aplicacion; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
demas normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables,
especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores; por
lo estipulado en las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, por
las normas de derecho privado.

De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencién haran referencia
al Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo
las subvenciones contribuyen al logro de sus objetivos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, y dado que en la Administracion Regional, los planes estratégicos de
subvenciones (PES) tienen una duracion anual y estan ligados al presupuesto de
cada ejercicio y a fin de cumplir con la finalidad perseguida por la LGS, en cada una
de las Resoluciones de Convocatoria que se realicen se hara la referencia al Plan
Estratégico de Subvenciones anual en el que se integran, junto al modo en que la
misma contribuye al logro de sus objetivos fijados en el citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones, de fecha 24 de septiembre de 2024, encuadra
la linea de subvencion del “programas de ayudas para la contratacién de jévenes sin
experiencia por las entidades locales” que tienen por finalidad que estas personas
adquieran la primera experiencia laboral vinculada a su titulacién o cualificacion, asi
como competencias y habilidades sociales y profesionales.

Ademas de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta
convocatoria, estaran sujetas a la normativa Europea de aplicacion y en especial a
lo dispuesto en los siguientes Reglamentos:

e Reglamento (UE) n°® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo
de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados.

e Reglamento (UE) n°® 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.
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e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

e Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE n° 38 de 13 de febrero de 2024).

e DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se
aprueba el programa «FSE+ Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo
Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversibn en empleo y
crecimiento para la region de Murcia de Espafia.

Segundo. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del SEF para el ejercicio 2024 y cofinanciadas en un 60 % por el Fondo Social
Europeo (FSE+) de la forma que se indica en los apartados siguientes.

2. Se imputa a la presente convocatoria, con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

Cofinanciacion (%)
Subprograma Partida Proyecto Cuantia € S
FSE+ CARM

60,00 % | 40,00 %

Entidades

570200.322A.46501
Locales

52132 5.000.000,00

Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningdn caso, exceder del limite de los
créditos asignados a la presente convocatoria.

Tercero. Beneficiarios.

1. Podrdn ser beneficiarias de la subvencion las entidades que integran la
Administracion Local de la Region de Murcia, sus organismos autébnomos y los
organismos publicos y demas entidades de derecho publico vinculados o dependientes
de las citadas entidades, de caracter administrativo, cuya titularidad corresponda integra
0 mayoritariamente a las mismas, que contraten a personas jovenes tituladas,
desempleadas, e inscritas como demandante de empleo en el SEF, mayores de 16 y
menores de 30 afios, e inscritas y beneficiarias en el SNGJ.

copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01c68f68-9dc6-2bfh-69dh-0050569b6280

. -_}.

A

: E. VALERO HUESCAR, PILAR




08/11/2024 12:38:14]

o=
=
=
=
o
=
S
=)
=2
5|
=
o
=
=
=
=

b

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01c68f68-9dc6-2bfh-69dh-0050569b6280

i Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

L[]

Sef

rvicio Regios

se gional
E EMPLEO y FORMACION

Cofinanciado por
la Unién Europea

Cuarto. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

1. No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellos solicitantes que estén
incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En particular, para poder obtener la condicidn de beneficiario el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas
0 garantizadas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11. b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
se exceptian de la obligacién de acreditacion de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Administracién publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, las administraciones publicas, asi como los organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con anterioridad a la
realizacion de la propuesta de resoluciéon de concesion.

3. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n.° 23 de
29 de enero de 2022) (ANEXO IV y ANEXO X).

Quinto. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la orden de bases, en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales
o internacionales o con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Los gastos subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.

Sexto. Hechos subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria la contratacion, por parte de
las entidades beneficiarias, de personas jovenes tituladas, desempleadas, e inscritas
como demandante de empleo en el SEF, mayores de 16 y menores de 30 afios, e
inscritas y beneficiarias en el SNGJ, mediante la modalidad de contrato formativo para
la obtencion de la practica profesional.
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2. La actividad subvencionada debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean
competencia de las entidades beneficiarias. La competencia podra ser propia u
originaria, o bien ejercida por delegacion, encargo o encomienda.

b) Que se favorezca la formacion y practica profesional de las personas desempleadas
gque sean contratadas. A estos efectos las contrataciones deberan referirse a puestos
de trabajo acordes a la formacién académica y/o profesional de la persona contratada,
incluyendo los certificados profesionales.

c¢) La duracién de los contratos serd de un minimo de 6 meses hasta un maximo de doce
meses Yy la jornada de trabajo seré a tiempo completo, pudiéndose establecer un periodo
de prueba que en ningun caso podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio
colectivo. En el caso de sustitucion de la persona contratada, el nuevo contrato tendra
como duracion el tiempo que reste hasta completar la duracidn inicialmente prevista.
Sdélo cabrd la sustitucion, si el periodo a sustituir es minimo de 6 meses.

d) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacion o formacién durante la vigencia de los contratos
subvencionados y cumplir con todas las obligaciones de prevencion de riesgos laborales
que les correspondan. Ademas, se desarrollardn de manera adecuada medidas
relacionadas con la actualizacion de los conocimientos digitales.

e) En todo caso, las contrataciones objeto de subvencion no podran cubrir plazas de
naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos, que estén contempladas en
las distintas Administraciones Publicas y estén dotadas presupuestariamente.

Séptimo. Gastos subvencionables y célculo de la subvencion.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la financiacion de los
costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que, reuniendo los requisitos
fijados en la orden de bases y en esta resolucién, sean contratadas para la obtencién
de experiencia profesional en el seno de los servicios prestados por las entidades
beneficiarias. La modalidad de la subvencién sera costes unitarios, conforme a lo
establecido en el articulo en el articulo 53.1 letra b) del Reglamento (UE) 2021/1060 de
24 de junio de 2021, de Disposiciones Comunes, (DOUE nimero 213 de 30 de junio).

2. La cuantia de la subvencion a percibir por las entidades solicitantes, sera la siguiente,
de acuerdo con las cuantias de referencia indicadas en el articulo 39 a) del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, incrementadas en un 25%,
segun lo establecido en el articulo 8.2 del mismo Real Decreto:

a) Financiacion de los costes salariales y de Seguridad Social por todos los conceptos
derivados de los contratos que se suscriban con las personas trabajadoras participantes,
con las siguientes cuantias:
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e 1.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion a la
Seguridad Social 1y 2, ambos inclusive: el coste salarial mensual es de 3.463,54
€/mes, con un maximo a subvencionar de 41.562,50 € por afio de trabajo.

e 2.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion a la
Seguridad Social 3 al 7, ambos inclusive: el coste salarial mensual es de
2.770,83 €/mes, con un maximo a subvencionar de 33.250 € por afio de trabajo.

e 3.° Por cada persona trabajadora contratada en los Grupos de Cotizacion a la
Seguridad Social 8 al 11, ambos inclusive: el coste salarial mensual es de
2.078,13 €/mes, con un maximo a subvencionar de 24.937,50 € por afio de
trabajo.

b) Tomando como referencia dichas cuantias, la subvencién a conceder se calcula en
funcién del periodo subvencionable previsto, sin que pueda superar el salario que
corresponda a la persona trabajadora segun el convenio colectivo o la normativa laboral
de aplicacion, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias mas las
correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social 0, en su caso, garantiza por cada
contrato subvencionado un importe mensual equivalente al Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento, considerando 14 pagas anuales y en
proporcion a la jornada realizada.

En ningun caso la retribucién es inferior a la retribucion minima establecida para el
contrato para la obtencion de la practica profesional ni al salario minimo interprofesional
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3. Respecto a las situaciones de incapacidad temporal (IT), asi como a las ausencias
establecidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas
contratadas, al estar cofinanciadas por el FSE+ y de acuerdo con la LGS, se regira por
la norma de la Unién Europea o de desarrollo que sea de aplicacion. En su caso, a los
efectos de imputacion de los costes de IT, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social y en la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el
periodo de programacion 2021-2027. El articulo 5.1.c) de la mencionada Orden
TES/106/2024 menciona:

“Para calcular el coste de personal, se considerara como gasto subvencionable el gasto
pagado por el empleador derivado de las obligaciones laborales adquiridas para la
ejecucion de la operacion.

Los costes de personal seran subvencionables en la medida en que el empleador haya
incurrido en ellos efectivamente y se justifiguen mediante los correspondientes medios
autorizados acreditativos del gasto y del pago.

En virtud de lo anterior, podra considerarse subvencionable el gasto correspondiente a
los dias de ausencias que no dan lugar a situacion de Incapacidad Temporal, tales como
las ausencias derivadas de indisposicion pasajera o asistencia a consulta médica entre
otras, al igual que los dias de permiso que se establecen en el articulo 37.3 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores siempre que correspondan a
personal que preste efectivamente servicios para la operacion seleccionada.

Asimismo, podran ser subvencionables los costes de los dias de Incapacidad Temporal
siempre que estén pagados por el empleador conforme a lo dispuesto en la normativa
laboral y administrativa aplicable”.

En cuanto se tenga constancia de la incapacidad temporal de alguna persona
trabajadora, se deberd comunicar al SEF, el documento FIE de la Seguridad Social con
la acreditacion de la Incapacidad Temporal.

Octavo. Formay plazo presentacién solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran mediante el formulario genérico a
través de la sede electronica de la CARM https://sede.carm.es, siendo el cddigo de
procedimiento el 4370, e irdn dirigidas a la Direccion General del SEF, debiendo ser
presentadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de la forma siguiente.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se presenten a través de la sede electrénica
de la CARM, y en caso de que esta, el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, no
estuviese operativa, a través de la sede electrénica del Estado. No se admitirdn
solicitudes presenciales presentadas a través de los Registros.

La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion requerida (segun Anexo |) que
se aportara en formato electrénico, asi como una declaracion responsable de la
autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de cada archivo como
del total de los mismos sera el previsto por la sede electrénica.

En la sede electronica de la CARM se podra obtener informacion acerca de los sistemas
de firma y certificado electrénicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

En todo caso, para la presentacién por medios electrénicos, debera disponer de firma
electrénica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiara una declaracién responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicidbn 0 no autorizacién expresa, se
presumira que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.


https://sede.carm.es/
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En el caso de oposicion expresa 0 no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompaniar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de
los citados requisitos.

2. Numero de solicitudes. De acuerdo con lo previsto en el apartado 4 del articulo 3 de
la Orden de bases, el interesado habra de presentar una solicitud acompafiada de los
documentos correspondientes que se indican en el Anexo |, ajustandose a los limites
méaximos del importe que a continuacion se indican:

oz a E MA
GRUPO DE PERTENENCIA (Poblacién segiin MUNICIPIO IMPORTE MAXIMO

INE 2023) A SOLICITAR

Cartagena
(Municipios con poblacién mayor | | grcg

de 50.000 habi
€ abitantes) Molina de Segura 335.000,00 €

Murcia

Aguilas

Alcantarilla
Alhama de Murcia
Archena

Caravaca de la Cruz
Cieza

(Municipios con poblacién entre | Jumilla
B 49,999 habitantes y 20.000
habitantes)

Mazarrdn 125.000,00 €

San Javier

San Pedro del Pinatar
Torre-Pacheco
Torres de Cotillas, Las
Totana

Unién, La

Yecla

Abaran

Alcazares, Los
Alguazas

Beniel

Bullas

(Municipios con poblacién entre Calasparra
C 19.999 habitantes y 10.000
habitantes)

Cehegin 85.000,00 €

Ceuti

Fortuna

Fuente Alamo de Murcia
Mula

Puerto Lumbreras
Santomera

D Abanilla 75.000,00 €
Albudeite
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i6n segd IMPORTE MAXIMO
GRUPO DE PERTENENCIA (poblacién segiin MUNICIPIO
INE 2023) A SOLICITAR

Aledo
Blanca
Campos del Rio
Librilla

(Municipios con poblacién menor Loqui

de 10.000 habitantes) Moratalla
Qjés
Pliego
Ricote
Ulea
Villanueva del Rio Segura
Segun media poblacién de los .
A,B,CoD municipios integrantes de la Otras entidades Dependiendo del .
entidad grupo de pertenencia

En el caso de Entidades u Organismos dependientes de las Corporaciones Locales, se
les aplicara el limite maximo del importe a solicitar correspondiente a su municipio de
pertenencia.

En el supuesto de presentacion de solicitudes por parte del organismo dependiente de
la entidad local y la propia entidad local, prevalecera en todo caso la solicitud de la
Entidad Local sobre la de su organismo dependiente.

A efectos de determinar el grupo de pertenencia en el caso de Mancomunidades de
municipios o de otras formas de agrupacion de entidades locales, y por consiguiente el
importe al que debe ajustarse la solicitud, éste importe sera el del grupo de pertenencia,
que se calculara con la media de poblacién de los municipios integrantes que participen
en el proyecto. Deberd especificarse en la memoria-proyecto que entidades locales van
a participar en el proyecto pues, ademas de lo indicado anteriormente, determinara el
ambito para la seleccién de las personas desempleadas a contratar.

En el caso de sobrepasarse en el nimero maximo de solicitudes, sélo se considerara la
primera solicitud segun el orden de entrada determinado por la fecha y hora de registro
de entrada.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de diez dias
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin oficial de la Region de Murcia.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la prevista en el Anexo |, si la considerara necesaria para la
resolucion del expediente.

5. Subsanacién. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no retna
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los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad
administrativa requerird al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacién de documentacién a través de medios electrénicos, una vez presentada
la solicitud (subsanacion o aportacion de documentacion), se realizara a través del
“Escrito de cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora” accesible a través
del nimero de procedimiento 4370- Ml PRIMER EMPLEO de la sede electrénica de la
CARM (https://sede.carm.es).

Noveno. Procedimiento de concesidn y 6rganos competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la presente
Resolucion se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por
los principios de objetividad, transparencia, concurrencia, igualdad, no discriminacion,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

2. El 6rgano instructor serd la Subdireccion General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Fomento del Desarrollo Local,
la cual tramitara un expediente por cada solicitud recibida, y emitira un informe sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir la condicion de beneficiarios. Dicho
informe ser& elevado a la Comision de Evaluacién, que mas adelante se establece.

A los efectos de baremacién, Unicamente serdn tenidos en consideracion, y
consecuentemente valorados, los extremos que la entidad solicitante haya consignado
expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memaoria que acomparie a
la misma. La unidad instructora del procedimiento no requerird aquella informacién que,
no siendo estrictamente exigida en las bases, y, en consecuencia, no indispensable para
la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de aplicacién a los efectos de la
puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del
importe econémico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no sera
preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la comprobacion de los
documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en los correspondientes
baremos.

3. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:
e Presidencia: la persona titular de la Subdireccion General de Empleo.
e Vocales: la persona titular:

o Del Servicio de Fomento de Empleo.
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o De la Seccion de Fomento de Desarrollo Local, quien ademas actuara
como Secretario/a.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados
establecido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En el caso de que, por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comisién de Evaluacion, la persona titular de la Direccion General
del SEF nombrard, mediante Resolucion, los respectivos suplentes pertenecientes a la
Subdireccion General de Empleo.

Los miembros de la Comisién de Evaluacion deberan realizar la correspondiente
declaracion de ausencia de conflicto de interés, de conformidad con la Resolucion de
13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia,
Seguridad y Emergencias, por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de
Gobierno de aprobacion del Cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Regién de Murcia, adoptado en su sesion de 29 de diciembre de 2021 y
la normativa europea de prevencién del fraude.

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de
Evaluacidn, elevaréa a la persona titular de la Direccién General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién propuesta motivada de resolucion.

5. La persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, a propuesta del érgano instructor, dictara la resolucién que proceda, por la
que se concedera total o parcialmente o denegara a los interesados la subvencion
solicitada.

6. El plazo para resolver y natificar la resolucion sera de seis meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion en el BORM del extracto de la convocatoria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 25 de la citada Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas, sin que ello exima a la Administracion de la obligacién
legal de resolver.

Décimo. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

1. En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes presentadas, éstas se valorardn conforme a los principios de
objetividad, igualdad y no discriminacion, aplicando para ello los siguientes criterios de
valoracion previstos en el articulo 13 de la orden de bases 'y que seran apreciados por
la Comision de Evaluacion.

2. Seran prioritarias las entidades que no hayan obtenido subvencién del programa “Mi
primer empleo” en la anterior convocatoria. En caso de existir solicitudes por importe
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superior al importe de la convocatoria, se realizar4 baremo entre ellas.
3. Le sera de aplicacion el siguiente baremo:

a) Entidad propia del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y
su adecuacién para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional, hasta 10
puntos y con el siguiente desglose:

a.l. La formacion y préactica profesional ofrecida a las personas contratadas que
mejoren sustantivamente su empleabilidad (méaximo: 4 puntos)

- Si la entidad incluye en el desarrollo del proyecto formacién complementaria a la
formacion vinculada al contrato, que mejore la ocupabilidad de la persona
contratada: 0,02 puntos por hora de formacion.

a.2. La descripcion de las actuaciones que cada persona joven contratada por la
entidad va a realizar en el proyecto presentado (maximo: 3 puntos)

- Descripcion concreta y detallada de todas las actuaciones a realizar por la
persona contratada: 3 puntos

- Descripcion simple de las actuaciones a realizar por la persona contratada: 2
puntos

- Descripcién genérica de actuaciones: 1 punto.
a.3.- Por su caracter innovador: 3 puntos.

En caso de que en una solicitud se incluyan varios puestos, el resultado de este
apartado a) sera la media de la valoracion individual de cada uno de ellos

b) Segun el tipo de obras y servicios que se realicen en alguna de las siguientes
actividades correspondientes con las necesidades locales de empleo, y con el siguiente
desglose (méximo: 45 puntos):

- Proyectos relacionados con la eficiencia energética y energias renovables y en el
ambito de la economia verde, (gestion de residuos, biodiversidad, turismo de
naturaleza, gestion y uso eficiente de recursos hidricos, etc.) y la conservacion y
mejora de los recursos naturales (no se incluye limpieza viaria y de caminos), 20
puntos.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuidado de menores,
prestacion de servicios a domicilio a personas con discapacidad o mayores, ayuda
a jévenes en riesgo de exclusion o con desarraigo social, 15 puntos.

- Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, revalorizacion de
espacios publicos urbanos, o Servicios de ocio y culturales, tales como promocion
del turismo, desarrollo cultural local, promocion del deporte y sector audiovisual, 10
puntos.

c) Grado de insercion, evaluacién y gestién de proyectos anteriores vinculados a esta
orden y realizados por la entidad beneficiaria, que al no existir en esta primera
convocatoria se valorara a todas las entidades con 15 puntos.
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4. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las entidades que obtengan
mayor puntuacion en el criterio «c», seguidamente el «a» y de continuar el empate, se
aplicara el «b».

Décimo primero. Reformulacion de la solicitud.

1. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la solicitud, y/o se
condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificard a la entidad la
propuesta de resolucion de concesion provisional en el que se detallara dicha
circunstancia. Las entidades dispondran de un plazo maximo de diez dias habiles para
gque presenten su aceptacion mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién que debera ser presentado en la
sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, indicando:

i) Que procederd a modificar la memoria/proyecto adaptandola a las condiciones
sefialadas en la propuesta de concesién provisional condicionada. Antes de iniciar la
actividad, la entidad beneficiaria debera presentar la memoria/proyecto modificado y
adaptado a la nueva solicitud.

i) O, en caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre la
subvencion solicitada y la propuesta, no sera necesario proceder a la reformulacién
de la memoria/proyecto, y bastara con asi sefialarlo en el escrito de aceptacion.

Transcurrido dicho plazo sin haber comunicado su aceptacion, se tendra al solicitante
por desistido de su solicitud.

2. Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento,
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por las entidades interesadas, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el
importe de la subvencién de la propuesta de resolucién sean coincidentes, en cuyo caso
la propuesta de resolucion tendra caracter de definitiva.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, las propuestas de resolucibn no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

Décimo segundo. Resolucion del procedimiento.

1. La Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, a propuesta del
organo instructor, dictara la resolucion que proceda, por la que se concederd total o
parcialmente o denegard a los interesados la subvencién solicitada.

La resoluciéon de concesién contendra:

- Cuantia de la subvencién a otorgar, distinguiendo la destinada a contratacion y
numero de personas a contratar.
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- Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas a contratar.

2. Laresolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a los interesados,
conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion no agota la via
administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante la Presidencia del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion de dicho organismo auténomo.

Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electronica Habilitada Unica
(DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, por la que se disponen los sistemas
de notificacion electrénica en la administracion publica de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
convocatoria podra prever la publicacion de la resolucion y de los actos de tramite en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia surtiendo ésta, en este caso, los efectos de
notificacion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados
a partir de la publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello
exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver.

Se procedera al registro de la subvencion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Igualmente, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra acceder
al Registro de Titularidades y otras bases de datos analogas, en su caso, y podra ceder
informacién entre estos sistemas y el Sistema de Fondos Europeos, segun las
previsiones contenidas en la normativa europea y nacional aplicable.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de la misma. Dicha modificacion debera fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y formalizarse con caracter inmediato a
su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion.
En ningun caso la modificacion podra afectar a las obligaciones impuestas por la
normativa de la Union Europea o nacional aplicable.

El 6rgano competente debera dictar resolucion aceptando o denegando la modificacion
propuesta en el plazo de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, salvo que la
convocatoria establezca un plazo inferior. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse
notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
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resoluciones podran retrotraer sus efectos, como méaximo, al momento de la
presentacién de la solicitud de modificacion. En todo caso, la modificacién solo podra
autorizarse si no dafia derechos de terceros, no suponga incremento de la subvencion
y no se varie el destino y finalidad de la subvencion.

Décimo tercero. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez de forma anticipada por
transferencia a la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria en su solicitud,
siendo requisito necesario que dicha cuenta sea titularidad de la misma, y se abonara
cuando las disponibilidades de tesoreria lo permitan. No podra realizarse el pago de la
subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro. No procedera la constitucion de garantias
a favor de la administracion concedente.

Décimo cuarto. Procedimiento de preseleccion de los trabajadores.

1. La seleccion de las personas trabajadoras se realizara, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 17 de la Orden de bases, segun este articulo y el Anexo Xl de esta Resolucion
de convocatoria “Instrucciones proceso seleccion del “PROGRAMA DE MI PRIMER
EMPLEO, subprograma Mi primer empleo en entidades locales”.

Las personas que sean contratadas deberan ser personas jévenes tituladas,
desempleadas, no ocupadas e inscritas en las oficinas del SEF, mayores de 16 y
menores de 30 afios, e inscritas y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
(en adelante SNGJ). Ademas deberan cumplir los requisitos para formalizar un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional. Estos requisitos se habran de
cumplir al inicio del contrato, y se guardara certificado o copia de dicho requisito en el
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. No sera de aplicacién la normativa establecida para los procedimientos de seleccion
de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad
beneficiaria sea una Administracion Publica. Las personas seleccionadas no se
consideraran incluidas en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de
trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

3. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran siguiendo el
criterios establecidos en el articulo 9 de la orden de bases, y el Anexo Xl de esta
resolucion de convocatoria y la valoracion curricular de las personas candidatas debera
realizarse mediante el uso del curriculum vitae ciego, garantizando el principio de no
discriminacion por ninguna razon.

4. Las convocatorias que realicen las entidades beneficiarias para la seleccion de
puestos deberdn recoger las medidas que la entidad tenga ya implementadas a fecha
de la solicitud para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la
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igualdad de género.

También podran incluir otros criterios que se consideren relevantes en funciéon de su
normativa propia o que se correspondan con la realidad del colectivo.

5. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacién Contrat@ en un
plazo de 15 dias habiles desde el inicio del mismo a la oficina de empleo que
corresponda y deberan llevar la indicacion “Programa Ml PRIMER EMPLEQ”.

Décimo quinto. Procedimiento de seleccion de los trabajadores.
1. Oferta de empleo.

a) Las entidades beneficiarias, a las que se ha notificado la resolucion de concesién de
la subvencioén solicitada, elaboraran las correspondientes ofertas de empleo de caracter
genérico. Para ello, se cumplimentara en todos sus apartados el modelo normalizado
de Oferta de Empleo. Dicho modelo se encuentra disponible en la Sede electrénica de
la CARM en el procedimiento 2080 Solicitud de trabajadores al Servicio Regional de
Empleo y Formacién.

La oferta ha de contener ocupaciones incluidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, con una o varias titulacion académica acordes a la ocupacion y
proporcional a las funciones a desarrollar.

La entidad, en el caso de haber incluido en el proyecto algunas de las actividades
prohibidas para su desarrollo por los menores de edad, conforme a lo dispuesto en el
Decreto de 26 de julio de 1957, debera ponerlo de manifiesto en la oferta de empleo.

La oferta de empleo debera estar identificada con el cédigo correspondiente a “Oferta
genérica derivada del PROGRAMA Ml PRIMER EMPLEO”.

b) La oferta genérica, que deberéa ajustarse al perfil de ocupaciones contenidas en el
anexo de solicitud del proyecto aprobado y que debera contener una ocupacién de las
recogidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y una o varias titulaciones
académicas homologadas al sistema educativo espafiol equivalente y proporcional a las
funciones a desempefiar, sin favorecer el intrusismo profesional, siendo la oferta
genérica el instrumento béasico que da el acceso al empleo, por lo que, en su
formulacién, no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de
discriminacién ni por edad, sexo, religion, origen étnico o social, etc., ni podré incluir
especificacion alguna relativa a la experiencia laboral de los candidatos.

La oferta de empleo debera ser presentada a través del procedimiento 2080 con una
antelacién minima de 20 dias antes de la fecha del inicio de la obra o el servicio.

En la oferta de empleo la entidad beneficiaria solicitara la preseleccion y envio de un
méximo no obligatorio de 5 personas por puesto de trabajo, tanto si requieren algun tipo
de cualificacién, como si no.

2. Seleccion. En el caso de que la oficina de empleo hubiese enviado méas de un
candidato por puesto:


https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato/modelos-contrato-prtr.html
https://sede.carm.es/
https://sede.carm.es/
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2080&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2080&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2080&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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Una vez hecha la preseleccion de candidaturas por parte de la oficina de empleo, se
remitirdn las candidaturas a la entidad solicitante, con el fin de que lleve a cabo la
selecciéon final, mediante la valoracién objetiva de los CV de quienes se hayan
preseleccionado.

Previamente al envio, la oficina de empleo habra recabado de las personas candidatas
la cumplimentacion de un modelo normalizado de CV, ajustado a las necesidades del
perfil requerido, debiendo quedar, en todo caso, a salvo la identidad de la persona
candidata, salvaguardando rasgos que delaten el sexo, edad, discapacidad o cualquier
otro aspecto que pueda llegar a condicionar el proceso de seleccion final y con ello la
objetividad del mismo

a) La entidad beneficiaria procedera a la seleccion final de los mismos, estableciendo
los procedimientos a utilizar para su realizacion que estimen necesarios para determinar
la mayor adecuacién al puesto de trabajo y dejando constancia de los criterios de
prelacibn y el baremo de puntuacion que se otorgara a las candidaturas. El
procedimiento aplicado deberé preservar las caracteristicas del uso de curriculum vitae
ciego.

Las posibles reclamaciones que pudieren derivarse o realizarse en este proceso seran
resueltas por la entidad beneficiaria.

b) Se seguira los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la cobertura
de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los
procedimientos de selecciéon de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun
cuando la entidad promotora sea un Organismo Publico.

c) Las entidades deberan comunicar a la oficina de empleo que haya gestionado la
misma, una copia del acta de selecciébn/documento donde queden relacionados los
candidatos/as seleccionado/as, segun lo indicado en el apartado a).

d) El personal seleccionado no se considerara incluido en las correspondientes plantillas
o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico
previa.

Como resumen del proceso de preseleccion, la oficina de empleo remitira al Servicio de
Fomento de Empleo de la Subdireccion General de Empleo del SEF un informe de
gestién de la misma, donde se incluiran los datos de registro, y demandantes enviados.

Décimo sexto. Formalizaciéon de los contratos y sustitucion.

1. Las entidades beneficiarias contrataran, una vez comprobado que las personas
seleccionadas se encuentran desempleadas, no ocupadas e inscritas en la
correspondiente Oficina de empleo, y beneficiarias en el SNGJ, utilizando la modalidad
de “contrato formativo para la obtencién de la practica profesional”, incluyendo en las
clausulas adicionales “Que este contrato se realiza en el marco del Programa de Mi
primer empleo cofinanciado con fondos del FSE+ Region de Murcia 2021-2027, en la



https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/practicas/Practicas.pdf
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actuacion “Conexion al empleo” (medida 5.A.3.2) de dicho Programa encuadrandose en
el objetivo politico 4, y en la prioridad 5 “Empleo juvenil.

El contrato debera formalizarse por escrito, en cuadruplicado ejemplar.

En el caso de que se contratase a menores de 18 afios, se estara a lo previsto en el
articulo 27 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

2. En el supuesto de baja voluntaria o por despido disciplinario de alguno de los
trabajadores contratados con anterioridad a la finalizacion del proyecto, previa
comunicacion a la correspondiente oficina de empleo, se podra sustituir por otro
trabajador utilizando la lista de candidatos enviados y no seleccionados por la entidad y
mantenga las condiciones indicadas en articulo décimo cuarto anterior, siempre y
cuando reste, al menos, 6 meses para la finalizacién del proyecto.

Caso de que esto no fuera posible, se solicitara una ampliacién de la preseleccién de
candidatos, segun el procedimiento general establecido.

Si la baja es por despido disciplinario, la entidad beneficiaria asumira con las
responsabilidades tanto legales como econémicas que pudieran derivarse del mismo.

3. La duracion de los contratos que se realicen sera coincidente con la duracién de los
proyectos, salvo en las sustituciones, si bien la fecha de finalizacion se mantendra en la
prevista.

4. Los contratos realizados con los jovenes deberan dar comienzo en los tres meses
siguientes a la notificacion de la resolucién de concesion, 0 como maximo dentro del
ejercicio de esta convocatoria, salvo en casos de fuerza mayor o por causas
debidamente justificadas, en que se podra autorizar el aplazamiento del inicio por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

5. Comunicacién de la colocacion. Los contratos de trabajo de cada proyecto deberan
ser comunicados en el plazo maximo de quince dias desde el inicio de los mismos, a
través de la aplicacion informéatica habilitada a efecto (Contrat@), utilizando los cédigos
correspondientes.

6. La entidad beneficiaria remitird un ejemplar de los contratos de trabajo a la
Subdireccién General de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
acompafiada de copia de la comunicacién realizada a la aplicacion Contrat@.

Décimo séptimo. Seguimiento, control y justificacion de la subvencién.

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion General de la Administracion General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar las
comunidades autbnomas y sus 6rganos de control en su ambito de gestion y la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea
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de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda,
la Fiscalia Europea.

2. La concesion de la ayuda esta condicionada al compromiso escrito de la concesion
los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision, la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018. («Reglamento Financiero»).

3. La entidad beneficiaria comunicara al Servicio Regional de Empleo y Formacion el
inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles desde el mismo, asi como la
documentacion indicada en el Anexo |, “Inicio de los proyectos”.

4. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computados desde la finalizacion
de las contrataciones, presentara ante Servicio Regional de Empleo y Formacién, la
justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados, mediante la forma de cuenta justificativa del gasto realizado.

La entidad beneficiaria quedara obligada a justificar la realizacion del proyecto
subvencionado, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, mediante la presentacion de una memoria
final del proyecto con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, una memoria econémico justificativa (Anexo IX) y el modelo de comunicacion
de fin del proyecto (Anexo V) para la fase de justificacion. Asi mismo, debera presentar
la documentacioén justificativa del Anexo 1.

5. El Servicio Regional de Empleo y Formacion recogera el indicador de resultado para
la valoracion de la incidencia de en la insercién laboral, tanto por cuenta propia como
por cuenta ajena, en los dos momentos de medicidén a corto (4 semanas) y a largo plazo
(6 meses) siguientes a la finalizacion de su participacion.

Décimo octavo. Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucion de
concesion, en la orden de bases y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se
acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

2. En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, en el supuesto de
incumplimiento de la obligaciéon de contratar durante el periodo previsto inicialmente o
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en la forma establecida, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, sera de aplicacion el régimen
de infracciones y sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto-legislativo
5/2000, de 4 de mayo.

Décimo noveno. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo Plus: Obligaciones
especificas.

Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta orden
las siguientes:

1. Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso, la
obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.

2. Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el Servicio Regional de
Empleo y Formacién pudiera requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones
subvencionadas.

3. No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las acciones
que se realicen en cualquiera de los programas contemplados en esta orden.

4. En todos los carteles, folletos, material impreso, y cualquier otro tipo de publicidad
o difusion que pudiera realizarse, debera identificar la fuente de financiacion de
acuerdo con lo previsto en la respectiva convocatoria.

5. Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién la obtencién de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de cualesquiera
Administraciones o Entes Publicos nacionales o internacionales, tanto al iniciarse el
expediente como en el momento en que ello se produzca; y colaboraran con la
Administraciébn Regional en cuantas actuaciones les sean requeridas para la
comprobacion, seguimiento y control de las actividades objeto de ayuda.

6. Asimismo deberan facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento y control
sobre desarrollo y ejecucién del proyecto, y conservar los documentos justificativos
de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto en cuanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, por la
Administracién del Estado, u otros Organismos de control interno o externo de la
Administracién Autondémica, Estatal o de la Uni6on Europea. A tales efectos, se
conservaran los originales de los documentos o copias certificadas conformes con los
originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

7. Por otra parte, las entidades deberan aportar cuanta informacion les sea requerida
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por el SEF a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones del SEPE o FSE+.

8. Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacion de la subvencién.

El beneficiario de la ayuda deberd mantener un sistema de contabilidad diferenciado
para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda
contando, al menos, con una codificacién contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad, que se podra requerir su
presentacion con la justificacion de la subvencion.

9. En el caso de cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ademas
tendrén las siguientes obligaciones:

9.1. La adjudicacion de la ayuda implicara, automéaticamente, la aceptacién de
la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 49.3
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

9.2. Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el
emblema de la Unién Europea, con la declaracion «Cofinanciado por la Unién
Europea», que se escribira sin abreviar y junto al mismo de conformidad con el
anexo IX del citado Reglamento, cuando realicen actividades de visibilidad,
transparencia y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50 indica que, reconoceran
la ayuda de los Fondos a la operacion:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista,
y en sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion
de la operacion, de manera proporcionada en relacion con el nivel de
la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda
financiera de la Union;

b) proporcionaran una declaraciéon que destaque la ayuda de la Uni6n
de manera visible en documentos y materiales de comunicacién
relacionados con la ejecucion de la operacion, destinados al publico o
a los participantes;

c) exhibirdn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien
visible para el publico, en las que figure el emblema de la Union, de
conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX
del citado Reglamento, tan pronto como comience la ejecucién fisica
de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se instalen los
equipos que se hayan adquirido, con respecto a operaciones que
reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100 000 EUR,;

d) para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibiran en

un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafo
minimo A3 o0 una pantalla electrénica equivalente con informacién
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sobre la operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los
casos en los que el beneficiario sea una persona fisica, dicho
beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de
informacion adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos, en
un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electronica;

9.3. El beneficiario de la ayuda estéa obligado a suministrar cuanta informacién
le sea requerida sobre los participantes en las operaciones conforme al articulo
72, letra e) del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes y al Anexo I/Il, segun
el caso, del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n° 1296/2013. La informacion
de los participantes vendra desagregada por sexo.

9.4 El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del érgano
gue convoca la ayuda, de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, asi como, concedera, los derechos y el acceso
necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de
los Estados miembros patrticipantes en la cooperacion reforzada en virtud del
Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando
proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus
competencias respectivas de conformidad con el articulo 129, del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, facilitando cuanta informacion le sea requerida.

9.5. El beneficiario de la ayuda debera mantener registros contables
independientes o utilizar codigos de contabilidad apropiados para todas las
transacciones relacionadas con la operacién objeto de financiacion (art.74 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021).

9.6. De conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, garantizaran la
transparencia y no discriminacion, la accesibilidad a las personas con
discapacidad, la igualdad de género y tendran en cuenta la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Unidon Europea, el principio de desarrollo
sostenible y la politica de la Uniébn en materia de medio ambiente de
conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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9.7. Se asegurard de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la cofinanciacion por el FSE+, asi como, del tratamiento de sus
datos de caracter personal.

9.8 Toda la documentacién relativa al expediente debera mantenerse a
disposicion del Servicio gestor, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracion Autonémica, Estatal y
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Comunitaria de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

Vigésimo. Régimen de Ayudas.

Estas ayudas no se consideran Ayudas de Estado, ni de minimis.

Disposicion final. Publicidad y eficacia.

La presente Resolucion de Convocatoria se publicaré en la Base de datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia en aplicacion de lo regulado en
el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
(Firmado electrénicamente)
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ANEXO |
Deberéa aportarse en cada fase la siguiente documentacion:
Solicitud:
Acompafiando a la solicitud, la siguiente documentacion:
1. Solicitud. (Anexo II)

2. Certificacion del 6rgano competente de la entidad solicitante de la aprobacion de la solicitud de ayuda
para el programa “Mi Primer Empleo”

3. Certificado expedido por la entidad bancaria o0 documento donde el solicitante tenga domiciliado el
abono de la subvencién, en el que consten los 24 digitos identificadores de su IBAN, Titularidad y su
Numero de Identificacion Fiscal (NIF), que correspondera con la entidad contratante.

4. Memoria en la que constara:
- Descripcion de las actuaciones a realizar por la o las personas a contratar.
- Ocupacién/es.
- N°de personas a contratar.
- Titulaciones previstas para su contratacion.
- Duracion de los contratos de trabajo
- Importe del coste salarial.
- Fecha prevista para su inicio.
5. Calculo de costes (Anexo ).
6. Declaracion Responsable de cumplimiento condiciones. (Anexo V).

Inicio de los proyectos:
1. Comunicacién de inicio (Anexo V)

2. Autorizacion acceso a datos personales, indicadores e informacion de jovenes trabajadores. (Anexo
Vi)

3. Relacion de jévenes. (Anexo VII)
4. Informacién a los trabajadores. (Anexo VIII)

Justificacion:

1. Memoria de actuaciones.

2. Memoria econémica. (Excel cuenta justificativa) (Anexo IX)

3. Copia de los contratos del personal.

4. Vida laboral de las personas trabajadoras. (Este documento podra obtenerse de oficio por el SEF).
5. En su caso, documentos FIE de Incapacidad Temporal de las personas trabajadoras.

6. Comunicacion Fin. (Anexo V).
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Regién de Murcia

ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDA PARA PROGRAMA “MI PRIMER EMPLEO”

Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Conexion al empleo” (medida 5.A.3.2), prioridad 5 “Empleo juvenil’

Proc: 4370 -MI PRIMER EMPLEO

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL CIF/NIF

2. DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD

VIA Ne
PISO PUERTA PORTAL ESCALERA KM CODIGO POSTAL ~ LOCALIDAD

MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL EMAIL

3. DATOS REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/CIF

TELEFONO MOVIL EMAIL

4. DATOS NOTIFICACION

VIA Ne
PISO PUERTA PORTAL ESCALERA KM CODIGO POSTAL ~ LOCALIDAD

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO MOVIL NOTIFICACION CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION

5. DOMICILIO Y DATOS DE LA ACTIVIDAD

VIA DOMICILIO (NOMBRE) Ne
PISO PUERTA PORTAL ESCALERA KM CODIGO POSTAL LOCALIDAD

MUNICIPIO PROVINCIA

MOVIL EMAIL

CNAE (CODIGO) CNAE (DENOMINACION)




* * %
* *
Region de Murcia * * e
- . *
nseieria de Empresa, Emple * oy x

Cofinanciado por Servicio Regional
la Unién Europea DE EMPLEO y FORMACION

6. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

IBAN (24 digitos)

7. CODIGO MODALIDAD SOLICITADA

CcODIGO DENOMINACION

MPEI D MI PRIMER EMPLEO EN ENTIDADES LOCALES

MPE2 [_] MI PRIMER EMPLEO EN ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

8. PERSONAL A CONTRATAR
8.1. N2 de jovenes a contratar:

8.2. Desglose del personal a contratar:

firma se muestran en los recuadros.

N2 GRUPO
OCUPACION CNO TITULACION REQUERIDA
TRAB. CoTIZ.

DURACION
CONTRATOS

08/11/2024 12:38:14]
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CLAUSULA DE CONSENTIMIENTO PARA CESION DE DATOS

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el odrgano administrativo
competente consultara o recabard por medios electronicos, los datos relacionados a
continuacion, salvo que se oponga a la consulta

e Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

e Certificacion de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria del Estado
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

|:| Me OPONGO* a la consulta del Certificado expedido por la Tesoreria General de la

§ Seguridad Social acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
§ obligaciones ante la misma.

firma se muestran en los recuadros.

Asimismo, autoriza la consulta de los datos tributarios, excepto que expresamente
no autorice la consulta.

|:| NO AUTORIZO* la consulta de datos tributarios de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria del Estado, acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

(*) En el caso de NO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el érgano administrativo
competente consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO
A APORTARLOS al procedimiento junto a esta solicitud o cuando me sean requeridos

Identificacién dispositivo electrénico y/o una direccidon de correo electrénico para el
envio de los avisos de la puesta a disposicion de notificaciones:

Teléfono Movil Correo electronico:

OBSERVACIONES

Este “«MI PRIMER EMPLEO»", constituye una actuacion incluida en Programa FSE+
Regidn de Murcia 2021-2027, actuacién “Conexion al empleo” (medida 5.A.3.2), prioridad
5 “Empleo juvenil”.

08/11/2024 12:38:14]

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud, de la autenticidad de los documentos aportados y manifiesto que quedo enterado
de la obligacion de comunicar al SEF cualquier variacion que pudiera producirse con
posterioridad a su presentacion.

Y por todo ello, SOLICITA le sea concedida una subvencién de €.

Firmado electrénicamente por el representante legal

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

NIF:
Nombre y Apellidos:

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Responsable del
tratamiento de
datos

Finalidad del
tratamiento de
datos

Legitimacién del
tratamiento de
datos

Destinatarios de
cesiones de
datos

Derechos del
interesado

Procedencia de
los datos

Informacion
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CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS

Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Avda. Infante Juan Manuel, 14

30071 Murcia

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos: la direccion de correo electrénico siguiente: dpdigs@listas.carm.es

Tramitacion y resolucion de expedientes de subvenciones de fomento de empleo destinados a sufragar los costes salariales
de los jovenes contratados mediante la modalidad de “contrato en practicas” para la obtencion de una primera experiencia.
Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los
datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la realizacién de las actuaciones relativas a su peticion,
asi como su archivo.

Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 6.1 e) del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucién de los expedientes. En caso contrario, no se podra resolver
su solicitud.

Solo se podran ceder datos a otros organismos o entidades de caracter publico con el objeto de dar cumplimiento a la
solicitud. Asimismo, se podran realizar cesiones a otros organismos o entidades de caracter publico dentro del Espacio
Econémico Europeo que ejerzan competencias en materia de empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion para el tratamiento de los datos personales incluidos en la solicitud y obrantes
en el expediente de conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), con el objeto de dar cumplimiento a la solicitud.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad de los datos,
presentado una solicitud dirigida al responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 - Ejercicio de los derechos en materia
de proteccion de datos personales). Disponible en el siguiente enlace:
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288. En cualquier caso, puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizara la verificacion y cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud
y obrantes en el expediente, a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos, con garantia de confidencialidad y a los
exclusivos efectos de la tramitacion de la presente solicitud, referidos a (siempre que se disponga de acceso a los mismos):

M Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado
comunitario-UE).
M A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria:

e la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

M  Ala Tesoreria General de la Seguridad Social:
e Consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

e Vida Laboral

M  Ministerio de Educacién y Formacién Profesional:

e Titulaciones académicas (Universitarios y no Universitarios)

Al respecto, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se entiende que no existe oposicion para la consulta de los documentos necesarios para
la tramitacién que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, salvo cuando en el formulario, o a lo largo de la
tramitaciéon del procedimiento, conste oposicion expresa del interesado o no se haya requerido consentimiento expreso
cuando una ley especial lo requiera.

En caso de que no otorgue su consentimiento para la verificaciéon y cotejo y debera aportar los documentos pertinentes

Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en:

http://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672%m
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ANEXO I

ANEXO Il

Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Conexion al empleo” [medida 5.4.3.2), prioridad 5 “Empleo juvenil™

CALCULO DE COSTES

ENTIDAD | | NF |

1. Localizacion del programa Mi Primer Empleo.

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Via | | | mimes] Puerta |

Emlea:l Km |
Codigo Posta |:| Provincia Murga F-'Il.ni::'pol
Fechapravistaimoio |

2. Calculo Total del programa de Mi primer Empleo

Areal Wenzual

1A 4158250 248354

anp. Cotz sar 33.250,00 277083

g1 2433750 207833

cHD Sz Tazia
stn .
e Ooupac Thuc habitanke Imparie mes Hdemezes K Testel. % fomade | Tipa coniein -
1
2
3
]
5
5
T
L]
s
10
1
12
0,00
) noukdn s pass peopoecions g pager aracednaian
3. Resumen economico de |a contratacion
COSTE TOTAL 000 €

4. Actuaciones que se pretenden realizar y que seran objeto del trabajo a desarrollar por las personas desempleadas a contratar

Nota: En su caso, v b infor & esta memorks descriptive, recogendo en , e e exhaustiva, ks o 1o dee lo activided o deaarroller ¥ gue 3o anevard 4 e3ts Mermoda.

DECLARO que, las confrataciones objeto de subwvencion no son para cubrir plazas de naturaleza estructural que esten o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra
forma de organizacién de recursos humanos, tedo ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 dela Orden de bases

Fdo. ElilLa representante de la entidad
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01c68f68-9dc6-2bfh-69db-0050569h6280
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ANEXO IV
Proc: 4370 -MI PRIMER EMPLEO

Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Conexién al empleo” (medida 5.A.3.2),
prioridad 5 “Empleo juvenil”

DECLARACION RESPONSABLE

D/D? con DNI como representante de la entidad con NIF con el
cargo de , en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM, y a
efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiaria de la
subvencion solicitada, DECLARA bajo su responsabilidad:

PRIMERO.- Que dispongo de capacidad y poderes suficientes para realizar en
nombre de la entidad la solicitud de subvencion.

SEGUNDO.- Que relne los requisitos establecidos en la Orden de 1 de julio de 2024 del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacién del «Programa Mi Primer Empleo», de contratacion de personas jovenes
desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas,
en el marco del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuaciéon “Conexion al
empleo” (medida 5.A.3.2), prioridad 5 “Empleo juvenil”

TERCERO.- La entidad a la que represento no _ha obtenido, de otras Administraciones
Publicas o Entes Puablicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se
solicita esta subvencion.

En caso de haberla obtenido (marquese)

[ ] La entidad a la que represento ha obtenido subvencion para el desarrollo de esta
actividad de? :

! Se adjuntaran las resoluciones de concesion que lo acredite
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~ | _VALERO HUESCAR, PILAR

i Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01c68f68-9dc6-2bfh-69dh-0050569b6280
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Administracién/Organismo o Empresa Importe (€)

CUARTO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de los
supuestos establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO.- Que no supondrd sustituciébn o amortizacién de puestos de trabajo municipales.

SEXTO.- Que asumo el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del
Cdédigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de
Murcia. (Resolucion de 13 de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de
Transparencia, Seguridad y Emergencias por la que se da publicidad al acuerdo de
Consejo de Gobierno de aprobacion del Cédigo de conducta en materia de subvenciones
y ayudas publicas de la Region de Murcia, adoptado en su sesiéon de 29 de diciembre de
2021 -BORM N° 23 de 29 de Enero de 2022-)

SEPTIMO.- De la autenticidad de los documentos que se acomparfan con la solicitud.

Y manifiesto que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de
Empleo y Formacion cualquier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Firma del representante legal de la entidad

NIF/NIE:

Nombre y apellidos

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompaiie o
incorpore a esta Declaracién o la no presentacién de la misma ante la Administracién competente determinaré la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracién, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacion, seran
incluidos en el fichero de subvenciones (SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacion, con la finalidad de
gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el
declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel
nimero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a lalibre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/ CE). La informacién podréa ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas
privadas alas que las administraciones publicas les encarguen trabajos en relacién con la gestién de esta subvencion.
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firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO V

COMUNICACION DE
[ ]INICIO[ | FINALIZACION

Proc: 4370 -MI PRIMER EMPLEO

En relacion con la ejecucion de actuaciones del Programa FSE+ Region de Murcia 2021-
2027, actuacion “Conexion al empleo” (medida 5.A.3.2), prioridad 5 “Empleo juvenil”

Don/Dofia con DNI , como representante de la entidad , con NIF Y
domicilio fiscal en calle y nimero , municipio Caodigo postal y provincia

en la condicién de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del FSE + Regi6n

de Murcia 2021-2027, numero de expediente , comunica:
o D que con fecha se ha procedido a iniciar el proyecto indicado
o D que con fecha finaliza la ejecucion del proyecto indicado

Declaro que la entidad arriba indicada esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por resolucion firme de procedencia de

reintegro de subvenciones.

Documento firmado electronicamente
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ANEXO VI
AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

Proc: 4370 -MI PRIMER EMPLEO
Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Conexion al empleo” (medida 5.A.3.2), prioridad 5

“Empleo juvenil”

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACION DE DATOS DE LOS
PARTICIPANTES

Anexo | REGLAMENTO (UE) 2021/1057

firma se muestran en los recuadros.

ENTIDAD BENEFICIARIA
ANO
DATOS DEL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA
APELLIDOS NOMBRE
NIF Fecha de nacimiento Teléfono
Domicilio Municipio CP
GENERO | Masculino | O Femenino O
Fecha de entrada en la operacion

TODOS LOS DATOS DEBEN REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA
Antes de firmar el presente documento debe leer la informacion bdsica sobre proteccién de datos que
se presenta a continuacion:

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento General de
Proteccidn de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

08/11/2024 12:38:14]

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

0. A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION en su calidad de Organo
Responsable del | Gestor.
tratamiento Direccidn Postal: Av. Infante Juan Manuel, 14. CP: 30011. MURCIA

Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Delegado de . .
.. Contacto: dpdigs@listas.carm.es
proteccion de pdigs@li
datos
Finalidad del Gestidn y tramitacién del procedimiento de subvenciones/ayudas.

Seguimiento, evaluacién, gestion financiera, verificacion y auditoria de las

tratamiento . . . .
operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.
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El articulo 6.1 letras c) y e) del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas los articulos 8 y 72
del Reglamento (UE) 2021/1060 y en ejercicio de poderes publicos.

Legitimacion del
tratamiento

Los datos seran cedidos a la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos,
para su tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-
2027 Regién de Murcia.
También podran ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: UAFSE
Destinatarios de | Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (Autoridad de Gestién y Autoridad
cesiones de Certificacion), Comisidn Europea, Autoridad de Auditoria del FSE+, Tribunal de
Cuentas Europeo y Nacional, empresas adjudicatarias contratadas por la Direccion
General de Presupuestos y Fondos Europeos u otros organismos publicos, y a otros
Organismos de control interno o externo de la Administracién Autondmica, Estatal
o de la Unidn Europea.

Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos personales
Procedencia de | que obren en poder de las Administraciones Publicas.

los datos y
tipologia de Los datos objeto de tratamiento son: datos personales de identidad y de categorias
datos especiales de datos personales (art. 9, Reglamento (UE)2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo)

Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento y portabilidad de datos, oposicion y decisiones individuales
automatizadas, en los términos previstos en los articulos 15 a 23 del Reglamento
(UE) 2016/679.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad y decisiones individuales automatizadas a través de
los siguientes medios:

Derechos de las v' Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través de la sede
electrénica de la CARM, o presencialmente a través de la red de oficinas de
asistencia en materia de registro. Se puede descargar aqui el formulario de
solicitud (procedimiento 2736).

v" Poniéndose en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos-Inspeccién General de
Servicios, para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al
ejercicio de sus derechos.

dpdigs@carm.listas.es,
http:/lwww.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100& RASTRO=c672%
m

v" Asi mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
C/ Jorge Juan, 6, 28001 MADRID
https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

personas
interesadas

Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1. En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los drganos administrativos
competentes consultardn o recabardn por medios electrénicos, los datos
personales/documentos incluidos en este formulario para la Recogida Tratamiento y
Verificacién de Datos de los Participantes, necesarios para la tramitacion del procedimiento,
para acreditar la concurrencia de requisitos necesarios para poder ser participante en la
actuacion, asi como para el cumplimiento de resultados, salvo que el interesado/participante
se oponga a la consulta.


http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c76$m2474,2294
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c76$m2474,2294
mailto:dpdigs@carm.listas.es
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[] Me OPONGO* a la consulta de IDENTIDAD.
[] Me OPONGO* a la consulta de SITUACION DE ALTA LABORAL Y VIDA LABORAL.
[] Me OPONGO* a la consulta de DATOS DE TITULACION ACADEMICA.

[] Me OPONGO* a la consulta de CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA DE
EXTRANJEROS.

(*)En el caso DE OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga
los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO/A A APORTARLOS al

procedimiento.

2. El programa en el que participa estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de
Murcia 2021-2027.

La normativa de la Unién Europea obliga a la recogida de datos de los participantes, seguimiento,
evaluacidn, gestion financiera, verificacién y auditoria, de acuerdo con los indicadores recogidos
en el Anexo | del Reglamento (UE) n2 2021/1057, dichos datos deben ser facilitados por los
participantes en el momento de incorporarse a la actuacion, por lo que debe sefialar la casilla
gue corresponda:

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-01c68f68-9dc6-2bfh-69dh-0050569b6280

Anexo | Reglamento (UE) 2021/1057
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SITUACION LABORAL (solo se puede marcar una opcion)

Persona Inactiva

Persona desempleada, incluida de larga duracién(indicar fecha de inscripcion____ )
Persona con empleo, incluida la que trabaja por cuenta propia

NIVEL EDUCATIVO (Solo se puede marcar una opcion)

Persona analfabeta (no tiene ninguna titulacién acabada)

Cine 0: Infantil

Cine 1: Enseflanza Primaria
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Cine 2: Primer ciclo de ensefianza secundaria. (12, 22,32 ESO)
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Cine 3: Segundo ciclo de ensefianza secundaria. 42 ESO, FP basica (12 y 22), FP grado Medio.)
Cine 4: Post secundaria. Bachillerato.

Cine 5: Terciaria o ciclo corto

Cine 6: Licenciatura o equivalente

Cine 7: Maestria o equivalente

Cine 8 : Doctorado o equivalente

OTRAS CONDICIONES

Persona con Discapacidad

Persona nacional de terceros paises

Persona de origen extranjero

Persona perteneciente a minoria (incluidas la comunidades marginadas,
como la poblacion romani)

Persona sin hogar o afectada por la exclusién en materia de vivienda

[ O OO

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo regulado en
el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido informado sobre el
tratamiento de mis datos personales y mis derechos al respecto.

En ,a de de 20
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Firma del participante

Nombre y DNI/NIE
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ANEXO VII
Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Conexion al empleo” (medida 5.A.3.2), prioridad § “Empleo juvenil”
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firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO VIIi

Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Conexion al empleo” (medida 5.A.3.2), prioridad 5
“Empleo juvenil”

Proc: 4370 -MI PRIMER EMPLEO

INFORMACION A LOS PERSONAS TRABAJADORAS

La entidad con CIF en cumplimiento de lo previsto en la orden de
18 de julio de 2024 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
correspondientes al Programa Mi Primer Empleo (BORM N° 166), mediante el
presente documento INFORMA a D/D2 con gue su contrato laboral
ha sido subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacién dentro
del programa Mi Primer Empleo y que el Fondo Social Europeo participa en la
financiacion de dicha subvenciéon en el marco del Programa Operativo FSE+
2021-2027:

Firma del representante legal de la entidad

Fdo:

DECLARACION DEL/DE LA TRABAJADOR/A DE HABER SIDO
INFORMADO POR LA ENTIDAD DE LA SUBVENCION RECIBIDA

D/D? con NIF/NIE mediante el presente documento declara y
reconoce que ha recibido informacion de la entidad por la que conoce que
conoce que su contratacion ha obtenido una subvencién cofinanciada en el
marco del Programa Operativo FSE+ 2021-2027.

En a de

NIF/NIE:
Fdo:
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El represeniants de |8 entidsd

%] Orden TESAORZ024, de B de febrero, por |2 que se determiran los gastos subwvencionables por el Fordo Social Europen Plus durarle el perfoda de programacidn 20242027, Art 51¢) Pars caleular o coste de personal, se considerard como
gasto subvencionable el gazsto pagado por o ampleador denvado de las obligaciores |aborales adouindas para la ejecucion de la cperacion. Los costes de perzonal seran subvencionables en la medida en qua el empleador haya incumda en
tllos efechvamente v s justifiuen mediante los correspondientes medios autorizados acreditdtivas del dasto y del pago. Asimismo. podkén ser subvencionables los costes de los diss de Incapacidad Termpord siempre que estén pagadas par
&l empleador confrme a lo dispussto en |2 normativa lzboral y adminiztrativa aplicable

En virtud de lo anterior, podrd considerarse subvencionable ef gasto correspordierte alos dias de ausencias que no dan luger a situacidn de Incapacided Temporal, tales comn las ausencias derivadas de indisposicidn pasaiera o asistencia a
consulta médica erire oiras, o iqual quelos dias de permizo que se establecen en el aiculo 37.3 del tedo refundido de | Ley del Estatuta de los Trabsadores siempre que corespondan a persond que prests efechivaments servicios parala
nperacion saleccionada

Asirtastno, pockén sef subrenciorables los costes de los dias de Incapacilad Termpordl sismpre que estén pagados par e empleadsr conforrne 3 lo dispussto en s rarmativa laberdl y adrministrativa aplicable
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Cofinanciado por Servicio Regional
la Unién Europea DE EMPLEO y FORMACION

Region de Murcia
Consejeria de Empresa, Empleo

DECLARACION RESPONSABLE

D._fDir |como I Representante |de la entidad

r con CIF r |

se compromete a mantener el archivo de los documentos originales gue justifican la subvencidn

correspondiente al expediente|  2024-02-MPE1-00XX

y que entidad para la accién subvencionada NO ha recibido ayudas por otras Administraciones

Pablicas o Entes Pablicos o privados, nacionales o internacionales

Fdo.:

En el caso de marcar “51°, debera adjuntrse un detalle de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la accidn subvencionada con indicacian del
imparte y su procedencia,

El FSE invierte en tu futuro

VALERO HUESCAR, PILAR
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ANEXO X

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS
Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas
y los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente
en la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto permitan
y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los érganos de evaluacion ni de los érganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presién sobre ellos,
directa o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el
proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos
cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion,
concesioén, gestidn, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion
del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumplirdn con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas,
los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion,
actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al codigo
deontolégico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada
a la Administracién Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizacion de
ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de
informacién veraz, completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobaciéon que se efectlen por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté
permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el
presente codigo, debiendo informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados
publicos de la Administracién Publica Regional intervinientes en procedimientos de
concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que
puedan generar tales conflictos.
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11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacién a la que
tengan acceso con ocasion de la ejecuciébn de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha
informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio
de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras personas.
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ANEXO XI

INSTRUCCIONES PROCESO SELECCION DEL “PROGRAMA DE MI PRIMER
EMPLEO, SUBPROGRAMA MI PRIMER EMPLEO EN ENTIDADES LOCALES”.

Tras la concesion de la subvencion, la entidad debe ajustarse a los plazos y
requerimientos indicados en la Orden de Bases que regula el procedimiento.

Seleccion de personas trabajadoras en el “Programa Mi Primer Empleo”.

1. Se aplicara lo establecido en el articulo 17 de la Orden de Bases. La participacion en
el proceso de seleccion de la persona trabajadora NO puede conllevar pago de tasa
alguna, ni coste para el participante. La unidad instructora del SEF comprobara la
idoneidad del personal seleccionado.

2. Requisitos. Las personas que sean contratadas deberan ser personas jovenes
tituladas, desempleadas, no ocupadas e inscritas en las oficinas del SEF, mayores de
16 y menores de 30 afos, e inscritas y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (en adelante SNGJ), tanto en el momento de la seleccién, como en el de la
contratacion, estén disponibles para el empleo y adecuados al puesto de trabajo
ofertado. Ademas deberan cumplir los requisitos para formalizar un contrato formativo
para la obtencion de la practica profesional. Estos requisitos se habran de cumplir al
inicio del contrato.

Por perfil profesional y adecuacion al puesto de trabajo se entendera que posean el nivel
formativo o titulacion académica y/o demanden la ocupacién solicitada en la oferta de
empleo.

3. Procedimiento de preseleccién de candidatos por la oficina de empleo.

a) La Oficina de empleo, de acuerdo con el perfil solicitado en la oferta de empleo, que
en todo caso correspondera con el indicado en el modelo de solicitud de subvencioén,
efectuara un sondeo para realizar la preseleccion de los posibles candidatos disponibles
para el empleo y adecuados al puesto de trabajo ofertado. Por perfil profesional y
adecuacion al puesto de trabajo se entendera que posean el nivel formativo o titulacion
académica y demanden la ocupacion solicitada en la oferta de empleo. Indicando la
ocupacion de entre las disponibles en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

b) La Oficina de empleo que gestione la oferta preseleccionara tantos candidatos por
puestos de trabajo que contemple el proyecto como le sean requeridos por la entidad
beneficiaria, que como maximo, seré de 5 por puesto.
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c) En las ofertas presentadas, tanto por las entidades locales y sus organismos
autbnomos, la oficina de empleo utilizar4d para el sondeo el ambito de busqueda
correspondiente al municipio 0 municipios del puesto de trabajo.

En el supuesto de que un mismo proyecto precise distintos puestos de una misma
ocupacién para distintos municipios, el ambito de busqueda del sondeo se realizara a
titulo individual para cada uno de esos puestos, siendo a nivel municipal y no la suma
de todos esos municipios. Por el contrario, si un Unico puesto de trabajo fuera itinerante
o fuera a desempefiar su labor en varios municipios, el &mbito de blsqueda debera ser
la suma de los municipios donde efectivamente desarrollara su labor.

- Directamente se seleccionaran los que correspondan al municipio o municipios del
puesto de trabajo, sin necesidad de que se cumpla el coeficiente “niumero de candidatos
por puesto” que se indicara en la oferta de empleo.

- En el caso de no alcanzar a cubrir con candidatos demandantes del municipio, el
namero de trabajadores del proyecto, para el resto de puestos del proyecto que queden
pendientes de cubrir, el ambito de busqueda se ampliara a otros municipios, priorizando
los mas proximos. En este caso, sélo se enviard un maximo de 3 candidatos por puesto,
por lo que no se aplicara lo solicitado en la correspondiente oferta de empleo, referente
a numero de candidatos por puesto.

4. Oferta de empleo.

La oficina de empleo responsable de la preseleccion gestionara la oferta de empleo
presentada por la entidad, realizando los correspondientes sondeos de candidatos que
cumplan los requisitos de acceso establecidos para el proyecto; adecuacion al puesto
de trabajo, edad e inscripcion como desempleado en el SEF, y elaborara una lista
ordenada en funcion de la puntuacion obtenida por la baremacion de uno o varios de los
siguientes criterios:

- la pertenencia a colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo;
- la pertenencia a colectivos con especial incidencia de desempleo;

- gue en su itinerario o plan personalizado adecuado a su perfil se haya
determinado su participacién en un programa publico de empleo;

- la acreditaciéon de que esta en busqueda activa de empleo;
- la acreditacion de que ha realizado acciones formativas;
- el tiempo de inscripcion como demandante de empleo en el Gltimo afio.

Una vez confeccionada la lista definitiva asi obtenida, las personas candidatas seran
remitidas a las entidades beneficiarias por orden de baremacion.

En el caso de que el sondeo no consiga el nimero suficiente de candidaturas solicitadas
por la entidad promotora, se hara difusion de dicha oferta.
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5. Seleccidn de las personas trabajadora.

Previamente a la remision a la entidad de las personas candidatas deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos para el proyecto.

Una vez hecha la preseleccion de candidaturas por parte de la oficina de empleo, se
remitirdn las candidaturas a la entidad solicitante, con el fin de que lleve a cabo la
seleccién final, mediante la valoracién objetiva de los CV de quienes se hayan
preseleccionado.

Previamente al envio, la oficina de empleo habra recabado de las personas candidatas
la cumplimentacion de un modelo normalizado de CV, ajustado a las necesidades del
perfil requerido, debiendo quedar, en todo caso, a salvo la identidad de la persona
candidata, salvaguardando rasgos que delaten el sexo, edad, discapacidad o cualquier
otro aspecto que pueda llegar a condicionar el proceso de seleccién final y con ello la
objetividad del mismo.

La entidad beneficiaria procedera a la seleccion final de los mismos, estableciendo los
procedimientos a utilizar para su realizacion, que estimen necesarios para determinar la
mayor adecuacion al puesto de trabajo, preservando el caracter del CV ciego.

Se segquira los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la cobertura de
ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los
procedimientos de seleccion de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun
cuando la entidad promotora sea un Organismo Publico.

Las personas seleccionadas deberan cumplir los referidos requisitos exigidos a la fecha
de su incorporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de
seleccion y la de incorporacion se produzca una variacion en cualquiera de ellos, la
persona trabajadora deberd comunicarlo inmediatamente a la Comision de selecciéon
antes de que se produzca la incorporacién definitiva, sin que ésta o las entidades
implicadas sean responsables por los perjuicios que de esta variacion puedan derivarse.

6. Bajas de participantes.

En el supuesto de baja voluntaria o por despido disciplinario de alguno de los
trabajadores contratados con anterioridad a la finalizacion del proyecto, previa
comunicacion a la correspondiente oficina de empleo, se sustituird por otra persona
trabajadora utilizando la lista de candidaturas enviados y no seleccionados por la entidad
y mantenga las condiciones indicadas en el articulo décimo cuarto, siempre y cuando
reste mas de 6 meses para la finalizacion del proyecto.



