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ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES POR LA QUE SE CONCEDE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA A LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ARAGON POR SU COLA-
BORACION TECNICA EN MATERIA DE PROSPECCION Y ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO EN
ARAGON.

Examinado el expediente tramitado por el Instituto Aragonés de Empleo, relativo a la solicitud de
subvencion directa, formulada por la entidad Unién General de Trabajadores de Aragén (en adelante
UGT ARAGON), con NIF G 50568674, designada “PROSPECCION MERCADO DE TRABAJO” para la co-
laboracion técnica en materia de prospeccion y analisis del mercado de trabajo de la Comunidad
Auténoma de Aragdn y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 24 de enero de 2024, UGT ARAGON presentd solicitud de subvencién directa
para su colaboracidon técnica en materia de prospeccién y analisis del mercado de trabajo de la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

SEGUNDO. - El sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral permite la me-
jora de la empleabilidad y la cualificacion de muchas personas trabajadoras. Para una recuperacion
de nuestra economia es necesario potenciar el capital humano y su empleabilidad mediante la mejo-
ra de sus capacidades y competencias profesionales. Asimismo, es necesaria una adecuacion entre la
oferta y la demanda de cualificaciones, lo que requiere anticiparse a las necesidades demandadas
por las empresas y ofrecer a los jévenes y a la poblacidn trabajadora en general una formacion ajus-
tada a esas necesidades.

TERCERO. - Por otra parte, UGT ARAGON, es una organizacién sindical de las calificadas como mas
representativas y, como tal, viene realizando una colaboracién técnica en materia de prospeccion y
anadlisis del mercado de trabajo en Aragdn, asi como una amplia actividad formativa basada en las
necesidades de las empresas y acorde a la formacién profesional requerida en los diversos sectores.

CUARTO.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacion para el
Empleo a nivel estatal, impulsando el papel de los agentes sociales en el disefio estratégico, en la
planificacién, programacion, difusion, control, seguimiento y evaluacion de la formacién profesional
para el empleo, aprovechando la experiencia y conocimiento que puede aportar su cercania al tejido
productivo. El capitulo Il introduce los elementos de un sistema eficiente de observacidn y prospec-
cion del mercado de trabajo y deteccidén de necesidades formativas, para proporcionar respuestas
efectivas a las necesidades de formacién y recualificacion del mercado laboral, anticipandose a los
cambios y respondiendo a la demanda que se pueda producir de mano de obra cualificada y contri-
buyendo asi, al desarrollo profesional y personal de las personas trabajadoras y a la competitividad
de las empresas. Por su parte, el articulo 5 prevé la elaboracidn, con la participacion de las comuni-
dades auténomas, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de los trabaja-
dores y trabajadoras auténomas/as y de la economia social en su dmbito especifico, de un escenario
estratégico plurianual de programacion de toda la formacion que se imparta en el sistema.
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QUINTO. - Para facilitar la tarea descrita, se cuenta con el “Foro de prospeccion y analisis del merca-
do de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragdn”, creado mediante la Orden EIE/1711/2018, de
2 de octubre, por la que aprueba el Reglamento que regula su organizacion y funcionamiento. El
resumen del Plan de Trabajo del citado Foro para 2024, en proceso de ejecucion desde comienzos
del presente afo, se ha hecho llegar en fecha 23 de octubre al Servicio de Formacién del Instituto
Aragonés de Empleo, instructor del presente expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - La Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2024 en su Anexo IV “Subvenciones nominativas”, recoge una partida presu-
puestaria en la seccion 51 Instituto Aragonés de Empleo, centro gestor 51010, programa de Fomento
del Empleo 3221, subconcepto 480543 Subvencidon UGT Aragdn “Prospecciéon Mercado de Trabajo”
para la colaboracién técnica en dicha materia, a favor de Unién General de Trabajadores de Aragén
(UGT Aragén) por importe de 75.000,00 €

SEGUNDO. - El Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto Le-
gislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén (en adelante TRLSA) dispone en su articulo
16 “Tipos de procedimientos de concesion” que: “Podrdn concederse de forma directa las siguientes
subvenciones (...) a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
(...)”. En el mismo sentido, en lo que procede, se expresa la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones en los articulos 22 y 28, y su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio.

TERCERO. - El articulo 29 TRLSA, prevé la concesidn directa de las subvenciones previstas nominati-
vamente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de Aragdn para cada ejercicio. Asi-
mismo, el referido articulo determina que el 6rgano competente para su concesién es el titular del
Departamento gestor del crédito presupuestario al que se imputa la ayuda, esto es, la Consejera de
Empleo, Ciencia y Universidades para la subvencién que en esta orden se concede. Su apartado ter-
cero enuncia el contenido minimo que debera incluir, en este caso, la orden de concesidn, determi-
nando que dicho acto tendra el caracter de bases reguladoras, como indica el apartado cuarto del
articulo 29.

CUARTO. - Esta subvencidn esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento
de Economia, Empleo e Industria, para el periodo 2024-2027, aprobado por Orden de su Consejera
de fecha 15 de diciembre de 2023, en cumplimento de los establecido en el articulo 5 del TRLSA.

QUINTO. - El procedimiento de concesidn para esta orden se ha iniciado a solicitud de la entidad
interesada, adoptando la forma de orden al no considerarse pertinente la formalizacién de convenio.
Asimismo, esta subvencién ha de ajustarse a las previsiones basicas de la normativa estatal de sub-
venciones, ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo,
asi como al TRLSA, y cualesquiera otras normas de pertinente aplicacidn. Las obligaciones, tanto ma-
teriales como formales, que en esta orden se prevén seran vinculantes para el beneficiario, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.
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Por todo lo anterior, y en virtud de las atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 29.1
del TRLSA, en relacion con el Art 1 del Decreto de 6 de septiembre de 2024, del Presidente del Go-
bierno de Aragdn, por el que se modifica la organizacién de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos.

RESUELVO:

PRIMERO. — Concesion de la subvencion

Conceder una subvencién directa a UGT ARAGON, por su colaboracién técnica en materia de pros-
peccidn y analisis del mercado de trabajo de la Comunidad Autonoma de Aragdn, en los términos
que se determinan en los apartados siguientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del
TRLSA y al amparo del Anexo IV de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comu-
nidad Autonoma de Aragdn para el ejercicio 2024.

SEGUNDO. - Determinacién del objeto de la subvencion.

El objeto de la subvencidn es la colaboracidon técnica, desarrollada en el ejercicio 2024, en materia de
prospeccién del mercado de empleo, de manera que sirva de apoyo a la planificacion y programacién
de politicas activas de empleo, y responda a las necesidades de cualificacién de las personas trabaja-
doras y del tejido empresarial.

TERCERO. - Cuantia de la subvencidn y crédito presupuestario.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo IV de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Autéonoma de Aragdn para el ejercicio 2024, la cuantia maxima de la subvencién
otorgada es por importe de SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000,00 euros), con cargo a la partida
presupuestaria 51010 G/3221/480543/91002 el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para el ejercicio 2024.

CUARTO. - Condiciones y compromisos.

A) Actuaciones subvencionables. Seran actuaciones subvencionables, al objeto de esta orden, las
actividades de elaboracion de informes y recomendaciones, entre las que podran incluirse, entre
otras, las siguientes:

1. Priorizacién de especialidades del Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE). La finalidad de esta actuacién es identificar las especialidades con mayor
demanda en el mercado de trabajo para su inclusién en la oferta formativa de la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de un Plan destinado a la actualizacion de competencias laborales y
mejoras de la empleabilidad de las personas trabajadoras prioritariamente ocupadas de Aragon.
Dichas especialidades se ordenan en programas sectoriales y programas de formacion transversal de
aquellas actividades econémicas con mayor numero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social.
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Para ello se realizara un analisis y valoracién con los gestores y gestoras de formacién de los agentes
sociales, conocedores de las demandas del mercado actual de empleo. Asimismo, UGT ARAGON po-
dra consultar a los orientadores y las orientadoras laborales con experiencia en asesoria, tanto a
trabajadores (de diferentes colectivos y con distinta situacion laboral) como a empresas (de diferen-
tes sectores y caracteristicas), que estime oportunas para lograr el objetivo de la priorizacion.

UGT ARAGON para realizar esta tarea contara con informacién de la Seccién de Integracién de Siste-
mas de Informacion del INAEM, los informes trimestrales del Departamento de Presidencia, Econo-
mia y Justicia, el Instituto Aragonés de Estadistica, el Consejo Econdmico y Social de Aragdn, de la
Universidad de Zaragoza, y especialmente los estudios de prospeccion anual de necesidades formati-
vas realizados por el Servicio de Empleo Publico Estatal, entre otras fuentes.

2. Estudio para la reclasificacidn de sectores/ocupaciones en Aragdn.

La finalidad es recopilar informacién precisa y actualizada sobre sectores y ocupaciones clave en el
mercado laboral en los que se hayan detectado dificultades para cubrir puestos de trabajo, con el fin
de optimizar la conexién entre la oferta y la demanda de empleo, mejorando los procesos de reclasi-
ficacion de demandantes de empleo y el seguimiento detallado de las ofertas laborales en esos sec-
tores.

Se procederd a recopilar informacién actualizada mediante entrevistas a empresarios y trabajadores
para obtener informacion sobre las vacantes disponibles, caracteristicas de los puestos, y condicio-
nes laborales y contractuales. Asi mismo se analizaran las caracteristicas de los empleos ofrecidos
(salarios, horarios, tipos de contrato, entre otros).

El primer estudio a realizar sera el CNO-8432 “Conductores asalariados de camiones”, con las si-
guientes ocupaciones: 84321042 conductores de camién en general, 84321015 conductores de ca-
midn con remolque y/o tractocamidn, 84321024 conductores de camidn de mercancias peligrosas y
84321033 conductores de camidn T.I.R. (transporte internacional).

3. Plan de difusién del programa de practicas no laborales en empresas.

El objetivo es organizar un acto de reconocimiento a las empresas por su participacién y compromiso
destacando los logros obtenidos a través del programa de practicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon, y fortalecer las relaciones para futuras colaboraciones.

Dicho programa, dirigido a todos los alumnos y alumnas que participan en las acciones formativas del
Plan de Formacion para el Empleo, permite conseguir el objetivo de mejorar el acceso al mercado de
trabajo y capacitar a las personas trabajadoras desempleadas, dado que la realizacion del modulo de
practicas profesionales es requisito indispensable para la obtencidn de los Certificados profesionales.
Serd fundamental la participacién activa de las empresas que han formado alumnos y han sido bene-
ficiarias en las distintas convocatorias de Formacién Profesional para el Empleo.

UGT ARAGON colaborara en la organizacion del evento definiendo los objetivos, contactando con las
empresas para su reclutamiento, participando en el disefio del acto (mesa redonda, video, ...) asi
como en la busqueda de buenas practicas para su exposicion.
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Asi mismo, se realizard un analisis DAFO sobre el programa de las practicas no laborales, siendo ne-
cesario analizar datos sobre los resultados para identificar las fortalezas y debilidades, y detectar las
oportunidades y amenazas.

4., Participacion en el procedimiento de elaboracion del Catdlogo de ocupaciones de dificil co-
bertura

Se trata de revisar las ocupaciones de dificil cobertura, identificando y clasificando aquellas
profesiones o puestos de trabajo que presentan dificultades para ser cubiertos por la oferta laboral
disponible. Se llevard a cabo un analisis de resultados de informes, se recopilara informacion de las
entidades participantes (empresas, asociaciones, clUsteres...) para luego proponer ocupaciones con-
cretas con dificultades de ser cubiertas, incluyendo los motivos que apoyan esa evaluacién. Final-
mente, se dara traslado de las propuestas consensuadas a la Comisién de contratacion.

B) Gastos subvencionables. Se subvencionaran las horas estimadas de dedicacidn al proyecto, justifi-
cadas en los términos establecidos en esta orden, siendo el coste hora determinado por el érgano
gestor de 28,84 euros, hasta un maximo de horas justificables de 2.601 horas, teniendo en cuenta
que el importe maximo de la subvencién no puede ser superior a 75.000 euros.

C) Periodo de ejecucion de las actividades subvencionables. Podran ser subvencionables las actua-
ciones realizadas desde el 1 de enero de 2024. La ejecucion de las actuaciones objeto de la presente
orden se llevaran a cabo hasta el viernes 29 de noviembre de 2024.

D) Obligaciones del beneficiario:

e Realizar las actuaciones subvencionables previstas en los apartados segundo y cuarto de esta
orden.

e Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos establecidos, de acuerdo con lo dispuesto en esta orden.

e Facilitar a la administracion concedente cuanta informacién precise para entender cumplida
la obligacion de justificacion de la subvencion.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente, asi como
a cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que pudieran realizar la Interven-
ciéon General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, la Cdmara de
Cuentas de Aragoén y del Tribunal de Cuentas. Para ello, los beneficiarios estan obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo al personal encargado de realizar el control financie-
ro, aportando y facilitando cuanta informacién y documentacion le sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

e Conservar los documentos justificativos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de comprobacién y control.

e Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no
tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autédnoma de Aragdn. A tales efec-
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tos el beneficiario deberd autorizar expresamente al Instituto Aragonés de Empleo para re-
cabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los érganos de la Administracién Tribu-
taria de la Comunidad Autdnoma de Aragdn, en el caso de no autorizar la consulta de sus da-
tos debera aportar dichos documentos acreditativos.

e Presentar una declaracion responsable del representante de la entidad solicitante, acredita-
tiva de que esta cumple con las siguientes circunstancias:

.- Que no ha sido sancionada mediante resolucidn administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacién de
los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto.

.- Que no ha sido sancionada mediante resolucidon administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuer-
do con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragén.

.- Que no ha sido sancionada por resolucién administrativa firme por atentar, alentar o
tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo estable-
cido en el articulo 39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién
integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresién e identidad
de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

.- Que no ha sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por realizacion de
acciones u omisiones contrarios a la memoria democratica de Aragon, en los términos
establecidos en el articulo 33 de la Ley 14/2018, de 8 de noviembre, de memoria demo-
cratica de Aragon.

.- Que no incurre en el supuesto previsto en el punto 5 de la Disposicién Adicional Se-
gunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn para el ejercicio 2024, por no haber obtenido aval alguno del Gobierno
de Aragdn para cualquier operacién, ni aun para fines distintos de la subvencién solicita-
da.
e Cumplir con las obligaciones previstas en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacidn Ciudadana de Aragdn.

e Cualesquiera otras obligaciones impuestas a los beneficiarios en la normativa estatal o auto-
ndémica aplicable.

QUINTO. - Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas o ingresos.
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Esta subvencidn no sera compatible con otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finali-
dad procedentes de otras administraciones publicas, entidades del sector publico o entidades priva-
das.

SEXTO. - Aceptacion de la subvencion.
Debera producirse la aceptacion del beneficiario en el plazo de quince dias desde que se notifique la
resolucidn. Transcurrido este plazo, se entendera que el beneficiario renuncia a la misma.

SEPTIMO. - Pago de la subvencién.

Se procederd al pago de la subvencion tras la previa acreditacién por la entidad beneficiaria de la
finalidad para la que ha sido concedida esta subvencién y las actuaciones subvencionables objeto de
las mismas, cumpliendo las obligaciones materiales y formales de justificacién que se establecen en
los apartados siguientes de esta orden, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 TRLSA.

La no acreditacién total de las actuaciones subvencionadas dara lugar a la pérdida de derecho de
cobro total o parcial de la subvencion de la subvencion en los términos del articulo 41 TRLSA.

OCTAVO. - Justificacién del coste subvencion.

La entidad beneficiaria vendra obligada a la justificacion de la subvencién, de conformidad con el
sistema de mddulos, previsto en el articulo 35.1. TRLSA, asi como en el articulo 30.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Regla-
mento de su desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El coste de la subvencidn se calculara en relacidn a las tareas y los resultados obtenidos, de acuerdo
con lo siguiente:

0 Numero de horas de dedicacidn justificadas x coste unitario (mddulo coste/hora).

0 El concepto “numero de horas de dedicacién” incluira todas las actividades dirigidas al cum-
plimiento del objeto de la subvencién y detalladas anteriormente.

0 El coste unitario (mddulo) sera de 28,84 euros, importe calculado tomando como referencia
los datos histéricos de costes de estudios y acciones de investigacion similares realizadas en-
tre los afios 2006 al 2014 por el Instituto Aragonés de Empleo, actualizado al IPC de agosto
de 2024.

0 El cdlculo del coste se reflejard en la memoria econdmica justificativa contemplada en el
apartado Noveno, letra C).

NOVENO. - Forma y plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de la justificacion de
la subvencion.

A) La documentacidn justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada podra presentarse
hasta el dia viernes 13 de diciembre de 2024, dirigida al Servicio de Formacion del Instituto Ara-
gonés de Empleo preferentemente a través del Registro Electrénico de Aragén.
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No obstante, podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-

B) El érgano competente para la practica de la verificacidn de la justificacion de la subvencion otor-
gada es el Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo.

C) La justificacién de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente docu-
mentacién:

Un fichero (formato Excel) con las especialidades y certificados de profesionalidad debida-
mente priorizados, como resultado de la actuacidén N¢ 1. El disefio/formato de esta base de
datos debera respetar los criterios establecidos por el Servicio de Formacion del INAEM.

Un informe del sector de transporte, CNO-8432 “Conductores asalariados de camiones”, co-
mo resultado de la actuacion N2 2, con referencia a las caracteristicas y necesidades del sec-
tor desde el punto de vista de los sindicatos.

Un informe que contenga; primero, un resumen del conjunto de actuaciones realizadas para
ejecutar el Plan de difusién del programa de practicas no laborales en empresas. Segundo,
un informe sobre el andlisis sobre las fortalezas y debilidades del mismo. Este serd el resulta-
do de la actuacién N2 3.

Un Informe que incluya las propuestas sobre las ocupaciones de dificil cobertura del mercado
laboral en la Comunidad Autonoma de Aragdn, como resultado de la actuacion N2 4.

Una memoria econdmica justificativa cuyo modelo serd proporcionado al beneficiario por el
Servicio de Formacién del INAEM. Esta contendrd, como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacién del beneficiario sobre el nUmero de unidades fisicas consideradas
como mddulo. Para ello deberdn presentar las fichas de tiempo mensuales de
cada persona de la organizacidn, con las horas de dedicacion al programa y la
descripcidn de las tareas realizadas, a los efectos de su comprobacion y control.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base del nimero de horas dedicadas
multiplicada por el coste unitario (mddulo coste/hora).

- Si las actividades subvencionadas hubiesen tenido otras fuentes de ingreso o
subvenciones se deberad indicar el importe y la procedencia.

La no justificacién en plazo o de forma indebida supondra, respecto de las cantidades no justificadas
en tiempo o forma, la pérdida de derecho de cobro total o parcial de la subvencién de acuerdo con lo
previsto en los articulos 41 y 46 TRLSA.
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DECIMO. - Incumplimiento.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente orden dara lugar a la pérdida total o
parcial del derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora co-
rrespondientes.

El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion o de la obligacion de justi-
ficacion de la misma, dara lugar al reintegro del total de la subvencion concedida. El incumplimiento
parcial de los fines para los que se concedié la subvencion o de la obligacidn de justificacion de la
misma, dara lugar al reintegro parcial de la subvencidn.

DECIMOPRIMERO. - Proteccion de datos.

El Instituto Aragonés de Empleo y UGT ARAGON acttian como responsables de los tratamientos de
datos de caracter personal que realicen al amparo de este programa, en los términos establecidos en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD), y
disposiciones equivalentes de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y se comprometen a tratarlos con la finalidad exclusi-
va de cumplimiento de lo dispuesto en el mismo.

Es por ello por lo que Instituto Aragonés de Empleo y UGT ARAGON se obligan a cumplir con las obli-
gaciones y deberes relativos al tratamiento de datos personales en virtud de lo dispuesto en ambas
normas, especialmente:

1. El tratamiento de los datos personales que se realicen en el marco del presente programa se
limitara a las actuaciones necesarias para desempefar correctamente los servicios determinados en
el mismo. Las partes se comprometen a guardar secreto respecto de los datos personales que traten
en el desarrollo y la ejecucién del programa, a efectuar dicho tratamiento de acuerdo con lo dispues-
to en esta orden y, en todo caso, con las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. La informacion facilitada por el Instituto Aragonés de Empleo y UGT ARAGON, asi como la
generada como consecuencia de la ejecucidn del presente programa, tendra el tratamiento de confi-
dencial, no pudiendo ser divulgada o facilitada a terceros, ni utilizada para un fin distinto del previsto
en esta orden, sin el acuerdo unanime de las partes. Estas obligaciones subsistirdn aun después de
finalizar el mismo.

3. El Instituto Aragonés de Empleo y UGT ARAGON se comprometen a observar las medidas
técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los
datos personales cuya recogida o tratamiento se realice dentro de sus instalaciones. Ademas, infor-
maran a los trabajadores que estén legitimados para prestar los servicios de acuerdo con lo dispues-
to en la presente orden, de las obligaciones contenidas en este apartado y les exigirdn su cumpli-
miento. En particular, deberan advertirles del caracter confidencial de los datos y de su responsabili-
dad, en caso de divulgarla ilicitamente.
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4. Cada parte serad considerada responsable del tratamiento de datos de caracter personal y
respondera como tal de las infracciones en que hubiese incurrido, en el caso de que destine los datos
personales a otra finalidad distinta de la establecida en esta orden, los comunique a terceras perso-
nas, vulnere el deber de guardar secreto sobre los mismos o los utilice indebidamente en contraven-
ciéon de lo dispuesto en la normativa sobre proteccidn de datos personales.

5. El interesado podra ejercer ante cada una de las partes los derechos que le asisten en esta
materia. Las partes se comprometen a trasladarse de forma inmediata las solicitudes y/o resolucio-
nes emitidas a este respecto.

6. En caso de que se produzca una violacion de la seguridad de los datos personales, el corres-
ponsable afectado trasladara de inmediato la comunicacion a la otra parte y, en su caso, a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos y al propio interesado conforme a lo dispuesto en los articulos 33 y
34 RGPD vy articulos equivalentes de la LOPD.

DECIMOSEGUNDO. - Notificar la presente orden a UGT ARAGON, cuyo contenido, de acuerdo con el
articulo 29 TRLSA, tiene caracter de bases reguladoras.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo
de reposicién ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y articulo 64.3 de la ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico
de Sector Publico Autondmico de Aragdn; o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, a fecha de firma electrénica
La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades

CLAUDIA PEREZ FORNIES



