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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AS CONSELLERIAS DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE E DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL E A
ASOCIACION ABUSO E MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL), PARA A
DIFUSION E SENSIBILIZACION NO EIDO DA VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, A TRAVES DO
PROGRAMA PONENDO OS LENTES PARA A PROTECCION DA INFANCIA, DURANTE OS ANOS
2024, 2025 E 2026

REUNIDOS
Dunha banda,

A conselleira de Politica Social e Igualdade, actuando en nome e representacion da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, no uso das facultades que lle vefien atribuidas no
artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua
Presidencia, o Decreto 44/2024, do 14 de abril, do seu nomeamento, o Decreto 42/2024, do
22 de abril, polo que se establece a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia, o Decreto
49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de
Galicia e o Decreto 139/2024, do 20 de maio, polo que se fixa a estrutura organica da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, e o acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 27
de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion con outros entes publicos e de
colaboracién con particulares, publicado no Diario Oficial de Galicia por Resolucion de 8 de
abril de 1991.

O conselleiro de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades, nomeado
mediante o Decreto 44/2024, do 14 de abril, do DOG num. 73 do 14.04.2024, de acordo co
disposto no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da
sta Presidencia e no acordo do Consello da Xunta de Galicia do 27 de marzo de 1991, sobre
convenios de cooperacidon con outros entes publicos e de colaboracién con particulares,
publicado pola Resolucion da Conselleria de Economia e Facenda o 8 de abril de 1991. (DOG
num. 82, do 30 de abril).

E, doutra parte, en calidade de representante legal da Asociacion ABUSO Y MALTRATO
INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL), acreditado con poder notarial bastante segundo a
escritura da constitucidon desta entidade, con CIF G27805522 e con domicilio social na rua
Rua Policarpo Sanz ndm. 17, 2° B, 36201 de Vigo. O/A presidente/a, segundo o artigo 21 dos
Estatutos da asociacion, ostenta a representacion da asociacidon ante calquera Organismo

Publico.
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Todas as partes intervefien no nome e representacién dos seus 6rganos e entidades no
exercicio das competencias que lles estan legalmente atribuidas, recofiecéndose mutua e
reciprocamente capacidade para obrigarse mediante o presente convenio nos termos que nel

se contefien e, para o efecto,

EXPONEN

Primeiro. As Administracidns publicas poden celebrar convenios de colaboracidn con outras
entidades publicas, asi como con persoas xuridicas suxeitas ao dereito privado, ao abeiro do
disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do
sector publico, no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico,
pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, e mais no Acordo
do Consello da Xunta do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion con outros
entes publicos e de colaboracidn con particulares, feito publico por Resolucion da Conselleria

de Economia e Facenda do 8 de abril de 1991.

Segundo. A Constitucidon Espafiola dispon no artigo 39, entre os principios reitores da
politica social e econdmica, a obriga dos poderes publicos para asegurar a proteccidn social,
econdmica e xuridica da familia, sinalando igualmente que os menores deberdn gozar da
proteccidn prevista nos acordos internacionais, entre os que deben incluirse os dereitos
recofiecidos & infancia pola Convencién sobre os Dereitos do Neno, aprobada pola Asemblea
Xeral das Nacidns Unidas o 20 de novembro de 1989 e en vigor en Espafia desde o 5 de

xaneiro de 1991.

Terceiro. A Comunidade Auténoma de Galicia, segundo o disposto no artigo 27.23 do seu
Estatuto de Autonomia, ten competencia exclusiva en materia de asistencia social, sendo
aprobadas en virtude da dita competencia a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos

sociais de Galicia e a Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia de Galicia.

Cuarto. A Conselleria de Politica Social e Igualdade é o 6rgano superior da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ao cal lle corresponde propofier e executar as
directrices xerais do Goberno no dmbito do benestar, que engloban as competencias en

materia de servizos sociais, incluindo as politicas de familia e menores.
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En concreto, a través da Direccién Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica, ten
asumido entre as suas competencias, segundo o artigo 14. 1. a) e b) do Decreto 139/2024 do
20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Politica Social e
Igualade, o exercicio das politicas autondmicas en materia de accion social de apoio a familia,
a infancia e adolescencia, e en concreto, a proteccidon e a tutela das persoas menores en
situacion de risco ou desamparo nos termos establecidos no Cédigo Civil, na Lei Organica
1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccidn xuridica do menor, de modificacién parcial do Cédigo
Civil e da Lei de axuizamento civil e, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, a Lei
13/2008, do 3 de decembro, a Lei 3/2011, do 30 de xufio, e o Decreto 42/2000, do 7 de xaneiro,
polo que se refunde a normativa reguladora vixente en materia de familia, infancia e

adolescencia.

Quinto. A Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional é o
6rgano da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia a quen lle corresponden as
competencias e funciéns en materia de planificacién, regulacién e administraciéon do ensino

regrado en toda a sua extension, niveis e graos, modalidades e especialidade.

Esta conselleria pora a disposicion da entidade os centros de ensinanza de tdédalas etapas
educativas de Galicia nos que se desenvolve o programa PONENDO OS LENTES PARA A
PROTECCION DA INFANCIA.

Sexto. A Convencién das Nacions Unidas sobre os Dereitos do Neno recoiiece o dereito de
todos os nenos e nenas a ser protexidos de "toda forma de explotacion sexual e abuso
sexual”. Sen embargo, estimase que 1 de cada 5 nenos e nenas é vitima de explotacién ou
abuso sexual polo menos unha vez na sua vida, isto inclue distintos graos de agresion sexual,

ademais de pornografia e prostitucion.

Segundo a organizacion “Save The Children”, estimase que un 23% das nenas e un 15% dos

nenos sofre abusos sexuais antes dos 17 anos en Espafia.

Ademais hai unha serie de factores clave que inflien decisivamente nas dificultades de
denuncia e persecucién. Tratase de delitos que cometen as persoas de mais confianza das
persoas menores, exercendo un poder que elas non poden controlar, sendo moitas veces
inconscientes do que lles estd ocorrendo. Con todo, estes feitos velados e moitas veces
silenciados, producen uns efectos psicoléxicos devastadores asi como unha nefasta

influencia no seu desenvolvemento evolutivo.
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Corresponde aos poderes publicos romper este circulo vicioso e protexer aos nenas e nenos
da violencia sexual. Requirense accions apropiadas a nivel lexislativo, administrativo e
politico. Resolto a contribuir de maneira efectiva & meta comuin de protexer 4s nenas e aos
nenos e de proporcionar apoio as vitimas, o Consello de Europa redactou o Convenio do 25
de outubro de 2007 para a proteccién dos nenos contra a explotacidn sexual e o abuso sexual

(Convenio de Lanzarote), ratificado por Espafia o 1 de decembro de 2010.

Este instrumento de gran alcance é o primeiro tratado internacional que esixe medidas
lexislativas de caracter penal na materia, inclusive para os abusos cometidos dentro do
propio fogar ou a familia. A este respecto, o Convenio pecha as lagoas na lexislacién europea

e é un excelente recurso con miras a harmonizar de maneira eficiente a lexislacion nacional.

O punto central do dito Convenio é a proteccion das nenas e dos nenos, céntrase na sua
totalidade nos seus dereitos, asegura o seu benestar, da prioridade as suas necesidades,

considera as suas perspectivas e actla a favor do interese superior da persoa menor.

O 29 de novembro do ano 2010 o Consello de Europa inicia en Roma a Campafia contra a

violencia sexual infantil “Un de cada Cinco”, que persegue os seguintes obxectivos:

* Promover a sinatura, ratificacién e aplicacién do Convenio do Consello de Europa para

a proteccion dos nenos contra a explotacidn e o abuso sexual.

* Proporcionar as nenas, aos nenos, as suas familias e coidadores e & sociedade,
coflecementos e ferramentas para previr a violencia sexual contra os nenos, nenas e
adolescentes e, deste modo, crear conciencia acerca de todo o que constitle violencia

sexual contra as persoas menores de idade.

* Acadar que todos os sectores, ambitos e axentes directa e indirectamente
relacionados coa atencién a nenos, nenas e adolescentes se involucren na prevencion

do abuso sexual contra persoas menores de idade, creando unha rede de prevencion.

En Espafia a Campafia estd a ser coordinada pola Federacion de Asociacidns para a

Prevencion do Maltrato Infantil (FAPMI) coa colaboracidon do Ministerio de Sanidade.

Septimo. A Asociacion “ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)” foi

constituida o 26 de xufio do ano 2014 por un grupo de profesionais de diferentes ambitos
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(sanidade, educacion, servizos sociais, xustiza...) da Comunidade Auténoma de Galicia. E unha
asociacion sen animo de lucro que se rexe polos seus estatutos e pola Lei orgdnica 1/2002,

do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién é demais normativa aplicable.

Nos seus estatutos contémplase entre os seus fins a sensibilizaciéon, informacion,

asesoramento e promocion sobre o maltrato infantil.

A Asociacion "ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)", estd inscrita no
Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais con nimero de rexistro E6219,

desde 0 22/07/2015, como asociacion de iniciativa social.

Ademais, a asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) é a Unica
asociacion galega que pertence @ Federacion de Asociacidns para a Prevencion dos Maltrato

Infantil (FAPMI).

Esta entidade é titular do Programa “Pofiendo as lentes para a protecciéon da infancia”
Tratase dun proxecto de difusién da Campafa do Consello de Europa para a prevencion da

violencia sexual contra a infancia “Un de Cada Cinco”.

Oitavo. Entre os principios reitores dos poderes publicos de Galicia o artigo 38 da Lei 3/2011,
do 30 xufio, recolle o fomento da solidariedade e a sensibilidade social ante as dificultades
que afecten & infancia e a adolescencia, ao obxecto de previr a marxinacién e a explotacion
infantil, asi como calquera manifestacién de abuso, acoso e maltrato fisico, psiquico ou
emocional, e impulsar o papel da sociedade civil na defensa dos dereitos e liberdades das e

dos menores.

No mes de novembro de 2014 a Xunta de Galicia adheriuse formalmente & Campaia 7 de
cada 5, o que supén un apoio das diferentes areas de atencidn social, educativa, sanitaria,

xudicial ou de seguridade 4s nenas e nenos vitimas de agresién sexual.

Noveno: Todas as partes expresan a sua vontade de colaborar conxuntamente, dentro do

ambito propio de cada unha delas, en iniciativas e accidns de interese comun.

E desexo de todas as entidades subscribir un acordo para difundir a Campafia do Consello de
Europa “Un de cada Cinco” de prevencidn contra a violencia sexual contra a infancia (VSI) en
Galicia, a través do programa PorAendo os lentes para a proteccion da infancia, a fin de
concienciar o profesorado e as familias sobre o abuso sexual infantil na nosa sociedade e

proporcionar ferramentas de prevencién ao profesorado, alumnado e familias.

-5-
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Décimo: A Conselleria de Politica Social e Igualdade, asi como Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades e Formacién Profesional, consideran de especial importancia
favorecer e dar continuidade a programas como o que se describe, sobre todo tendo en
conta a especificidade da actividade que se vai financiar, por razén do colectivo ao que vai
dirixida e a ausencia no ambito territorial de entidades que dispofan de infraestrutura
material e dos medios humanos esixibles. Asi, considérase idonea a Asociacion ABUSO Y
MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) pola sua experiencia no ambito da
formacién, asesoramento e atencion as familias, a organizacidn de xornadas e seminarios, asi

como na imparticién de cursos a diferentes perfis profesionais.

De acordo co artigo 2.1.c) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, o proxecto
financiado ten por obxecto o fomento e desenvolvemento dunha actividade de interese
social. Ademais, o artigo 19.4.c) da mesma lei establece que, con caracter excepcional,

subvencionaranse aquelas actuacions que acrediten razdns de interese social e humanitario.

Os intereses converxentes das partes asinantes exclien o animo de lucro e non poden satis-
facerse axeitadamente mediante a celebracidon dun contrato dos recollidos na Lei 9/2017, do
8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao ordenamento xu-
ridico espafiol as directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE,
do 26 de febreiro de 2014, ou doutro instrumento alleo & natureza estritamente convencio-

nal.

En virtude do exposto, as partes outorgan e subscriben de mutuo acordo o presente

convenio de colaboracién que desenvolverase de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA. OBXECTO

O obxecto deste convenio é establecer o marco de colaboraciéon entre a Conselleria de
Politica Social e Igualdade, a Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional e a Asociacion “Abuso y Maltrato Infantil No. Galicia. AMINO.Gal", para o
contribuir ao financiamento, mediante o outorgamento por parte da Conselleria de Politica

social e Igualdade dunha subvencion de caracter directo, para o desenvolvemento na
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Comunidade Auténoma de Galicia do programa “PONENDO AS LENTES PARA A PROTECCION
DA INFANCIA", programa que leva a cabo a Asociacion AMINO. Gal, para a difusién da
Campafia do Consello de Europa para a prevencion da violencia sexual contra a infancia “UN
DE CADA CINCO" en centros de ensinanza, publicos, privados e concertados, de tddalas

etapas educativas de Galicia.

O programa “Pofiendo as lentes para a proteccion da Infancia” ten como obxectivo
concienciar e sensibilizar aos profesionais do ambito educativo sobre o abuso sexual infantil
na nosa sociedade, proporcionarlles as ferramentas de prevenciéon e deteccién do abuso
sexual infantil e promover un contexto social de rexeitamento e unha adecuada resposta

ante calquera forma de violencia sexual contra a infancia.

SEGUNDA. DESTINATARIOS/AS DO PROGRAMA
As persoas destinatarias do programa son:
*  Persoas destinatarias directas:

Profesionais do ensino publico, privado ou concertado, de tdédalas etapas educativas de
Galicia. Nesta edicion amplianse os destinatarios aos mestres/as de educacion infantil (0-3),
profesorado de ESO e Bacharelato. Continuase ofrecendo a difusién e sensibilizacion aos

centros de Educacion Infantil e Primaria.
e Persoas destinatarias-indirectas:

Os nenos, nenas e adolescentes de Galicia e as suas familias que se benefician da difusién e
sensibilizacion dos seus/sias mestres/as e profesores/as para garantir a sUa proteccion
mediante a deteccién e notificacion correcta, ademais de ofrecerlles ferramentas de

prevencion para poder evitar ou pedir auxilio no caso de ser vitimas de violencia sexual.
TERCEIRA. OBXECTIVOS E CONTIDO
Os obxectivos do programa son:

+ Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa galega sobre a violencia sexual

contra a infancia na nosa sociedade.
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* Proporcionar aos docentes de toda Galicia ferramentas de prevencion e deteccién do

abuso sexual cara a infancia.

* Transmitirlles a estes docentes ferramentas de actuacidn ante unha sospeita de

Violencia Sexual Infantil (en adiante VSI).

As actividades que se desenvolven para a execucién do programa, por parte da entidade

beneficiaria, son:

a) Contratacion do persoal técnico. O equipo de coordinacion ocuparase da seleccion das
persoas pertinentes para a execucién do programa. Para este proceso seleccionarase, nun
primeiro término, a persoal técnico con experiencia no programa ou, de non ser posible, a
persoas que tiveran prestado con anterioridade os seus servizos na entidade, con experiencia

no eido da violencia cara a infancia.
As zonas de actuacion dividiranse en dous tramos:
o Zona norte: provincias da A Corufia e Lugo.
o Zona sur: provincias de Ourense e Pontevedra.

b) Revisién e actualizaciéon do material. Modificacién da presentacidn que se utiliza como
soporte para as xornadas de difusion e sensibilizacién, mantendo a estrutura, pero valorando
a actualizacion ou ampliacion dos contidos, debido & constante investigacion e evolucién do

material que se utiliza e ao contido do programa :

* Valorarase a introducién de novas ferramentas de prevencion para facilitar contidos

de facil introducién nas aulas por parte do profesorado.

* O equipo de coordinacion farase cargo desta actualizacion de contidos, que

posteriormente tratara co equipo de técnicos do programa nas reunidns de traballo.

» Contacto cos centros educativos. Neste periodo do programa, cada coordinadora de

zona seguira o seguinte esquema de contacto cos centros:
o Actualizacion da base de datos dos centros.

» Creacién de correo electrdnico informativo, dirixido ao equipo directivo ou equipo de

orientacion dos centros.
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* Contacto telefénico coa persoa responsable do equipo directivo ou equipo de

orientacién dos centros.
o Reenvio de informacion, se fose o caso.

» Calendarizaciéon das sesidons formativas no aplicativo da entidade, para a sua

imparticion.

* Sesions de difusion e sensibilizacidn. Impartiranse as xornadas, nunha das duas

modalidades dispofiibles de celebracidn, presencial ou telematica.

* Recollida de datos. Nesta fase, procederemos a recompilacion dos datos necesarios
para a elaboracién da memoria anual. Para iso utilizaremos a ferramenta dixital
creada especificamente para este programa, onde se recolle o nimero de centros
contactados, numero de sesiéns impartidas, nimero de asistentes, valoracion de
participacidn por parte dos técnicos do programa e as enquisas de avaliacién da

calidade das sesions de difusidn e sensibilizacion.

* Xornada interna. No mes de outubro, podendo modificar o calendario se é preciso,
organizarase unha xornada dirixida ao persoal participante do programa co obxectivo
de mantelo actualizado en materia de promocién do bo trato & infancia. Para elo,
suxeriranse, por parte das persoas contratadas para a execuciéon do programa,
actualizacion de cofiecementos da temdtica relacionada coa infancia que poidan
enriquecer tanto os coflecementos propios, como a informacién transmitida ds/as

docentes.

*  Memoria anual. Ao final do periodo anual, e coa recadacion de datos pertinentes,
procederase, por parte do equipo de coordinacion, @ elaboracion dunha memoria de
actividades, onde se analicen os datos obtidos e se avalien as actuacions para a sua
posterior redaccion. A memoria remitirase & Conselleria de Politica Social e Igualdade
a través da Direccion Xeral con competencias en materia de familia, infancia e

dinamizaciéon demogréfica.

O detalle correspondente as actividades indicadas anteriormente e a sua programacion

reflictese no anexo Il.
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CUARTA. COMPROMISOS DA ASOCIACION AMINO.GAL

Para poder ser beneficiaria da subvencidn a Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO.

GALICIA (AMINO.GAL) debera cumprir cos requisitos e as obrigas establecidos nos artigos 10

e 1 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, no que respecta ao

desenvolvemento do programa obxecto deste convenio, e comprométese ademais a:

a)

b)

o)

d)

e)

Cumprir todos e cada un dos obxectivos, actividades do programa, adoptar os
comportamentos que fundamentaron a concesidn da subvencidn e cumprir os
compromisos asumidos con motivo desta. Noutro caso, procedera o reintegro total
ou parcial da subvencidon concedida, atendendo aos criterios establecidos no

convenio.

Xustificar ante a Conselleria de Politica Social e Igualdade o cumprimento dos
requisitos e das condiciéns, asi como a realizacion da actividade e o cumprimento da

finalidade que determinen a concesién ou o gozo da subvencién.

Someterse as actuacidns de comprobacidn, que efectuara a Conselleria de Politica
Social e Igualdade, asi como a calquera outra actuacion de comprobacién e control
financeiro, que poidan realizar os dérganos de control competentes, tanto
autondmicos coma estatais ou comunitarios, para o que se achegara canta

informacion lle sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

Comunicarlle @ Conselleria de Politica Social e Igualdade a obtencidn doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracion ou entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea
ou de organismos internacionais, asi como a modificaciéon das circunstancias que
fundamentasen a concesién da subvencién. Esta comunicacién debera efectuarse no
momento no que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da

aplicacion dada aos fondos percibidos.

Dispofier dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacién mercantil e sectorial
aplicable ao beneficiario en cada caso, asi como cantos estados contables e rexistros

especificos sexan esixidos nas clausulas deste convenio, coa finalidade de garantir o

-10 -



POLITICA SOCIAL

Rl XUNTA CONSELLERIA DE N XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, n o

CIENCIA, UNIVERSIDADES E

KA DE GALICIA | £ 1GUALDADE RH DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

f)

9)

h)

)

k)

axeitado exercicio das facultades de comprobacién e control.

Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electrénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuacidons de

comprobacion e control.

Incluir na publicidade e en todo tipo de documentacién e informacién relacionada
coas actividades obxecto do programa e nos lugares onde estas se realicen:
“Subvencionado pola Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e Igualdade—

Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional “ co seu

respectivo logotipo.

Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xufio e o artigo 74 e seguintes do Decreto 11/2009, do 8 de

xXaneiro.

Asemade a asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)
deberd cumprir a obriga de subministro de informacién nos termos establecidos no

artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

Subministrar & Conselleria de Politica Social e Igualdade, previo requirimento, toda a
informacién necesaria sobre o cumprimento pola asociacion ABUSO Y MALTRATO
INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) das obrigas previstas seqgundo o programa
establecido no Anexo I, asi como facilitar toda a informacién que lle sexa requirida
pola Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma, o Tribunal de Contas e o Consello
de Contas, no exercicio das suas funcidéns de fiscalizacién e control do destino das

axudas.

Comprometerse a empregar a lingua galega en todas as actuacidéns derivadas do

presente programa, incluido a informacion en paxinas web.

En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo

goberno, a entidade beneficiaria da subvencién deberd subministrar & Administracion, ao

organismo ou 3 entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, a que se

atopen vinculadas, previo requirimento, toda a informacién necesaria para o cumprimento

por aquela das obrigas previstas no Titulo | da citada lei.
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QUINTA. PERSOAL PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA

O persoal que a Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) pofia a
disposicion deste programa en ningun caso actuard baixo a dependencia da Conselleria de
Politica Social e Igualdade ou da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e
Formacién Profesional debendo ser a citada entidade a que imparta as oportunas ordes aos
seus traballadores e traballadoras e exercerd respecto destes o correspondente poder de
direccion, conservando os dereitos, obrigas, riscos e responsabilidades inherentes a sua

condicion de empregadora.

A sinatura do presente convenio non implicard relacion laboral ou de calquera outra
natureza entre as persoas que o desenvolvan e a Conselleria de Politica Social e Igualdade,
ou a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién Profesional, polo que non
se lle podera esixir a estas, responsabilidade ningunha por estes conceptos, nin directa nin

subsidiaria.
SEXTA. FINANCIAMENTO, XUSTIFICACION E CONTROL

1. A Conselleria de Politica Social e Igualdade financiara o custo total derivado da execucion
do presente programa que se subvenciona a través deste convenio cunha contia de
193.890,72 €, destinados exclusivamente as actuacions obxecto do mesmo. Dito importe vén
reflectido na Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Autonoma de Galicia para o ano 2024, con cargo a aplicacion orzamentaria 38.02.312B.481.0,

distribuido nas seguintes anualidades:

2024 2025 2026 TOTAL

64.630,24 € 64.630,24 € 64.630,24 € 193.890,72 €

A dita achega econdmica limitarase @ compensacion de gastos e en ningun caso supon

beneficio econdmico.

A devandita cantidade destinarase a soportar os gastos que aparecen desagregados no
Anexo |. Non obstante, poderanse admitir variacidons no importe da partida sinalada, sempre

que a cantidade total achegada por cada unha das partes no convenio non varie.
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Estas axudas son compatibles con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade, procedentes de calquera Administracién ou entes publicos ou privados,

nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions en ningun caso poderan ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da

actividade subvencionada.

2. O pagamento da cantidade achegada pola Conselleria de Politica Social e Igualdade
realizarase, en aplicacion dos artigos 62 e 63 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, do

seguinte xeito:
Ano 2024: 64.630,24€

a) Poderanse realizar pagamentos parciais a conta, ata un maximo de 51.704,19 € (80% da
cantidade subvencionada no 2024), a medida que se xustifique a realizacién das actividades

descritas neste convenio.
De esta cantidade:

- 18.000,00 € seran satisfeitos como anticipo no intre no que se asine o convenio para cubrir
custos por gastos inmediatos para a posta en marcha do programa. O emprego desta

cantidade xustificarase mediante facturas antes do derradeiro pagamento.

- 3370419 €, a medida que se xustifique a realizacién das actividades descritas neste

convenio.

b) Os 12.926,05€ (20% da cantidade subvencionada) restantes, pagaranse unha vez

xustificada a realizacion da totalidade da actividade subvencionada no ano 2024.
Ano 2025: 64.630,24€

a) Poderanse realizar pagamentos parciais a conta, ata un maximo de 51.704,19 € (80% da
cantidade subvencionada no 2025), a medida que se xustifique a realizacion das actividades

descritas neste convenio.

b) Os 12.926,05€ (20% da cantidade subvencionada) restantes, pagaranse unha vez

xustificada a realizacién da totalidade da actividade subvencionada no ano 2025.
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Ano 2026: 64.630,24€

a) Poderanse realizar pagamentos parciais a conta, ata un maximo de 51.704,19 € (80% da
cantidade subvencionada no 2026), a medida que se xustifique a realizacion das actividades

descritas neste convenio.

b) Os 12.926,05€ (20% da cantidade subvencionada) restantes, pagaranse unha vez

xustificada a realizaciéon da totalidade da actividade subvencionada no ano 2026.

A este respecto, esta entidade queda exonerada de constituir as garantias a que fan
referencia os artigos 62.3 e 67 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, por tratarse duna

entidade das caracteristicas determinadas no artigo 65.4 f) do dito Decreto.

3. A actividade e os gastos que poidan ser subvencionables deben xustificarse de
conformidade co previsto no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. Para tal efecto debe

presentarse:

1. Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na
concesion da subvencién, coa indicacion das actividades realizadas e dos resultados

obtidos e que debe incluir os seguintes apartados:

1°. Xustificacién do gasto.

2°. Actividades realizadas.

3°. Recursos econdmicos, materiais e de persoal empregados.
4°. Valoracién global.

5°. Accions de innovacion e investigacion.

2. Unha memoria econdémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que

contera:

a) Unha relacidon clasificada dos gastos e investimentos da actividade, coa
identificacion do acredor e do documento, o importe, a data de emisién e, no seu
caso, data do pago. No caso de que a subvencion se outorgara consonte a un

orzamento, indicaranse as desviaciéns producidas.

b) As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico-
mercantil ou con eficacia administrativa incorporados na relacién & que se fai

referencia no apartado anterior e a documentacién acreditativa do pago. Estes
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documentos seran cotexados por parte do 6rgano encargado do control da
documentacion presentada, e estampados cun selo que acredite a suUa

imputacion ao convenio.

c) Os documentos acreditativos dos gastos realizados con medios ou recursos
propios e a indicacidén, no seu caso, dos criterios de reparto dos custos xerais
e/ou indirectos incorporados na relacidn a que se fai referencia na letra a), agas
naqueles casos no que as bases reguladoras da subvencion tefian previsto a sua

compensacién mediante un tanto alzado sen necesidade de xustificacion.

3. En canto aos custos salariais, a asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO.
GALICIA (AMINO.GAL) debera presentar, referida & mensualidade ou mensualidades

polas que se solicita, a sequinte documentacion:

a) Relaciéon nominal dos/as traballadores/as que se inclien como xustificaciéon do

programa subvencionado.
b) Recibos de salarios.

c¢) Documentos “Relacion Nominal de Traballadores” e “Relacion de liquidacién de

cotizacions” correspondentes ao meses imputados.
d) Impresos de liquidacion nominal do IRPF (modelos 111 e 190).

Todos os documentos anteriores deberan ir acompafiados polo xustificante da transferencia

ou cargo bancario correspondente que acredite a realizacién do seu pago.

A cantidade que se imputara a actividade subvencionada serd do 100% do gasto do/a técnico,
cando este/a dedica o total da xornada a desenvolver tarefas das actuacions subvencionadas;
no caso de dedicacion inferior & xornada contratada, o gasto imputado sera proporcional a
sUa dedicacién &s actuaciéns subvencionadas. A tal efecto se non se atopase diferenciado na
némina e nesta se incluisen outros conceptos retributivos, achegarase un cdlculo
xustificativo da imputacién efectuada segundo o criterio de horas da actuacién realizada en

relacion co total de horas traballadas.

A subvencién cubre os gastos salariais e de Seguridade Social, polo que as liquidacidns,

complementos extrasalariais ou indemnizacion de fin de contrato non se poden imputar.

-15 -



A XUNTA CONSELLERIA DE EA XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, , no

POLITICA SOCIAL CIENCIA, UNIVERSIDADES E

KA DE GALICIA | £ 1GUALDADE RH DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Tampouco seran subvencionables, as vacacidns pagadas, pero non gozadas, nin as horas

extras ou traballos realizados féra da xornada habitual de traballo.
Nas baixas por IT e maternidade:

 No caso de substitucion do/a traballador/a titular subvencionaranse os custos
que ocasiona o/a traballador/a que substitie ao traballador ou a traballadora

titular.

* No caso de que non se substitia o/a traballador/a titular, o importe non usado
deberd reintegrarse na sua totalidade (excepto a liquidacion das pagas extras
cando o convenio colectivo de aplicacion recolla para este suposto a

obrigatoriedade do seu pagamento).

4. En canto & xustificacion do cumprimento de estar ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte & Seguridade Social, a asociacién ABUSO Y MALTRATO INFANTIL
NO. GALICIA (AMINO.GAL) autoriza & Conselleria de Politica Social e Igualdade, a
través da Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica, a sua
verificacion a través dos medios electrénicos dispofiibles os datos incluidos nos
documentos que a continuacién se indican elaborados polas administracions publicas
agas oposicion expresa da asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA
(AMINO.GAL), en cuxo caso deberd achegar a documentaciéon acreditativa do

cumprimento da dita obriga para o outorgamento da subvencion:
a) NIF da entidade.
b) DNI ou NIE da persoa representante.

c) Certificado sobre cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Estatal da

Administracion Tributaria.
d) Certificado sobre o cumprimento das obrigas coa Seguridade Social.

e) Certificado sobre cumprimento das obrigas tributarias coa Administracién publica

da Comunidade Auténoma de Galicia.
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5.

8.

No caso da imposibilidade da obtencidn dos citados datos poderase solicitar a
asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) a

presentacidon dos documentos correspondentes.

O prazo maximo de xustificacién é o 20 de decembro de cada ano de vixencia do

convenio.

No caso da xustificacion relacionada cos pagos dos salarios do mes de decembro, a
presentacion de ditos xustificantes podera facerse durante o mes de xaneiro do ano

seguinte.

A asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)
comprométese & presentacion dos xustificantes de pago, relativos a custes salariais,
que sexa imposible presentar en cada momento das fases de pagamento, no
momento da xustificacién final, asi como os documentos xustificativos do gasto da
seguridade social para o mes de setembro e o impreso de liquidacion nominal do IRPF

do terceiro trimestre, unha vez obren no seu poder.

A asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL), no momento
da xustificacion da execucién total do programa e, en calquera caso, antes do
derradeiro pagamento, presentard unha declaracion de todas as axudas solicitadas
para este mesmo programa, tanto aprobadas ou concedidas como as pendentes de
resolucion, das distintas Administracions publicas competentes ou das suas

entidades vinculadas ou dependentes.

A Asociaciéon ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) debera
cumprir os requisitos sinalados no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e
someterase as actuacions de comprobacién que a Conselleria de Politica Social e
Igualdade a través da Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacién Demografica
poida requirirlle para a debida xustificacién da axuda concedida e do cumprimento
dos fins do programa subvencionado a través deste convenio, as de control financeiro
que corresponden a Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma en relacion coas
subvencions e axudas concedidas e as previstas na lexislacion do Tribunal de Contas e

do Consello de Contas.
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Asi mesmo, suxeitarase ao disposto nos artigos 11 c) da Lei 9/2007, do 13 de xufio e 14 c) da
Lei 38/2003, do 17 de decembro, xeral de subvenciéns, ademais de comprometerse ao

cumprimento do resto das obrigas do artigo 11 da citada Lei 9/2007, do 13 de xufio.

A Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) debera conservar os
documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos os documentos

electronicos, en tanto poidan ser obxecto das actuaciéns de comprobacién e control.
SETIMA. PROTECCION DE DATOS E CONFIDENCIALIDADE

As partes asinantes virdn obrigadas en materia de proteccién de datos a cumprir co
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 27 de abril de 2016,
relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a
libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral
de proteccion de datos), a Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, e demais disposicidns vixentes sobre a materia,
adoptando as medidas que resulten necesarias para cumprir as suas previsions e, en particular,
para garantir a seguridade e integridade dos datos e a sUa proteccidn fronte a alteracions,

perdas, tratamentos ou accesos non autorizados.

Os datos persoais recadados no procedemento de concesion da subvencidn seran tratados na
sua condicion de responsable pola Xunta de Galicia -Conselleria de Politica Social e Igualdade-

coas finalidades de levar a cabo a tramitacion administrativa que se derive da sia xestién.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico ou no
exercicio de  poderes  publicos, conforme a&s  referencias recollidas en

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos derivada dunha competencia

legalmente atribuida ao responsable do tratamento, asi como o cumprimento das obrigas
legais impostas ao dito responsable de conformidade co disposto no artigo 61, letras c) e e)
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016 e
o artigo 8 da Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, e en concreto a competencia e obrigas
previstas nos preceptos basicos da Lei 38/2003 do 17 de novembro, da lei 9/2007, do 13 de
xufo, na Lei 39/2015, do 1 de outubro, na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro e na Lei 4/2019, do 17 de
xullo, de administracién dixital de Galicia. Con todo, determinados tratamentos poderan
fundamentarse no consentimento das persoas interesadas, reflectindose esta circunstancia no

seu caso.
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A referencia a publicidade, en cumprimento da normativa de transparencia e de subvencions,

axustarase a dita normativa e coas limitacidons que esta establece.

Como destinatarios, os datos seran comunicados as administracions publicas no exercicio das
stias competencias, cando sexa necesario para a tramitacion e resolucién dos seus
procedementos ou para que os cidadans poidan acceder de forma integral & informacion

relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan solicitar o acceso, rectificacidon, oposicion, limitacion,
portabilidade e supresion dos seus datos ou retirar, no seu caso, o consentimento outorgado
a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos lugares e rexistros establecidos na

normativa reguladora do procedemento administrativo comun, segundo se recolle en

https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. O contacto coa persoa delegada de proteccién de

datos e mais informacion consultarase no enlace https:www.xunta.gal/proteccion-datos-

ersoais.

A Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) tratara os datos coas
finalidades e os usos exclusivamente precisos para a execucion do programa subvencionado a

través deste convenio, polo que non poderdn ser usados para un fin distinto.

A Asociacién ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) sera cesionaria da
informacién que lle subministren as Consellerias e sera responsable do tratamento da
informacién. Os datos persoais aos que tefia acceso non serdan comunicados a terceiros, nin

sequera para a sua conservacion.

A entidade beneficiaria esixiralle, tanto ao persoal propio como a aquel persoal voluntario, se
fora o caso, que participe no programa, un compromiso de confidencialidade sobre aqueles

datos aos que tefian acceso pola sua participacién no programa.
OITAVA. COMISION MIXTA DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e coordinacion das actuacions previstas no presente convenio crearase
unha comisién mixta e paritaria na que estaran representadas as partes asinantes. Esta
comision, que se reunira por peticidon de calquera das partes, serd o mecanismo de actuacion

conxunta para o seguimento e avaliaciédn das actuacions estipuladas no presente convenio.

A comisién mixta estara formada polos seguintes membros:
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* Dous representantes da Conselleria de Politica Social e Igualdade e os respectivos

suplentes, designados polo titular da dita Conselleria .

* Dous representantes da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion

Profesional e os respectivos suplentes, designados polo titular da dita Conselleria.

* Dous representantes da Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA

(AMINO.GAL) e os respectivos suplentes, designados pola sua presidencia.

A persoa que ocupe a presidencia sera unha das persoas representantes da Conselleria de
Politica Social e Igualdade designada pola persoa titular da direccion xeral competente en

materia de familia, infancia e adolescencia.

A persoa que ocupe a secretaria, que actuara con voz pero sen voto, asi como a que asuma a
sUa suplencia, serd unha persoa adscrita a direccidon xeral competente en materia de familia,
infancia e adolescencia, designada pola persoa titular da presidencia, que actuard con voz

pero sen voto.

Como érgano colexiado a comision someterase ao réxime establecido na Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico, e na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autonémico de

Galicia.
NOVENO. VIXENCIA

O presente convenio entrara en vigor na data da sua sinatura e estard vixente ata o 31 de
decembro de 2026.

Non obstante abranguerd as accidns obxecto deste convenio que se realicen pola entidade

desde o0 1 de xaneiro de 2024.

DECIMA. NATUREZA XURIDICA E CUESTIONS LITIXIOSAS

O presente convenio ten cardcter administrativo e rexerase nos seus efectos polo
establecido nas suas clausulas, polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei xeral de
subvencidéns; na Lei 9/2007, do 13 de xuio, e no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

No seu defecto, para resolver as lagoas e dubidas que puideran presentarse, rexerase polo

establecido na Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, polo que se
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traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, asi como pola Lei 40/2015, de 1
de outubro.

A administracion gozara de todas as prerrogativas inherentes 4 natureza administrativa do
convenio.

As cuestidns litixiosas xurdidas acerca da interpretacion, modificacién e resolucién serdn
resoltas pola Conselleria de Politica Social e Igualdade pofiendo os seus acordos fin a via
administrativa.

Contra estes, podera interpofier un recurso potestativo de reposicidon ou acudir
directamente & orde xurisdicional contencioso administrativa, de acordo co artigo 124 da Lei
39/2015, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Se o acto fora expreso, poderd formular un recurso de reposicion no prazo dun mes ante o
mesmo dérgano que ditou a resolucion, ou poderd interpofier directamente un recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a
notificacién do acto que pofia fin & via administrativa, sequndo o previsto no artigo 124 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso — administrativa.

Se o acto non fora expreso, poderd interpofier un recurso de reposicién en calquera
momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto, ou poderd
formular directamente un recurso contencioso-administrativo, no prazo de seis meses que
se contard para a persoa solicitante e outros posibles interesados, a partir do dia seguinte a
aquel en que, de acordo coa sUa normativa especifica, se produza o acto presunto, de
conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso — administrativa.

Para tales efectos o tribunal competente serd o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

DECIMO PRIMEIRA. CAUSAS DE RESOLUCION
Serdn causas de resolucion do presente convenio:
e O incumprimento total ou parcial de calquera das clausulas que o regulan.
* A aplicacién dos fondos percibidos a fins distintos dos que motivaron a sta concesion.

* O transcurso do tempo fixado sen que se execute o investimento obxecto da

subvencion.
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* As establecidas nos artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, se fose o caso, o
reintegro total o parcial da axuda percibida e dos xuros de mora devengados dende o

momento do seu pagamento ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro.

De resolverse o convenio, a Conselleria de Politica Social e Igualdade, podera exixir o
reintegro das cantidades achegadas. Igualmente, de conformidade co disposto no artigo 17.3
da Lei 9/2007, do 13 de xufio, procedera ao reintegro do exceso percibido no suposto de que o
importe da axuda, illada ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou

recursos supere o custo da actividade subvencionada.

A tramitacion do procedemento de reintegro realizarase de conformidade co disposto no
Titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no titulo V do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

En canto aos efectos da resoluciéon do convenio estarase ao establecido no artigo 52 da
citada da Lei 40/2015, do 1 de outubro.

DECIMO SEGUNDA. PUBLICIDADE

O presente convenio serd obxecto de publicidade e inscricion de conformidade co disposto no
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno e no Decreto

126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia.

Asi mesmo, a concesion da subvencidon serd obxecto de publicacion e inscricidn en
cumprimento do disposto no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, o artigo 15 da Lei
9/2007, do 13 de xuiio, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros
publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos

xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006.

As partes asinantes autorizan a publicidade dos seus datos persoais e demais especificacions

recollidas no presente convenio no Portal de Transparencia e Goberno Aberto.

De conformidade coa Lei 38/2003, do 17 de novembro, o instrumento de colaboraciéon e a
informacion sobre a subvencién seran comunicados a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS).

E, en proba de conformidade cos termos do convenio, as partes comparecentes o asinan no

lugar e data da sua sinatura dixital.
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A conselleira de Politica Social e Igualdade A Presidenta de ABUSO Y MALTRATO
INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)

(asinado dixitalmente)

O conselleiro de Conselleria de Educacion, (asinado dixitalmente)
Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional

(asinado dixitalmente)
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CIENCIA, UNIVERSIDADES E

ANEXO |

DESGLOSE DE GASTO PARA A EXECUCION DO PROGRAMA DA ASOCIACIQN ABUSO E
MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) PARA A DIFUSION E
SENSIBILIZACION NO EIDO DA VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL

Partidas 2024 2025 2026 Total
Contratacién 5377224 € 5377224 € 53.772,24 € 161.316,72 €
Difusién e dixitalizacién |  5.850,00 € 5.850,00 € 5.850,00 € 17.550,00 €
Péliza de sequros 520,00 € 520,00 € 520,00 € 1.560,00 €
Xestoria 2178,00 € 2.178,00 € 2.178,00 € 6.534,00 €
gfjggszjemcir;i‘;s © 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00 €
Lifias telefénicas 410,00 € 410,00 € 410,00 € 1.230,00 €
Custo total 64.630,24 € 64.630,24 € 64.630,24 € | 193.890,72€
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ANEXO Il

PROGRAMA 2024 - 2026

iNDICE
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1.3.  Descripcion do programa
2. PLANTEXAMENTO DO PROGRAMA
2.1. Calendarizacion
2.2.  Actividades
3. METODOLOXIA
3.1. Recursos
3.2.Contidos do material didactico
3.3.Avaliacion
4. ORZAMENTO
5. Anexos ao programa:
5.1. ANEXO | - VALORACIONS DO PROFESORADO

5.2.  ANEXO Il — VALORACION DAS PERSOAS QUE FORMAN O EQUIPO TECNICO DO
PROGRAMA
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1. MARCO XERAL

11 Presentacion

A Asociacién “Abuso y Maltrato Infantil No. Galicia” (AMINO.GAL) foi constituida o 26 de xufio
do ano 2014 por un grupo de profesionais de diferentes dmbitos entre eles, sanidade,

educacion, servizos sociais ou xustiza da Comunidade Auténoma de Galicia.
O artigo 5 dos estatutos contempla que as suas finalidades son:

» Sensibilizar, informar e asesorar 4 sociedade, a colectivos e particulares e aos/as
profesionais sobre o problema dos malos tratos na infancia en todas as suas

modalidades.

» Sensibilizar, informar e asesorar 4 sociedade, a colectivos e particulares e aos/as
profesionais relacionados co ambito da proteccién infantil sobre a necesidade de

fomentar o bo trato & infancia e adolescencia por parte de todos os axentes sociais.

» Formar e asesorar sobre malos tratos infantis, os malos tratos entre iguais e a
atencion a infancia e adolescencia en situacidn de risco e/ou desamparo a profesionais

e institucions de todo tipo.

* Promover e desenvolver programas de defensa da infancia e adolescencia, tanto a

nivel estatal coma no ambito da cooperacion internacional.
» Desenvolver sinerxias con outras asociacidons ou institucions.

ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) é a unica asociacidon galega que

pertence a Federacion de Asociacions para a Prevencidén dos Maltrato Infantil (FAPMI).

Dende a sua constitucién, o seu traballo desenvolveuse principalmente na prevencion e
asesoramento as familias, a organizacién de xornadas e seminarios formativos, asi como a
imparticion de cursos a diferentes perfis profesionais tanto a nivel particular como a través

de programas financiados pola Xunta de Galicia.
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1.2 Contexto
Os datos

Partindo dos datos da organizacién Save the Children, estimase que o 23% das nenas e un
15% dos nenos sofre violencia sexual antes dos 17 anos en Espafia. Con todo, hai unha serie
de factores clave que inflien decisivamente nas dificultades de denuncia e persecucion.
Tratase de delitos que comenten as persoas de mais confianza dos/as menores, exercendo
un poder que eles/elas non poden controlar sendo moitas veces inconscientes do que lles
esta ocorrendo. Estes feitos, velados e moitas veces silenciados, producen uns efectos
psicoldxicos devastadores, asi como unha nefasta influencia no desenvolvemento evolutivo

das/ dos menores.

Non é ata o 1 de xullo de 2010, cando aparecera o primeiro instrumento internacional de loita
directa contra a violencia sexual infantil. E a data na que entra en vigor o Convenio do
Consello de Europa para a protecciéon dos menos, nenas e adolescentes (en adiante NNA)

contra a explotacion e o abuso sexual, mais cofiecido como Convenio de Lanzarote.

O Convenio baseado na Convencion das Naciéns Unidas sobre os Dereitos do Neno,
contempla o abuso sexual dos/das NNA como un delito, con independencia de quen sexa o
autor/a ou do lugar no que se cometa: no fogar, nunha institucion adicada o coidado dos/as

menores, a través de redes de crime organizado ou por medio da internet.

E dentro, tamén, do Consello de Europa, o0 29 de novembro do ano 2010 cando se inicia en
Roma a Campaia contra a violencia sexual infantil “Un de cada Cinco”, que persegue os

seguintes obxectivos:

* Promover a sinatura, ratificacion e aplicacién do Convenio do Consello de Europa para

a proteccion dos/das nenos/as contra a explotacion e o abuso sexual.

* Proporcionar aos nenos e nenas, as suas familias e coidadores/as, e & sociedade
cofiecementos e ferramentas para previr a violencia sexual contra os/as NNA e, deste
xeito, crear conciencia acerca de todo o que constitle violencia sexual contra as

persoas menores de idade.

En Espafia, a Federacion de Asociacions para a Prevencidn do Maltrato Infantil (FAPMI), coa
colaboracién do Ministerio de Sanidade, Politica Social e Igualdade, apoian e participan nesta

campafa dende os seus inicios.

-27 -



A XUNTA

CONSELLERIA DE Kl XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, no
K DE GALICIA

POLITICA SOCIAL STl CIENCIA, UNIVERSIDADES E
E IGUALDADE 8¢ DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Faltan profesionais de tddolos dambitos, sociais, policiais, xudiciais e terapéuticos que estean
especializados en como tratar e dirixirse aos/as menores e ademais, moi especificamente, na

terrible problematica da violencia sexual contra a infancia (VSI).

En 2021 aprébase a Lei organica 8/2021, do 4 de xuiio, de proteccion integral 4 infancia e &
adolescencia fronte & violencia (en adiante LOPIVI) como a nova lei de proteccion do/da
menor e, un dous seus obxectivos, tal e como se reflicte no artigo 3, é "impulsar a deteccion
precoz da violencia sobre a infancia e a adolescencia mediante a formacion interdisciplinar,
inicial e continua de tddolos/as profesionais que tefien contacto habitual cos nenos, nenas e

adolescentes”.
13 Descricion do programa

O Programa "“Pofiendo os lentes para a protecciéon da infancia” é un proxecto para a
prevencion, deteccién e notificacion da violencia sexual contra a infancia e adolescencia nos

centros de ensinanza publicos, concertados e privados de Galicia.

Nesta nova edicion do programa queremos ampliar as etapas educativas de alcance,
dirixindonos ao profesorado de Educacidén Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria

Obrigatoria e Bacharelato.

Os obxectivos do programa son os seguintes:
» Concienciar e sensibilizar sobre a violencia sexual contra a infancia na nosa sociedade.
* Proporcionar ferramentas de prevencion da violencia sexual cara a infancia.
* Proporcionar ferramentas de deteccion da violencia sexual cara a infancia.

* Transmitir ferramentas de actuacién ante unha sospeita de VSI.

Persoas destinatarias
Directas

As/os destinatarias/os directos do Programa seran os profesionais de tddalas etapas
educativas de Galicia. Nesta edicion ampliaremos os destinatarios aos mestres/as de

Educacién Infantil (0-3) asi coma ¢ profesorado de ESO e Bacharelato. Igualmente
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continuaremos ofrecendo a difusidn e sensibilizacion aos centros de Educaciéon Infantil e

Primaria. que o soliciten.

Indirectas

Os destinatarios indirectos serian os milleiros de NNA de Galicia e as suas familias que se

benefician das xornadas impartidas aos seus/sias mestres/as e profesores/as para garantir a

stua proteccion mediante a deteccion e notificacidn correcta, ademais de ofrecerlles

ferramentas de prevencién para poder evitar ou pedir auxilio no caso de ser vitimas de

violencia sexual.

2, PLANIFICACION DO PROGRAMA

241 Calendario

Data de inicio: xaneiro de 2024

Data de finalizacion: decembro de 2026

O proxecto desenvolverase de acordo co cronograma que se resume na Taboa 1.

Actividade anual

Xan

feb

mar

abr

mai

xun

xul

ago

set

out

nov

dec

Contratacién dos técnicos (de ser

necesario)

Revision e actualizacion do material

Contacto e calendario das sesions

Sesidns formativas

Recollida e clasificacidon de datos

Xornada interna

Elaboracion de Memoria

Taboa 1. Planificacion continuacion POL
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2.2 Actividades
Contratacion do equipo técnico

O equipo de coordinacion do programa ocuparase da seleccidn das persoas pertinentes para
a sla execucion. Para este proceso seleccionarase, nun primeiro término, a persoal técnico
con experiencia nos contidos do programa ou, de non ser posible, a persoal que prestou os

servizos con anterioridade.

O persoal profesional contratarase en calidade de técnicos e ocuparase de impartir os
seminarios de difusion e sensibilizacién. Cando sexa preciso repetirase este proceso de

seleccién. As zonas de actuacidn dividiranse en dous tramos:
* Zona norte, provincias da Corufa e Lugo
* Zona sur, provincias de Ourense e Pontevedra
Revision e actualizaciéon do material

Modificarase a presentacion de powerpoint que se utiliza como soporte para as sesions,
mantendo a estrutura, pero valorando a actualizacién ou ampliacién dos contidos.
Valorarase, tamén, a introducion de novas ferramentas de prevencion para facilitar contidos

de facil introducién nas aulas por parte do profesorado.

Esta actualizacion de contidos, faranse por cargo do equipo de coordinacién, que

posteriormente tratara co equipo técnico en reuniéns de traballo.
Contacto cos centros educativos

Neste periodo do programa, contactarase cos diferentes centros educativos de Galicia

especificados no punto 1.3.
Cada coordinadora de zona seguira o seguinte esquema de contacto con centros:
* Actualizaciéon da base de datos dos centros.

» Creacion de correo electrénico informativo, dirixido ao equipo directivo ou equipo de

orientacion dos centros.
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* Contacto telefénico coa persoa responsable do equipo directivo ou equipo de

orientacién dos centros.
* Reenvio de informacién, se fose preciso.

» Calendario das sesiéns formativas no aplicativo da entidade, para a saber cando se

van impartir.
Sesions formativas

Impartiranse as xornadas, nunha das duas modalidades dispofiibles de celebracion,
presencial ou telematica. Para favorecela execucién do programa, pedirase como condicién

na modalidade presencial un minimo de 12 asistentes.

No caso de chegar a esa cantidade de profesionais, o centro cederd as suas instalaciéns para

a celebracion da xornada.

No caso de realizarse de xeito telemadtico, o niumero de asistentes minimo podera ser
inferior. Estas xornadas seran a través da aplicacion Zoom, cun enlace facilitado pola
entidade. Pedirase aos centros que dispofian de ordenadores con sistema de son para poder

visualizalas.
O contido dos seminarios sera adaptado a cada etapa educativa:
Recollida de datos

Nesta fase, procederase & recompilacion dos datos necesarios para a elaboracion da
memoria anual. Para iso utilizaremos a ferramenta dixital creada especificamente para este
programa, onde se recolle o nimero de centros contactados, nimero de sesions impartidas,
numero de asistentes, valoracidon de participacion por parte das persoas técnicas e as

enquisas de avaliacién da calidade das sesidns.
Xornada interna

No mes de outubro, podendo mudar o calendario se fora € preciso, organizarase unha
xornada dirixida ao persoal participante do programa co obxectivo de mantelo actualizado
en materia de promocion do bo trato a infancia. Para elo, suxeriranse, por parte das persoas

contratadas, actualizacién de cofiecementos da temdtica relacionada coa infancia que poidan
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enriquecer tanto os cofiecementos propios, como a informacién transmitida és/ds docentes

participantes no programa.
Memoria anual

Ao final do periodo anual, e coa recadacién de datos pertinentes, procederase, por parte do
equipo de coordinacién, & elaboracién dunha memoria de actividades, onde se analicen os
datos obtidos e se avalien as actuacidons para a sua posterior redaccion. A memoria
remitirase & Conselleria de Politica Social e Igualdade a través da Direccidn Xeral con

competencias en materia de familia, infancia e dinamizaciéon demogréafica.
3. METODOLOXIA

31 Recursos

a) Recursos humanos

- Coordinacion: Preferentemente cubriranse os postos nas zonas determinadas (norte e

sur), coa contratacion dunha persoa en cada unha delas por un total de 40 horas semanais.
Funcions

» Seleccionar persoal técnico.

» Coordinar e supervisar o grupo de traballo.

» Contactar cos centros educativos.

* Impartir sesions formativas nos centros educativos.

* Avaliar o programa.

* Realizar memorias e documentacién relativa ao programa.

- Persoal Técnico do programa Cubrirdn a zona norte e sur cunha xornada total de 20 horas

semanais.
Funcions

* Impartir sesions formativas nos centros educativos ou de maneira telematica.
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Reportar calquera incidencia as coordinadoras.

Rexistrar informacion sobre cada sesion formativa.

b) Recursos materiais

3.2

Infraestruturas: Centros educativos da comunidade auténoma de Galicia onde se

realicen os seminarios presenciais.

Material informatico: Ordenadores, proxector, teléfonos, dispositivos de

almacenamento de memoria...

Material didactico.

Material de oficina funxible e non funxible.

Material virtual: paxina web, plataforma de coordinacion Material bibliografico.

Contidos do material didactico

O contido dos seminarios serd o seguinte, adaptado a cada etapa educativa:

Introducién: Definicion e tipoloxia. Definiranse os distintos tipos de violencia

existente, centrandose na VSI.

Mitos e realidades. Formularanse diferentes enunciados relacionados cos datos sobre
VSI.

Caracteristicas da persoa agresora e vitima. Se describiran as caracteristicas dos

diferentes axentes implicados na VSI.

Indicadores de deteccidn. Expofieranse os sinais que debemos cofiecer para detectar

un caso de VSI.

Ferramentas de prevencion. Facilitaranse diferentes ferramentas adaptadas a cada

etapa educativa para combater dun xeito pedagdxico a VSI.
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6. Como actuar cos NNA, coas familias e na entidade/centro. Daranse pautas de
actuacion para favorecer a proteccién dos/as menores vitimas e evitar a sua re

victimizacion.

7. Notificacion e emprego do Rexistro Unificado de Servizos Sociais sobre Violencia
contra a infancia (en adiante, RUSSVI). Se indicara como realizar un informe de
notificacidon e a quen se debe dirixir, asi como a utilizacién da ferramenta de rexistro
RUSSVI.

A presentacion destes contidos realizarase a través dunha presentacidon de powerpoint, que
sera visualizada, no caso dos seminarios presenciais, a través dos equipos do propio centro, e
no caso dos seminarios online, a través dos dispositivos da asociacion ABUSO Y MALTRATO
INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)

3.3 Avaliacion

Durante todo o periodo de execucién do programa, levarase a cabo unha avaliacidn continua
do mesmo en base a indicadores cuantitativos e cualitativos mediante enquisas que se
enviaran as persoas de contacto de cada centro a través dun enlace e que serdn respondidas

polos profesionais que participen nas sesiéns formativas.

Ademais, o persoal técnico levard un rexistro diario a través dunha plataforma web na que se
indicara o nome do centro onde se fixo o seminario, o formato do mesmo (presencial ou

online), a data, numero de asistentes e o interese e participacion.

Realizarase unha avaliacidn final, analizando tédolos datos para saber se o programa foi
positivo e cofecer a intencionalidade por parte do profesorado de pofier en practica os

materiais presentados.
Indicadores cuantitativos
* Numero de centros educativos contactados.
* Numero de centros educativos participantes.
* Numero de profesionais que asisten as charlas formativas.

* Numero de profesionais que pensan pofier en practica o material nas aulas.
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Indicadores cualitativos

* Enquisa de coflecementos previo da xornada dirixido 6 profesorado para analizar o

grao de cofiecemento previo da mesma e da problematica que analiza (ANEXO 1)

* Follas de satisfaccion ou valoracién dos técnicos que presentan a campafia nos

colexios

4. ORZAMENTO

Partidas 2024 2025 2026 Total
Contratacion 53.772,24 € 53.772,24 € 53.772,24 € 161.316,72 €
Difusion e
5.850,00 € 5.850,00 € 5.850,00 € 17.550,00 €
dixitalizacion
Péliza de seguros 520,00 € 520,00 € 520,00 € 1.560,00 €
Xestoria 2178,00 € 2178,00 € 2178,00 € 6.534,00 €
Desprazamentos e
1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00 €
axudas de custo
Lifias telefdnicas 410,00 € 410,00 € 410,00 € 1.230,00 €
Xornadas a técnicos 400,00 € 400,00 € 400,00 € 1.200,00 €
Custo total 64.630,24 € 64.630,24 € 64.630,24 € 193.890,72 €
i ) Salario anual Seguridade Total
Categoria profesional Complt. .
(con pagas) Social anual
Coordinacion
14100,96 € 4.688,52 € 18.789,48 €
(Zona Norte)
Coordinacién
14100,96 € 4.688,52 € 18.789,48 €
(Zona Sur)
Técnico (Zona Norte) 6.013,68 € 2.082,96 € 8.096,64 €
Técnico (Zona Sur) 6.013,68 € 2.082,96 € 8.096,64 €
40.229,28 € 13.542,96 € 53.772,24 €
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5. Anexos ao programa:

51 ANEXO | - VALORACION DO PROFESORADO

Enquisa de valoracion do seminario recibido

Especialidade: Infantil (0-3) OInfantil (0-6) O Primariad Especial OSecundariaOd

;Cofiecias as estatisticas de prevalencia de ASI antes desta xornada? SiONon O

En caso afirmativo, jonde as cofeciches?

iRealizaronse actividades de prevencion de violencia sexual infantil no seu centro?
SiONonO

;Coriecias os indicadores de Abuso sexual infantil antes desta xornada? SiONon O
iPensas utilizar o material de prevencién cos teus alumnos/as? SiONon O

iSaberias que facer no caso de que algun dos tuas alumnas ou alumnos che contara que é

vitima de VSI? SiONonO

Cres necesaria a existencia dun protocolo especifico a seguir ante unha sospeita de abuso

sexual infantil? SiONonO

Satisfaccion coa xornada

Dominio do formador/a sobre a materia:

Moi baixad Baixad Regulard Altad MoialtaO
Necesidade da realizacién desta xornada:

Moi baixad Baixad Regulard Altad MoialtaO
Satisfaccion xeral coa xornada:

Moi baixad BaixaO RegularOd Altad MoialtaO
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Observacions e comentarios
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ANEXO Il -VALORACION DAS PERSOAS QUE FORMAN O EQUIPO TECNICO DO PROGRAMA
Rexistro e valoracién das persoas que forman o equipo técnico do programa
Data:
Nome do Centro:
Poboacion:
N° de asistentes:
Interese e participacion: (Moi alto, Alto, Regular, Baixo, Moi Baixo)

Observacions:
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