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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS CONSELLERIAS DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDADE E DE EDUCACION, CIENCIA, UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL Y
LA ASOCIACION ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL), PARA LA
DIFUSION Y SENSIBILIZACION EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL, A
TRAVES DEL PROGRAMA "PONENDO OS LENTES PARA A PROTECCION DA INFANCIA”,
DURANTE LOS ANOS 2024, 2025 Y 2026

REUNIDOS
De una parte,

La conselleira de Politica Social e Igualdade, actuando en nombre y representacion de la
Conselleria de Politica Social e Igualdade, en el uso de las facultades que le vienen atribuidas
en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de
su Presidencia, el Decreto 44/2024, de 14 de abril, de su nombramiento, el Decreto 42/2024,
de 22 de abril, por el que se establece la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia, el
Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias
de la Xunta de Galicia y el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se fija la estructura
organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdade, y el acuerdo del Consello da Xunta
de Galicia, de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacién con otros entes publicos
y de colaboracién con particulares, publicado en el Diario Oficial de Galicia por Resolucién de

8 de abril de 1991.

El conselleiro de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades, nombrado
mediante el Decreto 44/2024, de 14 de abril , del DOG num. 73 del 14.04.2024, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras
de la Xunta y de su Presidencia y en el acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de 27 de
marzo de 1991, sobre convenios de cooperacion con otros entes publicos y de colaboracién
con particulares, publicado por la Resolucién de la Conselleria de Economia e Facenda el 8 de
abril de 1991. (DOG num. 82, de 30 de abril).

Y, de otra parte, en calidad de representante legal de la Asociacion ABUSO Y MALTRATO
INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL), acreditado con poder notarial bastante segun la
escritura de la constitucion de esta entidad, con CIF G27805522 y con domicilio social en la

calle Rua Policarpo Sanz num. 17, 2° B, 36201 de Vigo. Lo/A presidente/a, segun el articulo 21
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de los Estatutos de la asociacidn, ostenta la representacion de la asociacidn ante cualquier

Organismo Publico.

Todas las partes intervienen en el nombre y representacién de sus érganos y entidades en
el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua
y reciprocamente capacidad para obligarse mediante el presente convenio en los términos

que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

Primero. Las Administraciones publicas pueden celebrar convenios de colaboracion con
otras entidades publicas, asi como con personas juridicas sujetas al derecho privado, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico del sector publico, en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, y en el Acuerdo del Consello da Xunta de 27 de marzo de 1991, sobre convenios de
cooperacién con otros entes publicos y de colaboracién con particulares, hecho publico por

Resolucién de la Conselleria de Economia y Hacienda de 8 de abril de 1991.

Segundo. La Constitucion Espafiola dispone en el articulo 39, entre los principios rectores de
la politica social y econdmica, el deber de los poderes publicos para asegurar la proteccidn
social, econédmica vy juridica de la familia, sefialando igualmente que los menores deberdn
disfrutar de la proteccién prevista en los acuerdos internacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989

y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

Tercero. La Comunidad Auténoma de Galicia, segun lo dispuesto en el articulo 27.23 de su
Estatuto de Autonomia, tiene competencia exclusiva en materia de asistencia social, siendo
aprobadas en virtud de dicha competencia la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios
sociales de Galicia y la Ley 3/2011, de 30 de junio, de apoyo a la familia y a la convivencia de

Galicia.
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Cuarto. La Conselleria de Politica Social e Igualdade es el drgano superior de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia al cual le corresponde
proponer y ejecutar las directrices generales del Gobierno en el ambito del bienestar, que
engloban las competencias en materia de servicios sociales, incluyendo las politicas de

familia y menores.

En concreto, a través de la Direccion General de Familia, Infancia y Dinamizacién
Demografica, ha asumido entre sus competencias, segun el articulo 14. 1. a) y b) del Decreto
139/2024 de 20 de mayo , por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de
Politica Social e Igualade, el ejercicio de las politicas autonémicas en materia de accion social
de apoyo a la familia, a la infancia y adolescencia, y en concreto, la proteccién y la tutela de
las personas menores en situacion de riesgo o desamparo en los términos establecidos en el
Cdédigo Civil, en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil y, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia, la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, la Ley 3/2011, de 30 de
junio, y el Decreto 42/2000, de 7 de enero, por el que se refunde la normativa reguladora

vigente en materia de familia, infancia y adolescencia.

Quinto. La Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional es el
organo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia a quién le corresponden
las competencias y funciones en materia de planificacion, regulacién y administracion de la

ensefianza reglada en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidad.

Esta conselleria pondra a disposicidn de la entidad los centros de ensefianza de todas las
etapas educativas de Galicia en los que se desarrolla el programa “PONENDO OS LENTES
PARA A PROTECCION DA INFANCIA".

Sexto. La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio reconoce el
derecho de todos los nifios y nifias a ser protegidos de "toda forma de explotacién sexual y
abuso sexual”. Sin embargo, se estima que 1 de cada 5 nifios y nifias es victima de
explotacion o abuso sexual por lo menos una vez en su vida, esto incluye distintos grados de

agresion sexual, ademas de pornografia y prostitucion.

Segun la organizacion “Save The Children”, se estima que un 23% de las nifias y un 15% de los

nifos sufre abusos sexuales antes de los 17 afios en Espaia.
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Ademas hay una serie de factores clave que influyen decisivamente en las dificultades de
denuncia y persecucién. Se trata de delitos que cometen las personas de mas confianza de
las personas menores, ejerciendo un poder que ellas no pueden controlar, siendo muchas
veces inconscientes de lo que les esta ocurriendo. Con todo, estos hechos velados y muchas
veces silenciados, producen unos efectos psicolégicos devastadores asi como una nefasta

influencia en su desarrollo evolutivo.

Corresponde a los poderes publicos romper este circulo vicioso y proteger a las nifias y nifios
de la violencia sexual. Se requieren acciones apropiadas a nivel legislativo, administrativo y
politico. Dispuesto a contribuir de manera efectiva a la meta comun de proteger a las nifias y
a los nifios y de proporcionar apoyo a las victimas, el Consejo de Europa redact6 el Convenio
de 25 de octubre de 2007 para la proteccion de los nifios contra la explotacion sexual y el

abuso sexual (Convenio de Lanzarote), ratificado por Espaia el 1 de diciembre de 2010.

Este instrumento de gran alcance es el primer tratado internacional que exige medidas
legislativas de caracter penitenciario en la materia, incluso para los abusos cometidos
dentro del propio hogar o la familia. A este respeto, el Convenio cierra las lagunas en la
legislacién europea y es un excelente recurso con miras a armonizar de manera eficiente la

legislacion nacional.

El punto central de dicho Convenio es la proteccidn de las nifias y de los nifios, se centra en
su totalidad en sus derechos, asegura su bienestar, da prioridad a sus necesidades, considera

sus perspectivas y actua a favor del interés superior de la persona menor.

El 29 de noviembre del aifio 2010 el Consejo de Europa inicia en Roma la Campafia contra la

violencia sexual infantil “Uno de cada Cinco”, que persigue los siguientes objetivos:

« Promover la firma, ratificacion y aplicacidon del Convenio del Consejo de Europa para la

proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso sexual.

« Proporcionar a las nifias, a los nifios, a sus familias y cuidadores y a la sociedad,
conocimientos y herramientas para prevenir la violencia sexual contra los nifios, nifias y
adolescentes y, de este modo, crear conciencia acerca de todo lo que constituye violencia

sexual contra las personas menores de edad.
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« Conseguir que todos los sectores, ambitos y agentes directa e indirectamente
relacionados con la atencidn a nifios, nifias y adolescentes se involucren en la prevencion del

abuso sexual contra personas menores de edad, creando una red de prevencion.

En Espafia la Campafia estd siendo coordinada por la Federacion de Asociaciones para la

Prevencion del Maltrato Infantil (FAPMI) con la colaboracion del Ministerio de Sanidad.

Séptimo. La Asociacion "ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)" fue
constituida el 26 de junio del afio 2014 por un grupo de profesionales de diferentes ambitos
(sanidad, educacién, servicios sociales, justicia..) de la Comunidad Auténoma de Galicia. Es
una asociacion sin animo de lucro que se rige por sus estatutos y por la Ley organica 1/2002,

de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién y demas normativa aplicable.

En sus estatutos se contempla entre sus fines la sensibilizacidn, informacién, asesoramiento

y promocion sobre el maltrato infantil.

La Asociaciéon “ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)", esta inscrita en el
Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales con nimero de registro E6219,

desde elo 22/07/2015, como asociacion de iniciativa social.

Ademas, la asociacién ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) es la Unica
asociacion gallega que pertenece a la Federacién de Asociaciones para la Prevencion del
Maltrato Infantil (FAPMI).

Esta entidad es titular del Programa “Pofiendo os lentes para a proteccién da infancia”. Se
trata de un proyecto de difusién de la Campaiia del Consejo de Europa para la prevencion de

la violencia sexual contra la infancia “Uno de Cada Cinco”.

Octavo. Entre los principios rectores de los poderes publicos de Galicia el articulo 38 de la
Ley 3/2011, del 30 junio, recoge el fomento de la solidaridad y la sensibilidad social ante las
dificultades que afecten a la infancia y a la adolescencia, al objeto de prevenir la marginacion
y la explotacién infantil, asi como cualquier manifestacidn de abuso, acoso y maltrato fisico,
psiquico o emocional, e impulsar el papel de la sociedad civil en la defensa de los derechos y

libertades de las y de los menores.

En el mes de noviembre de 2014 la Xunta de Galicia se adhirié formalmente a la Campaiia 1
de cada 5, lo que supone un apoyo de las diferentes areas de atencién social, educativa,

sanitaria, judicial o de seguridad a las nifias y nifios victimas de agresién sexual.

-5-
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Noveno. Todas las partes expresan su voluntad de colaborar conjuntamente, dentro del

ambito propio de cada una de ellas, en iniciativas y acciones de interés comun.

Es deseo de todas las entidades suscribir un acuerdo para difundir la Campafa del Consejo
de Europa “Uno de cada Cinco” de prevencion contra la violencia sexual contra la infancia
(VSI) en Galicia, a través del programa “Pofiendo os lentes para a proteccién da infancia”, con
el fin de concienciar al profesorado y las familias sobre el abuso sexual infantil en nuestra

sociedad y proporcionar herramientas de prevencion al profesorado, alumnado y familias.

Décimo. La Conselleria de Politica Social e Igualdade, asi como la Conselleria de Educacion,
Ciencia, Universidades e Formacién Profesional, consideran de especial importancia
favorecer y dar continuidad a programas como el que se describe, sobre todo teniendo en
cuenta la especificidad de la actividad que se va a financiar, por razén del colectivo al que va
dirigida y la ausencia en el ambito territorial de entidades que dispongan de infraestructura
material y de los medios humanos exigibles. Asi, se considera idénea a la Asociacion ABUSO
Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) por su experiencia en el ambito de la
formacion, asesoramiento y atencion a las familias, la organizacién de jornadas y seminarios,

asi como en la imparticidn de cursos a diferentes perfiles profesionales.

De acuerdo con el articulo 2.1.c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
el proyecto financiado tiene por objeto el fomento y desarrollo de una actividad de interés
social. Ademas, el articulo 19.4.c) de la misma ley establece que, con caradcter excepcional, se

subvencionaran aquellas actuaciones que acrediten razones de interés social y humanitario.

Los intereses convergentes de las partes firmantes excluyen el animo de lucro y no pueden
satisfacerse adecuadamente mediante la celebracidon de un contrato de los recogidos en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, o de otro instrumento ajeno a la

naturaleza estrictamente convencional.

En virtud de lo expuesto, las partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente

convenio de colaboracién que se desarrollara de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA. OBJETO

El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboracion entre la Conselleria de
Politica Social e Igualdade, la Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional y la Asociacion "Abuso y Maltrato Infantil No. Galicia. AMINO.Gal", para contribuir
a la financiacién, mediante el otorgamiento por parte de la Conselleria de Politica social e
Igualdade de una subvencidon de caracter directo, para el desarrollo en la Comunidad
Auténoma de Galicia del programa “PONENDO OS LENTES PARA A PROTECCION DA
INFANCIA", programa que lleva a cabo la Asociacion AMINO. Gal, para la difusién de la
Campaiia del Consejo de Europa para la prevencion de la violencia sexual contra la infancia
“"UNO DE CADA CINCO” en centros de enseiianza, publicos, privados y concertados, de todas

las etapas educativas de Galicia.

El programa “Pofiendo os lentes para a proteccion da Infancia” tiene como objetivo
concienciar y sensibilizar a los profesionales del ambito educativo sobre el abuso sexual
infantil en nuestra sociedad, proporcionarles las herramientas de prevencién y detecciéon del
abuso sexual infantil y promover un contexto social de rechazo y una adecuada respuesta

ante cualquier forma de violencia sexual contra la infancia.

SEGUNDA. DESTINATARIOS/AS DEL PROGRAMA
Las personas destinatarias del programa son:
« Personas destinatarias directas:

Profesionales de la ensefianza publica, privada o concertada, de todas las etapas educativas
de Galicia. En esta edicion se amplian los destinatarios a los maestros/as de educacion
infantil (0-3), profesorado de ESO y Bachillerato. Continuara ofreciendo la difusion y

sensibilizacidn a los centros de Educacién Infantil y Primaria.
« Personas destinatarias indirectas:

Los nifios, nifias y adolescentes de Galicia y sus familias que se benefician de la difusién y
sensibilizacidn de sus maestros/as y profesores/as para garantizar su proteccién mediante la
deteccion y notificaciéon correcta, ademas de ofrecerles herramientas de prevencion para

poder evitar o pedir auxilio en el caso de ser victimas de violencia sexual.

-7-
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TERCERA. OBJETIVOS Y CONTENIDO
Los objetivos del programa son:

« Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa gallega sobre la violencia sexual

contra la infancia en nuestra sociedad.

« Proporcionar a los docentes de toda Galicia herramientas de prevencién y deteccion del

abuso sexual hacia la infancia.

« Transmitirles a estos docentes herramientas de actuacién ante una sospecha de

Violencia Sexual Infantil (en adelante VSI).

Las actividades que se desarrollan para la ejecucién del programa, por parte de la entidad

beneficiaria, son:

a) Contratacién del personal técnico. El equipo de coordinacidn se ocupara de la seleccion de
las personas pertinentes para la ejecucion del programa. Para este proceso se seleccionar3,
en un primer término, al personal técnico con experiencia en el programa o, de no ser
posible, las personas que hubieran prestado con anterioridad sus servicios en la entidad, con

experiencia en el ambito de la violencia hacia la infancia.
Las zonas de actuacion se dividiran en dos tramos:
> Zona norte: provincias de A Corufia y Lugo.
o Zona sur: provincias de Ourense y Pontevedra.

b) Revisidn y actualizacion del material. Modificacidn de la presentacion que se utiliza como
soporte para las jornadas de difusion y sensibilizacién, manteniendo la estructura, pero
valorando la actualizacion o ampliacion de los contenidos, debido a la constante

investigacion y evolucion del material que se utiliza y al contenido del programa :

« Se valorard la introduccion de nuevas herramientas de prevencion para facilitar contenidos

de facil introduccién en las aulas por parte del profesorado.

« El equipo de coordinacion se hara cargo de esta actualizacion de contenidos, que

posteriormente tratara con el equipo de técnicos del programa en las reuniones de trabajo.
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« Contacto con los centros educativos. En este periodo del programa, cada coordinadora de

zona sequira el siguiente esquema de contacto con los centros:
o Actualizacion de la base de datos de los centros.

+ Creacién de correo electrénico informativo, dirigido al equipo directivo o equipo de

orientacion de los centros.

« Contacto telefénico con la persona responsable del equipo directivo o equipo de

orientacién de los centros.
> Reenvio de informacién, si fuera el caso.

 Calendarizacion de las sesiones formativas en la aplicacién de la entidad, para su

imparticion.

+ Sesiones de difusién y sensibilizacién. Se impartiran las jornadas, en una de las dos

modalidades disponibles de celebracion, presencial o telematica.

+ Recogida de datos. En esta fase, procederemos a la recopilacion de los datos necesarios
para la elaboracién de la memoria anual. Para eso utilizaremos la herramienta digital creada
especificamente para este programa, donde se recoge el nimero de centros contactados,
numero de sesiones impartidas, nimero de asistentes, valoracion de participacién por parte
de los técnicos del programa y las encuestas de evaluacion de la calidad de las sesiones de

difusion y sensibilizacion.

« Jornada interna. En el mes de octubre, pudiendo modificar el calendario si es preciso, se
organizara una jornada dirigida al personal participante del programa con el objetivo de
mantenerlo actualizado en materia de promocion del buen trato a la infancia. Para ello, se
sugeriran, por parte de las personas contratadas para la ejecucion del programa,
actualizacion de conocimientos de la tematica relacionada con la infancia que puedan
enriquecer tanto los conocimientos propios, como la informaciéon transmitida a los/as

docentes.

« Memoria anual. Al final del periodo anual, y con la recabacion de datos pertinentes, se
procederd, por parte del equipo de coordinacién, a la elaboraciéon de una memoria de
actividades, donde se analicen los datos obtenidos y se evallen las actuaciones para su

posterior redaccion. La memoria se remitird a la Conselleria de Politica Social e Igualdade a

-9.
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través de la Direccion General con competencias en materia de familia, infancia y

dinamizacion demografica.

El detalle correspondiente a las actividades indicadas anteriormente y su programacion se

refleja en el anexo .

CUARTA. COMPROMISOS DE LA ASOCIACION AMINO.GAL

Para poder ser beneficiaria de la subvencion la Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL
NO. GALICIA (AMINO.GAL) debera cumplir con los requisitos y los deberes establecidos en
los articulos 10 y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en lo que

respeta al desarrollo del programa objeto de este convenio, y se compromete ademas a:

a) Cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades del programa, adoptar los
comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencién y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de esta. En otro caso, procedera el reintegro total o

parcial de la subvencidn concedida, atendiendo a los criterios establecidos en el convenio.

b) Justificar ante la Conselleria de Politica Social e Igualdade el cumplimiento de los
requisitos y de las condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la

finalidad que determinen la concesidn o el gozo de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuara la Conselleria de Politica
Social e Igualdade, asi como a cualquier otra actuacién de comprobacion y control financiero,
que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto autonémicos como estatales
0 comunitarios, para lo cual se aportara cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio

de las actuaciones anteriores.

d) Comunicarle a la Conselleria de Politica Social e Igualdade la obtenciéon de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracién o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, asi como la modificacién de las circunstancias que fundamentaran la
concesion de la subvencién. Esta comunicacidon debera efectuarse en el momento en el que
se conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los

fondos percibidos.
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e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos en las clausulas de este convenio, con la finalidad de garantizar el

idéneo ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

g) Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentacién e informacion relacionada con
las actividades objeto del programa y en los lugares donde estas se realicen: “Subvencionado
por la Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social e Igualdade - Conselleria de

Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional “, con su respectivo logotipo.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio y el articulo 74 y siguientes del Decreto 11/2009, de 8 de

enero.

i) AL mismo tiempo la asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)
deberd cumplir el deber de suministro de informacién en los términos establecidos en el

articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero , de transparencia y buen gobierno.

j) Suministrar a la Conselleria de Politica Social e Igualdade, previo requerimiento, toda la
informacion necesaria sobre el cumplimiento por la asociacion ABUSO Y MALTRATO
INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) de los deberes previstos segun el programa establecido
en el Anexo Il, asi como facilitar toda la informacién que le sea requerida por la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas, en el

ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las ayudas.

k) Comprometerse a emplear la lengua gallega en todas las actuaciones derivadas del

presente programa, incluido la informacién en paginas web.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, la entidad beneficiaria de la subvencion debera suministrar a la
Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley

1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
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informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el Titulo

| de la citada ley.

QUINTA. PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

El personal que la Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)
ponga a disposicién de este programa en ningln caso actuara bajo la dependencia de la
Conselleria de Politica Social e Igualdade o de la Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional debiendo ser la citada entidad la que imparta las
oportunas Ordenes a sus trabajadores y trabajadoras y ejercera respecto de estos el
correspondiente poder de direccidon, conservando los derechos, deberes, riesgos y

responsabilidad inherentes a su condicidn de empleadora.

La firma del presente convenio no implicara relacidn laboral o de cualquier otra naturaleza
entre las personas que lo desarrollen y la Conselleria de Politica Social e Igualdade, o la
Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, por lo que no se le

podra exigir a estas, responsabilidad ninguna por estos conceptos, ni directa ni subsidiaria.

SEXTA. FINANCIACION, JUSTIFICACION Y CONTROL

1. La Conselleria de Politica Social e Igualdade financiara el coste total derivado de la
ejecucion del presente programa que se subvenciona a través de este convenio con una
cuantia de 193.890,72 €, destinados exclusivamente a las actuaciones objeto del mismo.
Dicho importe viene reflejado en la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Autédnoma de Galicia para el afio 2024, con cargo a la aplicacion

presupuestaria 38.02.312B.481.0, distribuido en las siguientes anualidades:

2024 2025 2026 TOTAL
64.630,24 € 64.630,24 € 64.630,24 € 193.890,72 €

Dicha aportacidon econémica se limitara a la compensacién de gastos y en ningun caso

supone beneficio econémico.
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Dicha cantidad se destinara a soportar los gastos que aparecen desglosados en el Anexo |.
No obstante, se podran admitir variaciones en el importe de la partida sefialada, siempre

que la cantidad total aportada por cada una de las partes en el convenio no varie.

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la

actividad subvencionada.

2. El pago de la cantidad aportada por la Conselleria de Politica Social e Igualdade se
realizard, en aplicacion de los articulos 62 y 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, de la

siguiente manera:
Afo 2024: 64.630,24€

a) Se podran realizar pagos parciales a cuenta, hasta un maximo de 51.704,19 € (80% de la
cantidad subvencionada en el 2024), a medida que se justifique la realizacién de las

actividades descritas en este convenio.
De esta cantidad:

- 18.000,00 € seran satisfechos como anticipo en el intervalo en el que se firme el convenio
para cubrir costes por gastos inmediatos para la puesta en marcha del programa. El empleo

de esta cantidad se justificard mediante facturas antes del dltimo pago.

- 3370419 €, a medida que se justifique la realizacién de las actividades descritas en este

convenio.

b) Los 12.926,05€ (20% de la cantidad subvencionada) restantes, se pagaran una vez

justificada la realizacién de la totalidad de la actividad subvencionada en el afio 2024.

Ano 2025: 64.630,24€
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a) Se podran realizar pagos parciales a cuenta, hasta un maximo de 51.704,19 € (80% de la
cantidad subvencionada en el 2025), a medida que se justifique la realizacion de las

actividades descritas en este convenio.

b) Los 12.926,05€ (20% de la cantidad subvencionada) restantes, se pagaran una vez

justificada la realizacién de la totalidad de la actividad subvencionada en el afio 2025.
Ao 2026: 64.630,24€

a) Se podran realizar pagos parciales a cuenta, hasta un maximo de 51.704,19 € (80% de la
cantidad subvencionada en el 2026), a medida que se justifique la realizacién de las

actividades descritas en este convenio.

b) Los 12.926,05€ (20% de la cantidad subvencionada) restantes, se pagardn una vez

justificada la realizacién de la totalidad de la actividad subvencionada en el afio 2026.

A este respecto, esta entidad queda exonerada de constituir las garantias a que hacen
referencia los articulos 62.3 y 67 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por tratarse de una

entidad de las caracteristicas determinadas en el articulo 65.4 f) de dicho Decreto.

3. La actividad y los gastos que puedan ser subvencionables deben justificarse de
conformidad con lo previsto en el Decreto 11/2009, de 8 de enero. Para tal efecto debe

presentarse:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con la indicaciéon de las actividades

realizadas y de los resultados obtenidos y que debe incluir los siguientes apartados:
1°. Justificacién del gasto.
2°. Actividades realizadas.
3° Recursos econdmicos, materiales y de personal empleados.
4°. Valoracién global.
5°. Acciones de innovacion e investigacion.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que

contendra:
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a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con la identificacién
del acreedor y del documento, el importe, la fecha de emisién y, en su caso, fecha del pago.
En caso de que la subvencidn se haya otorgado conforme a un presupuesto, se indicaran las

desviaciones producidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico-mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a la que se hace referencia en el
apartado anterior y la documentacion acreditativa del pago. Estos documentos seran
cotejados por parte del érgano encargado del control de la documentacién presentada, y

estampados con un sello que acredite su imputacioén al convenio.

c) Los documentos acreditativos de los gastos realizados con medios o recursos propios y la
indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacién a que se hace referencia en la letra a), excepto en aquellos casos
en el que las bases reguladoras de la subvencidén hayan previsto su compensaciéon mediante

un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

3. En cuanto a los costes salariales, la asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO.
GALICIA (AMINO.GAL) debera presentar, referida a la mensualidad o mensualidades por las

que se solicita, la siguiente documentacién:

a) Relacion nominal de los/as trabajadores/as que se incluyen como justificaciéon del

programa subvencionado.
b) Recibos de salarios.

c) Documentos “Relacién Nominal de Trabajadores” y “Relacién de liquidacion de

cotizaciones” correspondientes a los meses imputados.
d) Impresos de liquidacién nominal del IRPF (modelos 111y 190).

Todos los documentos anteriores deberdn ir acompafiados por el justificante de la

transferencia o cargo bancario correspondiente que acredite la realizacién de su pago.

La cantidad que se imputard a la actividad subvencionada serd del 100% del gasto del/a
técnico, cuando este/a dedica el total de la jornada a desarrollar tareas de las actuaciones
subvencionadas; en el caso de dedicacién inferior a la jornada contratada, el gasto imputado

serd proporcional a su dedicacién a las actuaciones subvencionadas. A tal efecto si no se
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encontrara diferenciado en la némina y en esta se incluyeran otros conceptos retributivos, se
aportara un calculo justificativo de la imputacién efectuada segun el criterio de horas de la

actuacion realizada en relacidn con el total de horas trabajadas.

La subvencion cubre los gastos salariales y de Seguridad Social, por lo que las liquidaciones,

complementos extrasalariales o indemnizacion de fin de contrato no se pueden imputar.

Tampoco seran subvencionables, las vacaciones pagadas, pero no disfrutadas, ni las horas

extras o trabajos realizados fuera de la jornada habitual de trabajo.
En las bajas por IT y maternidad:

« En el caso de relevo del/a trabajador/a titular se subvencionaran los costes que ocasiona

el/la trabajador/a que sustituye al trabajador o a la trabajadora titular.

« En caso de que no se sustituya al o a la trabajador/a titular, el importe no usado debera
reintegrarse en su totalidad (excepto la liquidacion de las pagas extras cuando el convenio

colectivo de aplicacion recoja para este supuesto la obligatoriedad de su pago).

4. En cuanto a la justificacion del cumplimiento de estar al corriente de sus deberes
tributarios y frente a la Seguridad Social, la asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO.
GALICIA (AMINO.GAL) autoriza a la Conselleria de Politica Social e Igualdade, a través de la
Direccién General de Familia, Infancia y Dinamizacion Demografica, a su verificacion a través
de los medios electrénicos disponibles los datos incluidos en los documentos que a
continuacién se indican elaborados por las administraciones publicas excepto oposicion
expresa de la asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL), en cuyo
caso deberd aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de dicha obligacién

para el otorgamiento de la subvencion:
a) NIF de la entidad.
b) DNI o NIE de la persona representante.

c) Certificado sobre cumplimiento de los deberes tributarios con la Agencia Estatal de

la Administracion Tributaria.

d) Certificado sobre el cumplimiento de los deberes con la Seguridad Social.
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e) Certificado sobre cumplimiento de los deberes tributarios con la Administracién

publica de la Comunidad Auténoma de Galicia.

En el caso de la imposibilidad de la obtencidn de los citados datos se podra solicitar a
la asociacién ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) la presentacion de

los documentos correspondientes.

5. El plazo maximo de justificacion es el 20 de diciembre de cada afio de vigencia del

convenio.

6. En el caso de la justificacion relacionada con los pagos de los salarios del mes de
diciembre, la presentacidn de dichos justificantes podra hacerse durante el mes de enero del

afo siguiente.

7. La asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) se compromete a
la presentacidon de los justificantes de pago, relativos a los costes salariales, que sea
imposible presentar en cada momento de las fases de pago, en el momento de la
justificacién final, asi como los documentos justificativos del gasto de la seguridad social
para el mes de septiembre y el impreso de liquidacion nominal del IRPF del tercer trimestre,

una vez obren en su poder.

La asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL), en el momento de la
justificacién de la ejecucion total del programa y, en cualquiera caso, antes del ultimo pago,
presentara una declaracion de todas las ayudas solicitadas para este mismo programa, tanto
aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucién, de las distintas

Administraciones publicas competentes o de sus entidades vinculadas o dependientes.

8. La Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) debera cumplir
los requisitos sefialados en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y se sometera a las
actuaciones de comprobacion que la Conselleria de Politica Social e Igualdade a través de la
Direccién General de Familia, Infancia y Dinamizacion Demografica pueda requerirle para la
debida justificacion de la ayuda concedida y del cumplimiento de los fines del programa
subvencionado a través de este convenio, a las de control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma en relacién con las subvenciones y ayudas
concedidas y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de

Cuentas.
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Asimismo, se sometera a lo dispuesto en los articulos 11 ¢) de la Ley 9/2007, de 13 de junio y
14 c) de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, general de subvenciones, ademas de
comprometerse al cumplimiento del resto de los deberes del articulo 11 de la citada Ley
9/2007, de 13 de junio .

La Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) debera conservar los
documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos los documentos

electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Las partes firmantes vendran obligadas en materia de proteccion de datos a cumplir con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas disposiciones
vigentes sobre la materia, adoptando las medidas que resulten necesarias para cumplir sus
previsiones y, en particular, para garantizar la seguridad e integridad de los datos y su

proteccion frente a alteraciones, pérdidas, tratamientos o accesos no autorizados.

Los datos personales recaudados en el procedimiento de concesion de la subvencion seran
tratados en su condiciéon de responsable por la Xunta de Galicia -Conselleria de Politica
Social e Igualdade- con las finalidades de llevar a cabo la tramitacion administrativa que se

derive de su gestion.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misidn de interés publico o en
el ejercicio de poder publicos, conforme a las referencias recogidas en
https://www.xunta.gal/informacion-general-proteccion-datos derivada de una competencia
legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de los
deberes legales impuestos a dicho responsable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.1, letras c) y y) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016y el articulo 8 de la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,, y
en concreto la competencia y deberes previstos en los preceptos basicos de la Ley 38/2003

de 17 de noviembre , de la ley 9/2007, de 13 de junio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la
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Ley 1/2016, de 18 de enero y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia. Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento

de las personas interesadas, reflejandose esta circunstancia en su caso.

La referencia a publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y de
subvenciones, se ajustara a dicha normativa y con las limitaciones que esta establece.

Como destinatarios, los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el
ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacién y resolucién de sus
procedimientos o para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion

relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicién, limitacion,
portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a
través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se recoge en
https://www.xunta.gal/exercicio-de-derechos. El contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion se consultarda en el enlace

https:www.xunta.gal/proteccion-datos-personales.

La Asociaciéon ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) tratard los datos
con las finalidades y los usos exclusivamente precisos para la ejecucion del programa
subvencionado a través de este convenio, por lo que no podran ser usados para un fin

distinto.

La Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) sera cesionaria de la
informacion que le suministren las Consellerias y serd responsable del tratamiento de la
informacion. Los datos personales a los que tenga acceso no seran comunicados a terceros,

ni siquiera para su conservacion.
La entidad beneficiaria le exigira, tanto al personal propio como a aquel personal voluntario,

si habia sido el caso, que participe en el programa, un compromiso de confidencialidad sobre

aquellos datos a los que tengan acceso por su participacién en el programa.
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OCTAVA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones previstas en el presente convenio se
creard una comision mixta y paritaria en la que estaran representadas las partes firmantes.
Esta comisidn, que se reunird por peticion de cualquiera de las partes, sera el mecanismo de
actuacion conjunta para el seguimiento y evaluacién de las actuaciones estipuladas en el

presente convenio.

La comision mixta estard formada por los siguientes miembros:
+ Dos representantes de la Conselleria de Politica Social e Igualdade y los respectivos
suplentes, designados por el titular de dicha Conselleria.
- Dos representantes de la Conselleria de Educacidn, Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional y los respectivos suplentes, designados por el titular de dicha Conselleria.
« Dos representantes de la Asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA

(AMINO.GAL) y los respectivos suplentes, designados por su presidencia.

La persona que ocupe la presidencia sera una de las personas representantes de la
Conselleria de Politica Social e Igualdade designada por la persona titular de la direccidn
general competente en materia de familia, infancia y adolescencia.

La persona que ocupe la secretaria, que actuara con voz pero sin voto, asi como la que asuma
su suplencia, serd una persona adscrita a la direccidn general competente en materia de
familia, infancia y adolescencia, designada por la persona titular de la presidencia, que

actuara con voz pero sin voto.

Como drgano colegiado la comisidon se sometera al régimen establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la Administracién general y del sector

publico autonédmico de Galicia.

NOVENO. VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y estara vigente hasta el 31 de
diciembre de 2026.

No obstante abarcara las acciones objeto de este convenio que se realicen por la entidad

desde lo 1 de enero de 2024.
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DECIMA. NATURALEZA JURIDICA Y CUESTIONES LITIGIOSAS

El presente convenio tiene cardcter administrativo y se regird en sus efectos por lo
establecido en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , y en el
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley general
de subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

En su defecto, para resolver las lagunas y dudas que hubieran podido presentarse, se regird
por lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como por la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La administracion disfrutard de todas las prerrogativas inherentes a la naturaleza
administrativa del convenio.

Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de la interpretacion, modificacion y resolucion
serdn resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdade poniendo sus acuerdos fin a

la via administrativa.

Contra estos, podra interponer un recurso potestativo de reposicién o acudir directamente a
la orden jurisdiccional contencioso administrativa, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Si el acto fuera expreso, podra formular un recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que dicté la resolucidn, o podra interponer directamente un recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acto que ponga fin a la via administrativa, segun lo previsto en el articulo
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso — administrativa.

Si el acto no habia sido expreso, podra interponer un recurso de reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, o podra
formular directamente un recurso contencioso-administrativo, en el plazo de seis meses que
se contarad para la persona solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente
a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso — administrativa.

Para tales efectos el tribunal competente sera el Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.
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DECIMO PRIMERA. CAUSAS DE RESOLUCION

Seran causas de resolucion del presente convenio:
« ELincumplimiento total o parcial de cualquiera de las clausulas que lo regulan.
« La aplicacién de los fondos percibidos a fines distintos de los que motivaron su concesién.
« El transcurso del tiempo fijado sin que se ejecute la inversion objeto de la subvencion.

» Las establecidas en los articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, si fuera el caso,
el reintegro total el parcial de la ayuda percibida y de los intereses de mora devengados

desde el momento de su pago hasta la fecha en la que se acuerde el origen del reintegro.

De resolverse el convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdade, podra exigir el
reintegro de las cantidades entregadas. Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, procedera al reintegro del exceso percibido en el
supuesto de que el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con otras subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

La tramitacién del procedimiento de reintegro se realizard de conformidad con lo dispuesto
en el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el titulo V del Decreto 11/2009, de 8 de

enero.

En cuanto a los efectos de la resolucion del convenio se estara a lo establecido en el articulo

52 de la citada de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

DECIMO SEGUNDA. PUBLICIDAD

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcidn de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno y en el
Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la Xunta de

Galicia.

Asimismo, la concesién de la subvencion serd objeto de publicacién e inscripcion en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, el articulo 15
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de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se
regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afo
2006.

Las partes firmantes autorizan la publicidad de sus datos personales y demads
especificaciones recogidas en el presente convenio en el Portal de Transparencia y Gobierno

Abierto.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el instrumento de colaboracién y la
informacién sobre la subvencion seran comunicados a la Base de datos Nacional de

Subvenciones (BDNS).

Y, en prueba de conformidad con los términos del convenio, las partes comparecientes lo

firman en el lugar y fecha de su firma digital.

La conselleira de Politica Social e Igualdade La Presidenta de ABUSO Y MALTRATO
INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)

(firmado digitalmente)

El conselleiro de Conselleria de Educacion, (firmado digitalmente)
Ciencia, Universidades e Formacion
Profesional

(firmado digitalmente)
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ANEXO |

DESGLOSE DE GASTO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA ASOCIA(;I()N
ABUSO E MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) PARA LA DIFUSION Y
SENSIBILIZACION EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL

Partidas 2024 2025 2026 Total
Contratacién 53.772,24 € 53772,24 € 53.772,24 € 161.316,72 €
Difusién y digitalizacién |  5.850,00 € 5.850,00 € 5.850,00 € 17.550,00 €
Péliza de seguros 520,00 € 520,00 € 520,00 € 1.560,00 €
Gestoria 2178,00 € 2178,00 € 2178,00 € 6.534,00 €
gieest‘;lsazam'e”tos y 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00 €
Lineas telefdénicas 410,00 € 410,00 € 410,00 € 1.230,00 €
Cote total 64.630,24 € 64.630,24 € 64.630,24 € 193.890,72 €
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ANEXO Il

PROGRAMA 2024 - 2026

iNDICE
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1.2. Contexto
1.3. Descripcion del programa
2. PLANTEAMIENTO DEL PROGRAMA
2.1. Calendarizacion
2.2. Actividades
3. METODOLOGIA
3.1. Recursos
3.2.Contenidos del material didactico
3.3.  Evaluacién
4. PRESUPUESTO
5. Anexos al programa:
51. ANEXO | - VALORACIONES DEL PROFESORADO

5.2.ANEXO Il - VALORACION DE LAS PERSONAS QUE FORMAN EL EQUIPO TECNICO
DEL PROGRAMA
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MARCO GENERAL

Presentacion

La Asociaciéon “Abuso y Maltrato Infantil No. Galicia” (AMINO.GAL) fue constituida el 26 de

junio del afio 2014 por un grupo de profesionales de diferentes dmbitos entre ellos, sanidad,

educacidn, servicios sociales o justicia de la Comunidad Auténoma de Galicia.

El articulo 5 de los estatutos contempla que sus finalidades son:

Sensibilizar, informar y asesorar a la sociedad, a colectivos y particulares y a los/as
profesionales sobre el problema de los maltratos en la infancia en todas sus

modalidades.

Sensibilizar, informar y asesorar a la sociedad, a colectivos y particulares y a los/as
profesionales relacionados con el ambito de la proteccion infantil sobre la necesidad
de fomentar el buen trato a la infancia y adolescencia por parte de todos los agentes

sociales.

Formar y asesorar sobre maltratos infantiles, los maltratos entre iguales y la
atencién a la infancia y adolescencia en situaciéon de riesgo y/o desamparo a

profesionales e instituciones de todo tipo.

Promover y desarrollar programas de defensa de la infancia y adolescencia, tanto a

nivel estatal como en el ambito de la cooperacién internacional.

Desarrollar sinergias con otras asociaciones o instituciones.

ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL) es la unica asociacién gallega que

pertenece a la Federacién de Asociaciones para la Prevencion de los Maltrato Infantil
(FAPMLI).

Desde su constitucion, su trabajo se desarrolldé principalmente en la prevencion y

asesoramiento a las familias, la organizacién de jornadas y seminarios formativos, asi como

la imparticién de cursos a diferentes perfiles profesionales tanto a nivel particular como a

través de programas financiados por la Xunta de Galicia.
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e 1.2 Contexto
Los datos

Partiendo de los datos de la organizacién Save the Children, se estima que el 23% de las
nifias y un 15% de los nifios sufre violencia sexual antes de los 17 afios en Espafia. Con todo,
hay una serie de factores clave que influyen decisivamente en las dificultades de denuncia y
persecucidn. Se trata de delitos que cometen las personas de mas confianza de los/as
menores, ejerciendo un poder que ellos/as no pueden controlar siendo muchas veces
inconscientes de lo que les esta ocurriendo. Estos hechos, velados y muchas veces
silenciados, producen unos efectos psicolégicos devastadores, asi como una nefasta

influencia en el desarrollo evolutivo de las/os menores.

No es hasta el 1 de julio de 2010, cuando aparecerd el primer instrumento internacional de
lucha directa contra la violencia sexual infantil. Es la fecha en la que entra en vigor el
Convenio del Consejo de Europa para la proteccién de los nifios, nifias y adolescentes (en
adelante NNA) contra la explotacion y el abuso sexual, mas conocido como Convenio de

Lanzarote.

El Convenio basado en la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio,
contempla el abuso sexual de los/as NNA como un delito, con independencia de quién sea el
autor/a o del lugar en el que se cometa: en el hogar, en una institucién dedicada al cuidado

de los/as menores, a través de redes de crimen organizado o por medio de internet.

Es dentro, también, del Consejo de Europa, el 29 de noviembre del afio 2010 cuando se inicia
en Roma la Campafia contra la violencia sexual infantil “Uno de cada Cinco”, que persigue los

siguientes objetivos:

* Promover la firma, ratificacion y aplicacidon del Convenio del Consejo de Europa para

la proteccion de los/as niflos/as contra la explotacidn y el abuso sexual.

* Proporcionar a los nifios y nifias, a sus familias y cuidadores/as, y a la sociedad
conocimientos y herramientas para prevenir la violencia sexual contra los/as NNA vy,
de este modo, crear conciencia acerca de todo lo que constituye violencia sexual

contra las personas menores de edad.
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En Espafia, la Federacidén de Asociaciones para la Prevencion del Maltrato Infantil (FAPMI),
con la colaboracién del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, apoyan y participan

en esta campana desde sus inicios.

Faltan profesionales de todos los ambitos, sociales, policiales, judiciales y terapéuticos que
estén especializados en cémo tratar y dirigirse a los/as menores y ademas, muy

especificamente, en la terrible problematica de la violencia sexual contra la infancia (VSI).

En 2021 se aprueba la Ley orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y a la adolescencia frente a la violencia (en adelante LOPIVI) como la nueva ley de proteccion
del/la menor y, uno de sus objetivos, tal y como se refleja en el articulo 3, es “impulsar la
deteccidén precoz de la violencia sobre la infancia y la adolescencia mediante la formacion
interdisciplinar, inicial y continua de todos los/as profesionales que tienen contacto habitual

con los nifios, nifias y adolescentes”.
* 1.3  Descripcion del programa

El Programa “Pofiendo os lentes para a proteccion da infancia” es un proyecto para la
prevencion, deteccién y notificacion de la violencia sexual contra la infancia y adolescencia

en los centros de ensefianza publicos, concertados y privados de Galicia.

En esta nueva edicién del programa queremos ampliar las etapas educativas de alcance,
dirigiéndonos al profesorado de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato.
Los objetivos del programa son los siguientes:

» Concienciar y sensibilizar sobre la violencia sexual contra la infancia en nuestra

sociedad.
* Proporcionar herramientas de prevencion de la violencia sexual hacia infancia.
* Proporcionar herramientas de deteccién de la violencia sexual hacia infancia.

* Transmitir herramientas de actuacion ante una sospecha de VSI.
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Las/os destinatarias/os directos del Programa seran los profesionales de todas las etapas

educativas de Galicia. En esta edicién ampliaremos los destinatarios a los maestros/as de

Educacién Infantil (0-3) asi como al profesorado de ESO y Bachillerato. Igualmente

continuaremos ofreciendo la difusion y sensibilizacién a los centros de Educacién Infantil y

Primaria. que lo soliciten.

Indirectas

Los destinatarios indirectos serian los millares de NNA de Galicia y sus familias que se

benefician de las jornadas impartidas a sus maestros/as y profesores/as para garantizar su

proteccién mediante la deteccidn y notificacidn correcta, ademas de ofrecerles herramientas

de prevencidn para poder evitar o pedir auxilio en el caso de ser victimas de violencia sexual.

2. PLANIFICACION DEL PROGRAMA

241 Calendario

Fecha de inicio: enero de 2024

Fecha de finalizacion: diciembre de 2026

El proyecto se desarrollara de acuerdo con el cronograma que se resume en la Tabla 1.

Actividad anual Enero

Feb

Mar

abr

May

Jun

Jul

Ago

Sept

Oct

Nov

Dicie

mb

Contratacion de los técnicos (de ser

necesario)

Revisién y actualizacién del material

Contacto y calendario de las sesiones
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Sesiones formativas

Recogida y clasificacién de datos

Jornada interna

Elaboracion de Memoria

Tabla 1. Planificacion continuacion POL

2.2 Actividades
Contratacion del equipo técnico

El equipo de coordinacién del programa se ocupara de la seleccion de las personas
pertinentes para su ejecucion. Para este proceso se seleccionard, en un primer término, al
personal técnico con experiencia en los contenidos del programa o, de no ser posible, al

personal que presto los servicios con anterioridad.

El personal profesional se contratara en calidad de técnicos y se ocupara de impartir los
seminarios de difusion y sensibilizacién. Cuando sea preciso se repetira este proceso de

seleccion. Las zonas de actuacion se dividiran en dos tramos:
« Zona norte, provincias de A Coruiay Lugo
« Zona sur, provincias de Ourense y Pontevedra

Revision y actualizacion del material

Se modificard la presentacion de powerpoint que se utiliza como soporte para las sesiones,
manteniendo la estructura, pero valorando la actualizacién o ampliacién de los contenidos.
Se valorara, también, la introduccién de nuevas herramientas de prevencion para facilitar

contenidos de facil introduccién en las aulas por parte del profesorado.

Esta actualizacion de contenidos, se haran por cargo del equipo de coordinacion, que

posteriormente tratara con el equipo técnico en reuniones de trabajo.
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Contacto con los centros educativos

En este periodo del programa, se contactara con los diferentes centros educativos de Galicia

especificados en el punto 1.3.
Cada coordinadora de zona seguira el siguiente esquema de contacto con centros:
» Actualizacién de la base de datos de los centros.

+ Creacién de correo electrénico informativo, dirigido al equipo directivo o equipo de

orientacion de los centros.

» Contacto telefénico con la persona responsable del equipo directivo o equipo de

orientacion de los centros.
- Reenvio de informacion, si fuera preciso.

» Calendario de las sesiones formativas en la aplicacién de la entidad, para conocer cudndo

se van a impartir.
Sesiones formativas

Se impartiran las jornadas, en una de las dos modalidades disponibles de celebracién,
presencial o telematica. Para favorecer la ejecucién del programa, se pedird como condicién

en la modalidad presencial un minimo de 12 asistentes.

En el caso de llegar a esa cantidad de profesionales, el centro cedera sus instalaciones para

la celebracién de la jornada.

En el caso de realizarse de manera telematica, el nimero de asistentes minimo podra ser
inferior. Estas jornadas serdn a través de la aplicaciéon Zoom, con un enlace facilitado por la
entidad. Se pedirad a los centros que dispongan de ordenadores con sistema de sonido para

poder visualizarlas.
El contenido de los seminarios sera adaptado a cada etapa educativa:
Recogida de datos

En esta fase, se procederd a la recopilacién de los datos necesarios para la elaboracion de la

memoria anual. Para eso utilizaremos la herramienta digital creada especificamente para
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este programa, donde se recoge el nimero de centros contactados, nimero de sesiones
impartidas, nimero de asistentes, valoracion de participacion por parte de las personas

técnicas y las encuestas de evaluacion de la calidad de las sesiones.
Jornada interna

En el mes de octubre, pudiendo cambiar el calendario si fuera preciso, se organizard una
jornada dirigida al personal participante del programa con el objetivo de mantenerlo
actualizado en materia de promocién del buen trato a la infancia. Para esto, se sugeriran, por
parte de las personas contratadas, actualizacion de conocimientos de la temdtica
relacionada con la infancia que puedan enriquecer tanto los conocimientos propios, como la

informacion transmitida a los/a las docentes participantes en el programa.
Memoria anual

Al final del periodo anual, y con la recaudacion de datos pertinentes, se procedera, por parte
del equipo de coordinacién, a la elaboraciéon de una memoria de actividades, donde se
analicen los datos obtenidos y se evallen las actuaciones para su posterior redaccién. La
memoria se remitira a la Conselleria de Politica Social e Igualdade a través de la Direccion

General con competencias en materia de familia, infancia y dinamizacién demografica.
3. METODOLOGIA

31 Recursos

a) Recursos humanos

- Coordinacién: Preferentemente se cubriran los puestos en las zonas determinadas (norte y
sur), con la contratacion de una persona en cada una de ellas por un total de 40 horas

semanales.
Funciones
« Seleccionar personal técnico.
« Coordinar y supervisar el grupo de trabajo.
« Contactar con los centros educativos.
« Impartir sesiones formativas en los centros educativos.
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« Evaluar el programa.
« Realizar memorias y documentacion relativa al programa.

- Personal Técnico del programa: Cubriran la zona norte y sur con una jornada total de 20

horas semanales.

Funciones
- Impartir sesiones formativas en los centros educativos o telematicamente.
« Reportar cualquier incidente a las coordinadoras.

« Registrar informacién sobre cada sesion formativa.

b) Recursos materiales

« Infraestructuras: Centros educativos de la comunidad auténoma de Galicia donde se

realicen los seminarios presenciales.

« Material informatico: Ordenadores, proyector, teléfonos, dispositivos de almacenamiento

de memoria...

+ Material didactico.

+ Material de oficina fungible y no fungible.

+ Material virtual: pagina web, plataforma de coordinaciéon Material bibliografico.
3.2 Contenidos del material didactico

El contenido de los seminarios sera el siguiente, adaptado a cada etapa educativa:

1. Introduccién: Definicién y tipologia. Se definiran los distintos tipos de violencia existente,

centrandose en la VSI.

2. Mitos y realidades. Se formularan diferentes enunciados relacionados con los datos sobre
VSI.
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3. Caracteristicas de la persona agresora y victima. Se describiran las caracteristicas de los

diferentes agentes implicados en la VSI.

4. Indicadores de deteccion. Se expondran las sefiales que debemos conocer para detectar un

caso de VSI.

5. Herramientas de prevencién. Se facilitaran diferentes herramientas adaptadas a cada

etapa educativa para combatir de una manera pedagogica a VSI.

6. Como actuar con los NNA, con las familias y en la entidad/centro. Se dardn pautas de
actuacion para favorecer la proteccidn de los/as menores victimas y evitar su re

victimizacion.

7. Notificacidon y empleo del Registro Unificado de Servicios Sociales sobre Violencia contra la
infancia (en adelante, RUSSVI). Se indicard cdmo realizar un informe de notificacién y a quién

se debe dirigir, asi como la utilizacidn de la herramienta de registro RUSSVI.

La presentacion de estos contenidos se realizard a través de una presentacion de
powerpoint, que serd visualizada, en el caso de los seminarios presenciales, a través de los
equipos del propio centro, y en el caso de los seminarios online, a través de los dispositivos
de la asociacion ABUSO Y MALTRATO INFANTIL NO. GALICIA (AMINO.GAL)

3.3 Evaluacion

Durante todo el periodo de ejecuciéon del programa, se llevarda a cabo una evaluacion
continua del mismo en base a indicadores cuantitativos y cualitativos mediante encuestas
que se enviaran a las personas de contacto de cada centro a través de un enlace y que seran

respondidas por los profesionales que participen en las sesiones formativas.

Ademds, el personal técnico llevara un registro diario a través de una plataforma web en la
que se indicard el nombre del centro donde se hizo el seminario, el formato del mismo

(presencial o online), la fecha, nUmero de asistentes y el interés y participacion.

Se realizard una evaluacion final, analizando todos los datos para saber si el programa fue
positivo y conocer la intencionalidad por parte del profesorado de poner en practica los

materiales presentados.

Indicadores cuantitativos
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* Numero de centros educativos contactados.

* Numero de centros educativos participantes.

* Numero de profesionales que asisten a las charlas formativas.

* Numero de profesionales que piensan poner en practica el material en las aulas.
Indicadores cualitativos

* Encuesta de conocimientos previo de la jornada dirigido al profesorado para analizar
el grado de conocimiento previo de la misma y de la problematica que analiza (ANEXO

)

* Hojas de satisfaccidon o valoracion de los técnicos que presentan la campafia en los

colegios

4. PRESUPUESTO

Partidas 2024 2025 2026 Total
Contratacion 53.772,24 € 53.772,24 € 53.772,24 € 161.316,72 €
Difusion y

5.850,00 € 5.850,00 € 5.850,00 € 17.550,00 €
digitalizacion
Péliza de seguros 520,00 € 520,00 € 520,00 € 1.560,00 €
Gestoria 2.178,00 € 2.178,00 € 2.178,00 € 6.534,00 €
Desplazamientos y

1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00 €
dietas
Lineas telefdnicas 410,00 € 410,00 € 410,00 € 1.230,00 €
Jornadas a técnicos 400,00 € 400,00 € 400,00 € 1.200,00 €
Coste total 64.630,24 € 64.630,24 € 64.630,24 € 193.890,72 €
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i . Salario anual Seguridad Total
Categoria profesional Complt. .
(con pagas) Social anual
Coordinacion
14.100,96 € 4.688,52 € 18.789,48 €
(Zona Norte)
Coordinacion
14100,96 € 4.688,52 € 18.789,48 €
(Zona Sur)
Técnico (Zona Norte) 6.013,68 € 2.082,96 € 8.096,64 €
Técnico (Zona Sur) 6.013,68 € 2.082,96 € 8.096,64 €
40.229,28 € 13.542,96 € 53.772,24 €
5. Anexos al programa:

51 ANEXO | - VALORACION DO PROFESORADO

Encuesta de valoracion del seminario recibido

Especialidad: Infantil (0-3) OInfantil (0-6) OPrimaria 0 Especial OSecundaria O

iConocias las estadisticas de prevalencia de ASI antes de esta jornada? SiONo O

En caso afirmativo, ;donde las conociste?

iSe realizaron actividades de prevencion de violencia sexual infantil en su centro? SiONo O
iConocias los indicadores de Abuso sexual infantil antes de esta jornada? SiIONo O
iPiensas utilizar el material de prevencién con tus alumnos/as? SiONo O

iSabrias qué hacer en el caso de que alguna de tus alumnas o alumnos te contara que es
victima de VSI? SiONoO

Crees necesaria la existencia de un protocolo especifico a seguir ante una sospecha de abuso

sexual infantil? SiONo O
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Satisfaccion con la jornada

Dominio del formador/a sobre la materia:

Muy bajod Bajod Regulard Altod MuyaltoO
Necesidad d ela realizacién de esta jornada:

Muy bajad Bajad Regulard Altad MuyaltaO
Satisfaccion general con la jornada:

Muy bajad Bajad Regulard Altad MuyaltaO

Observaciones y comentarios
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ANEXO Il -VALORACION DE LAS PERSONAS QUE FORMAN EL EQUIPO TECNICO DEL
PROGRAMA

Registro y valoracion de las personas que forman el equipo técnico del programa
Fecha:

Nombre del Centro:

Poblacion:

N° de asistentes:

Interés y participacion: (Muy alto, Alto, Regular, Bajo, Muy Bajo)

Observaciones:
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