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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO ?OR LA QUE
SE CONVOCAN PARA 2024 LAS SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN
EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS’ LABORALES CONFORME A LA
LEY 31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El articulo 149.1.7 de la Constitucion Espafiola atribuye al Estado la competencia
exclusiva en materia de legislaciéon laboral sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos
de las comunidades autbnomas. En consonancia con la distribucidn constitucional de
competencias, el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la
competencia de la Comunidad de Madrid en la ejecucion de la legislacion del Estado en
materia laboral. Entre la materia laboral se encuentra comprendida la de prevenciéon de

riesgos laborales.

La disposicién adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, instituye la Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales, FSP, y prevé la existencia de los correspondientes 6rganos en las
comunidades auténomas, con la finalidad de promocion de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefas empresas, a través de
la gestion y el fomento de acciones de informacion, asistencia técnica, formacion e

impulso del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos.

Esta funcién promocional se concreta a través de la concesién de subvenciones,
sujeta al régimen de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
también, en el caso del Estado, a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

En consecuencia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social aprob6 la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme

ala Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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En virtud del reparto competencial de la normativa laboral entre el Estado y las
comunidades autonomas, el articulo 1 de la citada Orden TES/864/2023, de 21 de julio,
permite a las comunidades auténomas establecer su normativa propia para la gestion y
concesion de las correspondientes subvenciones, en funcion de sus requerimientos de
gestion, las especialidades derivadas de su organizacion administrativa y la normativa
de aplicacion en su ambito de gestion y prevé que la financiacion de las acciones
gestionadas por las comunidades auténomas se efectue por el Ministerio de Trabajo y

Economia Social, mediante transferencias a los 6rganos competentes de aquellas.

Estas transferencias tendran caracter finalista y los créditos recibidos se regiran

por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Bajo este marco normativo, asi como al amparo del VI Plan Director de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, aprobado el 11 de noviembre de 2020, el cual incorpora un
anexo que actua como Plan Estratégico de todas las subvenciones que se concedan
en su ambito de aplicacion y vigencia, segun lo establecido en el articulo 4 bis de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como el
articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
Comunidad de Madrid dicta la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, de 1 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de actividades de
prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Por otro lado, la Orden TES/645/2024, de 25 de junio, por la que se distribuyen
territorialmente para el ejercicio 2024, para su gestidén por las comunidades autbnomas
con competencias asumidas, créditos para la financiacion de las acciones en materia
de prevencion de riesgos laborales de ambito territorial, financiadas con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado, asigna a la Comunidad de Madrid la cantidad de
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1.160.472,16 euros (aplicacion presupuestaria 19.03.494M.450), de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, establece que es competencia del titular de la misma,
entre otras, el desarrollo general, la coordinacion y el control de la ejecucion de las

politicas del Gobierno en prevencién de riesgos laborales.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST), de
acuerdo con la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del mismo, es el
organismo gestor de la politica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de
Madrid, teniendo como fin primordial la promocion de la mejora de las condiciones de
trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los

trabajadores.

En virtud de lo expuesto, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Comunidad de Madrid en materia de seguridad y salud laboral, conforme con el articulo
6.4, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid

RESUELVO

1. Objeto y bases reguladoras.

La presente orden tiene por objeto convocar para el afio 2024, las subvenciones
para la realizacion de actividades con el fin de promover la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través
de acciones de informacion, asistencia técnica y promociéon del cumplimiento de la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en la
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Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de 1 de octubre de 2024
(BOCM de 3 de octubre de 2024) por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de actividades de prevencion
de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como a la Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la realizacion de actividades en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Financiacion.

El importe del crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones de
contenido econdémico derivadas de la concesion, durante el afo 2024, de las
subvenciones de esta convocatoria es de 1.160.472,16 euros, centro presupuestario
001 Programa G/494M, “Trabajo” y Subconcepto 48099, “Otras instituciones sin fines
de lucro". Proyecto 2024/000035 Fondo: 2024/00001.

3. Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio
mediante la publicacion de la presente convocatoria, y se realizara mediante

concurrencia competitiva.

La presente convocatoria responde a la modalidad de convocatoria anual, con

plazo de presentacion de solicitudes definido y determinado.
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4. Periodo subvencionable.

El periodo subvencionable abarcara, desde la fecha en la que se publique la
convocatoria hasta el 31 de octubre de 2025.

5. Destinatarios de las acciones.

Segun lo dispuesto en el articulo 7 de las bases reguladoras, conforme a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, seran destinatarias de las acciones las personas trabajadoras y las
empresas, especialmente las pequefias empresas. A los efectos de esta convocatoria
se entendera por pequefia empresa aquella cuyo volumen de plantilla sea de menos de

50 trabajadores en el momento de su participaciéon en la accion.
6. Beneficiarios de las subvenciones, requisitos y obligaciones.

1. Podran tener la condicion de beneficiarios de la subvencion para acciones
intersectoriales las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a
las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y para acciones sectoriales las organizaciones empresariales y
sindicales representativas en su ambito sectorial correspondiente, asi como las
fundaciones u otras entidades constituidas por estas y aquellas respectivamente, para
la consecucion de cualquiera de sus fines, todas ellas en el ambito de la Comunidad
de Madrid.

2. Las entidades y organizaciones beneficiarias deben estar legalmente

constituidas e inscritas en el registro correspondiente.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las

entidades y organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas
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en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros,
aquellos que no cumplan los términos dispuestos en el apartado 3 bis del citado
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El
beneficiario suscribira, junto con la solicitud de ayuda, declaracion responsable al
respecto.

4. En todo caso, los beneficiarios deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones garantizando la

gratuidad para los participantes.

b) Acreditar, en los plazos establecidos, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad

que determinaron la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el IRSST, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Camara
de Cuentas, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas, e Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, aportando cuanta informacion les sea requerida

en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al IRSST la obtencién de otras subvenciones, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, y la aplicacion dada a los anteriores. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con

anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Conservar y proporcionar al IRSST y demas 6rganos de control, cuando estos lo

soliciten, todos los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
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incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacién y control.

f) Acreditar en cualquier momento que se solicite, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social y, en todo caso, con

anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos, exigidos estas disposiciones generales o0 en la convocatoria
correspondiente, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades

de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Acreditar, en su caso, con caracter previo al cobro de la subvencién, haber
realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante la

aportacion del citado Plan, en los términos establecidos en la presente orden.

k) Elaborar los materiales que conlleven difusion publica a través de cualquier
medio y en cualquier formato o soporte, incluido el material grafico y promocional,
respetando el preceptivo uso de los logotipos y elementos de identidad corporativa de
la Comunidad de Madrid a la utilizacion del resto de logos implicados. siguiendo las
indicaciones del “Manual de identidad corporativa de la Comunidad de Madrid” y del

“‘Manual de estilo del IRSST para acciones recogidas en la presente convocatoria”, si a
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la utilizacion del resto de logos implicados.
En todos los proyectos y actividades objeto de subvencion, conforme a la presente

convocatoria, se dara la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
realizada.

) Cualesquiera otras obligaciones que se establezcan en la presente convocatoria

y en sus correspondientes resoluciones de concesion de las ayudas.
7. Actividades y proyectos subvencionables. Ambito y objeto de las subvenciones.

Las actividades objeto de las subvenciones deberan realizarse en el territorio de
la Comunidad de Madrid.

Las lineas prioritarias de actuacion a desarrollar, conforme a lo establecido en la
EESST 2023-2027, son las recogidas dentro de los Objetivos estratégicos en la misma,
que se reflejan a continuacion:

a) Mejorar la prevencidon de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales priorizando reducir los dafos en la salud de las personas
trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del
trabajo, los cambios demografico y climatico desde la 6ptica preventiva,
priorizando anticiparse y gestionar los riesgos nuevos y emergentes.

c) Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes priorizando integrar
la prevencion de riesgos laborales en las pequefias empresas promoviendo
una mayor implicacion de recursos propios.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacién de mayor
riesgo o vulnerabilidad.

e) Introducir la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en
el trabajo.
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f)  Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con
exito futuras crisis, a través de la mejora de la capacitacion y formacién en
prevencion de riesgos laborales, con especial atencion a los recursos

preventivos.

Los recursos disponibles no podran destinarse a financiar la realizacion de
acciones dirigidas al cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales,
previstas en los articulos 18 y 19 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, o en cualesquiera otras previstas en la normativa de prevencion

de riesgos laborales, pero si a mejorarlas o a renovarlas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de las bases reguladoras de la
presente convocatoria, en relacion con el articulo 2 de la Orden TES/864/2023, de 21

de julio, las acciones subvencionables son las siguientes:

1) Proyectos de informaciéon y promocién del cumplimiento de la normativa

(apartados a) y d) del articulo 8.1 de las bases reguladoras).

Estaran dirigidos a la difusion entre trabajadores y empresarios de los
principios de accidén preventiva de los riesgos laborales o de las normas
concretas de aplicacion de tales principios, asi como, al fomento del
conocimiento y la aplicacion por empresarios y trabajadores de las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en especial a través de mecanismos e

instrumentos desarrollados al efecto.

Para ello, se podran emplear:

- Jornadas, seminarios, encuentros y otras actuaciones informativas o de

divulgacién similares.
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- Documentacion de tipo informativo o divulgativo, segun la necesidad, que
podran clasificarse en:

o Libros y manuales:
Documentos de caracter predominantemente técnico o
especializado, de 49 paginas o mas.

o Publicaciones periddicas:
Se entendera por tales los documentos de aparicion regular
cuyos volumenes o0 numeros se suceden en orden numerico
o cronologico, bajo un titulo comun, y con independencia del
formato o extension.

o Dipticos, tripticos y cuadripticos:
Se entendera por tales una lamina de papel, cartulina o
similar, que se dobla en dos, tres o cuatro partes
respectivamente, y que constituyen un medio para
comunicar ideas sencillas sobre aspectos relacionados con
la prevencion.

o Folletos:
Documento divulgativo de entre 5 y 48 paginas.

o Carteles:
Soporte de informacién de cara unica que incluye un
mensaje visual (textos, imagenes y todo tipo de recursos
graficos) y sirva de anuncio para difundir una informacion.
Se excluyen los formatos de gran tamafio como vallas
publicitarias y similares.

- Videos

2) Acciones de asistencia técnica (letra b del articulo 8.1 de las Bases
Reguladoras).
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Seran aquellas que estén dirigidas al estudio y resolucion de problemas,
derivados de la aplicacién practica y material de las actuaciones preventivas.
Consistiran en un asesoramiento preventivo especifico, que incluye tanto el
desplazamiento a empresas y/o centros de trabajo, a iniciativa del
beneficiario, como los trabajos de gabinete necesarios previos y posteriores
para principalmente asesorar sobre una materia preventiva particular de

manera eficaz.

Estas acciones seran realizadas por técnicos superiores de prevencion de
riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales
(ciclo formativo de grado superior de Formaciéon Profesional) o por aquellos
técnicos capacitados para desarrollar las funciones de nivel intermedio,
conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios de

Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

8. Cuantia de las subvenciones y anticipos.

Las subvenciones se otorgaran mediante la comparacion de las solicitudes

presentadas, dentro de cada uno de los dos tipos, sectoriales e intersectoriales, v,

llegado el caso, segun los sucesivos repartos que se describen a continuacion, de

acuerdo con los criterios objetivos de valoracién fijados en las bases reguladoras y en

la presente convocatoria y se adjudicaran hasta el limite fijado en la presente
convocatoria, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

1. Cuantia de las subvenciones

1
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maximo asignado a su CNAE, segun el anexo de la presente convocatoria.

Dicha cuantia maxima estara supeditada al crédito establecido en la presente

convocatoria.

3 De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de las bases reguladoras de
la presente convocatoria, el 75% del presupuesto destinado por el IRSST a la
subvencion de las acciones previstas en el resuelvo 6 se destinara a
acciones intersectoriales y el 25% restante a acciones sectoriales.

2. Reparto

a) Acciones Intersectoriales:

Las solicitudes de este tipo se ordenaran sucesivamente de mayor a menor
valoracion. El crédito asignado se asignara, siguiendo dicho orden, hasta
agotar el crédito asignado a estos proyectos.

b) Acciones Sectoriales:
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En el anexo de la presente convocatoria se ha establecido la cuantia
maxima a subvencionar en cada sector, determinado por su
correspondiente codigo CNAE a dos digitos, en funcién del indice de
prioridad, calculado segun lo dispuesto en dicho anexo. El reparto de los

fondos entre los CNAE prioritarios se realizara de la siguiente manera:

1 - Primer reparto de CNAEs prioritarios por CNAE concreto y puntuacién:

e Las solicitudes incluidas en cada CNAE se ordenaran sucesivamente
de mayor a menor valoracion. El crédito asignado a cada CNAE
concreto se asignara a las respectivas solicitudes que apliquen al
CNAE concreto, comenzando por la solicitud de mayor valoracion y
siguiendo por las sucesivas solicitudes en orden decreciente de

valoracion, hasta agotar el crédito asignado al CNAE concreto.

12|46

irsst.secretariageneral@madrid.org

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1000898635644883444803

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



*******

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Calle Ventura Rodriguez n°7
28008 Madrid

Tel.: +34 900 713 123
irsst.secretariageneral@madrid.org

En el supuesto de que el crédito de un CNAE concreto no alcanzase a
satisfacer el 100% del importe de la ultima solicitud, dicha solicitud
tomara parte en el siguiente reparto (segundo reparto de CNAEs
prioritarios por puntuacion), hasta completar el importe solicitado, en
Su caso.

En el supuesto de que el crédito de un CNAE concreto no alcanzase a
satisfacer el 100% del importe de las ultimas solicitudes empatadas a
puntos, el importe restante a asignar se repartira entre las solicitudes
empatadas proporcionalmente a sus importes solicitados. Las
acciones empatadas tomaran parte en el siguiente reparto (segundo
reparto de CNAEs prioritarios por puntuacion), hasta completar el
importe solicitado, en su caso.

2 - Segundo reparto de CNAEs prioritarios por puntuacion:

[ ]

El remanente de crédito generado en el primer reparto por la suma de
los saldos presupuestos de los CNAEs prioritarios concretos se
asignara en un segundo reparto por puntuacion de la accion,
independientemente de su CNAE prioritario. [Saldo presupuesto
CNAEXx = Crédito CNAEx — importe asignado a solicitudes que aplican
al CNAEX].

Las solicitudes que no obtuvieron asignacién en el primer reparto, asi
como las que no obtuvieron el 100% del importe solicitado (ultima
accibn o acciones empatadas, en su caso), se ordenaran
sucesivamente de mayor a menor valoracion.

El importe a repartir se asignara comenzando por la solicitud de mayor
valoracion y siguiendo por las sucesivas solicitudes en orden

decreciente de valoracion, hasta agotar el crédito del remanente.

En el caso de que tras los repartos indicados para cada tipo de

subvencion existiese un remanente no utilizado y existiesen solicitudes
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aprobadas no atendidas, en todo o en parte, en alguno de los tipos de
solicitudes, dicho remanente se incorporara bien a las sectoriales en el
segundo reparto, en caso de que haya remanente en las intersectoriales,
0 se asignara a las intersectoriales en un reparto adicional siempre

respetando el orden de puntuacion.

3. Anticipo

Se podra solicitar hasta un 50 por ciento del importe concedido, sin
necesidad de constituir garantias, salvo si dentro de los dos afios anteriores el
beneficiario ha sido objeto de una resolucion administrativa declarativa de
reintegro total firme, dentro los diez dias siguientes a la fecha de la
comunicacion al IRSST por parte de la entidad beneficiaria de la aceptacion de

la subvencion concedida.

9. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 17 de la
Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de 1 de octubre de 2024,

por la que se aprueban las bases reguladoras.

10. Compatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas para las acciones de una determinada
convocatoria seran compatibles con otras subvenciones, ingresos o recursos
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, pero en ningun caso podran ser
de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ingresos o
recursos, que tengan por objeto el mismo proyecto, superen el coste total de la
actividad objeto de ayuda.
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2. Los beneficiarios deberan comunicar a la Administracion en el momento en que
se produzca, ya sea antes o durante la ejecucion del proyecto la percepcion
concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales, ya que en caso de superarse el
coste total de la actividad podra dar lugar a la minoracion de la cantidad percibida. Para

ello el beneficiario aportara la correspondiente resoluciéon de concesion.

11. Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar por los interesados.

1. El plazo para la presentaciéon de las solicitudes sera de un mes, iniciandose al
dia siguiente de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 5.1 de las bases reguladoras, se podra
solicitar:

- Para acciones intersectoriales: una unica solicitud por cada entidad, que abarque

su proyecto completo.

- Para acciones sectoriales: cada entidad presentara una solicitud por cada sector
en el que vaya a realizar actuaciones. Una misma solicitud no podra incluir
actuaciones en sectores diferentes. Se consideraran como tales sectores los
diferenciados por el cdédigo CNAE a dos digitos, segun lo establecido en el

articulo 16.2.b) de las bases reguladoras.

Se cumplimentara en el formulario habilitado en el portal de internet de la
Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) en la direccion electrdnica:
sede.comunidad.madrid. Debera ir firmado por el representante legal de la entidad

solicitante y se acompafara de la documentacion especificada en la presente
convocatoria.
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La presentacion de las solicitudes y de la documentacibn que debe
acompafarlas se realizara de forma telematica en el Registro Electronico General de la
Comunidad de Madrid, a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet
de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) en la direccion electrénica:
sede.comunidad.madrid.

Los beneficiarios previstos en el articulo 5 estaran obligados a la realizacion de
cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de esta orden, a través
de medios electronicos, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, los interesados estaran obligados a recibir por medios electronicos
las resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente
procedimiento, por lo que, con caracter previo a la presentacion de la solicitud deberan
darse de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid,
que puede realizarse a través del portal "sede.comunidad.madrid”, para lo que deberan
disponer de uno de los certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente
para cada tipo de firma.

No obstante, esta obligacion recaerd en aquellas personas que actuen en

representacion de las entidades u organismos en su condicidén de representante.

Si alguno de los solicitantes presentara su solicitud presencialmente, se le
requerira para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos,

se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido

Calle Ventura Rodriguez n°7

28008 Madrid

Tel.: +34 900 713 123 16 | 46
irsst.secretariageneral@madrid.org

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1000898635644883444803

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



*******

Comunidad
de Madrid

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

realizada la subsanacion. Asimismo, en el requerimiento citado se indicara que, si no
subsana en plazo, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si del examen de la documentacidon presentada a la convocatoria se
comprobase que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se
hubiera aportado la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al interesado
para que subsane la falta o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion del requerimiento. De no hacerlo
asi, se dictara resolucion en la que se le tendra por desistido en su peticion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:
a) Documentacion genérica:

v' Escritura, acta de constitucién, estatutos o equivalente debidamente
inscritos en el Registro correspondiente, con las modificaciones
necesarias, en su caso, para la acreditacion de la personalidad
juridica de la solicitante, y su capacidad de obrar para el desempefio
de las actividades subvencionadas, asi como poder suficiente a favor
del firmante, en el supuesto de que el mismo no figure acreditado en
la propia escritura, o certificacion actualizada del Registro
correspondiente en la que se especifique, en los supuestos en los que
proceda, fecha de constitucién, el objeto, capital y sede social,
composicion del Consejo de Administracion o Junta Directiva,
apoderados y socios que dispongan de mas de un 10 por 100 de las
participaciones.

v Numero de identificacion fiscal de la sociedad.

v' Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias

con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y con la
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Seguridad Social. En caso de no autorizar u oponerse,
respectivamente, a la consulta de dichos documentos por la
Comunidad de Madrid, deberan aportarse expresamente, y a los
mismos les deberan restar al menos tres meses de vigencia desde la
fecha de presentacién de la solicitud.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la
Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el érgano gestor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

Declaracion responsable otorgada ante el érgano concedente de la
subvencion de no estar incurso el beneficiario en ninguna de las
circunstancias a que se refiere el articulo 13 apartados 2y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, incluida en
el modelo de solicitud.

Declaracion responsable del solicitante, o su representante, de las
ayudas o subvenciones que haya recibido en los tres ultimos
ejercicios fiscales para cualquier actividad, asi como para el mismo
proyecto, indicando su importe y fecha, asi como si estan acogidas o
no a la regla de minimis, o, en su caso, de su ausencia, incluida en el
modelo de solicitud.

En caso de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones
concedidas por la Comunidad de Madrid, declaracién responsable de
haber acreditado el cumplimiento de las obligaciones inherentes a las
mismas, incluida en el modelo de solicitud.

Documento de la Seguridad Social acreditativo del numero de
trabajadores de la empresa.

b) Documentacion en materia de seguridad y salud laboral.
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v' Declaracién responsable del tipo de modalidad para la organizacién
de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas, segun se establece en el articulo 10 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

v' Declaracion responsable de haber realizado, implantado y mantener
actualizado el Plan de Prevencion de riesgos laborales, la evaluacién
de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, y siguientes, asi como el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

v Declaracion responsable de que, en caso de ser necesaria, se ha
superado la correspondiente auditoria o evaluacion externa del
sistema de prevencion de su organizacion conforme al articulo 30.6
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, o bien la notificacion a la Autoridad Laboral de que esta
realmente no es necesaria segun los articulos 29 y siguientes del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Documentacién relativa al proyecto/actuaciones a desarrollar.

La documentacion entregada como parte del proyecto
correspondiente a este apartado debera reflejar y aclarar todos los
aspectos que se detallan a continuacion en funcién de la tipologia de la

accion.
Los contenidos técnicos de todos los materiales que se utilizaran en

las actuaciones del proyecto deberan ser revisados y aprobados por

personal técnico del IRSST antes de dicha utilizacion.

19|46

irsst.secretariageneral@madrid.org

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1000898635644883444803

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



*******

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Documentacion general:

o Cronograma previsto de las actuaciones

Este documento debera reflejar la evolucién temporal
prevista de todas las actuaciones incluidas en el proyecto.

Toda actuacion, o parte de la misma, programada en el
proyecto mas alla del periodo subvencionable definido en la
presente  convocatoria sera considerada como no

subvencionable.

o Presupuesto de las actuaciones a desarrollar

Este documento incluira el desglose de los gastos por cada
tipologia de actuacion y considerando los gastos
subvencionables conforme al articulo 17 de las bases
reguladoras de la presente convocatoria.

Se deberan determinar aquellos gastos que son asumidos
por la entidad beneficiaria y aquellos que son realizados por

terceros.

En el caso de documentacion de tipo informativo o divulgativo (por cada

documento):

o Titulo o denominacién del documento

o Tematica elegida y estructura y contenidos principales, con una

justificacion sobre su interés preventivo.

o Caracteristicas principales de la documentacion:

Calle Ventura Rodriguez n°7
28008 Madrid

Tel.: +34 900 713 123
irsst.secretariageneral@madrid.org

Tipo de documento (libro, manual, etc.), y caracteristicas
basicas (tamafo de hoja, tipos de letra basicos, tipo de papel si
es el caso, etc.)

Tipo de publicacion: papel, electronica.
Numero de paginas aproximado.

Numero de ejemplares a editar si la publicacién es en papel o
consultas o descargas esperadas si es electronica.
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e Especificar si es edicion, un documento nuevo, reedicion,
actualizacion de un documento existente, o reimpresion de un
documento ya existente.

o Medios a emplear para su distribucion.

e Perfiles de los destinatarios.

e Perfil de los autores. Se indicara si la elaboracion se realiza con
personal propio 0 mediante subcontratacion.

e Indicacidn del tiempo estimado en horas de dedicacion del
técnico o técnicos para la elaboracidon de los contenidos
(excluyendo edicion)

o Oftros.

e En el caso de las publicaciones indicar la periodicidad de las
mismas.

En el caso de Videos (por cada uno):
o Tematica elegida, estructura y contenidos principales, con una

justificacion sobre su interés preventivo.

(@)

Especificar si es una primera edicion o reedicion.

Perfil de los destinatarios.

(@)

o Numero de ejemplares y procedimiento de distribucion, si procede.

o

Principales caracteristicas técnicas (duracion estimada, formato y

medios compatibles para su reproduccion, etc.)

En el caso de jornadas, seminarios, actuaciones formativas o de

divulgacion similares (por cada actuacion):

o Tematica elegida, estructura y contenidos principales, con una
justificacién sobre su interés preventivo y los objetivos que se
persigue alcanzar.

o ldentificacion de los sectores actividad destinatarios de Ila
actuacion, indicando el CNAE a 2 cifras.

o Modalidad: presencial, online, mixta, etc.
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o Numero y perfil de los ponentes/docentes.

o Numero maximo admisible de asistentes/alumnos y numero
minimo, por debajo del cual se suspendera la actuacién

o Perfil de los destinatarios de la actuacion.

o Numero de horas y numero de ediciones de la actuacion.

o Metodologia para la valoracién de la actuacion por parte de los
destinatarios y modelo de cuestionario de satisfaccion.

o Descripcidn de otros aspectos de interés: materiales de apoyo y

metodologia a emplear durante la actuacién formativa.

En el caso de actuaciones de asistencia técnica (asesoramiento

especifico) (por cada actuacion):

o Contenido de la visita. Se debera de definir para cada acciéon de
asesoramiento a realizar en una visita el objetivo y tematica de
esta (gestion preventiva, riesgo concreto, etc.).

o Carga horaria que implican las actuaciones planteadas para el
personal encargado y descripcion del mismo.

o Asimismo, y en funciéon de las caracteristicas de las visitas, si
procede, los proyectos de realizacion de visitas también deberan
indicar los siguientes aspectos tales como:
= |dentificacién de los sectores actividad destinatarios de las

visitas, indicando el CNAE a 2 cifras. Si las visitas van
dirigidas a trabajadores autbnomos sin trabajadores a su
cargo, se debera cuantificar el numero de visitas dirigidas a

estos colectivos.

= Material de apoyo a emplear durante la visita, si procede

(lista de chequeo, equipos de medicion, etc.).

= En el caso de que las visitas fueran dirigidas a un colectivo

concreto de trabajadores (p.ej. personas con discapacidad,
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personas extranjeras), se debera identificar claramente el

mismo.

= Forma de seleccion de las empresas objeto de visita.
Cuando proceda, se debera indicar el método elegido para

seleccionar y contactar con las empresas a visitar.

o Numero de visitas. Se contabilizaran como numero de centros de
trabajo diferentes a visitar en el periodo de ejecucion del
proyecto.

o Numero de asesoramientos a efectuar y numero a realizar por
empresas y/o centros de trabajo.

o Numero minimo de empresas distintas a asesorar.

o Recursos necesarios para el desarrollo del proyecto. Se deberan
determinar y cuantificar los recursos humanos y materiales para

la correcta ejecucion del proyecto objeto de subvencién.

12. Analisis de las solicitudes.

1. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada por el
solicitante en la fase de admisién de solicitudes. Por tratarse de procedimientos
de concesidn en concurrencia competitiva y, como tales iniciados de oficio, no
se admitiran las mejoras voluntarias de la solicitud. No obstante, el IRSST podra
requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan

reformulacion ni mejora de esta.

2. La evaluacion se realizara basandose en los criterios que se especifican en este
resuelvo. La puntuacién total de la evaluacion estara normalizada en el rango

entre 0 y 100 puntos, requiriéendose un minimo de 30 puntos para ser propuesto
como beneficiario.
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3. La valoracion de las solicitudes presentadas se efectuara con arreglo a los
criterios que se indican a continuacion:
a) Planteamiento general y disefo de la accion.
- Peso: Hasta 45 puntos.
- Incluye:

e Adecuacion a los objetivos y lineas de actuacion prioritarias previstos
en el resuelvo séptimo de la presente convocatoria. Hasta 9 puntos.

¢ Planteamiento global atendiendo a la adecuacion a las bases
reguladoras y la presente convocatoria de la informacion presentada,
asi como la claridad y detalle de la misma. Hasta 9 puntos.

e Valor anadido, atendiendo al caracter innovador de la propuesta,
riesgos complejos, tecnologia utilizada o alcance territorial. Hasta 9
puntos.

e Coherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados.
Hasta 9 puntos.

e Metodologia de desarrollo del mismo (procedimiento y justificacion).
Hasta 9 puntos.

b) Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico.
- Peso: Hasta 40 puntos

- Incluye:

e Perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del proyecto,
atendiendo a los afios de experiencia profesional y formacién
especializada. Hasta 5 puntos.

o Perfiles de los componentes del equipo de trabajo encargado de la
realizacion de las actividades principales, atendiendo a los afios de
experiencia profesional y formacién especializada. Hasta 5 puntos.

e Acreditacién de la entidad solicitante y de aquellas que participan en

el desarrollo del proyecto, de la experiencia en la realizacion de
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acciones similares, atendiendo a los afos dedicados a experiencias
similares. Hasta 15 puntos.

e Acreditacion de la entidad solicitante y de aquellas que participan en
el desarrollo del proyecto de contar con una red o estructura de
apoyo profesional que ofrezca claridad en sus perfiles y experiencia

de contacto directo con las empresas. Hasta 15 puntos.

c) Presupuesto.
- Peso: Hasta 15 puntos.
- Incluye:
e Adecuacién del presupuesto a las actividades a desarrollar,
atendiendo a la adecuacion al mercado de las cantidades estimadas.
Hasta 10 puntos.
e Detalle del presupuesto presentado, atendiendo al desglose de las

actuaciones por partidas. Hasta 5 puntos.

13. Comisién de Valoracion.

La comision de valoracion tendra atribuida la emision del informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, segun lo establecido en el articulo
24 .4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicha comision estara presidida por el titular de la Secretaria General del IRSST
o0 persona en quien delegue, e integrada por cinco técnicos designados entre el
personal del IRSST, uno de los cuales actuara como secretario. El/la presidente/a
tendra voto de calidad en caso de empate.

Se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la comision de
valoracion.
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En lo no previsto expresamente en esta convocatoria, el funcionamiento de la
comision de valoracion se regira por lo dispuesto en la Seccion tercera, del capitulo Il,
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

14. Instruccion del procedimiento de evaluacion y resolucion.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el titular de la
Gerencia del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la competencia
para resolver corresponde al Consejo de Administracion del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, sin perjuicio de la facultad de delegacion en el titular de la
Gerencia del Instituto.

El 6rgano instructor realizara, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el
art. 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez efectuada la evaluacion; el 6rgano instructor, a la vista del expediente y
del informe de la comisién de valoracion, formulara la propuesta de resolucién
provisional, debidamente motivada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Esta propuesta se notificara a las entidades solicitantes para que, en el plazo de

diez dias habiles, formulen las alegaciones que estimen convenientes.

Junto con la notificacion de propuesta de resolucion provisional, se concedera

un plazo de diez dias habiles, para que los solicitantes propuestos como beneficiarios
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PLEO

en su caso, la informacién aportada en el momento de la solicitud de las

siguientes condiciones de obligado cumplimiento para poder ser beneficiario:

a)

Cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
el caso de que el interesado haya denegado expresamente su
consentimiento para que el érgano obtenga de forma directa la acreditacion
de tal cumplimiento.

No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la
Administracion, ni estar sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras
una Decision previa de la Comision Europea que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

Estar al corriente de pago de las obligaciones de reembolso de
cualesquiera otros préstamos o anticipos concedidos anteriormente con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

No estar incurso en ninguna de las prohibiciones a las que se refiere el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 26 y 27

del Reglamento de la citada Ley.

Los parrafos b), c) y d) anteriores, podran acreditarse por medio de declaracion

responsable del solicitante.

Una vez examinadas por la comision de valoracion las alegaciones aducidas, en

su caso, por los interesados, el 6rgano instructor adoptara la propuesta de resolucién

definitiva, q

ue sera notificada a los interesados que hayan sido propuestos como

beneficiarios para que, en el plazo de diez dias habiles, comuniquen su aceptacion o

renuncia a

la subvencion propuesta y acrediten el cumplimiento de obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado haya

denegado expresamente su consentimiento para que el 6rgano obtenga de forma

directa la acreditacion de tal cumplimiento.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya comunicado la aceptacion expresa, se
entendera que la entidad solicitante renuncia a la solicitud.

La resolucién de concesion, que sera aprobada por el titular de la Gerencia del
IRSST, por delegacion del Consejo de Administracion del organismo realizada
mediante acuerdo de éste 6rgano de fecha 16 de julio de 2004, ademas de contener
los solicitantes a los que se concede la subvencién y la desestimacidén expresa de las
restantes solicitudes, incluira una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracién
previstos en la misma, a efectos de lo previsto en el articulo 63.3 del Reglamento de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tanto la propuesta de resolucidn provisional, como la resolucion de concesion
seran publicadas en el portal de internet de la Comunidad de Madrid y en la BDNS, tal
y como establece el articulo 11 de las bases reguladoras. La resolucion de concesion
sera comunicada individualmente a todos los interesados por medio del sistema de

comunicaciones telematicas de la Comunidad de Madrid.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su publicacion es de seis
meses contados a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» del extracto de la respectiva convocatoria. Si transcurrido dicho plazo el
organo competente para resolver no hubiese publicado dicha resolucién, los

interesados estaran legitimados para entender desestimada la solicitud.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se haya

publicado la resolucién de concesion.
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15. Seguimiento y control.

El IRSST nombrara a un responsable que sera el encargado del seguimiento del
proyecto en coordinacion con la persona designada por la entidad beneficiaria. El
cambio en esta ultima debera ser comunicado de inmediato al IRSST.

El seguimiento de las actuaciones se podra llevar a cabo mediante reuniones y
comunicaciones periodicas, peticion y evaluacion de informes, visitas in situ y control
de la documentacién recibida. La entidad beneficiaria comunicara las actuaciones a

realizar con antelacion suficiente para facilitar estas actuaciones de comprobacion.

El beneficiario estara sometido a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el érgano gestor y responsable del seguimiento de las actuaciones financiadas, al
control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y al control

fiscalizador de la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

16. Modificacion de las acciones.

La modificacion de las acciones se regira por lo dispuesto en el articulo 8.3 de

las bases reguladoras que rigen la presente convocatoria.

17. Justificaciéon de las subvenciones.

La justificacién de las ayudas se realizara conforme a lo previsto en las bases
reguladoras, en especial en el articulo 20 de la misma, con las particularidades que se
recogen en el presente resuelvo sobre los requisitos concretos para cada una de las

actuaciones subvencionables.

Calle Ventura Rodriguez n°7

28008 Madrid

Tel.: +34 900 713 123 29|46
irsst.secretariageneral@madrid.org

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1000898635644883444803

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



*******

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

Los documentos justificativos del gasto y del pago deben estar emitidos en todo
caso a nombre del beneficiario de la ayuda.

La fecha de las facturas debera estar comprendida dentro del periodo de
ejecucion de la accion.

Las facturas deberan haber sido emitidas, en todo caso, por personas fisicas o
juridicas cuya actividad profesional o mercantil se corresponda con el servicio o
actividad de que se trate.

La documentacién que se describe a continuacion, perteneciente a la solicitante,
debera entregarse firmada por el representante legal de la misma con las

especialidades que para determinados tipos de documentos se establecen en esta
convocatoria.

Finalizado el proyecto, la entidad beneficiaria presentara:

1) Cuenta justificativa:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades

realizadasy de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades, que contendra:

b.1) Relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con

motivo de la realizacion de la actividad.

b.2) Documentacion justificativa que acredite los costes relativos a las actividades

subvencionadas, que para cada tipo de actuaciéon subvencionable se establece en la
presente convocatoria.

Calle Ventura Rodriguez n°7

28008 Madrid

Tel.: +34 900 713 123 30 | 46
irsst.secretariageneral@madrid.org

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1000898635644883444803

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



*******

Comunidad
de Madrid

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEO

A este respecto, los costes se justificaran con facturas, nominas o documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
respecto de los gastos incluidos en el apartado 1 anterior, asi como con la

documentacion acreditativa del pago.

Las facturas, con los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion, deberan emitirse especificando el detalle de los servicios o conceptos a
que se refieren y su fecha debera estar comprendida dentro del periodo de ejecucion

de la accion.

La documentacién a que se refiere este apartado debera presentarse en ejemplar
original en formato electronico o copia escaneada, en su caso a traves del registro

electronico general de la Comunidad de Madrid

b.3) Certificado de coste total del proyecto.

b.4) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad  subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los
hubiere.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, habra solicitado el beneficiario, asi como una
memoria justificativa de la eleccion cuanto esta no hubiera recaido sobre la propuesta
econdmica mas ventajosa.

2) Documentacion particular de las actuaciones:

a) Memoria global de las actuaciones:
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Se elaborara una memoria descriptiva global de las actuaciones

desarrolladas, desglosado por cada tipo, que servira para extraer

conclusiones sobre la ejecucion del proyecto objeto de la subvencion.

b) Cuadro estadistico global por tipologia de actuacion:

Se elaborara un cuadro estadistico por cada uno de los tipos de

actuacion realizados que resuma las actuaciones realizadas. Una

linea por actuacion, indicando:

o
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Asesoramiento especifico: indice identificador de la
visita, técnico actuante, nombre de empresa visitada,
direccion del centro, cédigo postal del centro, localidad
del centro, actividad del centro (CNAE a dos digitos) y

numero de trabajadores del centro.

Documentacion: nombre de la documentacion, soporte
utilizado, sectores y poblaciéon destinataria, canales y
lugares de distribucion, numero de ejemplares
editado/descargas o consultas realizadas. Porcentaje

realizado sobre las previsiones del proyecto.

Jornadas, seminarios, encuentros y otras actuaciones
informativas y de divulgacion: denominacion de la
actuacion, fechas de la sesion o sesiones, modalidad
Imparticion, namero de horas, total
participantes/alumnos, identificacion del formador o
ponente. Porcentaje de sesiones de cada actuacion

realizado sobre las previsiones del proyecto.

Videos: denominacién del video, soporte utilizado,

sectores y poblacion destinataria, canales y lugares de
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distribucion, numero de ejemplares/consultas/descargas.

Porcentaje realizado sobre las previsiones del proyecto.

c) Cuadro estadistico global por técnico actuante:

Se elaborara un cuadro estadistico con una entrada por cada

técnico participante en el proyecto que resuma las actuaciones

llevadas a cabo por el mismo, comprendiendo su identificacion

(nombre y DNI), firma del mismo, y, por cada tipologia de actuacion,

en cuantas ha participado/realizado y el porcentaje que eso

representa frente al total de actuaciones de ese tipo.

2.1) Asistencia técnica: asesoramiento especifico preventivo.
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a)

Para cada asesoramiento especifico preventivo se elaborara un acta

que debera contener, al menos, la siguiente informacion:

v
v
v

Fecha de la visita.

Razon social de la entidad visitada.

Direccion completa del centro visitado. Dicha direccion debera
ser siempre de la Comunidad de Madrid.

Nombre y apellido/s de la persona visitada, asi como su cargo
o puesto de trabajo. En caso de no poder tener acceso a estos
datos se consignaran los motivos en un apartado de
Observaciones.

Nombre y dos apellidos del técnico de prevencién que ha
realizado la visita.

Campos donde se reflejen los temas tratados, verificaciones
realizadas, etc., que compongan el proyecto de asesoramiento.
(un campo por item). Los registros de visitas realizadas a un

mismo centro de trabajo, correspondientes al mismo tipo de
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b)

asesoramiento, solo seran considerados validos siempre que
se trate de empresas concurrentes y personas asesoradas
diferentes.

v Aquellas actuaciones donde el proyecto indique que deba
entregarse documentacion, o realizar alguna actividad concreta
similar, de forma obligatoria debera constar explicitamente
dicha entrega o realizacién. Si en algun caso puntual dichas
actuaciones no pudieran realizarse tal como se definen en el
proyecto, se debera entregar documentacion adicional que
acredite su realizacion posterior. En caso contrario la actuacion
de asesoramiento no se considerara justificada y no sera, por

tanto, subvencionable.

Las actas deberan ser firmadas por cuenta de la beneficiaria por el
técnico actuante y por la persona de la empresa o entidad que

recibe el asesoramiento.

Cuadro resumen del contenido de las actas del punto anterior
conteniendo una linea por actuacion y reflejando una identificacion
de la visita, técnico que la realiza, direccion del centro de trabajo
(Direccion, CP vy localidad en campos separados), tematica de la
actuacibn en caso de que se definan tipos diferentes de
asesoramiento en el proyecto, fecha de la visita, denominacion
social de la empresa visitada, nombre de la persona visitada, un
campo que indique si se realizaron todas las actuaciones
obligatorias durante la visita recogidas en el proyecto y el campo de
observaciones.

Los cuadros y resumenes se entregaran en cualquier formato que

permita su explotacién informatica directa para facilitar la labor de
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comprobacion y justificacion. Cumpliria con esta indicacion cualquier

formato tipo Microsoft Excel, Google Sheets o similares.

Informes especificos de las actuaciones enviados a las entidades
visitadas, que deberan contener como minimo la identificacion de la
actuacion realizada, las actuaciones realizas en la asistencia
técnica, las conclusiones, asi como las recomendaciones
especificas. Estos documentos deberan estar firmados por el técnico
actuante.

Este informe sera remitido a las entidades visitadas y debera
presentarse en el IRSST la documentacion justificativa de envio del

mismo.

2.2) Jornadas, seminarios, encuentros y otras actuaciones informativas y de

divulgacion.
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a)

Acta justificativa por cada actuacion, firmada por el responsable de
la realizacion de la misma indicando la fecha, hora, duracion.

e Si la actuacién se realiza con control de asistentes incluira la
relacion de los mismos (con indicacion de la empresa o
empresas a las que pertenecen) y con el visto bueno del
representante legal de la entidad beneficiaria correspondiente.
Las formativas en todo caso.

e Si la actuacion esta restringida a un tipo de personas (Por
cargo, por tareas profesionales, por edad, etc.) el acta debera
reflejar que el asistente cumple dichos requisitos. Las
formativas en todo caso.
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b)

Los datos contenidos en este documento se entregaran también en

un formato explotable informaticamente de forma directa.

En actuaciones informativas se acreditara la asistencia de los
alumnos mediante presentacion de los controles de firmas, al inicio y
finalizacion de cada curso, en documento original o copia
escaneada. No seran validos los justificantes que carezcan del
nombre y dos apellidos de la persona asistente, cargo o puesto de
trabajo y empresa a la que pertenece, asi como nombre y apellidos y

firma del técnico de prevencion que ha impartido la formacion.

En el caso de actuaciones online se entregara documento que
acredite fehacientemente el numero de asistentes/alumnos, por
ejemplo, con los registros de asistencia de la aplicacion utilizada.
Los datos contenidos en este documento se entregaran también en

un formato explotable informaticamente de forma directa.

Ademas, se tienen que observar las siguientes reglas:

e Para contar como alumno, la persona que se forma debera
asistir a un minimo del 75% de las horas programadas. En caso
de no justificarse las ausencias, no sera considerado valido
como alumno asistente a efectos de actividad justificada.

e De manera extraordinaria, y mediante rigurosa justificacion, se
permitira una asistencia minima del 66% del curso para poder
contar como alumno. Sélo aplicable para casos no previstos de
fuerza mayor (bajas médicas sobrevenidas del alumno,
necesidades del servicio que presta el alumno motivadas, etc.)

e Toda ausencia en las sesiones informativas debera justificarse
dandose como validos correos electronicos del alumno al
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profesor o al coordinador del curso justificando dicha ausencia
o medio similar que permita de manera fehaciente valorar dicha
ausencia.

c) Listado de material entregado en las actuaciones. En aquellas actuaciones

con inscripcidén previa de alumnos se acompanara con el correspondiente

recibi firmado por los mismos.

d) Programa de la actuacion en el que consten los ponentes y el contenido de

los mismos.

2.3) Documentacion

a) Dos ejemplares de aquella documentacion editada en soporte fisico.

b) Un dispositivo de memoria que incluya los archivos de los materiales
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elaborados en versién digital, en el formato adecuado para su

visualizacion y comprobacion.

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar
un cuadro estadistico, firmado por el responsable, que recoja la
totalidad del material distribuido, y en el que conste identificada la
persona o empresa receptora de dicho material con el visto bueno del
representante legal correspondiente.

Este cuadro debera ser entregado igualmente en un formato
explotable electronicamente de forma directa.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara
mediante albaran expedido por la oficina de correos o factura emitida
por el centro en el que se adquieran los sellos en el caso de correo
ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacion de

certificados expedida por Correos.
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2.4)

Calle Ventura Rodriguez n°7
28008 Madrid

Tel.: +34 900 713 123
irsst.secretariageneral@madrid.org

Se entregara declaracion responsable sobre el contenido incluido
en dichos envios, recogiendo el material enviado en cada uno de ellos,

asi como el total de envios realizados.

Cuando se realicen distribuciones de material editado en ferias,
stands, puntos mdviles informativos o cualquier otra actuacion
realizada por la beneficiaria, en la que no se pueda conocer el
destinatario final, se justificara la entrega a los mismos mediante
documento firmado por la entidad beneficiaria indicando el numero y

tipo de los ejemplares distribuidos.

De forma complementaria se debera acreditar la participacion en
las referidas ferias, stands o la ubicacion de los puntos moviles, o de
naturaleza similar a estas mediante declaracién responsable del
responsable de la beneficiaria, asi como material fotografico
acreditativo.

Aquel material cuya finalidad sea ser distribuido y cuya distribucion

no pueda ser acreditada se considerara no subvencionable.

En ningun caso se considerara como distribucién el envio de la
documentacion a otras dependencias del propio beneficiario, de forma
que para cumplir con las obligaciones de la presente convocatoria
debe considerarse unicamente la entrega al destinatario final,

trabajador, empresario o empresa.

Videos

Se presentaran dos ejemplares en formato DVD, memoria USB o

similar, en formato legible por las aplicaciones de reproduccion
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habituales. En caso de algun tipo de formato especial, se incluira el

software necesario para su visualizacion.

3) Informe de indicadores.

Se elaborara segun lo indicado en el resuelvo 20 de la presente
convocatoria.

La presentacion electronica no exime a los beneficiarios de conservar los
originales de la documentacion justificativa, por si les fueran requeridos posteriormente

o en el momento de presentar la documentacion justificativa.

El plazo de presentacion de los documentos anteriores sera de tres meses
desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad, salvo que en la

resolucion por la que se concede la ayuda se estableciese otro mayor en atencion a las
circunstancias.

En todo caso las entidades beneficiarias podran entregar la documentacion
justificativa desde el momento en que concluyan las actuaciones incluidas en el
proyecto objeto de subvencidn.

Si vencido el plazo de justificacion la entidad no hubiese presentado los
correspondientes documentos, se le requerira para que los aporte en el plazo de
quince dias, comunicandole que, transcurrido el mismo sin atender el requerimiento, se
entendera incumplida la obligacién de justificar con las consecuencias previstas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Si finalizado este plazo no se hubiese procedido a la subsanacion, el IRSST

dictara la correspondiente resolucién con pérdida de derecho al cobro, en su caso.
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El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion en los
términos de tiempo y forma exigidos en las convocatorias, asi como la insuficiente
justificacion de la misma, llevaran aparejado el reintegro, total o parcial, de la ayuda,

segun el procedimiento establecido en las bases reguladoras.

El IRSST se reserva la capacidad de exigir, en general, la comprobacién de la
correcta aplicacion de la subvencion y la de requerir la presentacién de los documentos

justificativos adicionales que se consideren precisos.

Los beneficiarios dispondran del plazo de veinte dias habiles para contestar a
los requerimientos de comprobacion que les formule el IRSST a través del sistema de
notificaciones telematicas de la Comunidad de Madrid. El referido plazo podra

prorrogarse por diez dias habiles, previa solicitud del beneficiario.

El IRSST podra comprobar el valor de mercado de los gastos objeto de la ayuda.

18. Subcontratacion.

El beneficiario podra concertar con terceros la ejecucion de la actividad
subvencionada hasta un limite del 50 por ciento del importe de la misma, sumando los
precios de todos los subcontratos. La subcontratacion se debera formalizar mediante
un contrato escrito el contratista seleccionado, y se regira por lo dispuesto en el articulo
18 de las bases reguladoras.

19. Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de
la realizacion de la actividad, proyecto u objetivo para el que se concedié en los
términos establecidos en el resuelvo decimoséptimo. Se producira la pérdida del

derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion,

Calle Ventura Rodriguez n°7

28008 Madrid

Tel.: +34 900 713 123 40 | 46
irsst.secretariageneral@madrid.org

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1000898635644883444803

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



*******

Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,
de Madrid | HACIENDAY EMPLEO

asi como en el caso de que no se considere debidamente justificado el total de la
subvencion.

En el caso de que no conste la situacion del beneficiario respecto los requisitos
previstos en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se le requerira para que, en el plazo maximo de diez dias habiles desde
el dia siguiente a la notificacion del requerimiento mediante el sistema de notificaciones
telematicas de la Comunidad de Madrid para que aporte los oportunos certificados,
declaraciones responsables o informacién requerida. La no aportacion o aportacion
fuera de plazo de los mismos conllevara la pérdida del derecho al cobro de la ayuda,
conforme a lo dispuesto en el titulo I, capitulo V de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 89 de su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El procedimiento para el pago de la subvencién se iniciara en el momento que el
beneficiario presente la cuenta justificativa referida en el resuelvo decimoséptimo,

dentro del plazo establecido en dicho resuelvo.

En aquellos supuestos en los que se hayan concedido anticipos conforme a lo
previsto en el resuelvo octavo, el pago se limitara a la cuantia que reste hasta el total
debidamente justificado, sin que en ningun caso pueda superar la cuantia de la
subvencion concedida.

En el caso previsto en el parrafo primero de este resuelvo, asi como para el
supuesto de que no se considere debidamente justificado el total de la subvencion, el
organo instructor remitira al 6rgano competente para resolver la propuesta de pérdida
de derecho al cobro por parte del beneficiario, asi como copia de la parte del
expediente que lo justifique.
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El 6rgano competente para resolver mediante resolucion dictada al efecto

confirmara o no la propuesta del 6rgano instructor. Una vez recibida ésta, el érgano

instructor reanudara el procedimiento de pago o propondra al érgano competente para

resolver el inicio del procedimiento de reintegro segun proceda.

El plazo de pago para el IRSST sera de seis meses desde la presentacion de la

justificacion final por el beneficiario.

20. Evaluacion de la convocatoria y acciones realizadas.

La entidad beneficiaria debera incluir la informacidon necesaria en todas sus

actuaciones, segun lo que sea aplicable a cada tipologia, de forma que le permita

elaborar un informe de indicadores de las actividades realizadas, que sera entregado

como parte de la documentacién justificativa.

Dichos indicadores seran, al menos:

(@)
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Numero total de actuaciones realizadas segun cada tipologia. Se distinguiran
por CNAE a dos digitos siempre que sea posible por dicha tipologia.

Numero total de empresas y/o centros de trabajo alcanzados segun cada
tipologia de actuacion. Se distinguiran por CNAE a dos digitos siempre que
sea posible por dicha tipologia.

Total de asistentes/alumnos alcanzados en las diversas Jornadas,
seminarios, y actuaciones formativas con distincion por sexo.

Grado de utilidad/aplicabilidad de la informacién recibida percibida por los
destinatarios de la misma expresada en escala de 0 a 10. Se reflejara por
cada actuacién y en global por cada tipologia.

Grado de satisfaccion percibida por los destinatarios de la misma expresada
en escala de 0 a 10. Se reflejara por cada actuacion y en global.
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21. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el érgano que lo dicté en el plazo de un mes, o
directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ambos
plazos se empezaran a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén del extracto

de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria podran ser

impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

22. Habilitacion.

1000898635644883444803

Se habilita al titular de la gerencia del IRSST para dictar los actos e
instrucciones que resulten necesarios para la ejecucion, interpretacion y resolucion de

cuantas cuestiones surjan de la aplicacién de la presente orden.

23. Efectos.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion
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ANEXO. Distribucién de fondos en funcién del indice de prioridad

1. Metodologia del céalculo del indice de prioridad (IP).

El articulo 16 de la Orden de 1 de octubre de 2024 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se aprueban las bases reguladoras de la

presente convocatoria, establece la metodologia del calculo del IP.

IP = ((AJTT CNAE a 2 digitos/ AJTT Total CNAE) + (ATGM CNAE a 2 digitos/ AJGM
Total CNAE)) X el porcentaje de afiliados de la CNAE a dos digitos sobre el total de
afiliados.

En donde:

IP: indice de prioridad
AJTT: Indice de accidentes de trabajo con baja en jornada. Fuente el ultimo
documento de actividades prioritarias en funcion de la siniestralidad publicado
por el INSST.
ATGM: indice de accidente de trabajo graves y mortales en jornada. Fuente el
ultimo documento de actividades prioritarias en funcién de la siniestralidad
publicado por el INSST.

2. Distribucion de fondos segun indices de prioridad (IP) y CNAE a 2 digitos de la
Comunidad de Madrid.

La distribucion de fondos de la Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid 2024 se ha realizado considerando los
siguientes criterios:
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Total de fondos a distribuir: 1.160.472, 16 euros.

e Total de fondos a distribuir en acciones sectoriales 290.118,04 euros
(25 % del total). El resto de fondos 870.354,12 euros (75% del total) se

dedicaran a las acciones intersectoriales.

CNAE a 2 digitos a distribuir: Presenten indice de Prioridad (IP) superior o

igual a 3. %
PRELACION DE CNAES 2 DIiGITOS =
CNAE 2
IP az2 ACTIVIDAD ECONOMICA Porcentaje| Euros 3
( j 3
digitos) 3
64.335,0Q 2
32,181% 43 Actividades de construccion especializada 22,175% € ¢ &
28.593,74 |2
14,303% 49 Transporte terrestre y por tuberia 9,856% €  =37%
28.080,04 32
14,046% 41 Construccién de edificios 9,679% € 2% 2
27.017,6152
13,514% 56 Servicios de comidas y bebidas 9,313% € ; 4E
EEE
Comercio al por menor, excepto de vehiculos 24.603,26
12,307% 47 de mot 8,480% €
20.221,03
10,115% 81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 6,970% €
Comercio al por mayor e intermediarios del 17.281,09
8,644% 46 comerci 5,957% €
Administracion Publica y defensa; Seguridad 13.431,26
6,718% 84 Social 4,630% €
5,972% 86 Actividades sanitarias 4,115% 11.939,79
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€
4,516% 87 Asistencia en establecimientos residenciales 3,112% |9.027,91 €
Actividades administrativas de oficina y otras
4,443% 82 act 3,062% | 8.883,20 €
4,349% 78 Actividades relacionadas con el empleo 2,997% |8.694.43 €
Venta y reparacion de vehiculos de motor y
4,058% 45 motocic 2,796% | 8.112,04
Fabricacion de productos metalicos, excepto
3,606% 25 maquin 2,485% | 7.208,06
3,281% 80 Actividades de seguridad e investigacion 2,261% |6.559,89 §
Actividades de los hogares como empleadores
3,066% 97 de personal doméstico 2,113% |6.129,64 €
290.118,04
TOTAL 100,00% €
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