Castilla-La Mancha

Resolucion de 23/10/2024, de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de las
subvenciones para la realizacion de actividades en el &mbito de la prevencion de
riesgos laborales conforme ala Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, para el ejercicio 2024.

El articulo 23 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla- La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de
5 de febrero, establece que el procedimiento para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva se iniciard de oficio, mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente.

Mediante Orden 182/2023, de 9 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha num. 216 de
10 de noviembre, se establecieron las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para la realizacién de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, aprobadas mediante Orden TES/864/2023, de 21 de julio.

La disposicion final primera de la citada orden faculta a la persona titular del érgano de
la consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral, para dictar cuantos
actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de la presente
orden, asi como para la realizacion de las correspondientes convocatorias.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con las facultades conferidas por los articulos 4.2 'y
6 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general,
resuelvo:

Primero. Objeto, &mbito y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2024, las
subvenciones para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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2. El &mbito geogréfico de las actividades objeto de subvencién sera el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en sus empresas y centros de trabajo.

3. La finalidad de estas subvenciones es la promocién de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, especialmente en las
pequefias empresas, a través de la gestion y el fomento de acciones de informacion,
asistencia técnica, formacién e impulso del cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos.

Esta finalidad coincide con el objetivo general del Acuerdo Estratégico de Prevencién
de Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha 2022-2026, de reduccion de la
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siniestralidad laboral en nuestra regién, y con los objetivos de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 que se reflejan a continuacion:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
priorizando reducir los dafios en la salud de las personas trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacién del trabajo,
los cambios demogréfico y climatico desde la 6ptica preventiva, priorizando anticiparse
y gestionar los riesgos nuevos y emergentes.

c) Mejorar la gestién de la seguridad y salud en las pymes priorizando integrar la
prevencién de riesgos laborales en las pequefias empresas, promoviendo una mayor
implicacion de recursos propios.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situaciéon de mayor riesgo o
vulnerabilidad.

e) Introducir la perspectiva de género en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

f) Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con éxito futuras
crisis, a través de la mejora de la capacitacién y formacién en prevencion de riesgos
laborales, con especial atencién a los recursos preventivos.

Segundo. Bases reguladoras y procedimiento de concesidon de las subvenciones.

1. Las bases reguladoras por las que se rige la presente convocatoria estan previstas
en la Orden 182/2023, de 9 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se desarrollan las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, aprobadas mediante Orden TES/864/2023, de 21 de julio, publicada en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha num. 216 de 10 de noviembre de 2023.

2. Asimismo, la presente convocatoria se regira por las disposiciones comunes de la
Orden TES/864/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de actividades en el ambito de la prevencién de riesgos laborales conforme
a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nium. 176, de 25 de julio de 2023, siendo de aplicacion
supletoria las restantes disposiciones de dicha orden.
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3. El procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con el articulo 7.1 de la Orden
TES/864/2023, de 21 de julio, conforme a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad y no discriminacion, mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas a partir de
la aplicacion de los criterios de valoraciéon previstos en el articulo 11 de la orden de
bases reguladoras y adjudicar, con el limite del crédito fijado en esta convocatoria,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en la fase de evaluacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 y siguientes del reglamento de desarrollo del texto
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refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones,
aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Tercero. Acciones subvencionables y destinatarios.
Seran subvencionables los siguientes tipos de acciones:

a) Acciones de informacién: seran aquellas que persigan la difusion entre trabajadores
y empresarios de los principios de accion preventiva de los riesgos laborales o de las
normas concretas de aplicacién de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: seran aquellas que estén dirigidas al estudio y
resolucion de problemas, derivados de la aplicacion practica y material de las
actuaciones preventivas.

c) Acciones de formacion: consistiran en el disefio de los métodos y de los contenidos
de programas que pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de la actividad
productiva, en especial en aquellos cuya estructura esté constituida fundamentalmente
por pequefias empresas.

d) Acciones de promocién del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales: seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacion por empresarios
y trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia
de prevencion de riesgos laborales en especial a través de mecanismos e instrumentos
desarrollados en los &mbitos sectoriales y territoriales de la actividad productiva.

Todas las acciones subvencionables podran ser sectoriales o intersectoriales. Las
acciones intersectoriales sélo podran ser ejecutadas por las organizaciones a las que
se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, previstas en el dispositivo
cuarto.

2. No seran subvencionables las acciones dirigidas al cumplimiento de las obligaciones
preventivas empresariales, previstas en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, 0 en cualquiera otras previstas en la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

3. Seran destinatarias de las acciones subvencionables las personas trabajadoras y las
empresas, especialmente las pequefias empresas, del territorio de Castilla-La Mancha,
conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. A los efectos de esta
convocatoria, se entendera por pequefia empresa aquella cuyo volumen de plantilla sea
menor de cincuenta trabajadores.
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Cuarto. Entidades beneficiarias: requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria las
organizaciones a las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
las organizaciones empresariales y sindicales representativas en su dmbito sectorial
correspondiente, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por estas y
aquellas para la consecucién de cualquiera de sus fines.

2. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Tener sede en Espafia, estar legalmente constituidas e inscritas en el registro
correspondiente y realizar las acciones objeto de subvencién dentro del territorio de
Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de
subvenciones, de sus obligaciones tributarias, tanto con la Administracion estatal como
con la regional, y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién en la forma prevista en esta orden y legislacién concordante.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o
quienes ostenten la representacion de aquellas, en alguno de los supuestos de
incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, asi como no ser receptoras de la prestacion
de servicios o0 actividades por parte de personas que, habiendo desempefiado cargos
publicos o asimilados en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, asi como en los organismos y entidades de su sector publico, incumplieran lo
dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, durante el plazo
de dos afios desde el cese, de conformidad todo ello con lo expuesto en el articulo 74.2
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

d) No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevenciéon de
riesgos laborales en el afio anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

g) Elaborar y aplicar un Plan de igualdad, cuando resultase obligatorio de acuerdo con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.
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i) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucion de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion
por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan
de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
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3. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de
entidad beneficiaria, se realizard mediante la cumplimentacién y de conformidad con el
anexo |ll, aportdndose la documentacién preceptiva que figura en el apartado
“‘documentacion” del mismo.

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo
5 de la orden de bases reguladoras.

Quinto. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos en los que incurran las entidades beneficiarias en
ejecucion de las acciones subvencionables, previstos en el articulo 6 de la orden de
bases reguladoras.

Sexto. Plazo de ejecucidn de las acciones y cuantia de las subvenciones.

1. El plazo de ejecucion y pago de los gastos subvencionables, por parte de las
entidades beneficiarias, sera el establecido en la resolucion de concesion, debiendo
estar comprendido entre el 1 de noviembre de 2024 y el 31 de octubre de 2025, ambos
inclusive.

2. La cuantia de la subvencion sera del 100 por ciento del coste subvencionable de las
acciones aprobadas, con un maximo, por entidad beneficiaria, del 40 por ciento del
crédito destinado a la financiacion de las subvenciones en esta convocatoria.

Séptimo. Financiacion.

De conformidad con la Orden TES/645/2024, de 25 de junio, por la que se distribuyen a
las comunidades autbnomas, para el ejercicio 2024, los créditos para la financiacién de
las acciones en materia de prevencion de riesgos laborales de ambito territorial,
financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, el importe maximo del
crédito destinado a la financiacion de las ayudas convocadas, asciende a 588.357,81
euros, provenientes del Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social,
a traves de transferencias con caracter finalistas del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, con cargo a la aplicacion presupuestaria 19030000/315A/48635.

Octavo. Formay plazo de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo,
Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral y se presentaran de forma telematica con
firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electronica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es) que figura como anexo Il junto con el resto de documentacion
precisa para realizar la evaluacion de los proyectos presentados. Al presentarse de esta
forma, los documentos a aportar seran digitalizados y presentados junto a la solicitud
como archivos anexos a la misma.
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2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.
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3. Sélo se admitird una Unica solicitud por entidad solicitante; si se presentaran mas de
una solicitud, so6lo se atendera a aquella presentada en altimo lugar, dentro del plazo
establecido.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompafaran los documentos preceptivos, el 6rgano instructor
requerira a la entidad interesada para que, en el plazo maximo de diez dias, subsane la
falta 0 acompafie los documentos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.4
del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado tercero del dispositivo décimo, todos los
tramites relacionados con los expedientes de subvenciones se naotificaran por medios
electrénicos, a través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la
plataforma de notificaciones teleméticas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Noveno. Criterios de valoracion.

1. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 11 de la orden de bases reguladoras.

2. Se incorporan a esta convocatoria como anexos | y Il respectivamente, la informacion
del bloque preferente de siniestralidad en Castilla-La Mancha y del bloque preferente de
empresas en funcion de la dimensién media de su plantilla en Castilla-La Mancha,
referidos a los datos registrados en el ejercicio 2023.

Décimo. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La instruccién y la resolucion del procedimiento de concesion se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il de la orden de bases reguladoras.

2. Lainstruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral.
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3. La propuesta de resolucion provisional emitida por el 6rgano instructor se publicara,
debidamente motivada, en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, incluido en la sede electronica,
https://lwww.jccm.es, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un
plazo de diez dias para presentar alegaciones.

4. La posibilidad de reformulacién de la solicitud se ajustara a los términos y condiciones
previstos en el articulo 15.3 de la orden de bases reguladoras.
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5. Corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y
Seguridad y Salud Laboral dictar la resolucion procedente, que se notificara
individualmente a los interesados por medios electrénicos, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas en la sede electronica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

6. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de cuatro
meses, a contar desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucidén expresa, legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la
concesion de la subvencion.

7. La resolucién no pondré fin a la via administrativa y contra la misma cabra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Las subvenciones se abonaran anticipadamente en un Unico pago del 100 por cien
del importe de los gastos subvencionados, con la resoluciébn de concesion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la orden de bases reguladoras.

Undécimo. Justificacién y pago de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria debera presentar la documentacion justificativa de la
realizacibn y pago de las actuaciones subvencionables y cumplimiento de las
condiciones impuestas, en el plazo de dos meses desde la finalizacion del plazo de
ejecucion previsto en la resolucion de concesion.

2. La justificacion se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la
orden de bases reguladoras y se presentara ante la Viceconsejeria de Empleo, Diadlogo
Social y Seguridad y Salud Laboral, de forma telematica con firma electrénica, a través
del formulario normalizado que se incorpora como anexo |V, que se incluird en la sede
electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar seran
digitalizados y presentados como archivos anexos.

3. Las subvenciones se abonaran anticipadamente en un anico pago del 100 por cien
del importe de los gastos subvencionados, con la resoluciébn de concesion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 orden de bases reguladoras.
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Duodécimo. Indicadores de evaluacion.

Con el fin de evaluar los resultados obtenidos en esta convocatoria, se incorporan los
siguientes indicadores, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la orden de
bases reguladoras:

Identificacion/Caédigo Tipo de indicador Indicador

1.C.E. De ejecucion N° de entidades beneficiarias.
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Identificacion/Cadigo Tipo de indicador Indicador

N° de acciones ejecutadas segun tipo (% sobre el total
de acciones/tipo).

Importe de acciones ejecutadas segun tipo (% sobre el
importe total ejecutado).

2.Cl. De impacto. N° de pyme informadas.

N° de personas trabajadoras informadas.
N° de pyme asistidas.

N° de personas trabajadoras asistidas.

N° de programas de formacién disefiados.

N° de destinarios de las acciones de promocion.

3.C.RH. Recursos humanos. | N° de recursos humanos destinados a la ejecucion de
las acciones.
4.C.F. Financiero. Importe total de las ayudas otorgadas.

Importe total justificado.

Decimotercero. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimocuarto. Devolucion ainiciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de
la ayuda, cualquiera que sea su causa, Sin previo requerimiento por parte de la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral, debera realizarlo
mediante comunicacién al 6rgano concedente a través del modelo 046 descargable en
la direccién http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el
momento en que se produjo la devolucién efectiva por el beneficiario, procediendo a su
requerimiento.
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Decimoquinto. Proteccién de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de
la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

2. La persona interesada podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento de sus datos personales.

Decimosexto. Recurso procedente.
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Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion con arreglo a lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Decimoseéptimo. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién, junto con su
extracto, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 23 de octubre de 2024.

La Viceconsejera de Empleo, Dialogo Social
y Seguridad y Salud Laboral
Firmado digitalmente en TOLEDO  a 23-10-2024

por Nuria Berta Chust Martinez
Cargo: Viceconsejero/a

Nuria Berta Chust Martinez
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