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T DE SANTA COLOMA DE GRAMENET, PER AL FOMENT 
 I FOMENT DE 

 2021. 
 
 
 

 
 
 

REUNITS 
 
 

Social i Econòmic, de 

núm. 16-18 de la Zona Franca de Barcelona, assistit pel Sr. Marcel·lí Pons Duat, 
a Metropolitana de Barcelona. 

 

de Gramenet,en nom i representació del mateix i assistida pel Secretari Francisco Javier 
Ezquiaga Terrazas. 
 
 
 

ACTUEN 
 

Per una part la Sra. Montserrat Ballarín Espuña, Vicepresidenta 

i domicili al carrer 62 núm. 16-18 de la Zona Franca de Barcelona, nomenada per Decret 
 

acord de Junta de Govern de data 21 desembre de 2021, assistida en aquest acte pel 
senyor Marcel·lí Pons Duat, 
nomenat per decret de Presidència de data 26 de novembre de 2018, actuant les 

de març, regulador del Règim J

 
de Règim Local. 
 
 

ltre 
amb CIF P0824500C  i domicili a la  Plaça  Vila s/n, 08921 de  Barcelona, assistida pel 
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Secretar
Sr. Francisco Javier Ezquiaga Terrazas. 
 
 
I, reconeixent-se mútuament la respectiva qualitat en la que actuen, així com la deguda 
capacitat per a pactar i obligar-se, 
 
 

MANIFESTEN 
 

 
I.- ANTECEDENTS ADMINISTRATIUS 
  

aprovar la creació de 
Agència

Entre les funcions hi ha:  
 

o 

de donar suport en aquests aspectes, com de promoure experiències de 
suport a la innovació social, startups i emprenedoria. 

 
o per a la coordinació de projectes amb 

 
o locals 

de bones pràctiques que ajudin a la consolidació de les diverses 
iniciatives municipals. 

 
o La promoció de la concertació amb els agents socioeconòmics amb 

compromís de polítiques actives de promoció econòmica i ocupació a 
nivell metropolità 

 
l'Àrea Metropolitana de Barcelona continua treballant, primer, per la salut i la seguretat 
en tot allò que deriva de la crisi de la pandèmia i aprofundint, especialment ara, en la 
lluita contra les desigualtats. A la vegada, cal que reforci la seva aposta pel talent i pels 
ecosistemes innovadors i emprenedors, en col·laboració amb totes les organitzacions 
públiques i privades, socials i empresarials, acadèmiques i del tercer sector, que ha 
portat a promoure amb èxit experiències de recerca, creativitat, ciència i innovació, i a 
la creació d'un model socioeconòmic pioner en termes de cohesió, integració, 
creixement inclusiu i sostenible plenament inscrits en els ODS.  
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Al PAM 2019- Cap a un 
territori cohesionat socialment, que combat les desigualtats i que promou el ple accés 
als serveis bàsics per a la població metropolitana. D  línia es despleguen els 
següents objectius:  
 

 Objectiu 9.1. Implementar mesures de suport als ajuntaments que garanteixin 
l'ocupabilitat i la inserció laboral de la població. 

 Objectiu 9.2. Pal·liar i reduir els efectes de les situacions socials de vulnerabilitat. 
 Objectiu 9.3. Reduir les desigualtats, evitar la polarització social, garantir 

processos d'integració de tots els sectors de la població. 
 Objectiu 9.4. Promoure el coneixement d'estudis en l'àmbit de la convivència, la 

prevenció i la seguretat urbana del territori metropolità. 
 Objectiu 9.5. Aprofundir en la perspectiva d'estratègies i polítiques de gènere.

 
-2023: 

desenvolupament econòmic per promoure un creixement inclusiu al territori metropolità, 
que inclou el següents objectiu: 
 

 Objectiu 10.4. Impulsar la innovació, especialment responent als reptes 
 

 
 
L'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, comparteix aquests objectius i té com a 

emprenedoria femenina i , per tal de 
reduir la desigualtat i fomentar les polítiques de gènere, 

naixement de nous projectes empresarials femenins, projectes culturals i de creació 
 

 

la mà del teixit empresarial, polítiques publiques i programes per superar aquest dèficit 
i obrir noves oportunitats per a les dones. 
 
El repte de talent que viu el sector necessita un canvi de perspectiva que posi el focus 
en la incorporació del talent de les dones. Cal incentivar les vocacions STEAM de les 
mes joves, fomentar la seva incorporació al mercat laboral i adoptar mesures concretes 
per facilitar el seu accés a posicions tècniques i directives a les empreses. 
 

Coloma de Gramenet i 
municipis propers, així com un  
 

de Santa Coloma de Gramenet, compartit amb 

sòlida amb la reflexió general sobre el la 
tecnologia i la innovació i, a la vegada, també amb les necessitats reals  En 
aquest sentit 

rar-les al món laboral i dotar-
contribuir a la construcció 

organitzacions. 



4 
 

902534/21

 
 
 

II.- FINALITAT DEL CONVENI 
 
Ambdues parts manifesten la voluntat de signar el present conveni, per al foment 

pai de 
iba

ones i així  donar compliment de 
les previsions del PAM 2019-2023  
 
 

III.- FONAMENT LEGAL DE LES COMPETÈNCIES DE LES PARTS 
 
 
Atès  ropolitana de Barcelona, 
pel qual 

de l
Pla estratègic metropolità que, amb la participació dels agents econòmics, socials i 
institucionals, afavoreixi la modernització, la recerca i la innovació. 
 
Atès que la similitud dels objectius esmentats en les manifestacions precedents. 
 
Atès que el sol·licitant, 

subvencions. 
 
Amb la finalitat de formalitzar i establir les bases de la concessió de la subvenció que 
s  parts 
acorden 

adm  
 

Gramenet, 
Subvencions 38/2003 

40/2015 de  
 
Amb la finalitat de formalitzar i establir les bases de la concessió de la subvenció que 

, concretament 
en el marc del projecte La CIBA, espai de recursos per a dones, innovació i economia 
feminista, les parts subscriuen el present conveni i 
 
 

 



5 
 

902534/21

 
PACTEN 

 
 
 

PRIMER.- ATORGAMENT I ACCEPTACIO DE LA SUBVENCIÓ 
 

 
Barcelona ato

Gramenet, una subvenció, per acord de la Junta de Govern de data 21 de desembre de 
2021, per un import  màxim de vint mil  euros ( 2  que es correspon al 50% 
del cost real , atenent al pressupost que presenten 
amb la sol·licitud de subvenció. 
 
En el cas, que un cop justificades les despeses, aquestes siguin per  un import inferior 

subvencionarà el 50%,  euros. La 

Santa Coloma de Gramenet, sempre que no es sobrepassi els límits establerts  a les 
Lleis. 

la mateixa figura 
consignada nominativament en el pressupost de l AMB i 
públic . 

 
 
 
SEGON.-OBJECTE I FINALITAT DE LA SUBVENCIÓ  
 

ona i 
 per 

les dones, de manera especial en aquells sectors emergents, per tal de millorar la seva 
situació al mercat laboral, incrementar  la seva autonomia i superar les desigualtats 

vés de les següents activitats. 
 
El repte de talent que viu el sector necessita un canvi de perspectiva que posi el focus 
en la incorporació del talent de les dones. 
 
 
 
 
ACTIVITATS A DESENVOLUPAR: 
 

una de les línies preferent d ela Ciba , per tal de millorar la seva situació al mercat 
laboral, incrementar la seva autonomia i superar les desigualtats laborals a les que 
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Aquesta proposta contempla les següents accions: 
 
-Prospecció de necessitats i aliances amb el teixit empresarial tecnològic i digital. 
 
Objectius: 
 
 
Establir vincles de col·laboració i cooperació entre La Ciba  i les organitzacions 
empresarials presents a l'Àrea Metropolitana de Barcelona, per a detectar necessitats, 
definir itineraris formatius i fomentar la contractació de dones participants en el 
programa. 
 
Accions: 

 
1.1. Definir les empreses "Diana" que puguin ser aliades en el procés de formació i 

digitalització, establint un nexe entre el teixit empresarial i La Ciba. 
 

1.2. Detectar les formacions tecnològiques més adients en relació a la transformació 
digital i la indústria 4.0. 
 

1.3. Aquestes professions amb alta demanda seran el focus per a la realització de 
formacions amb la participació activa d'empreses ubicades a l'àrea metropolitana 
tenint presents les cadenes de valor amb creixement (salut, alimentació, mobilitat 
sostenible entre d'altres).  
 

-
inserció laboral de les dones al sector tecnològic. 

 
 
 
Objectius: 
 
Reduir la bretxa de gènere a través formació professionalitzadora, incorporant la vessant 
tecnològica per facilitar la (re)incorporació al món laboral amb condicions dignes. 
 

 
Promoure que les dones millorin l' adquisició de competències tecnològiques i digitals 
d'alta demanda, a través de la formació professionalitzadora fomentant les vocacions 
industrials i les noves professions d'àmbit tecnològic. 

 
Detectar oportunitats per millorar l'ocupabilitat i l'ocupació de les dones a través del 
"upskilling" (un pas més en el seus coneixements en relació a la tecnologia) i el 
"reskilling" (adaptació amb nous coneixements en relació al que ja saben fer per dedicar-
se a noves professions) acompanyant el trànsit cap a la inserció laboral. 
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Accions:  
 
La cartera formativa del  pot incloure coneixements relacionats 
amb les diferents necessitats emergents, a acordar amb les empreses participants: 
 

 Internet de les coses (IoT), aplicada al món de la logística i la mobilitat. 
 Ciberseguretat i sistemes informàtics. 
 Programació web i usabilitat (UX). 
 Disseny gràfic aplicat a realitat virtual i videojocs. 
 Audiovisual integrat a entorn digital i comunicació digital. 
 SEO i xarxes socials per posicionament de producte (màrqueting digital). 
 Fabricació additiva. 
 Robòtica industrial, enginyeria elèctrica i robòtica col.laborativa. 

 
 
 
-Aproximació del sector i de les vocacions STEM a la ciutadania de Santa Coloma, 
de manera preferent a les dones i les joves de la ciutat. 
 
 
 
Objectius: 
 

tecnològiques, fomentant les habilitats digitals (digital skills) així com les vocacions 
en matèries STEM (ciències, tecnologia, enginyeria i matemàtiques) de dones, nenes 

tar a seva presencia i protagonismes en la creació i 
desenvolupament de  

 
 
 
 

Accions: 

 
ia lúdica i innovadora, 

permeti incrementar les competències digitals de les nenes, les joves i les dones de la 
ciutat, amb la 
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TERCER.- OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI I DESENVOLUPAMENT DE 

 
 
 
Seran obligacions del beneficiari : 
 

1. Executar els projectes objecte de la subvenció. 
2. Facilitar la informació necessària per al desenvolupament de les actuacions 

contemplades en el present conveni. 
3. Col·laborar en la comunicació i difusió de les activitats. 
4. Participar en la resolució de problemàtiques i incidències. 
5. 

presentacions públiques o materials escrits que esdevinguin vinculats a 
. 

6. 
 

 
 
 
 
QUART.-  
 
 

D1020 
43300 46222 . 
 
Any  Import 
2021 20  

 
 
Les actuacions a realitzar en el desenvolupament del present conveni es finançaran amb 
els recursos pro , 

MB, altres subvencions públiques i privades  memòria. 
 
 
La present subvenció podrà complementar-se per part altres 
subvencions 
desenvolupar en la seva totalitat els projectes esmentats. 
 
 

 podrà subcontractar les actuacions 
subvencionades, segons criteri de la pròpia entitat complint amb la normativa vigent. Per 

-ho, 
prèvia justificació d
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CINQUÈ.- FORMA DE PAGAMENT   
 

a la signatura del present conveni regulador de subvenció i el 90% restant a la justificació 
final de les despeses, aquesta justificació haurà de portar-se a terme en el termini màxim 
de tres mesos des de la finalització de les actuacions subvencionades. La data de 
finalització de les actuacions es fixa en el 31/12/2021. 
 
 
 
 
SISÈ.- TERMINI  
 
El termini per la consecució de la finalitat i objectius establerts en aquest conveni 
comença l 1 de gener de 2021 i finalitzarà el 31 de desembre 2021. 
 
El beneficiari assumeix el compliment de totes les accions necessàries per al 

amb altres entitats, organitzacions, associacions o proveïdors per a la bona consecució 
objecte i la disposició dels mitjans tècnics i humans propis i/o mitjançant acords amb 

tercers de les accions objecte de la subvenció. 
 
 
 
 
SETÈ.- JUSTIFICACIÓ  
 
 
Per tal de donar compliment a la justificació efectiva de la despesa, i al tractar-
Ajuntament, no caldrà aportar justificació documental, la mateixa es substituirà aportant 
un certificat  acreditatiu de les despeses efectuades signada pel Secretari/a general o 

rticle 18.5 de la Ordenança Reguladora de 
quan el beneficiari sigui una administració o entitat del sector 

públic, les bases reguladores podran excepcionar l'obligació de presentar justificació 
documental i substituir-la per un certificat acreditatiu de les despeses efectuades 
signada pel Secretari/a general o l'Interventor/a de fons, sens perjudici que l'AMB pugui 
sol·licitar els justificants de despeses si ho considerés oportú . 
 
La manca de justificació comportarà la revocació de 
conseqüència, la devolució dels fons públics no justificats, més el corresponents 
interessos de demora. 
 
Aquesta justificació haurà de portar-se a terme en el termini màxim de tres mesos des 
de la finalització de les actuacions subvencionades, que es fixa en data 31/12/2021, 
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VUITÈ.- DURADA 
 

justificada la subvenció i realitzat el seu pagament. 
 
 
 
NOVÈ.- CAUSES DE RESOLUCIÓ  
 
 
Seran causes de resolució del present conveni: 
 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se  acordat la 
pròrroga. 

b)  
c) 

dels signants. En aquest cas, es notificarà a la part incomplidora un requeriment 
perquè compleixi les obligacions incomplertes, atorgant un termini de dos mesos. 
Si un cop t

conveni. 
d) Per les altres causes previstes en aquest conveni o en altres lleis. 

 
 

 resolució del present conveni donarà lloc a la liquidació del mateix 
amb determinació de les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts. En cas 

de les causes de reintegrament 
establertes a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es seguirà 
el procediment establert a la llei. 
 
 
 
DESÈ.- REGISTRE I PUBLICACIÓ  
 

al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya per 
registrar-
nom de totes les parts signatàries. 
 
 
 
ONZÈ.- INTERPRETACIÓ DEL CONVENI 
 
La interpretació del conveni  
 

40/2015 de Règim Jurídic del Sector Públic. 
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DOTZÈ. JURISDICCIÓ COMPETENT  
 
En cas que les parts no resolguin les seves controvèrsies o discrepàncies en la seva 
interpretació, aquest conveni queda sotmès a la Jurisdicció contenciosa administrativa.
 
 
 
TRETZÈ.- RÈGIM JURÍDIC 
 
El règim 
general per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial 

subvenci
Barcelona, les restants normes de dret administratiu, i la resta de legislació que li fos 

 
 
 
 
I en prova de conformitat les parts signen aquest acord mitjançant signatura digital, 
considerant-  
 
 
 

ea Metropolitana                                                                                                 

de Barcelona                                                                 Coloma de Gramenet                                       

 

 
 

    
    
 

 
 
 
Sr. Marcel·lí Pons i Duat                              
Secretari General                          
                                                                     

Sra. Montserrat Ballarín Espuña 

Desenvolupament Social i 
Econòmic 

Sra. Núria Parlón Gil  

Sr. Francisco Javier Ezquiaga 
Terrazas 
Secretari General  


