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SECCIÓN SEXTA

Núm. 108

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

Habiéndose aprobado definitivamente el presupuesto del Ayuntamiento de Ca-
latayud para el ejercicio 2023, al no haberse producido reclamación alguna contra el 
mismo dentro del plazo legal conferido al efecto, se hace público en cumplimiento de 
lo dispuesto en el artículo 169, apartados 3 y 4, del RDL 2/2004 del TRLHL, proce-
diéndose a su publicación resumido por capítulos junto a la plantilla de personal, con 
el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL

Resumen por económico del estado de gastos

Clasif. Eco Denominación de las clasificaciones 2023

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 10.482,551,96 € 

2 Gastos bienes corrientes y servicios 7.890,920,99 € 

3 Gastos financieros 142,675,00 € 

4 Transferencias Corrientes 928,974,89 € 

5 Fondo de contingencia y otros importes imprevistos 0,00 € 

TOTAL GASTOS CORRIENTES 19,445,122,84 € 

A.2) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones Reales 7.704,133,72 € 

7 Transferencias de Capital 1.624,803,67 € 

TOTAL GASTOS DE CAPITAL 9.328,937,39 € 

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros 24.040,48 € 

9 Pasivos Financieros 606,819,99 € 

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 630,860,47 € 

TOTAL PRESUPUESTO 29,404,920,70 € 
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Resumen por económico del estado de ingresos

Clasif. Eco Denominación de las clasificaciones 2023

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuesto Directos 5.756,300,00 € 

2 Impuestos Indirectos 220.000,00 € 

3 Tasas y Otros Ingresos 5.141.641,81 € 

4 Transferencias Corrientes 8.833,893,15 € 

5 Ingresos Patrimoniales 837,398,99 € 

TOTAL INGRESOS CORRIENTES 20.789,233,95 € 

A.2) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenación de Inversiones Reales 405.000,00 € 

7 Transferencias de Capital 3.258,864,36 € 

TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 3.663,864,36 € 

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros 24.040,48 € 

9 Pasivos Financieros 5.038,269,36 € 

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 5,062,309,84 € 

TOTAL PRESUPUESTO 29,515,408,15 € 
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1. Aprobar la plantilla del personal del Ayuntamiento de Calatayud para el 
año 2023, tal y como se anexa en el expediente, y que se compone de 287 plazas 
totales, de las que 6 se amortizarán (por promociones internas), quedando un total de 
281 plazas reales, clasificadas como sigue:

Grupo Denominación Nº de plazas Vacantes

A. PERSONAL FUNCIONARIO 115

A.1. Escala de habilitación de carácter nacional:

1. Subescala de Secretaría:

A1 Secretaria 1

2. Subescala de Intervención-Tesorería:

A1 Interventor 1  

A1 Tesorero 1

A.2. Escala de Administración General:

1. Subescala Técnica:

A1 Técnicos 3 2 vacante

2. Subescala Administrativa:

C1 Administrativos 35 7 vacantes

3. Subescala Subalternos:

E Ordenanzas 2 1 vacantes

A.3. Escala de Administración Especial:

1. Subescala Técnica:

a) Técnicos superiores:

A1 Técnico Letrado/a Asesor Jurídico 1 1 vacante

A1 Técnico Gobierno 1

A1 Técnico Deportes 1 1 vacante

A1 Técnico Bienestar Social 1

A1 Técnico Ingeniería 1 1 vacante

A1 Técnico Arquitectura 2 1 vacante

A1 Técnico Economía 3

A1 Técnico Recaudación 1

b) Técnicos Medios:

A2 Técnico Gobierno 1

A2 Técnico Medio Contratación 1 1 vacante

A2 Técnico Educación y Cultura 1

A2 Técnico Deportes 1

A2 Técnico Acción Social 1  

A2 Técnico Desarrollo Económico 2 2 vacantes

A2 Técnico Urbanismo 2

A2 Técnico Economía 1

A2 Técnico Recursos Humanos 3 2 vacantes

A2 Técnico Nuevas Tecnologías 1

A2 Técnico Medioambiente 1 1 vacante

2. Subescala de Servicios Especiales:

a) Policía Local:

A2 Jefe Policía Local 1

A2 Subinspector Policía Local 2

C1 Inspector de Policía 2ª actividad 1

C1 Subinspector de Policía 2ª activ. 1

C1 Oficial Policía Local 6
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Grupo Denominación Nº de plazas Vacantes

C1 Oficial Policía 2ª actividad 1

C1 Policía Local 26  6 vacantes

C1 Policía Local 2ª actividad 3

b) Personal de oficios:

C2 Oficiales 2

E Portero 2

E Operarios Limpieza 1

E Operarios Albañilería 1

E Operario Medioambiente 1

Grupo Denominación Nº de plazas Vacantes

B. PERSONAL LABORAL 171

B.1. Personal laboral

Técnico Administración General 2

Bibliotecario 1

Técnico Medio Economía 1

Profesor Educación Musical 7 1 vacante

Profesor Educación Adultos 2 1 vacante

Trabajadores Sociales 3

Educador/a Social 1 1 vacante

Técnico Medio Administración 1

Responsable Residencia Municipal 1 1 vacante

D.U.E. 3 1 vacante

Terapeuta Ocupacional 1

Coordinador Sociosanitario 1 1 vacante

Técnico Medio Prevención 1

Encargado de Participación Ciudadana 1 1 vacante

Coordinador Archivo y Biblioteca 1 1 vacante

Encargado Brigada de Vías y Obras 1 1 vacante

Encargado de Mantenimiento Deport. 1

Encargado Servicios Municipales 1

Encargado Brigada Medioambiente 1 1 vacante

Monitor Deportivo 4

Maestro Escuela Infantil 1

Técnico Educación Infantil 5 3 vacantes

Coordinador Integración Social 1

Administrativo 6

Oficiales 9 2 vacantes

Monitor Tiempo Libre 1

Monitor de Actividades Sociales 3 1 vacante

Auxiliar de Enfermería 28 5 vacantes

Auxiliar de Turismo 2 2 vacantes

Agente de Empleo 1 1 vacante

Guías de Turismo 2 1 vacante

Coordinador Cementerio 1 1 vacante

Conserjes 10 6 vacantes

Operario Cementerio 2 1 vacante

Operario Especial Conducción 2 1 vacante
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Grupo Denominación Nº de plazas Vacantes

Operarios Servicios Múltiples 7 5 vacantes

Coordinador Servicio Ayuda Domicilio 1 1 vacante

Ayuda a Domicilio 13 3 vacantes

Celadores 3

Operario Servicios Mult. Deportes 8 4 vacantes

Operario Mantenimiento Residencia 1

Operario Limpieza Lavadero 2 1 vacante

Operario de Servicios Múltiples Limpieza 22 2 vacantes

Operario de Conducción 1 1 vacante

Operario Medioambiente 4 2 vacante

Grupo Denominación Nº de plazas Vacantes

C. PERSONAL EVENTUAL 1

Técnico en Comunicación 1

Contra la aprobación definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente 
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas 
de dicha jurisdicción, según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de Haciendas Locales.

Calatayud, a 5 de enero de 2023. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.


