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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L'AJUNTAMENT DE VALENCIA |
L'ASSOCIACIO DE JOVES EMPRESARIS
PER A DUR A TERME ACCIONS PER
A FOMENTAR LA VISIBILITAT DEL
LIDERATGE FEMENi | PROMOURE LA
IGUALTAT EN LES EMPRESES

ES REUNIXEN

D'una part, la regidora d'lgualtat, la Sra. Rocio
Gil Uncio, en nom i representacio de I'Ajun-
tament de Valéncia, amb NIF P4625200C,
autoritzada per a este acte per acord de la
Junta de Govern Local de data 13 de setem-
bre de 2024, assistida pel secretari de I'Ajun-
tament, el Sr. José Vicente Ruano Vila.

D'una altra part, la Sra. Paz Navarro Gar-
cia, en nom i representacié de I’Associacio
de Joves Empresaris de Valencia, amb NIF
G46293767, en qualitat de presidenta, au-
toritzada pels estatuts en virtut del certificat
presentat de carrecs que exercixen la repre-
sentacio legal, de data 8 de novembre de
2023.

Les dos parts es reconeixen mutuament la
capacitat i les competencies necessaries per
a subscriure este conveni, aprovat mitjancant
I'acord de la Junta de Govern Local de data
13 de setembre de 2024, i a este efecte
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA Y LA
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES
PARA FOMENTAR LA VISIBILIDAD DEL
LIDERAZGO FEMENINO Y PROMOCION
DE LA IGUALDAD EN LAS EMPRESAS

SE REUNEN

De una parte, en nombre y representacion del
Ayuntamiento, NIF P4625200C, la Sra. Rocio
Gil Uncio, concejala de Igualdad, autorizada
para este acto por acuerdo de Junta de Gobier-
no Local de fecha 13 de septiembre de 2024,
asistida por el secretario del Ayuntamiento de
Valéncia, Sr. José Vicente Ruano Vila.

De otra parte, en nombre y representacion
de la entidad Asociacion de Jovenes Empre-
sarios de Valencia, NIF G46293767, la presi-
denta de la entidad Sra. Paz Navarro Garcia,
autorizada por lo vigentes estatutos, en virtud
del certificado presentado de cargos que 0s-
tentan la representacion legal de fecha 8 de
noviembre de 2023.

Las dos partes se reconocen mutuamente la
capacidad y las competencias necesarias para
subscribir este convenio, aprobado mediante
el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 13 de septiembre de 2024, y a tal efecto
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EXPOSEN

1. Naturalesa, funcions i activitats de
I’Associacié de Joves Empresaris

L'Associacié de Joves Empresaris (d'ara en
avant AJEV) és una entitat associativa inter-
professional legalment constituida a I'empara
de la Llei 19/77, d'1 d'abril, i del Reial De-
cret 875, de 22 d'abril de 1977, que regulen
el dret de llibertat sindical i les associacions
professionals. Naix amb un compromis de
superacio i esforc per a dinamitzar el teixit
empresarial valencia i contribuir de manera
sostenible al seu desenvolupament socioe-
conomic.

Des de 2019 I'associacio va crear la comissio
de treball AJEV Woman, dirigida a treballar
accions concretes que posaren el focus en
la necessitat de donar visibilitat i fomentar la
igualtat en I'ambit empresarial de la ciutat de
Valencia.

AJEV agrupa joves d’entre 18 i 43 anys que
tenen una empresa, ja siga pimes 0 micropi-
mes, empreses individuals a través del regim
autdonom, empreses societaries i empresa fa-
miliar. Totes estes empreses tenen el denomi-
nador comu d'estar dirigides per joves. AJEV
té el gran compromis de servir d'exemple en
el collectiu empresarial amb millors prac-
tiques en lideratge, gestid de persones i en
gestio empresarial. Les noves generacions
han de ser referents en termes de paritat,
igualtat i donar les mateixes oportunitats a
totes les persones per a formentar el progrés
de la societat i, per tant, de I'economia.
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EXPONEN

1. Naturaleza, funciones y actividades de
Asociacion de Jovenes Empresarios

La Asociacion de Jovenes Empresarios (en
adelante AJEV) es una entidad asociativa in-
terprofesional legalmente constituida al am-
paro de lo dispuesto en la Ley 19/77, de 1
de abril y Real Decreto 875, de 22 de abril
de 1977, reguladores del derecho de libertad
sindical y asociaciones profesionales. Nace
con un compromiso de superacion y esfuer-
z0 para dinamizar el tejido empresarial valen-
ciano, y contribuir de forma sostenible a su
desarrollo socioeconomico.

Desde 2019 la asociacion cred la comision
de trabajo AJEV Woman, dirigida a trabajar
acciones concretas que pusieran el foco en
la necesidad de dar visibilidad y fomentar la
igualdad en el ambito empresarial de la ciu-
dad de Valéncia.

AJEV agrupa a personas jovenes, entre 18 y 43
anos que tienen empresa, ya sea pymes o mi-
cropymes, empresas individuales a través de la
figura de la persona auténoma, como empre-
sas societarias y empresa familiar. Todas ellas
tienen el denominador comun de estar dirigidas
por jovenes. AJEV tiene el gran compromiso de
servir de ejemplo en el colectivo empresarial con
mejores practicas en liderazgo, gestion de per-
sonas y en gestion empresarial. Las nuevas ge-
neraciones deben ser referentes en términos de
paridad, igualdad y dar las mismas oportunida-
des a todas las personas fomentando el progre-
So de la sociedad y, por tanto, de la economia.
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2. Competéencia en qué es fonamenta
I'actuacio de I'Ajuntament de Valéncia
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En I'ambit estatal, la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de do-
nes i homes, en l'article 42.1, exposa que les
politiques d'ocupacioé tenen com un dels ob-
jectius prioritaris augmentar la participacio de
les dones en el mercat de treball i avancar en
la igualtat efectiva entre dones i homes. Per
aixo, es millorara I'ocupabilitat i la permanen-
cia en I'ocupacio de les dones potenciant el
seu nivell formatiu i la seua adaptabilitat als
requeriments del mercat de treball.

En el marc de les competencies municipals
propies que establix I'article 25.2 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les ba-
ses del regim local, en el paragraf o es diu
que «el municipi exerceix, en tot cas, com a
competéencies propies, en els termes de la
legislacio de I'Estat i de les comunitats auto-
nomes, en les materies seglents: [...] 0) Ac-
tuacions en la promocid de la igualtat entre
homes i dones aixi com contra la violencia

de genere.»
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Segons les dades obtingudes de I'Informe
GEM de I'Observatori de ['Emprenedoria
d'Espanya (2021), al nostre pais, es reproduix
el context internacional: les dones participen
en menor mesura que els homes en les dife-
rents fases del procés emprenedor, un 17 %
de dones enfront d'un 22 % dels homes. Es
per aixd un compromis dels governs, nacio-
nals i internacionals, desenvolupar politiques
publiques per a fomentar I'emprenedoria fe-
menina i equilibrar, aixi, la bretxa que hi ha.

En I'ambit de la Unid Europea, I'Estratégia
per a la igualtat de genere 2020-2025 pro-
mou que els governs desenvolupen mesures
especifiques per a eliminar les bretxes de gé-
nere en |'ambit laboral.
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2. Competencia en la que se fundamenta
la actuacion del Ayuntamiento de Valéncia

Segun datos obtenidos del Informe GEM del
Observatorio del Emprendimiento de Esparia
(2021) en nuestro pais se reproduce el contexto
internacional, las mujeres participan en menor
medida que los hombres en las diferentes fa-
ses del proceso emprendedor, un 17% de mu-
jeres frente a un 22% de los hombres, siendo
por ello un compromiso de los gobiernos, na-
cionales e internacionales, desarrollar politicas
publicas para el fomento del emprendimiento
femenino, equilibrando asi la brecha que existe.

En el ambito de la Unidn Europea, la Estra-
tegia para la igualdad de género 2020-2025,
promueve que los gobiernos desarrollen me-
didas especificas para la eliminacion de las

brechas de género en el ambito laboral.

contra la violencia de género.”
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A nivel estatal, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en su articulo 42.7 expone que las
politicas de empleo tendrdan como uno de sus
objetivos prioritarios aumentar la participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo y avan-
zar en la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la
permanencia en el empleo de las mujeres, po-
tenciando su nivel formativo y su adaptabilidad
a los requerimientos del mercado de trabajo.

En el marco de las competencias propias
municipales establecidas en el art. 25.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del régimen local, en el pdrrafo o) se
dice que “El municipio gjercera en todo caso
como competencias propias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comu-
nidades Autdnomas, en las siguientes ma-
terias: o) Actuaciones en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como
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Esta competéncia exclusiva dels municipis
es complementa amb el mandat que conté
I'article 21.2 de la Llei organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones |
homes, que establix que «les Entitats Locals
integraran el dret d’igualtat en I’exercici de les
seues competéncies i col-laboraran, a este
efecte, amb la resta de les Administracions
publiques».

El Pla marc d'igualtat entre dones i homes
de I'Ajuntament de Valencia, aprovat en la
sessio plenaria del 27 de setembre de 2018,
preveu en l'area d'ocupacidé com a objectiu
general fomentar la formacio, I'accés i la pro-
mocio de I'ocupacio de les dones de la ciutat
en condicions d'igualtat efectiva d'oportuni-
tats. El desenvolupament es concreta en la
mesura 3.2.1: oferir formacio especifica per a
I'ocupacio i la millora de la carrera professio-
nal de les dones.

Tenint en compte en I'ambit municipal la Re-
solucio d'Alcaldia num. 201, de 20 d'octubre
de 2023 d'Estructura del Govern Municipal.

3. Finalitat de la col-laboracié

La finalitat del conveni de col-laboracid és
fomentar la igualtat empresarial, potenciant
el lideratge femeni a través de diverses ac-
cions d'apoderament, visibilitzacio i sensibi-
litzacio, per tal d’assolir objectius i interessos
comuns:

e Sensibilitzar i potenciar el maxim suport de
la comunitat empresarial respecte a la igual-
tat d'oportunitats i el lideratge empresarial
femen.

e Afavorir la formacio de les dones perque
assolisquen més quotes d'emprenedoria i
qualificacié en llocs relacionats amb la presa
de decisions.
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Esta competencia exclusiva de los municipios
se complementa con el mandato contenido
en el art. 21.2 de la Ley organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que establece que “Las
Entidades Locales integraran el derecho de
igualdad en el gjercicio de sus competencias
y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las
Administraciones publicas.”

El Plan marco de igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Valéncia apro-
bado en sesion plenaria celebrada el 27 de
septiembre de 2018 contempla en su area de
empleo como objetivo general el fomentar la
formacion, acceso y promocion del empleo de
las mujeres de la ciudad, en condiciones de
igualdad efectiva de oportunidades. Su desa-
rrollo se concreta en la medida 3.2.1: ofrecer
formacion especifica para el empleo y mejora
de la carrera profesional de las mujeres.

Teniendo en cuenta a nivel municipal la Reso-
lucion de Alcaldia num. 201, de 20 de octubre
de 2023 de Estructura del Gobierno Municipal.

3. Finalidad de la colaboracion

La finalidad del presente convenio de cola-
boracion es el fomento de la igualdad em-
presarial, potenciando el liderazgo femenino
a través de diversas acciones de empodera-
miento, visibilizacion y sensibilizacion, en aras
a alcanzar objetivos e intereses comunes:

e Sensibilizar y potenciar el maximo apoyo de
la comunidad empresarial respecto a la igual-
dad de oportunidades y liderazgo empresa-
rial femenino.

e Favorecer la formacion de las mujeres para
que alcancen mayores cuotas de emprendi-
miento y cualificacion en puestos relaciona-
dos con la toma de decisiones.
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e Visibilitzacio de dones liders referents en els
diferents sectors empresarials.

e Potenciar i incrementar les politiques
d'igualtat en les empreses no sols com a
obligacio legal sind com a valor generador
d'impactes i majors beneficis.

Les dos parts consideren d'interés establir un
marc de col-laboracié entre estes dos enti-
tats a fi d'estrényer les seues relacions, con-
juminar esforcos i establir normes amplies
d'actuacio que canalitzen i incrementen, dins
d'un marc preestablit, els contactes i col-la-
boracions, d'acord amb les segUents

CLAUSULES

PRIMERA. SUBJECTES QUE HI INTERVE-
NEN | CAPACITAT JURIDICA

Els qui subscriuen este conveni actuen amb
plena capacitat juridica tal com es descriu en
I'encapcalament del conveni.

SEGONA. RESOLUCIO D'APROVACIO

El text d'este conveni s’ha aprovat mitjangant
I’acord de la Junta de Govern Local de data
13 de setembre de 2024.

TERCERA. REGIM JURIDIC

El conveni esta subjecte al que es disposa
en la legislacid vigent i, en particular, a la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public, que regula els convenis en

ajev

e Visibilizacion de mujeres lideres referentes
en los distintos sectores empresariales.

e Potenciar e incrementar las politicas de
igualdad en las empresas no solo como obli-
gacion legal sino como valor generador de
impactos y mayores beneficios.

Ambas partes consideran de interés establecer
un marco de colaboracion entre ambas enti-
dades, a fin de estrechar sus relaciones, aunar
esfuerzos y establecer normas amplias de ac-
tuacion que encaucen e incrementen, dentro
de un marco preestablecido, los contactos y
colaboraciones de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. SUJETOS INTERVINIENTES Y
CAPACIDAD JURIDICA

Quienes suscriben este convenio actian con
plena capacidad juridica tal como se descri-
be en el encabezamiento de este convenio.

SEGUNDA. RESOLUCION DE APROBACION

El texto de este convenio fue aprobado me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 13 de septiembre de 2024.

TERCERA. REGIMEN JURIDICO

El presente convenio estara sujeto a lo dis-
puesto en la legislacion vigente, y en parti-
cular la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico que en
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els articles del 47 al 53. En relacio amb la
subvencié nominativa regixen els articles
que son aplicables de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions;
el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s'aprova el reglament de la llei ge-
neral de subvencions, i també I'ordenanca
general de Subvencions de I'Ajuntament
de Valencia i els seus organismes publics,
aprovada per I'acord plenari de 28 de juliol
de 2016.

QUARTA. COMPETENCIA

L'Ajuntament de Valencia, de conformitat
amb el mandat legal de l'article 9.2 de la
Constitucié espanyola, com a integrant del
poder public, té I'obligacid de promoure les
condiciones perque la llibertat i la igualtat de
cada persona i dels grups en que s'integren
siguen reals i efectives, de remoure els obs-
tacles que impedisquen o dificulten la seua
plenitud i de facilitar la participacio de tota la
ciutadania en la vida politica, economica, cul-
tural i social.

Este conveni es fonamenta en la compe-
tencia reconeguda a I'Ajuntament de Valen-
cia per l'article 25.2 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim lo-
cal, en la lletra o: actuacions en la promocio
de la igualtat entre dones i homes i la lluita
contra la violencia de genere.

CINQUENA. OBJECTE DEL CONVENI I
ACTUACIONS A DESENVOLUPAR

Les parts signants tenen objectius i interes-
sos comuns en el foment de la igualtat i la
promocio de les dones en I'ambit laboral i
empresarial a la ciutat de Valencia.
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sus articulos 47 a 53 regula los convenios.
En relacion a la subvencion nominativa regi-
ran los articulos que le sean de aplicacion de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, el Real decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el regla-
mento de la ley general de subvenciones, asi
como la ordenanza general de Subvenciones
del Ayuntamiento de Valencia y sus organis-
mos publicos aprobada por acuerdo plenario
de 28 de julio de 2016.

CUARTA. COMPETENCIA

El Ayuntamiento de Valencia, de conformidad
con el mandato legal contenido en el art.9.2
de la Constitucion espafriola, como integrante
del poder publico, tiene la obligacion de pro-
mover las condiciones para que la libertad y
la igualdad de cada persona y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas; de
remover los obstaculos que impidan o dificul-
ten su plenitud y de facilitar la participacion
de toda la ciudadania en la vida politica, eco-
nomica, cultural y social.

Este convenio se fundamenta en la compe-
tencia reconocida al Ayuntamiento de Valen-
cia por el articulo 25.2 de la Ley de bases
de régimen local 7/1985, de 2 de abril, en la
letra 0), en actuaciones en la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres y la lucha
contra la violencia de género.

QUINTA. OBJETO DEL CONVENIO Y AC-
TUACIONES A DESARROLLAR

Las partes firmantes tienen objetivos e intere-
ses comunes en el fomento de la igualdad y
la promocion de las mujeres en el ambito la-
boral y empresarial en la ciudad de Valencia.
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Es objecte del conveni la col-laboracié entre
I'AJEV il'Ajuntament de Valéncia per a dur a
terme accions per a fomentar la visibilitat del
lideratge femeni'i la promocio de la igualtat en
les empreses (d'ara en avant accions).
Anualment, cal fer un minim de tres actua-
cions dins de les accions que es convenien:

1. Accions d’empoderament. Mitjancant ta-
llers i programes formatius dirigits a potenciar
la confianca i el lideratge femen.

Es tracta de fomentar I'empoderament de
les associades, joves empresaries, que ne-
cessiten conciliar les diferents arees vitals: la
personal, la familiar i la professional. El nom-
bre previst de dones assistents a la trobada o
taller és d'entre 30 i 50.

Es desenvolupara un programa dirigit a la
gestio del temps i 'empoderament de les do-
nes empresaries i directives.

Es comptara amb formadores, entre 113, qua-
lificades i especialitzades en gestid del temps,
entrenament personal i gestio d'autoestima i
autocura. Esta formacio en format presencial
es realitzara en un centre que proporcionara
preferentment |'entitat beneficiaria AJEV i tin-
dra una duracié aproximada de 4 hores, amb
contingut teoric i practic, durant les quals les
participants podran interactuar en tot moment
i emportar-se material i consells practics que
podran aplicar en el seu dia a dia.

Es tractaran temes relacionats amb el lide-
ratge femeni i I'empoderament i es formara
en habilitats directives i competencies per a
gestionar millor el seu dia a dia com a joves
empresaries i liders.

La metodologia utilitzada sera a través d'una
xarrada interactiva molt dinamica entre les
assistents, perque puguen emportar-se I'apli-

ajev

Es objeto del presente convenio la colaboracion
entre la AJEV y el Ayuntamiento de Valéncia, para
llevar a cabo acciones para fomentar la visibilidad
del liderazgo femenino y promocion de la igual-
dad en las empresas, en adelante, acciones.

Anualmente, se hara un minimo de tres actua-
ciones dentro de las acciones que se convenian:

1. Acciones de empoderamiento. Median-
te talleres y programas formativos dirigidos a
potenciar la confianza y el liderazgo femenino.

Se trata de fomentar el empoderamiento de
las asociadas, mujeres jovenes empresarias,
que necesitan conciliar las diferentes areas
vitales, la personal, la familiar y la profesional.
El numero previsto de mujeres asistentes al
encuentro o taller sera de entre 30 y 50.

Se desarrollara un programa dirigido a la ges-
tion del tiempo y empoderamiento de las mu-
jeres empresarias y directivas.

Se contard con formadoras, entre 1 a 3, cuali-
ficadas y especializadas en gestion del tiempo,
coaching y gestion de autoestima y autocui-
dado. Esta formacion en formato presencial
se realizardn en un centro que preferentemen-
te proporcionara la entidad beneficiaria AJEV
y tendra una duracion aproximadamente de
4 horas, con contenido tedrico 'y practico,
donde las participantes podran interactuar en
todo momento y llevarse material y tips practi-
cos que podran aplicar en su dia a dia.

Se trataran temas relacionados con el lide-
razgo femenino y el empoderamiento, se for-
mara en habilidades directivas y competen-
cias para gestionar mejor su dia a dia como
jovenes empresarias y lideres.

La metodologia a utilizar sera a través de
una charla interactiva muy dinamica entre las
asistentes, para que puedan llevarse aplica-
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cacio practica per al seu dia a dia.

S'establixen els seglents indicadors d'ava-
luacio:
- Nre. de dones assistents
- Nre. de dones assistents en regim autonom
- Nre. d’assistents amb una SL

2. Accions de visibilitzacié. Mitjiancant tro-
bades amb referents femenins en diferents
sectors, dirigides a visibilitzar el lideratge fe-
meni i servir d'inspiracio.

Es tracta de treballar la visibilitat de la dona
empresaria i emprenedora, com a referent en
I'ambit empresarial, per a trencar barreres |
normalitzar la presencia de la dona en llocs
directius i de presa de decisions.

En estes trobades presencials es tractaran
temes d'actualitat empresarial en els quals
participaran entre 3 i 6 ponents femenines,
empresaries referents. Tindran una duracio
aproximada de 3 hores i es realitzaran en un
centre que proporcionara preferentment I'en-
titat beneficiaria AJEV.

La metodologia de treball pot tindre el format
d'entrevistes a les ponents, perd no és ex-
cloent.

S'establixen els segulents indicadors d'ava-
luacio:

- Nre. d'homes assistents

- Nre. de dones assistents

- Nre. de dones assistents en regim autonom
- Nre. de dones assistents amb una SL

- Nre. de participants en la jornada

- Grau de satisfaccio (entre 0i 10)

3. Accions de sensibilitzacid. Mitjancant un
macroesdeveniment en qué es generara el
maxim impacte entorn del poder de I'empa-

ajev

cion practica en su dia a dia.

Se establecen los siguientes indicadores de
evaluacion:

- N° de mujeres asistentes

- N° de personas autonomas asistentes

- N° de personas con SL asistentes

2. Acciones de visibilizacion. Mediante en-
cuentros con referentes femeninos en dife-
rentes sectores dirigido a visibilizar el lideraz-
go femenino y servir de inspiracion.

Se trata de trabajar la visibilidad de la mujer
empresaria y emprendedora, como referente
en el ambito empresarial, para romper barre-
ras y normalizar la presencia de la mujer en
puestos directivos y de toma de decisiones.

En estos encuentros presenciales se trataran
temas de actualidad empresarial en los que
participaran entre 3 y 6 ponentes femeninas,
mujeres empresarias referentes. Tendran una
duracion aproximadamente de 3 horas y se
realizardn en un centro que preferentemente
proporcionara la entidad beneficiaria AJEV.

La metodologia de trabajo podra tener el for-
mato de entrevistas a las ponentes, no sien-
do excluyente.

Se establecen los siguientes indicadores de
evaluacion:

- N° de hombres asistentes

- N° de mujeres asistentes

- N° de mujeres autdnomas asistentes
- N° de mujeres con SL asistentes

- N° de participacion en la jornada

- Grado de satisfaccion (entre O y 10)

3. Acciones de sensibilizacion. Mediante
un macroevento donde se generara el maxi-
mo impacto en torno al poder de la empatia o
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tia o capacitat de col-locar-se voluntariament
en el lloc d'una altra persona, amb |'objectiu,
en este cas, de comprendre les seues ne-
cessitats en I'ambit de la igualtat en I'entorn
empresarial.

Com a convidades o convidats a este esde-
veniment podra haver-hi d'1 a 3 persones
referents. Tindra una duracié aproximada de
3 hores i es realitzara en un centre que pro-
porcionara preferentment |'entitat beneficiaria
AJEV.

La metodologia de treball pot tindre el format
d'entrevistes, perd no és excloent.

S'establixen els segulents indicadors d'ava-
luacio:

- Nre. d'homes assistents

- Nre. de dones assistents

- Nre. de dones assistents en regim autonom
- Nre. de dones assistents amb una SL

- Nre. de participants en la jornada

- Grau de satisfaccio (entre 0i 10)

SISENA. OBLIGACIONS DE LA BENEFI-
CIARIA

- Presentar en el primer trimestre de I'any la
concrecio d'actuacions que es realitzaran en
esta anualitat, dins de les accions del con-
veni.

- Realitzar les accions a que es compromet
en el conveni.

- Justificar la realitzacio de les accions que de-
termina la concessid o gaudi de la subvencio.
A este efecte, cal presentar una memoria anual
en que conste la realitzacio de I'objecte del
conveni i una relacié individualitzada de les ac-
tuacions realitzades, tot aixo en el termini d'un
mes des de la finalitzacio de I'anualitat del con-

ajev

capacidad de colocarse voluntariamente en
el lugar de otra persona, con el objetivo, en
este caso, de comprender sus necesidades
en el ambito de la igualdad en el entorno em-
presarial.

Como invitadas o invitados a este evento
podra haber de 1 a 3 personas referentes.
Tendra una duracion aproximadamente de 3
horas y se realizara en un centro que prefe-
rentemente proporcionara la entidad benefi-
ciaria AJEV.

La metodologia de trabajo podra tener el for-
mato de entrevistas, no siendo excluyente.

Se establecen los siguientes indicadores de
evaluacion:

- N° de hombres asistentes

- N° de mujeres asistentes

- N° de mujeres autdnomas asistentes
- N° de mujeres con SL asistentes

- N° de participacion en la jornada

- Grado de satisfaccion (entre O y 10)

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA BENEFI-
CIARIA

- Presentar en el primer trimestre del afio la
concrecion de actuaciones que se van a rea-
lizar en esa anualidad, dentro de las acciones
del convenio.

- Realizar las acciones a que se ha compro-
metido en el presente convenio.

- Justificar la realizacion de las acciones que de-
termina la concesion o disfrute de la presente
subvencion; a tal efecto debera de presentar, una
memoria anual en la que constara la realizacion del
objeto del presente convenio, incluyendo una rela-
cidn individualizada de las actuaciones realizadas,
todo ello en el plazo de un mes desde la finalizacion
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- Sotmetre's a les actuacions de coordina-
Cio i comprovacio que efectue I'Ajuntament
a través dels servicis municipals competents
i aportar tota la informacid que siga requerida
en |'exercici de les actuacions anteriors.

- Després que s’aprove el conveni, I'entitat
ha de donar publicitat al cofinangament de
I'Ajuntament de Valencia en el desenvolupa-
ment de les activitats i incloure el logotip mu-
nicipal i la inscripcid «Ajuntament de Valén-
cia - Regidoria d'lgualtat» en totes aquelles
publicacions, cartells, etc. que tinguen relacid
amb les activitats del convingut.

- Col-laborar i/o0 participar, en qualitat d'as-
sociacio experta en mateéria d'igualtat, en
les empreses i la promocio de les dones en
I'ambit laboral i empresarial en els actes, re-
unions, jornades o estudis que I'Ajuntament
de Valencia duga a terme i en que siga ne-
cessaria la seua col-laboracio i/o participa-

ClO.

Signat electronicament per:

%@ AJUNTAMENT
Y pE vaLENCIA

- Conservar els documents justificatius de
I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els do-
cuments electronics, mentre puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i

- Procedir al reintegrament dels fons per-
cebuts en els suposits previstos en I'article
37 de la Llei 38/2003, general de subven-

- Comunicar I'obtencié de subvencions o
ajudes per a la mateixa finalitat procedent
de qualsevol administracid o ens public o

cion.

10 de 26
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de la anualidad del convenio. Asi mismo presenta-
ra una memoria final resumen de todas las accio-
nes realizadas en la vigencia del convenio, en el
plazo maximo de tres meses desde su finalizacion.

- Conservar los documentos justificativos de
la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electronicos, en tan-
to puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

- Proceder al reintegro de los fondos perci-
bidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, general de
Subvenciones.

- Comunicar la obtencion de subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad procedente
de cualquier administracion o ente publico o
privado.

- Someterse a las actuaciones de coordinacion
y comprobacion que efectue el Ayuntamiento, a
través de los servicios municipales competen-
tes, aportando cuanta informacion le sea reque-
rida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

- Tras haber sido aprobado el convenio, la en-
tidad debera hacer publica mencion a la cofi-
nanciacion del Ayuntamiento de Valencia en el
desarrollo de las actividades e incluir el logo-
tioo municipal y la inscripcion “Ayuntamiento
de Valencia-Concejalia de Igualdad”, en todas
aquellas publicaciones, carteles, etc. que ten-
gan relacion con las actividades del convenido.

- Colaborar y/o participar, en calidad de aso-
ciacion experta en materia de igualdad en las
empresas y la promocion de las mujeres en
el ambito laboral y empresarial en los actos,
reuniones, jornadas o estudios que desde el
Ayuntamiento de Valencia se lleven a cabo y
sea necesaria su colaboracion y/o participa-
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SETENA. OBLIGACIONS DE L'AJUNTA-
MENT DE VALENCIA

- Impulsar les accions objecte del conveni.

- Facilitar I'execucio, el desenvolupament i el
seguiment del conveni.

- Dotacié economica anual:

L'Ajuntament de Valéncia, de conformitat
amb la seua programacié anual i a través
de l'aplicacié pressupostaria YD610 23100
48920, aportara 15.000,00€ anuals, que
tenen el caracter de subvencid nominativa i
s'abonara en dos moments:

e Excepcionalment, al principi de cada
anualitat, en un pagament a compte i an-
ticipat del 75 % de I'anualitat (11.250,00
€), que suposara el liurament de fons
amb caracter previ a la justificacid com a
financament necessari per a poder dur a
terme les actuacions inherents a la sub-
vencié amb els requisits establits en la vi-
gent Ordenanga general de subvencions
de I'Ajuntament. No es requerix la cons-
titucié de garanties, per tant, s’exonera
la beneficiaria de I'obligacid establida en
I'article 16 de I'Ordenanca general de
subvencions de I'Ajuntament de Valéncia
i els seus organismes publics.

e Després que la beneficiaria justifique la
realitzacio de I'activitat anual del projec-
te, s'abonara el segon pagament del 25
% (3.750,00 €).

En el moment de realitzar cada pagament
I'entitat beneficiaria ha d'acreditar que esta al
corrent del compliment de les seues obliga-
cions amb les hisendes estatal i local i amb
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

ajev

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL AYUNTA-
MIENTO DE VALENCIA

- Impulsar las acciones objeto del convenio.

- Facilitar la ejecucion, el desarrollo y el segui-
miento del convenio

- Dotacion economica anual:

El Ayuntamiento de Valéncia, de conformi-
dad con su programacion anual y a traves de
la aplicacion presupuestaria YD610 23100
48920, aportara 15.000,00€ anuales que
tendra el cardcter de subvencion nominativa,
que se abonara en dos momentos:

e Excepcionalmente, al principio de cada
anualidad, en un pago a cuenta y antici-
pado del 75% de la anualidad (11.250,00
€) que supondra entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como fi-
nanciacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la sub-
vencion con los requisitos establecidos en
la vigente Ordenanza general de subven-
ciones del Ayuntamiento. No se requerira
de la constitucion de garantias, exoneran-
dose a la beneficiaria de la obligacion es-
tablecida en el articulo 16 de la Ordenanza
general de subvenciones del Ayuntamien-
to de Valéncia y sus organismos publicos.

® Previa justificacion por la beneficiaria de
la realizacion de la actividad anual del
proyecto, se abonara el segundo pago
del 25% (3.750,00 €)

En el momento de realizar cada pago la en-
tidad beneficiaria debera acreditar que esta
al corriente del cumplimiento de sus obliga-
ciones con la Hacienda estatal, local y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Signat electronicament per:
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Cal que I'drgan competent aprove la justi-
ficacid de I'anualitat anterior per a abonar
import de la subvencié corresponent a la
segona, tercera i quarta anualitat del con-
veni i, en cas de prorroga, a les anualitat

d’esta.

post vigent.
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Nomeés sén subvencionables els gastos que,
de manera indubtable, responguen a la na-
turalesa de I'activitat subvencionada, resul-
ten estrictament necessaris i es realitzen en
el termini establit en el conveni, i no siguen
inventariables. Es tracta, principalment, de
gastos assignats a la realitzacid de les ac-
cions del conveni, tots costos directes, con-

cretament:

%@ AJUNTAMENT
Y pE vaLENCIA

De conformitat amb I'article 174 del TRL-
HL, aprovat per Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, I'aportacid munici-
pal d'anualitats futures queda subordinada
al credit que autoritze el respectiu pressu-
post per a I'exercici futur i queda condicio-
nada a la inclusié en I'annex d'aplicacions
amb subvencions nominatives del pressu-

Gastos subvencionables

ajev

Sera necesaria la previa aprobacion por el
organo competente de la justificacion de la
anualidad anterior para proceder al abono del
importe de la subvencion correspondiente a la
28 32 y 42 anualidad del convenio y, en caso

de prorroga, a las anualidades de la misma.

del presupuesto vigente.

Gastos subvencionables

tos, concretamente los siguientes:

a) Sou i cotitzacions socials del personal
propi de l'entitat beneficiaria, destinat
a l'execucio d'estes accions, inclosos
aquells que es destinen a funcions de
coordinacio, gestio, supervisio i organit-
zacio. Concretament treballara 1 perso-
na de I'equip d'AJEV contractada a jor-
nada completa. Esta persona dedicara
de manera mensual un 30 % del seu
temps a desenvolupar funcions d'orga-
nitzacio, supervisio i comunicacio, de
cadascuna de les accions indicades en

el conveni.

Signat electronicament per:
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De conformidad con el articulo 174 del TRL-
HL, aprobado por Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la aportacion mu-
nicipal de anualidades futuras queda subor-
dinada al crédito que para el gjercicio futuro
autorice el respectivo presupuesto y queda
condicionada a su inclusion en el anexo de
aplicaciones con subvenciones nominativas

Solo seran subvencionables aquellos gastos
que de manera indubitada respondan a la na-
turaleza de la actividad subvencionada, resul-
ten estrictamente necesarios y se realicen en
el plazo establecido en el convenio, no siendo
inventariables, principalmente seran los gas-
tos asignados a la realizacion de las acciones
del convenio, siendo todos ellos costes direc-

a) Sueldo y cotizaciones sociales del per-

sonal propio de la entidad beneficiaria
destinado a la gjecucion de estas accio-
nes, incluidos aquellos que se destinen a
funciones de coordinacion, gestion, su-
pervision y organizacion de los mismos,
concretamente trabajara 1 persona del
equipo de AJEV contratada a jornada
completa. Esta persona dedicara de
manera mensual un 30% de su tiempo
a desarrollar funciones de organizacion,
supervision y comunicacion, de cada una
de las acciones indicadas en el convenio.
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b) Gastos de personal tutor o ponents

externes per a la realitzacié d'accions
formatives, de mentories 0 ponéncies o
esdeveniments. Hi participaran entre 5
i 12 persones en total com a ponents,
formadores o convidades a les diferents
accions.

c) Gastos d'elaboracid, maquetacio i im-

pressid de material fungible, material
didactic i tecnic per a I'elaboracio de la
documentacié que utilitze el personal
en la realitzacio de les seues funcions,
aixi com les que haja de facilitar als qui
participen en els programes.

d) Gastos derivats del disseny, la comuni-

cacio i la difusio de les actuacions, in-
clos el gasto de guionitzacio, gravacio
i edicio del video. Desenvolupament de
cartells, imatges i creativitats per a ma-
terial digital en xarxes socials, pagina
web i enviament de butlletins. Desenvo-
lupament d'imatges per a pantalles en
les diferents activitats previstes d'estos
programes. Material audiovisual de su-
port a les formacions, esdeveniments |
ponencies.

e) Gastos relacionats amb I'organitzacio

dels esdeveniments d'estes accions
com servici d'apats, reserva d'espais,
servicis audiovisuals, comunicaci® i
branding, material corporatiu, servicis
de presentacio dels diferents esdeveni-
ments.

Tenen el caracter de subvencionables els
costos indirectes de les accions convingudes
en el percentatge maxim del 8 % de l'import

concedit.

Signat electronicament per:
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Gastos de personal tutor o ponentes
externas para la realizacion de accio-
nes formativas, de mentorias o ponen-
cias o eventos. Participaran entre 5 y
12 personas en total como ponentes,
formadoras o invitadas a las diferentes
acciones.

Gastos de elaboracion, maquetacion e
impresion de material fungible, material
didactico y técnico para la elaboracion
de la documentacion que utilice el per-
sonal en la realizacion de sus funciones,
asi como las que deba facilitar a quie-
nes participen en los programas.

d) Gastos derivados del disefio, la comuni-

e

cacion y la difusion de las actuaciones,
incluido el gasto de guionizacion, gra-
bacion y edicion del video. Desarrollo
de carteleria, imagenes y creatividades
para material digital a utilizar en redes
sociales, pagina web y envio de news-
letters. Desarrollo de imagenes para
pantallas en las diferentes actividades
previstas de estos programas. Material
audiovisual de apoyo a las formaciones,
eventos y ponencias.

Gastos relacionados con la organiza-
cion de los eventos de estas acciones
como catering, reserva de espacios,
servicios audiovisuales, comunicacion
y branding, material corporativo, servi-
cios de presentacion de los diferentes
eventos.

concedido.
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HUITENA. COMPATIBILITAT AMB ALTRES
FONTS DE FINANCAMENT

'ajuda és compatible amb altres subven-
cions, ajudes, iNgressos O recursos per a la
mateixa finalitat, procedents de qualssevol
administracions o ens publics o privats, na-
cionals, de la Unié Europea o d'organismes
internacionals. L'import de la subvencio, en
cap cas, pot ser de tal quantia que aillada-
ment o en concurréncia amb subvencions o
ajudes d'altres administracions publiques o
d'altres ens publics o privats, supere el cost
de I'activitat que ha desenvolupat la benefi-
ciaria.

NOVENA. TERMINI | FORMA DE JUSTI-
FICACIO PER L'ENTITAT BENEFICIARIA
DEL COMPLIMENT DE LA FINALITAT PER
A LA QUAL SE LI CONCEDIX LA SUBVEN-
CIO | L'APLICACIO DELS FONS REBUTS

En el termini maxim d'un mes després de
la conclusid de I'anualitat corresponent, de
conformitat amb ['article 29 de I'Ordenanca
general de subvencions de I'Ajuntament de
Valéncia i els seus organismes publics, la be-
neficiaria ha de presentar la justificacio de la
subvencié atorgada, mitjancant |'aportacio
de la documentacio segtient:

1) Una memoria anual completa de les ac-
tuacions realitzades, dels resultats obtinguts
i el desti dels fons aportats, amb indicacié de
les activitats realitzades i dels resultats ob-
tinguts.

2) Una memoria economica justificativa del
cost de les activitats realitzades, acompan-
yada de la documentacié que establix I'article
29.1.2:

ajev

OCTAVA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS
FUENTES DE FINANCIACION

La presente ayuda es compatible con otras
subvenciones, ayudas, Ingresos O recursos
para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entes publicos
0 privados, nacionales, de la Union Europea
0 de organismos internacionales. El importe
de la subvencion en ningun caso podra ser
de tal cuantia que aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, supere el coste de la ac-
tividad a desarrollar por la beneficiaria.

NOVENA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICA-
CION POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA DEL
CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD PARA LA
QUE SE LE CONCEDE LA SUBVENCION Y LA
APLICACION DE LOS FONDOS RECIBIDOS

En el plazo méaximo de un mes tras la conclu-
sion de la anualidad correspondiente, de con-
formidad con el articulo 29 de la Ordenanza
general de subvenciones del Ayuntamiento
de Valencia y sus organismos publicos, la
beneficiaria procedera a presentar la justifi-
cacion de la subvencion otorgada, mediante
la aportacion de la siguiente documentacion:

1) Una memoria anual completa de las ac-
tuaciones realizadas, de los resultados obte-
nidos y el destino de los fondos aportados,
con indicacion de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

2) Una memoria economica justificativa del
coste de las actividades realizadas, acompa-
hada de la documentacion establecida por el
referido articulo 29.1.2:
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a) Una relacio classificada de gastos, amb
identificacid de la persona creditora i del do-
cument, I'import i les dates d'emissié i de pa-
gament.

Esta relacio s’ha de totalitzar a fi de poder
determinar quin ha sigut el percentatge del
cost final del projecte o activitat efectivament
executada que ha financat I'Ajuntament de
Valéncia amb la subvencié concedida.

Per cada gasto cal indicar quina ha sigut la
font de finangament (subvencid concedi-
da per I’Ajuntament o els seus organismes
publics, subvencions concedides per altres
entitats publiques, financament aportat per
la persona beneficiaria, rendiments financers
dels fons i altres ingressos). Quan s’haja utilit-
zat més d’una font de financament cal indicar
el percentatge en qué ha participat cada una
d’estes.

b) Les factures originals i la resta de docu-
ments de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia admi-
nistrativa, incorporats a la relacio a que es fa
referencia en I'apartat anterior, als quals s'ha
d’adjuntar la documentacioé acreditativa dels
pagaments realitzats.

No s'accepten factures que no vagen acom-
panyades del justificant de pagament, ja que
els gastos s'acrediten mitjangant factures
i la resta de documents de valor probato-
ri equivalent amb validesa en el trafic juridic
mercantil o amb eficacia administrativa. La
factura €s I'Unic document en que s'identifi-
ca especificament la persona proveidora i €l
client o clienta. Este aspecte és fonamental
per a poder determinar que en tot alld que
s'ha comprat o subministrat la destinataria
ha sigut I'entitat beneficiaria de la subvencid
i, sobretot, que este servici, subministrament
0 adquisicio I'ha pagat I'entitat beneficiaria.
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a) Una relacion clasificada de gastos, con
identificacion de la persona acreedora y del
documento, su importe y las fechas de emi-
sion y de pago.

Dicha relacion debera totalizarse al objeto de
poder determinar cual ha sido el porcentaje del
coste final del proyecto o actividad efectivamen-
te gjecutada que ha financiado el Ayuntamiento
de Valéncia con la subvencion concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se
indicara cual ha sido la fuente de financiacion
(subvencion concedida por el Ayuntamiento o
sus organismos publicos, subvenciones conce-
didas por otras entidades publicas, financiacion
aportada por la persona beneficiaria, rendimien-
tos financieros de los fondos y otros ingresos).
Cuando se hubieran utilizado mas de una fuen-
te de financiacion se indicara el porcentaje en el
que hubiera participado cada una de ellas.

b) Las facturas originales y los restantes do-
cumentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el anterior apar-
tado, a los que se unira la documentacion
acreditativa de los pagos realizados.

No se aceptaran facturas que no vayan acom-
pafiadas de su justificante de pago, por cuanto
los gastos se acreditaran mediante facturas y el
resto de documentos de valor probatorio equi-
valente con validez en el trafico juridico mercantil
0 con eficacia administrativa, la factura es el tni-
co documento en el que se identifica especifi-
camente a la persona proveedora y a la clienta.
Este aspecto es fundamental para poder deter-
minar que aquello que se ha comprado, o sumi-
nistrado efectivamente la destinataria ha sido la
entidad beneficiaria de la subvencion, y sobreto-
do, que dicho servicio, suministro o adquisicion
ha sido pagada por la entidad beneficiaria.
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Estos documents originals s’han de presen-
tar ordenats correlativament segons el nime-
ro d'orde assignat en la relacid numerada, i
I'entitat ha d'estampillar-los per a facilitar el
control de la concurréncia d'altres subven-
cions que haja pogut obtindre la beneficiaria.
A este efecte, en I'estampilla I'entitat ha d'in-
dicar, com a minim, les dades segUents:

1r. El numero d'expedient administratiu mu-
nicipal.

2n. La denominacié del projecte subvencio-
nat.

3r. Lexercici economic de la concessio de la
subvencio.

4t. El percentatge de finangament o quantia
exacta imputable a la subvencid.

Els documents originals han de romandre
depositats en I'entitat beneficiaria durant un
periode d'almenys quatre anys.

c) Una relacié detallada d'altres ingressos o
subvencions que hagen financat I'activitat
subvencionada amb indicacio de I'import i la
procedencia.

d) Els tres pressupostos que, en aplicacio de
I'article 31.3 de la LGS, haja d'haver sol-licitat
la persona beneficiaria.

e) Si és el cas, la carta de pagament de rein-
tegrament en el supdsit de romanents no apli-
cats, aixi com dels interessos que se’n deriven.

f) Les factures que es presenten en els comp-
tes justificatius han de complir els requisits
seguents:

- Han d’ajustar-se al contingut exigit amb
caracter general en el reglament pel qual es
regulen les obligacions de facturacio, aprovat
pel Reial decret 1619/2012, de 30 de novem-
bre, o en la normativa que el substituisca.

ajev

Dichos documentos originales se presentaran
ordenados correlativamente segun el ndmero de
orden asignado en la relacion numerada, y de-
berdn estampillarse por la entidad para facilitar
el control de la concurrencia de otras subven-
ciones que haya podido obtener la beneficiaria.
A tal efecto, en la estampilla la entidad debera
indicar, como minimo, los siguientes datos:

1.° El numero de expediente administrativo
municipal.

2.° La denominacion del proyecto subven-
cionado.

3.° Ejercicio economico de la concesion de
la subvencion.

4.° Porcentaje de financiacion o cuantia
exacta imputable a la subvencion.

Los documentos originales deberan perma-
necer depositados en la entidad beneficiaria
durante un periodo de al menos cuatro afios.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion
del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber
Solicitado la persona beneficiaria.

€) En su caso, la carta de pago de reintegro
en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

f) Las facturas que se presenten en las cuen-
tas justificativas deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

- Habran de ajustarse al contenido exigido con
caracter general en el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, apro-
bado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, 0 en la normativa que lo sustituya.

16 de 26

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
PRESIDENTA ENTIDAD AJEV MARIA PAZ NAVARRO GARCIA 26/09/2024 |AC FNMT 35831973815246441400
Usuarios 002400812841235314
REGIDOR/A DELEGAT/DA - DELEGACIO D'IGUALTAT MARIA DEL ROCIO GIL UNCIO 26/09/2024 | ACCVCA-120 10791735055008063082
0104275391381281234
HABILITAT ESTATAL - SECRETARIA D'AREA Il JOSE VICENTE RUANO VILA 26/09/2024 | ACCVCA-120 48801306209778079349
062252786540672854




Id. Document: O0OxX TgNI zd52 xAWF Mxg8 AdyG 8Ts:

Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02230-2024-000092-00

Signat electronicament per:

%@ AJUNTAMENT
Y pE vaLENCIA

- Han d'estar datades en I'exercici econo-
mic per al qual s'haja concedit la subvencio.
Només s'accepten factures amb data dife-
rent a les inicialment previstes per a I'exe-
cucié del projecte en aquells casos que
’organ competent haja autoritzat préevia-
ment una modificacié que afecte el termini
d'execucio.

- Quan una entitat emissora de factures es-
tiga exempta de I'IVA cal adjuntar-hi un cer-
tificat expedit per un organ competent que
acredite de manera fefaent I'exempcio de
que es tracte.

DESENA. CONSEQUENCIES DE L'IN-
COMPLIMENT

Es pot dictar resolucio de minoracio o rescis-
si¢ del conveni, si és el cas, i de reintegrament
de quantitats percebudes i dels interessos de
demora des del moment del pagament en els
suposits de l'article 37 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

ONZENA. MECANISMES DE SEGUIMENT,
VIGILANCIA | CONTROL: COMISSIO DE
SEGUIMENT

La relacio entre la citada entitat beneficiaria
i I'Ajuntament de Valencia es canalitzara a
través de la regidoria amb competencies en
igualtat, mitjangant la direccio del servici i €l
seu personal tecnic.

S’ha de fixar, com a minim, una reunio
anual, a la qual han d'acudir almenys dos
professionals municipals del Servici d'lgual-
tat i dos responsables de la citada entitat,
amb I'objectiu d'avaluar el funcionament
de les activitats del conveni, proposar les
mesures correctores, si €s el cas, i dirimir

ajev

- Habran de estar fechadas en el gjercicio
econdmico para el que se haya concedido la
subvencion. Solo se aceptaran facturas con
fecha distinta a las inicialmente previstas para
la gjecucion del proyecto, en aquellos casos
en que previamente se haya autorizado por
el organo competente una modificacion del
mismo que afectare a su plazo de gjecucion.

-Cuando una entidad emisora de facturas
esté exenta del IVA habra de acompariarse
certificado expedido por drgano competente
que acredite de forma fehaciente la exencion
de que se trate.

DECIMA. CONSECUENCIAS DEL INCUM-
PLIMIENTO

Se podra dictar resolucion de minoracion o res-
cision del convenio, en su caso, y de reintegro
de cantidades percibidas, asi como de los inte-
reses de demora desde el momento del pago en
los supuestos del articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

DECIMOPRIMERA. MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL:
COMISION DE SEGUIMIENTO

La relacion entre la citada entidad beneficiaria
y el Ayuntamiento de Valencia se canalizara a
través de la concejalia con competencias en
igualdad, mediante la jefatura del servicio y el
personal técnico del mismo.

Se fijara como minimo una reunion anual, a
la que debera acudir como minimo 2 profe-
sionales municipales del Servicio de Igualdad
y 2 responsables de la citada entidad, con el
objetivo de evaluar el funcionamiento de las
actividades del convenio, proponer las me-
didas correctoras, en su caso, y dirimir los
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els problemes d'interpretacio i aplicacio que
puguen sorgir en el desenvolupament del
conveni. No obstant aixd es pot convocar
amb caracter extraordinari per qualsevol de
les parts, amb una antelaciéo minima de 10
dies habils.

DOTZENA. REGIM DE MODIFICACIO

La modificacio d'este conveni requerix I’acord
unanime de les parts signants.

TRETZENA. TERMINI DE VIGENCIA

La duracié del conveni és de quatre anys.
No obstant aixd, en qualsevol moment
abans de la finalitzacié del termini previst,
les parts signants del conveni en poden
acordar unanimement la prorroga per un
periode de fins a quatre anys addicionals o
bé I’'extincio.

El conveni obliga les parts des del moment
de la firma i estén la seua vigencia des de I'1
de gener de 2024 fins al 31 de desembre de
2027.

Tot aixd de conformitat amb el que es dis-
posa en l'apartat h de l'article 49 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public.

Es causa d'extincié del conveni:

a) El transcurs del termini de vigencia del
conveni.

b) L'acord unanime de les parts signants.

c) L'incompliment d'alguna de les parts de
qualsevol de les obligacions contretes i/0
clausules que s’hi establixen, i també I'in-
compliment de la normativa vigent en la
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problemas de interpretacion, aplicacion que
puedan surgir en el desarrollo del presente
convenio. No obstante podra ser convocada
con caracter extraordinario por cualquiera de
Sus partes, con una antelacion minima de 10
dias habiles.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN DE MODI-
FICACION

La modificacion de este convenio requerira
acuerdo unanime de las partes firmantes.

DECIMOTERCERA. PLAZO DE VIGENCIA

La duracion del convenio sera de cuatro
afios, no obstante, en cualquier momento
antes de la finalizacion del plazo previsto, las
partes firmantes del convenio podran acor-
dar unanimemente su prdorroga por un pe-
riodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.

El presente convenio obligara a las partes
desde el momento de su firma y extendera su
vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta
el 31 de diciembre de 2027.

Todo ello de conformidad con lo dispues-
to en el apartado h del articulo 49 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridi-
co del sector publico.

Sera causa de extincion del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del con-
venio.

b) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de alguna de las partes
de cualquiera de las obligaciones contrai-
das y/o clausulas establecidas en él, asf
como el incumplimiento de la normativa
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materia, la qual cosa en faculta la resolu-
Cio.

d) Per decisio judicial declaratoria de la nul-li-
tat del conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les
anteriors prevista en el conveni o en altres
lleis.

En cada cas concret, en funcid de la causa
especifica d'extincid i a la vista de la situa-
cid de les actuacions en curs d'execucio, les
parts han d’establir la forma de finalitzacio
d'estes actuacions.

CATORZENA. QUESTIONS LITIGIOSES

Les parts intervinents se sotmeten, expres-
sament, per a la resolucid de qualseval litigi
que puga sorgir en la interpretacio i aplicacio
del conveni, als organs de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa amb seu a Valencia.

QUINZENA. PROTECCIO DE DADES | PU-
BLICACIO DEL CONVENI

Les parts signants es comprometen a trac-
tar les dades personals a que puguen tindre
accés amb la finalitat indicada en el conve-
ni i a no utilitzar-les per a fins diferents dels
que s’hi preveuen. Tot aixd, en compliment
del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulacio d'estes dades, pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), i en la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals.

En cap cas, |'associacio signant del conveni
pot cedir a I'Ajuntament de Valencia dades
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vigente en la materia, lo que facultara para
la resolucion del mismo.

d) Por decision judicial declaratoria de la nuli-
dad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las an-
teriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En cada caso concreto, en funcion de la cau-
sa especifica de extincion y a la vista de la
situacion de las actuaciones en curso de eje-
cucion, las partes estableceran la forma de
finalizacion de dichas actuaciones.

DECIMOCUARTA. CUESTIONES LITIGIOSAS

Las partes intervinientes se someten, expresa-
mente, para la resolucion de cualquier litigio que
pudiera surgir en la interpretacion y aplicacion del
convenio, a los drganos de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa con sede en Valencia.

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DA-
TOS Y PUBLICACION DEL CONVENIO

Las partes firmantes se comprometen a tratar
los datos personales a los que puedan tener
acceso con la finalidad indicada en el presente
convenio y a no utilizarlos para fines distintos de
los previstos en el mismo, en cumplimiento con
lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

En ningun caso, la asociacion firmante del
presente convenio cedera al Ayuntamiento de

19 de 26

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. seérie cert

PRESIDENTA ENTIDAD AJEV MARIA PAZ NAVARRO GARCIA 26/09/2024 |AC FNMT 35831973815246441400
Usuarios 002400812841235314
REGIDOR/A DELEGAT/DA - DELEGACIO D'IGUALTAT MARIA DEL ROCIO GIL UNCIO 26/09/2024 | ACCVCA-120 10791735055008063082
0104275391381281234
HABILITAT ESTATAL - SECRETARIA D'AREA Il JOSE VICENTE RUANO VILA 26/09/2024 | ACCVCA-120 48801306209778079349

062252786540672854




Id. Document: O0OxX TgNI zd52 xAWF Mxg8 AdyG 8Ts:

Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02230-2024-000092-00

Signat electronicament per:

%@ AJUNTAMENT
Y pE vaLENCIA

personals d’usuaris i usuaries dels servicis
que els presta segons el programa que figu-
ra en I'annex 1 del conveni. S’ha de limitar,
nomeés, a facilitar les dades anonimitzades
necessaries per a l'elaboracié d'estadisti-
ques i per al control del compliment del con-
veni.

En compliment de la normativa vigent, les
dos parts garantixen que han adoptat les
mesures técniques i organitzatives apropia-
des per a garantir un nivell de seguretat ade-
quat al risc que implica el tractament d'estes
dades.

El conveni s’ha d’inscriure en el Registre
Electronic de Convenis de I'Ajuntament de
Valencia i publicar-se en el seu portal de
transparencia.

SETZENA. DEL TRACTAMENT DE DA-
DES PER PART DE L'AJUNTAMENT DE
VALENCIA

Les dades de la persona signant del conveni
i, si és el cas, de les persones que presten
els seus servicis en I'entitat beneficiaria, o de
representant o persones fisiques externes a
esta entitat que li presten servicis o efectuen
subministraments relacionats amb ['activitat
subvencionada els tracta I'Ajuntament de
Valencia en qualitat de responsable de trac-
tament.

La base juridica que legitima el tractament
de les dades és la relacio col-laborativa del
conveni a I'hora de formalitzar-lo i execu-
tar-lo (art. 6.1.b del RGPD 2016/679 UE);
I'obligatorietat de tramitar el correspo-
nent expedient administratiu de conveni
de col-laboracio i atorgament de subven-
cions, segons la Llei 40/2015, d'1 d'octu-
bre, de regim juridic del sector public i la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
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Valencia datos personales relativos a perso-
nas usuarias de los servicios prestados por la
misma conforme al programa que figura en el
anexo 1 del presente convenio, limitandose
Unicamente a facilitar datos anonimizados ne-
cesarios para la elaboracion de estadisticas y
para el control del cumplimiento del convenio.
En cumplimiento de la normativa vigente,
ambas partes garantizan que han adoptado
las medidas técnicas y organizativas apro-
pladas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo que implica el tratamiento
de dichos datos.

El convenio sera inscrito en el Registro Elec-
trénico de Convenios del Ayuntamiento de
Valéncia y publicado en el portal de transpa-
rencia del mismo.

DECIMOSEXTA. DEL TRATAMIENTO DE
DATOS POR PARTE DEL AYUNTAMIEN-
TO DE VALENCIA

Los datos personales de la persona firmante del
convenio, asi como, en su caso, de las personas
que presten sus servicios en la entidad benefi-
ciaria, 0 de las personas representantes o per-
sonas fisicas externas a esta entidad que pres-
ten servicios o efectien suministros a la misma,
relacionados con la actividad subvencionada,
seran tratados por el Ayuntamiento de Valéncia,
en calidad de responsable de tratamiento.

La base juridica que legitima el tratamiento de
los datos es la relacion colaborativa del pre-
sente convenio, para la formalizacion y gjecu-
cion del mismo [art. 6.1.b) del RGPD 2016/679
UE], la obligatoriedad de tramitar el correspon-
diente expediente administrativo de convenio
de colaboracion y otorgamiento de subven-
ciones, conforme a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
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subvencions, i el compliment del principi de
transparencia en atencié a la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon gobiern i 1'Or-
denanga de govern obert i transparéncia de
I'Ajuntament de Valencia, per a la publica-
cio del text integre del conveni en el por-
tal de transparencia (art. 6.1.c del RGPD
2016/679 UE).

La finalitat del tractament és mantindre la
relacio sorgida del conveni en els aspectes
economics i tecnics derivats, aixi com el des-
envolupament i control dels servicis que son
objecte del conveni.

Les dades no se cediran o comunicaran a
terceres persones, excepte en els suposits
previstos segons la llei.

Les dades es conserven durant el temps en
que poden ser requerides per les autoritats pu-
bligues competents (Agencia Tributaria, Sindi-
catura de Comptes, jutjats o tribunals...). De
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, general de proteccioé de da-
des, les persones interessades poden exerci-
tar els drets d'accés, rectificacio, supressio, li-
mitacio i oposicio respecte de les seues dades
personals mitjiancant una sol-licitud davant la
seu electronica de I'Ajuntament de Valencia
(https://sede.valencia.es/sede/) o en qualse-
vol dels punts del Registre d'entrada.

En cas que alguna persona interessada con-
sideri vulnerat el seu dret a la proteccié de
les dades personals, pot formular reclamacio
davant I'Oficina de la Delegacié de Protec-
cié de Dades Personals de I'Ajuntament, per
qualsevol dels canals ja indicats, aixi com
davant I'Agencia Espanyola de Proteccid de
Dades (https://www.aepd.es/).
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de subvenciones, asi como el cumplimiento de
principio de transparencia en atencion a lo dis-
puesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno3 y la Ordenanza de go-
bierno abierto: transparencia del Ayuntamiento
de Valéncia, para la publicacion del texto inte-
gro del convenio en el portal de transparencia
[art. 6.1, c) del RGPD 2016/679 UE].

La finalidad del tratamiento es mantener la
relacion surgida del convenio en los aspectos
economicos y técnicos derivados, asi como
el desarrollo y control del/los servicio/s objeto
del mismo.

Los datos no serdn cedidos o comunicados
a terceras personas, salvo en los supuestos
previstos, segun la ley.

Los datos se conservan durante el tiempo en
que pueden ser requeridos por las autorida-
des publicas competentes (Agencia Tributaria,
Sindicatura de Cuentas, juzgados o tribuna-
les...). De conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016, general de protec-
cion de datos, las personas interesadas pueden
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicion, respecto de
sus datos personales, mediante solicitud ante la
sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia
(https://sede.valencia.es/sede/) o cualquiera de
los puntos de Registro de entrada.

En caso de que alguna persona interesada
considere vulnerado su derecho a la protec-
cion de los datos personales, puede formular
reclamacion ante la Oficina de la Delegacion
de Proteccion de Datos Personales del Ayun-
tamiento, por cualquiera de los canales ya indi-
cados, asi como ante la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/).
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DESSETENA. INFRACCIONS | SANCIONS
ADMINISTRATIVES EN MATERIA DE SUB-
VENCIONS

Constituixen infraccions i sancions adminis-
tratives les previstes en el titol IV de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, o la norma que la substituisca.

17.1 INFRACCIONS LLEUS

Constituixen infraccions lleus els incompli-
ments de les obligacions arreplegades en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i, en particular, les conductes
seglents:

a) La presentacio fora de termini de la justifica-
cid de l'aplicacio donada als fons percebuts.

b) La presentacio de la justificacio inexacta o
incompleta.

¢) L'incompliment de les obligacions formals
que, no estant previstes de manera expressa
en la resta de paragrafs d'este article, siguen
assumides a consequencia de la concessio
de la subvencio, en els termes establits regla-
mentariament.

d) L'incompliment d'obligacions d'indole
comptable o registral en particular, tal com
establix I'article 56 de la LGS.

e) L'incompliment de les obligacions de con-
servacio de justificants o documents equiva-
lents.

f) L'incompliment per part de I'associacio i
entitats de les obligacions establides en I'arti-
cle 15 de la LGS que no es prevegen de ma-
nera expressa en la resta d'apartats d'este
article.
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DECIMOSEPTIMA. INFRACCIONES Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MA-
TERIA DE SUBVENCIONES

Constituyen infracciones y sanciones admi-
nistrativas las previstas en el titulo IV de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de
Subvenciones 0 horma que le suceda.

17.1 INFRACCIONES LEVES

Constituyen infracciones leves los incumpli-
mientos de las obligaciones recogidas en la
Ley 38/20083 de 17 de noviembre, general de
subvenciones y en particular, las siguientes
conductas:

a) La presentacion fuera de plazo de la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) La presentacion de la justificacion inexacta
0 incompleta.

¢) El incumplimiento de las obligaciones for-
males que, no estando previstas de forma
expresa en el resto de parrafos de este arti-
culo, sean asumidas como consecuencia de
la concesion de la subvencion, en los térmi-
nos establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de in-
dole contable o registral, en particular tal y
como establece el articulo 56 de la LGS.

e) El incumplimiento de las obligaciones de
conservacion de justificantes o documentos
equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de la asocia-
cion y entidad o entidad de las obligaciones
establecidas en el articulo 15 de la LGS que
no se prevean de forma expresa en el resto
de apartados de este articulo.
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g) La resisténcia, obstruccio, excusa o nega-
tiva a les actuacions de control financer per
part de I'Ajuntament de Valéncia.

S'entén que es donen estes circumstancies
quan la persona responsable de les infrac-
cions administratives en materia de subven-
cions, degudament notificada a este efecte,
haja realitzat actuacions tendents a dilatar,
entorpir o impedir les actuacions del personal
funcionari de I'Ajuntament.

17.2 INFRACCIONS GREUS

Constituixen infraccions greus les conductes
seglents:

a) L'incompliment de I'obligacié de comuni-
car a I'Ajuntament de Valencia I'obtencié de
subvencions, ajudes publiques, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, a la qual es
referix el paragraf d de I'apartat 1 de I'article
14 de la LGS.

b) L'incompliment de les condicions establi-
des alterant substancialment els fins per als
quals s’ha concedit la subvencio.

c) La falta de justificacié de I'Us que s’ha fet
dels fons rebuts una vegada transcorregut el
termini establit per a la presentacio.

d) L'obtencié de la condicid d'associacid o
entitat falsejant els requisits requerits en la
convocatoria de la subvencié o ocultant els
que I'haurien impedit.

e) L'incompliment per part de I'associacio o
entitat de I'obligacié de verificar, si és el cas,
el compliment i efectivitat de les condicions o
requisits determinants per a I'atorgament de
les subvencions, quan d'aixo es derive |'obli-
gacio de reintegrament.
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g) La resistencia, obstruccion, excusa o ne-
gativa a las actuaciones de control financiero
por parte del Ayuntamiento de Valencia.

Se entiende que existen estas circunstancias
cuando la persona responsable de las infrac-
ciones administrativas en materia de sub-
venciones, debidamente notificada al efecto,
haya realizado actuaciones tendentes a dila-
tar, entorpecer o impedir las actuaciones del
personal funcionario del Ayuntamiento.

17.2 INFRACCIONES GRAVES

Constituyen infracciones graves las siguien-
tes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacion de co-
municar al Ayuntamiento de Valencia, la ob-
tencion de subvenciones, ayudas publicas,
ingresos o recursos para la misma finalidad,
a que se refiere el parrafo d) del apartado 1
del articulo 14 de la LGS.

b) El incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas alterando sustancialmente los fines
para los que la subvencion fue concedida.

c¢) La falta de justificacion del empleo dado a
los fondos recibidos una vez transcurrido el
plazo establecido para su presentacion.

d) La obtencion de la condicion de asocia-
cion o entidad, falseando los requisitos re-
queridos en la convocatoria de la subvencion
u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la asocia-
cion o entidad de la obligacion de verificar, en
su caso, el cumplimiento y efectividad de las
condiciones o requisitos determinantes para
el otorgamiento de las subvenciones, cuando
de ello se derive la obligacion de reintegro.
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f) La falta de subministrament d'informacio
per part de les administracions, organismes
i altres associacions obligades a subministrar
informacié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions.

17.3 INFRACCIONS MOLT GREUS

Constituixen infraccions molt greus les con-
ductes seguents:

a) L'obtencid d'una subvencio falsejant les
condicions requerides per a la concessid o
ocultant les que I'haurien impedit o limitat.

b) La no aplicacio, en tot o en part, de les
quantitats rebudes als fins per als quals s’ha
concedit la subvencio.

c) La resistencia, excusa, obstruccid o ne-
gativa a les actuacions de control previstes,
respectivament, en el paragraf ¢ de I'apartat
1 de l'article 14 i en el paragraf d de I'apar-
tat 1 de l'article 15 de la LGS, quan d'aixo
es derive la impossibilitat de verificar I'Us que
s’ha fet dels fons percebuts, o el compliment
de la finalitat i de la realitat i regularitat de les
activitats subvencionades, o la concurréencia
de subvencions, ajudes, ingressos 0 recur-
S0s per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracio.

d) La falta de lliurament, per part de I'associa-
cid i entitat, a les persones beneficiaries dels
fons rebuts, d'acord amb els criteris previstos
en les bases reguladores de la subvencio.

e) Les altres conductes tipificades com a
infraccions molt greus en la normativa de la
Unid Europea en mateéria de subvencions.

17.4 SANCIONS

Les infraccions en mateéria de subvencions se
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f) La falta de suministro de informacion por
parte de las administraciones, organismos y
demas asociaciones obligadas a suministrar
informacion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

17.3 INFRACCIONES MUY GRAVES

Constituyen infracciones muy graves las si-
guientes conductas:

a) La obtencion de una subvencion falseando las
condiciones requeridas para su concesion u ocul-
tando las que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las
cantidades recibidas a los fines para los que
la subvencion fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o ne-
gativa a las actuaciones de control previstas,
respectivamente, en el parrafo c) del apartado
1 del articulo 14 y en el parrafo d) del apartado
1 del articulo 15 de la LGS, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el em-
pleo dado a los fondos percibidos, o el cum-
plimiento de la finalidad y de la realidad y re-
gularidad de las actividades subvencionadas,
0 la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administracion.

d) La falta de entrega, por parte de la asociacion
y entidad, a las personas beneficiarias de los fon-
dos recibidos, de acuerdo con los criterios pre-
vistos en las bases requladoras de la subvencion.

e) Las demas conductas tipificadas como in-
fracciones muy graves en la normativa de la
Union Europea en materia de subvenciones.

17.4 SANCIONES

Las infracciones en materia de subvenciones
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sancionen d'acord amb el que s'establix en
el capitol Il del titol IV de la LGS.

1. Sancions per infraccions lleus:

Les infraccions lleus se sancionen amb multa
de 200 euros.

2. Sancions per infraccions greus:

Les infraccions greus se sancionen amb una
multa pecuniaria proporcional del tant al do-
ble de la quantitat indegudament obtinguda,
aplicada o no justificada.

3. Sancions per infraccions molt greus:

Les infraccions molt greus se sancionen amb
una multa pecuniaria proporcional del doble
al triple de la quantitat indegudament obtin-
guda, aplicada o no justificada

No obstant aix0, no se sancionen les infrac-
cions arreplegades en els paragrafs b i d del
punt 14.3 quan les persones de les associa-
cions i entitats infractores hagen reintegrat
les quantitats i els corresponents interessos
de demora sense el requeriment previ.

17.5 RESPONSABILITATS

Respecte a la determinacid de les persones o
associacions i entitats responsables, la quali-
ficacio de la infracciéd com a lleu, greu o molt
greu; la determinacio i graduacio de la san-
Cid que en cada cas corresponga; el proce-
diment que cal seguir, i la competencia per
imposar-la, s’ha d’ajustar al que disposen els
articles 52 i seglents de la Llei general de
subvencions o norma que la substitulsca.

L'acceptacio de I'ajuda per part de les perso-
nes beneficiaries implica I'acceptacio de les
normes fixades en convocatoria de subven-
cions i el compliment dels requisits que s’hi
establixen.
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se sancionaran de acuerdo a lo establecido
en el capitulo Il del titulo 1V de la LGS.

1. Sanciones por infracciones leves:

Las infracciones leves serdan sancionadas
con multa de 200 €

2. Sanciones por infracciones graves:

Las infracciones graves seran sancionadas
con multa pecuniaria proporcional del tanto
al doble de la cantidad indebidamente obte-
nida, aplicada o no justificada.

3. Sanciones por infracciones muy graves:
Las infracciones muy graves seran sancio-
nadas con multa pecuniaria proporcional del
doble al triple de la cantidad indebidamente
obtenida, aplicada o no justificada.

No obstante, no se sancionaran las infraccio-
nes recogidas en los parrafos b) y d) del punto
14.3 cuando las personas de las asociaciones
y entidades infractoras, hubieran reintegrado
las cantidades y los correspondientes intere-
ses de demora sin previo requerimiento.

17.5 RESPONSABILIDADES

Respecto a la determinacion de las personas
0 asociaciones y entidades responsables, la
calificacion de la infraccion como leve, grave o
muy grave, la determinacion y graduacion de
la sancion que en cada caso corresponda, €l
procedimiento a sequir y la competencia para
su imposicion, se estara a lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley general de
Subvenciones o norma que le suceda.

La aceptacion de la ayuda por parte de las
personas beneficiarias implica la aceptacion
de las normas fijadas en convocatoria de
subvenciones y el cumplimiento de los requi-
Sitos establecidos en la misma.
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Per a deixar-ne constancia als efectes que
corresponguen i en prova de conformitat, les
persones compareixents firmen electronica-
ment este document.
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Para que conste a los efectos que correspon-
dan y en prueba de conformidad, las perso-
nas comparecientes firman electronicamente
este documento.

Regidora d'lgualtat
Concejala de Igualdad

Sra. Rocio Gil Uncio

La presidenta de I'Associacio de Joves Empresaris de Valencia
La presidenta de la Asociacion de Jovenes Empresarios de Valencia,

Sra. Paz Navarro Garcia

Secretari de I'Area Il de I'Ajuntament de Valéncia
El Secretario del Area Il del Ayuntamiento de Valéncia

Sr. José Vicente Ruano Vila
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