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Resolució per la qual es concedeix una subvenció al Col·legi Oficial de Psicologia de 
Catalunya per a la difusió de la mediació en els àmbits organitzacionals, durant 
l’exercici 2024 
 
Fets 
 
1. El Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya ha presentat al Departament de Justícia i 
Qualitat Democràtica una sol·licitud de subvenció de 17.000 euros, per a la promoció i 
difusió de la mediació entre professionals de la psicologia i/o que treballen en organitzacions 
la mediació. La subvenció es tramita amb número d’expedient DR2402/24/000001. 
 
Les accions que integren el projecte, per al qual s’ha sol·licitat la subvenció, són les 
següents:  
 
1/ Cicle de quatre tallers de sensibilització de tres hores cadascun sobre l’oportunitat de la 
mediació a diferents àmbits en les organitzacions. Temàtiques: - La mediació en els 
processos de selecció de persones. La gestió del talent com a valor per enfortir vincles a 
l’àmbit empresarial. “la gran renúncia”. Eines per negociacions sindicals eficaces.  
- Workplace Mediation com oportunitat per incrementar el benestar psicolaboral dins les 
organitzacions.  
 
2/ Quatre jornades d’experiències d’èxit, de dues hores cadascuna, sobre l’oportunitat del 
Workplace Mediation per professionals de la psicologia a les seus del COPC a Tarragona, 
Barcelona, Lleida i Girona, per poder portar aquesta iniciativa a tot el territori català i fer 
participar professionals de cada demarcació.  
 
3/ Implementar un Servei d’Informació Mediadora – Workplace Mediation (SIM WPM) amb la 
finalitat d’atendre sessions informatives prèvies d’actuacions mediadores, que sorgeixin a 
partir de les accions de difusió. S’atendrà amb cita prèvia des de la web del projecte. 
 
2. El Servei d’Informació Mediadora de la sol·licitud, segons el pressupost del projecte 
aportat, comporta una despesa de 4.900€. 
 
Amb relació a aquesta activitat de la sol·licitud, l’Assessoria Jurídica del Departament de 
Justícia i Qualitat Democràtica, en data 30 de juliol de 2024, ha emès un informe en el qual 
exposa: “... per a la implementació de serveis d’informació mediadora s’acostumen a tramitar 
convenis subvencionals específics amb diferents col·legis, ens locals o empreses (“convenis 
SIM”) que no comporten l’aportació de fons per part del Departament de Justícia, Drets i 
Memòria. No tenim constància de l’existència de cap conveni SIM amb el Col·legis Oficial de 
Psicologia (COP) que es trobi en vigor, però per mantenir la congruència en aquesta línia 
d’actuació (implantació i funcionament de serveis d’informació sobre mediació–SIM) i evitar 
greuge comparatius amb aquelles entitats i institucions que tenen establerts aquest serveis 
d’informació sobre mediació, sense percebre cap quantitat de l’Administració, en virtut de 
convenis subscrits amb aquest Departament de Justícia, Drets i Memòria, es recomana 
excloure aquesta activitat concreta de la subvenció proposada (amb una reducció correlativa 
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de l’import de la subvenció) i, si escau, articular la implantació del SIM per part del COPC 
mitjançant un conveni segons el model de col·laboració consolidat de fa anys amb d’altres 
col·legis professionals, institucions públiques i empreses privades. 
 
3. En el pressupost del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica per al 2024 hi consta 
la partida D/482003100/2140/0000 del centre gestor JU07, que fa referència a "col·legis 
professionals". 
 
4. Els estatuts del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya estableixen, en el seu article 9, 
que una de les seves finalitats és actuar com a entitat de mediació. 
 
D’acord amb aquesta finalitat, amb la sol·licitud de la subvenció, el Col·legi Oficial de 
Psicologia de Catalunya ha presentat, davant el Departament de Justícia i Qualitat 
Democràtica, un projecte que té com a finalitats sensibilitzar i informar sobre la mediació als 
professionals de la psicologia amb relació a l’àmbit organitzacional, i incrementar la mediació 
i altres ADR dins l’àmbit de la psicologia i la salut laboral. Els objectius principals d’aquest 
projecte són:  

• Sensibilitzar sobre com afecten els conflictes relacionals a la salut en general. 
• Difondre l’oportunitat de la mediació a professionals que treballen dins de les 

organitzacions en els departaments de recursos humans, prevenció de riscos 
psicolaborals i altres professionals de la psicologia en el món de les organitzacions. 

• Incrementar les eines per les persones mediadores a les organitzacions i empreses. 
• Augmentar el nombre de mediadors i mediadores de l’àmbit de la psicologia als 

registres del Departament de Justícia i Qualitat Democràtica. 
 
Fonaments de dret 
 
1. D’acord amb l’article 129 de l’Estatut d’Autonomia correspon a la Generalitat la 
competència exclusiva en matèria de dret civil, excepte en les matèries que l’article 149.1.8 
de la Constitució atribueix a l’Estat. Aquesta competència exclusiva inclou la determinació 
del sistema de fonts del dret civil de Catalunya. 
 
2. El Departament de Justícia i Qualitat Democràtica té, entre d’altres atribucions legals, la 
relativa a la promoció i desenvolupament dels mitjans alternatius de resolució de conflictes, i 
d’acord amb el Decret 47/2022, de 15 de març, de reestructuració del Departament de 
Justícia, Drets i Memòria correspon a la Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i 
Mediació exercir les funcions que la legislació vigent atribueix al Departament de Justícia i 
Qualitat Democràtica en matèria de mediació en l'àmbit del dret privat. 
 
3. La mediació, com a mètode de resolució de conflictes voluntari i confidencial adreçat a 
facilitar la comunicació entre les persones, que pretén evitar l’obertura de processos judicials 
de caràcter contenciós, posar fi als ja iniciats o reduir-ne l’abast, a Catalunya està regulada 
per la Llei 15/2009, del 22 de juliol, de mediació en l’àmbit del dret privat, modificada per la 
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Llei 9/2020, del 31 de juliol de modificació del llibre segon del Codi civil de Catalunya, relatiu 
a la persona i la família, i de la Llei 15/2009, de mediació en l'àmbit del dret privat. 
 
4. D’acord amb l’article 20 de la Llei 15/2009, el Centre de Mediació de Catalunya, com a 
entitat sense personalitat jurídica pròpia, adscrit al departament competent en matèria de 
dret civil per mitjà del centre directiu que en té atribuïda la competència, té per objecte 
promoure i administrar la mediació i altres mètodes alternatius de resolució de conflictes i 
facilitar-hi l’accés; i l’article 21.a) de la Llei esmentada assenyala com una de les funcions 
d’aquest Centre la de fomentar i difondre la mediació. 
 
5. L’article 22.f) de la Llei 15/2009 determina que els col·legis que integren els professionals 
que fan mediacions en l’àmbit d’aquesta Llei, entre altres funcions, han de col·laborar amb el 
Centre de Mediació de Catalunya en el foment i la difusió de la mediació. 
 
L’article 2 del Decret 135/2012, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 
15/2009, del 22 de juliol, de mediació en l’àmbit del dret privat, disposa que els col·legis de 
psicologia tenen la consideració de col·legis professionals en l’àmbit de la mediació per tal 
de desenvolupar les funcions que els assigna la Llei i el Reglament. 
 
6. En matèria de subvencions, són aplicables l’article 87 i següents del Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, així com 
l’Ordre del Departament d’Economia i Coneixement ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les 
formes de justificació de les subvencions. 
 
7. D’acord amb el que disposa l’article 90.3.c) del Text refós de la Llei de finances públiques 
de Catalunya (Decret legislatiu 3/2002), la concurrència pública no és preceptiva si per 
l’especificitat i les característiques del beneficiari o de l’activitat subvencionada no és 
possible, d’una manera objectivable, promoure la concurrència pública. 
 
8. El control del compliment de la destinació dels ajuts i de les subvencions pel beneficiari 
s’ha de dur a terme de conformitat amb el que disposen els articles 71 i 97 del Decret 
legislatiu 3/2002, d’acord amb els plans de control aprovats pel conseller d’Economia i 
Finances. 
 
9. De conformitat amb el que disposa l’article 99 del Decret legislatiu 3/2002, l’incompliment, 
per part del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya, de la finalitat prevista per la 
subvenció o de l’obligació de justificació, o la manca de les condicions imposades per la 
concessió, és causa de revocació de la subvenció amb els efectes que preveu la normativa 
legal aplicable. 
 
L’òrgan concedent pot disposar la revocació total en cas que el Col·legi Oficial de Psicologia 
de Catalunya no pugui assolir els objectius de la subvenció, i sempre amb notificació i 
audiència prèvia. 
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En els supòsits de revocació total o parcial de la subvenció serà procedent el reintegrament 
de l’interès de demora des del moment del pagament de la subvenció fins a la data en que 
s’acordi la procedència del reintegrament. 
 
10. L’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim 
jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya estableix les atribucions que 
corresponen a cada conseller o consellera, i atenent a aquestes atribucions, es dicta 
aquesta resolució. 
 
11. D’acord amb el paràgraf transcrit de l’informe de l’Assessoria jurídica en el fet 2 
d’aquesta Resolució, l’activitat que consisteix en la implementació i posada en marxa d’un 
punt d’informació SIM no es pot incloure dins de l’objecte d’aquesta subvenció. Per tant, no 
es pot atorgar la subvenció pel que fa a l’import de 4.900€, corresponents a aquesta 
implementació i posada en marxa. En aquest sentit, l’import màxim de la subvenció ha de 
ser el total demanat menys la quantia corresponent a la creació del servei SIM, és a dir 
12.100€. 
 
 
Resolc: 
 
1. Concedir al Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya una subvenció de 12.100 euros 
per les actuacions de tallers de sensibilització, jornades d‘experiències d’èxit, avaluació i 
seguiment, que integren el “Projecte (p) Si Mediació” per a la difusió de la mediació a l’àmbit 
de les organitzacions i empreses, com a eina que promou la convivència, la gestió adient 
dels conflictes i la salut psicolaboral, durant l’any 2024, que s’annexa a la present resolució. 
 
No es concedeix la subvenció per a les actuacions derivades de la implementació i posada 
en marxa d’un Servei d’Informació Mediadora, ni les despeses derivades d’aquestes 
actuacions, que ascendeixen a la quantia de 4.900 euros. 
 
2. Aquesta subvenció s’abonarà amb càrrec a la partida pressupostària 
D/482003100/2140/0000 del centre gestor JU07 del pressupost de la Generalitat de 
Catalunya, de conformitat amb la disponibilitat pressupostària per al 2024. 
 
3. Aquesta subvenció es lliurarà a bestreta amb caràcter previ a la justificació, d’acord amb 
l’article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de finances públiques de Catalunya. 
 
Per al pagament d’aquesta bestreta no s’exigeix la prestació de garantia, ateses la 
naturalesa jurídica i les activitats de l’entitat beneficiària. 
 
L’atorgament de la subvenció implica l’autorització a les unitats administratives per a la 
comptabilització de la disposició de crèdit a favor de l’entitat beneficiària en el sistema 
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corporatiu de la comptabilitat GECAT, i l’autorització per a la comptabilització del 
reconeixement de les obligacions econòmiques derivades. 
 
4. El Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya, com a perceptor d’una subvenció atorgada 
per la Generalitat de Catalunya, resta subjecte als preceptes d’aplicació general de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i a la normativa sobre subvencions 
continguda en el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, així com a l’Ordre del Departament d’Economia i 
Coneixement ECO/17/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de les 
subvencions.  
 
5. Són subvencionables les despeses derivades de les activitats del Col·legi Oficial de 
Psicologia de Catalunya per a la difusió de la mediació a l’àmbit de les organitzacions i 
empreses durant l’exercici 2024, amb l’excepció de les despeses derivades de la 
implementació d’un Servei d’Informació Mediadora. 
 
Es consideren despeses subvencionables les derivades de la contractació de serveis com 
desplaçaments, i dels serveis dels professionals independents i persones col·laboradores 
que realitzen l’activitat subvencionada, que consisteix en accions dirigides a diferents 
col·lectius d’expertes i experts en diferents àmbits de la psicologia dins de les 
organitzacions, i en les següents accions:  
 

• Tallers de sensibilització sobre l’oportunitat de la mediació a diferents àmbits en les 
organitzacions.  

• Jornades d’experiències d’èxit sobre l’oportunitat del Workplace Mediation per 
professionals de la psicologia. 

• Avaluació seguiment i elaboració de l’informe de tot el projecte 
 
No son subvencionables les despeses derivades de la implementació i posada en marxa 
d’un Servei d’Informació Mediadora.  
 
6. La despesa mínima, realitzada i justificada, de l’activitat subvencionada exigible per poder 
considerar acomplerts l’objecte i la finalitat de la subvenció, ha de ser d’un mínim del 75% 
del cost final efectiu de l’activitat subvencionada. Altrament, l’incompliment d’aquesta 
despesa mínima establerta comportarà la revocació de la subvenció atorgada. 
 
Sens perjudici de l’anterior, en cas que la despesa efectivament realitzada i justificada sigui 
inferior al 100% de la despesa global subvencionada inclosa al pressupost que acompanya 
la sol·licitud, l’import de la subvenció atorgada es veurà reduït proporcionalment, mitjançant 
la tramitació del corresponent expedient de revocació parcial, amb el consegüent 
reintegrament dels imports que pertoquin, i amb els interessos corresponents. 
 
Es considera despesa realitzada la que ha estat efectivament pagada abans que finalitzi el 
període de justificació que determina aquesta Resolució. 
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7. En compliment de la legislació vigent, el Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya haurà 
de justificar al Departament de Justícia i Qualitat Democràtica l’aplicació dels fons rebuts, 
dins del termini establert, que fineix el dia 28 de febrer de 2025, inclòs.  
 
Aquesta justificació haurà de comprendre:  

 
a) Una memòria econòmica on es faci constar: 

 
- Una relació classificada de les despeses de l’activitat, amb identificació del 

creditor o creditora, número factura o document de valor probatori equivalent en 
el tràfic mercantil, l’import, la data d’emissió i, si escau, la data de pagament. 
 

- Una relació de les activitats realitzades, indicant la línia de treball a la que 
correspon l’activitat i concepte, empresa i/o professionals que les han realitzat, 
pressupost de l’activitat i import abonat i imputat a la subvenció. 

 
- Les còpies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori 

equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa i, si escau, de 
la documentació acreditativa del pagament consistent en extracte bancari o, en el 
cas de pagament en efectiu, documentació acreditativa de la percepció de 
l’import per part del creditor o creditora. Aquesta documentació ha d’anar 
relacionada, ordenada i numerada. 

 
- Una declaració responsable de la persona beneficiària on es faci constar: 
 

o Si el Col·legi ha rebut o no ha rebut l’import de la subvenció.  
o Si el Col·legi ha rebut o no altres subvencions per la mateixa finalitat.  
o Que les còpies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades 

reprodueixen exactament els documents originals en poder de la persona 
beneficiària. 

o Que els justificants de despesa s’han imputat a les diferents fonts de 
finançament de manera que no se supera l’import unitari.  

o Que el total de les fonts de finançament no supera el cost de l’actuació 
subvencionada. 

o Que es disposa d’un sistema de comptabilitat separada o que els 
justificants de despesa tenen assignat un codi comptable comú a les 
transaccions relacionades amb l’actuació subvencionada. 
 

- Una liquidació on s’indiquin i, si escau, es motivin les desviacions que es 
produeixin respecte al pressupost inicial. 

-  
b) Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de l’activitat subvencionada, 

amb indicació de les activitats realitzades, indicant la relació amb cada concepte del 
pressupost inicialment aportat, i l’empresa i/o professionals que les ha realitzat. 
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8. D’acord amb el que estableix l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de subvencions, es considera despesa realitzada la que hagi estat efectivament pagada 
amb anterioritat a la finalització del període de justificació establert en aquesta resolució. En 
el supòsit que el Col·legi no hagi percebut efectivament l’import de la bestreta a càrrec del 
Departament de Justícia i Qualitat Democràtica abans de la data de finalització de la 
presentació de la justificació de la subvenció, haurà d’efectuar l’abonament en el moment en 
què percebi l’import de la subvenció. 
 
9. De conformitat amb la normativa aplicable en matèria de subvencions, són obligacions de 
l’entitat beneficiària: 
 

a. Realitzar l’activitat o adoptar el comportament que fonamenta la concessió de la 
subvenció. 
 

b. Acreditar davant el Departament de Justícia i Qualitat Democràtica el que determina 
l’apartat anterior i complir els requisits i les condicions que determinin la concessió o 
el gaudiment de la subvenció, mitjançant la documentació indicada al punt 7 
d’aquesta resolució. 

 
c. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació del Departament de Justícia i Qualitat 

Democràtica, a les de control de l’activitat econòmica financera que corresponguin a 
la Intervenció General de la Generalitat, a la Sindicatura de Comptes o altres òrgans 
competents i, en particular, a les derivades del que disposa l’article 97 del Decret 
Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya. L’entitat beneficiària té l’obligació de facilitar tota la 
informació que li requereixin els òrgans de control de l’Administració. 

 
d. Comunicar al Departament de Justícia i Qualitat Democràtica l’obtenció de 

subvencions per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les 
administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals. 

 
e. Proposar al Departament de Justícia i Qualitat Democràtica qualsevol canvi que, 

sense alterar la finalitat, es vulgui introduir en la destinació de la subvenció, el qual 
ha d’ésser expressament autoritzat, si escau, per aquest Departament. 
 

f. Donar publicitat a les subvencions i ajuts percebuts en els termes i les condicions 
establerts a la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 
 

g. Estar al corrent en el compliment de les seves obligacions tributàries. 
 

h. Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts mentre puguin 
ser objecte de les actuacions de comprovació. 
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i. Comunicar al Departament de Justícia i Qualitat Democràtica la informació relativa a 

les retribucions de llurs òrgans de direcció o administració, a l’efecte de fer-les 
públiques, de conformitat amb l’article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 

j. Executar l’activitat subvencionada amb perspectiva de gènere, i utilitzar llenguatge 
no sexista i no discriminatori en tota la documentació, la publicitat, les imatges o els 
materials de l'activitat subvencionada, evitar qualsevol imatge discriminatòria de les 
dones o estereotips sexistes, i fomentar una imatge amb valors d'igualtat, presència 
equilibrada, diversitat, corresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de gènere. 
 

10. Si l’entitat beneficiària no compleix les seves obligacions dins els terminis acordats, per 
causes que els sigui directament imputables, la subvenció s’ha de reduir en proporció a 
l’incompliment esmentat, sens perjudici que l’òrgan concedent en disposi la revocació total 
en cas de no poder assolir els objectius de la subvenció, i sempre amb notificació i audiència 
prèvies a l’entitat beneficiària. 
 
11. Si com a conseqüència del control del compliment de la destinació de la subvenció per 
l’entitat beneficiària es comprova que la quantitat percebuda és destinada a finalitats 
diferents a l’objecte de la subvenció, caldrà reintegrar-la i abonar l’interès de demora 
legalment vigent des de la data de pagament. 
 
 
Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, la persona interessada pot 
interposar recurs potestatiu de reposició davant de la consellera de Justícia y Qualitat 
Democràtica, en el termini d’un mes, d’acord amb el que estableixen els articles 123 i 
següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, o recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, 
de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, tots dos terminis a comptar des de la 
notificació, o qualsevol altre recurs que consideri convenient. 
 
 
El conseller 
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ANNEX:  

Projecte del Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya per a la difusió de la mediació 
en l’àmbit de les organitzacions i empreses, durant l’exercici 2024 
 
PROJECTE (P)Si Mediació  
 
Data d’inici i finalització: de maig a desembre de 2024  
 
Àmbit territorial del projecte: Catalunya  
 
 
Descripció del projecte  
 
Aquest és un projecte de difusió de la mediació a l’àmbit de les organitzacions i empreses, 
com eina que promou la convivència, la gestió adient dels conflictes i la salut psicolaboral.  
La mediació és un procediment i a la vegada una cultura que té incidència en vincles 
interpersonals, grupals, organitzacionals i socials; aporta una dimensió transformadora de la 
societat perquè les persones puguin viure en un espai on els conflictes es puguin integrar 
com una oportunitat d'aprenentatge i creixement, enlloc d’enfrontament i de violència.  
Els i les professionals de la psicologia tenen un rol fonamental en la construcció d’una 
cultura de convivència que restaura relacions, que promou la convivència i que gestiona i 
ajuda a resoldre conflictes.  
 
Com a experts en el camp de la conflictivitat tenim un paper clau en la implementació, la 
difusió i la pràctica mediadora per tal que arribi a tots els àmbits en els que es troben les 
persones.  
 
Entenem aquesta iniciativa com una oportunitat per a sensibilitzar, informar i difondre els 
beneficis de la cultura del diàleg i els procediments adients de solució de controvèrsies a les 
organitzacions i empreses de Catalunya.  
 
 
Persones destinatàries del projecte: 
 
Professionals de la psicologia.  
Professionals de RRHH, especialistes en prevenció de riscos laborals, consultors 
d’empreses, coaches.  
Responsables, directius d’organitzacions, d'empreses i Administració pública.  
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Accions concretes del projecte  
A més d’accions dirigides a diferents col·lectius d’expertes i experts en diferents àmbits 
de la Psicologia dins del projecte, a continuació es detallen específicament les accions 
dins de l’àmbit de les organitzacions:  
Cicle de quatre tallers de sensibilització de tres hores cadascun sobre l’oportunitat de la 
mediació a diferents àmbits en les organitzacions. Temàtiques:  
 
2.3.1.- La mediació en els processos de selecció de persones. La gestió del talent com a 
valor per enfortir vincles a l’àmbit empresarial.  
2.3.2.- La cultura del diàleg en la fidelització de les persones treballadores davant del 
fenomen de “la gran renúncia”.  
2.3.3.- Eines per negociacions sindicals eficaces.  
2.4.4.- Workplace Mediation com oportunitat per incrementar el benestar psicolaboral 
dins les organitzacions.  
Quatre jornades d’experiències d’èxit, de dues hores cadascuna, sobre l’oportunitat del 
Workplace Mediation per professionals de la psicologia a les seus del COPC a 
Tarragona, Barcelona, Lleida i Girona, per poder portar aquesta iniciativa a tot el territori 
català i fer participar professionals de cada demarcació.  
 
Implementar un Servei d’Informació Mediadora – Workplace Mediation (SIM WPM) amb 
la finalitat d’atendre sessions informatives prèvies d’actuacions mediadores, que 
sorgeixin a partir de les accions de difusió. S’atendrà amb cita prèvia des de la web del 
projecte.  
 
Cronograma any 2024  
 
Segon trimestre:  
Coordinació amb el Centre de Mediació de Catalunya  
Elaborar la base de dades. Identificar professionals de referència a la xarxa  
Reunions de coordinació del COPC (administració, comunicació, secció, planificació i 
seguiment del projecte)  
Disseny d’activitats  
 
Tercer trimestre:  
2 Tallers de sensibilització  
Jornada d’experiències d’èxit a Girona  
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Posada en marxa d’un punt SIM WPM  
 
Quart trimestre:  
Jornada d’experiències d’èxit a Barcelona  
Jornada d’experiències d’èxit a Tarragona i Lleida  
2 Tallers de sensibilització  
Avaluació i informe  
Reunions de coordinació del COPC (administració, comunicació, secció, planificació i 
seguiment del projecte)  
 

 


