ESTATUTOS DEL CONSORCIOQ INSTITUCION FERIAL DE
CASTILLAY LEON

CAPITULO 1
NATURALEZA JURIDICA, ADSCRIPCION, SEDE, OBJETO Y FUNCIONES

Aritfeulo 1.- Naturaleza jurfdica.

1.- El Consorcio Institucién Ferial de Castilla y Ledn (en adelante, el
Consorcio) es una entidad de derecho pdblice con personalidad juridica propia,
integrada per la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, el
Ayuntamiento de Valladolid, la Diputacién Provincial de Valladolid v la Camara
(Micial de Comercig, Industria y Servicios de Valladolid.

2.~ El Consorcio se regird por lo establecide en la Ley 4072015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (desde abora LRJSP), por la
normativa autonontica de desarrollo, por estos estatutos v por la reglamentacién
interna dictada en desarrollo de los mismos. Se aplicard supletoriamente la
legislacion especifica que correspondiere,

3.- En cuante a transparencia, se estard a lo dispuesto en Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno.

Articulo 2.- Adscripcidn

De conformidad con ie dispuesto por el articulo 120 de la LRJSP, e] Consorcio
estd adscrito al Ayuntamiento de Valladolid, al ser la Administracion Pablica que
dispone de la mayoria de votos de los rganos de gobierne.

Cualquier cambio de adscripcién a una Administracion Pablica conllevard la
modificacion de los estatutos del Consorcio en un plazo no superior a 6 meses,
contados desde el inicio del ejercicio presupuestario slguiente a aguel en que se
produjo el cambio de adscripcién.

Artictilo 3.- Sede

La sede del Consorcio se establece en Valladolid, en la Avda. de Ramén
Pradera, 3, sin perjuicio de que pueda ser modificada en cualquier momento por
acuerdo del Pleno. Asimismo, el Plene podra establecer delegaciones o sucursales
en cualquier punte del territorio nacional y en el extranjero.




Artfculo 4.- Objeto.

1.- El Consorcio tiene por objeto la promocién del sector comercial e
industrial de Castilla y Ledn.

Para la consecucidn de su objeto podra realizar, entre otras, las actividades
siguientes:

a) Organizar toda clase de certdmenes feriales; nacionales e internacionales,
regionales o locales; bien sea Ferias de Muestras Generales y Ferias o Salones
Técnicos Sectoriales o Monograficos.

b) Celebracién de Congresos, Convenciones, Jornadas Técnicas y cualquier
otra manifestacién encaminada al desarrollo econdmico y téenico de Castilla y Ledn,

¢) El Consercio pudra ceder sus instalaciones y servicios para la celebracion
de cualguiera de las actividades relacionadas en los apartados anteriores, incluida
la realizacidn de actos culturales.

d} Y en general cualquier otra actividad que se congidere convenieate o
necesaria para el camplimiento de sus fines.

2.- Para el cumplimiente de sus fines y ejecucidn de las actividades indicadas,
el Consorcio podra celebrar Convenios con otras Administraciones Piblicas ¥
personas juridicas pdblicas o privadas, asf como toda clase de actos ¥ negocios
juridicos en general, tendentes a la consecucidn de su objeto.

CAPITULO 2
ORGANOS DE GOBIERNG Y ADMINISTRACION.

Articulo 5.- Organos de goblerno,

Los drganos de gobierno del Consorcio serdn: cl Pleno del Consercio, el
Presidente del Consorcio, el Comité Ejecutivo y el Presidente cjecutivo.

Seccidn 12 EL PLENO DEL CONSQORCIO

Articulo 6.- Atribuciones del Pleno

El Plenc es el drgano colegiado supericr de gobierno, correspondiéndole -
ademis de las que ya se indican en otros articulos de estos estatutos- las
atribuciones siguientes:

1.- La aprobacidn ¥ remision a la Administracién de adscripcidn para su
aprobacién del anteproyecto de los presupuestos anuales del Consorcie v las
cuentas anuales.

2.- La adquisicién de bienes inmuebles, enajenacion, permuta, gravamen y
cualquier acte de disposicidn sobre bienes inmuebles del Consorcio, de acuerdo con



las autorizaciones o instrucciones de la Administracidon de adscripcion que
correspondan de conformidad con sus disposiciones de caricter patrimonial.

3.- La autorizacion de las operaciones de crédito del Consorcio ante cualguier
institugidén hancaria, piblica o privada.

4.- La autorizacion de la contratacion de obras, servicios y suministros
cuande el valor estimado del contrato seaigual o superior a la partida de ingresos
del iltimo presupuesto anual.

5.- La autorizacian de la cesion de las instalaciones ¥ servicios de acuerda con
lo establecide en el articulo 4 ¢), estableciendo las correspondientes bases
econbémicas, si ol plazo fuere igual o superier a un afio, todo ello de conformidad con
las disposiciones e caricter patrimonial que le sean aplicables.

6.- El nombramiento y la separacion del director general del Consercie.

7.- La aprobacion de los criterios y lineas basicas que deban regir la
programacidn ferial de la [nstitucion.

8.- La aprobacion del Reglamente de Régimen Interior, asi como de sus
madificaciones,

9.- La modificacian de los presentes Estatutos que, en todo caso, debera ser
aprobada por los arganos correspondientes de las entidades consarciadas.

10.- La admision de nuevos consorciados y separacion de miembros.

11.- Modificar la sede del Consorcio, asi como establecer, modificar o
suprimir delegacicnes o sucursales.

12.- Acordar la transformacién de la organizacidn consorcial de la [nstitucion
en otra entidad juridica.

13.- Acordar la disolucién del Consercio.

14.- Nombramiento de miembros honorificos a personas, Entidades o
Corporaciones que, con sus reievantes servicios o méritos, hayan contribuido al
desarrolle de los fines del Consoreio.

15.- Entender y resolver en cuantas cuestiones le sean sometidas por el
Comité Ejecutivo.

Las atribuciones del Pleno podran ser delegadas en el Comité ejecutive, salvo
aquéllas para cuyoe ejercicio se exija la mayoria cualificada sefialada en el articulo 10
de estos estatutos.

Artfenldo 7.- Composicion del Pleno

El Plenc estara compueste por un presidente, dos vicepresidentes, el
presidente ejecutivo, v 5 vocales.

La presidencia del Plenc scrd ostentada con cardcter bienal y de modo
alternative por el titular de la Consejeria competente en materia de comercio
interior y ferias de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn v por el




titular de la Alcaldia-presidencia del Ayuntamiento de Valladolid. La Presidencia
ejecutiva sera desempefiada por el titular de la presidencia de |a Cimara Oficial de
Comercio, [ndustria vy Servicios de Valladelid {en adelante la Cimara). La
Vicepresidencia 12 estard desempefiada de manera permanente por el titular de la
presidencia de {a Diputacion Provincial de Valladolid y la vicepresidencia 22 serd
gstentada también de manera alternativa por el titular de la Consejeria competente
en materia de comercie interior y ferias de la Administracién de la Comunidad de
Castilla ¥ Ledn y por el titular de la Alcaldia-presidencia del Ayuntamiente de
Valladolid, :

Los 5 vocales seran designados ¥ revocados libremente por las entidades
consorciadas con arreglo al siguiente nimero: 1 por la Administracion de la
Comunidad de Castilla ¥ Ledn, 2 por el Ayuntamientc de Valladolid v 2 por Ia
Camara. Cesaran al perder la condicion representativa en virtud de la que hubieren
sido designados, en su caso,

Las entidades consorciadas nombrardn miembros sustitutos gue asistiran, en
caso de ausencia del titular, a las reunicnes del Plenc con los mismaos dereches y
obligacicnes que los titulares sustituidos.

Los diferentes cargos de miembre del Pleno no sern retribuidos.

Asigtirdn a las sesiones del Pleno con voz y sin volo el secretario del
Congorcio, que ejercerd las funciones de secretaria del mismo conforme a lo
dispuestoe en ¢l articulo 15 de los presentes estatutos, v el director general,

Podran asistir a las sesiones del Pleno, con voz pere sin voto, de manera
temporal ¢ permanente, oiros representantes de las entidades consorciadas
slempre que asi lo decida el Plenao.

Articulo B.- Sesiones del Pleno

El Pleno se reunira ordinariamente dos veces al afio y, extraordinariamente,
cuando lo acuerde su presidente o le solicite una tercera parie de los miembras del
mismo, o cualquiera de las entidades consorciadas.

Articulo 9.- Convocatorias del Pleno

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se efectuaran con 7 dias
naturales de anticipacion, mediante citacién por correo glectronico dirigida a cada
uno de los miembros en la que se hard constar el orden del dia, lugar, fecha y hora
de la misma. En caso de urgencia justificada, a juicio del presidente, se podra
convocar el Pleno con 72 horas de antelacién por cualquier medis habil siempre que
quede constancia de su recepceidn.



Articulo 10.- Régimen de sesfones del Pleno

1.- E] Pleno podrd celebrar reuniones tanto de forma presencial come a
distancia en los términos establecidos en el articulo 17 de la LRJSP y en el
reglamento de régimen interior,

2.- Para la valida constitucian del Pleno, a efectos de la celebracidén de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia del
presidente y secretario o en su casp, de quienes les suplan, y la de, al menos, cuatro
de sus vocales. '

No podrd ser objeto de delikeracion o acuerdo en el Fleno ningin asunto que
ne tigure incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del
organo colegiado ¥ sea declarada la urgencia del asunto por el voto favarable de la
mayaria

3.~ El Pleno adoptard sus acuerdos como regla general por mayorla de los
miembros asistentes a la sesitn, decidiendoe en caso de empate el voto de calidad del
presidente.

Es necesario el voto favorable de dos tercios del niimero total de miembros
del Pleno para la adopcidn de acuerdos en las materias establecidas en los apartados
9,10, 12 y 13 del articulo & de los presentes Estatutos.

4.- De cada sesiém que celebre el Pleno se levantard acta por el secretario, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunién o enla inmediata
siguiente. El secretario elaborard el acta con el visto bueno del presidente y lo
remitird mediante correo electrénico a cada uno de los miemhros, quienes podran
manifestar por ¢l mismo medio su confermidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion, considerandose, en casc afirmativo, aprobada en la misma reunion.

Seccidn 22 EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO

Artfculo 11.- El Presidente del Consorrio

El presidente del Consoreio asumira la presidencia del Pleno, al ser éste el
organo colegiado superior de gobierno y tendra las siguientes funciones:

1.- Ostentar la representacion institucional del Consorcio.

2.- La convocatoria y presidencia de las sesiones del Pleno y la fifacion dal
orden del dfa, tentendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demis miembros,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacién.

3.- Presidir las sesiones, moderar el desarrolle de los debates del Pleno v
suspenderlos por causas justificadas.

4.- Dirimir con su voto los empates, a efecios de adopiar acuerdos.
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5.- Visar las actas y certificacicnes de los acuerdos del Fleno.

6.- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de
presidente del Pleno.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa lepal, el presidente
serd sustituido por los vicepresidentes segin su orden.

Seccion 32 EL COMITE EJECUTIVO

Artfenio 12.- Atribuciones y convocatoria

El Comité Ejecutivo es el drgano colegiado permanente de gestion,
administracian y propuesta al Plen¢ ¢on las competencias siguientes:

1.- La preparacion y propuesta de los asuntes competencia del Pleno.

2.- Elevar al Pleno las propuestas del anteproyecto del presupuesto anual y
de las cuentas anuales.

3.- Aprobar y remitir a la Administracién de adscripcién la liquidacién del
presupuesto vencido,

4.- Resolver los asuntos de tramite y de gestidn que ne tengan previsién
consighada en el presupuesto.

5.- Auterizacion de la contratacién de cbras, servicios y suministros cuando
el valor estimado del contrato sea inferior a la partida de ingresos del ltimo
presupuesto anual aprobado para la Institucion Ferial y superior al 24 por ciento de
la migma,

6.~ Autorizar la cesién de locales y servicios de acuerda con lo dispueste en el
articule 4 c), estableciendo las correspondientes bases econdimicas, y siempre que
el plazo de la misma sea inferior a un afio, todo cllo de conformidad con las
disposiciones de caracter patrimonial que le sean aplicables.

7.~ Aceptacidn de donaciones.
8.- La aprobacion de la planificacién y programacién ferial de la Institucion.

9.- Proponer al pleno el reglamento de Régimen Interior, as{ como sus
modificaciones.

1{.- Constitucidm de Comisiones asesaras.

11.- Autorizar la participacidn de la Institucidn Ferial en cuantas
manifestaciones nacionales o extranjeras sean oportunas.

12.- La autorizacidn de los convenios a suscribir por el Consorcio con otras
administracienes piblicas no consorciadas y personas juridicas piblicas o privadas
para la censecucidn de sus fines.

13.- La aprobacién de la plantilla de personal ¥ sus variaciones.



14.- La aprobacion de la eferta publica de empleo y el cilculo de la masa
salarial.

15.- Acordar el gjercicio de toda clase de acciones en nombre del Consorcio
ante cualquier drgano judicial o administrativo y otorgar poderes al efecto.

16.- Cuantas competencias le sean delegadas por el Pleno o todas aquellas,
que, siendo necesarias para la mas eficaz direccion y administracion del Consorcio,
no estén reservadas a otros drganos.

El Comiré Ejecutivo podra delegar sus atribuciones al Presidente Ejecutivo,
salvo las expresadas en los apartados 2 a 6, 10, 12 ¥ 14 de este articulo.

El Comité Ejecutivo se reunird al menos una vez al trimestre, siempre que lo
estime oportuno el presidente ejecutive v con la antelacion suficiente para preparar
las sesiones del Pleno.

Articulo 13.- Composicidn y régimen de fus reunlones

1. El Comité Ejecutive esta integrado por el presidente ejecutivo, que
gjercers de presidents del mismo, asi como por un vocal designade por cada entidad
consorciada, de entre los propios miembros del Pleno, de manera que estén
representadas todas ellas,

Cada entidad nombrarda miembros sustitutos que asistiran, en casoc de
ausencia del titular, a las reuniones del Comité con los mismos derechos y
obligaciones que los titulares sustituidos.

Asistiran a sus reuniones, con voz pero sin voto, el secretario del Consorcio,
que ejercera las funciones de secretaria del misme conforme a lo dispuesto en el
atrticulo 15 de las presentes estatutos ¥ el director general.

2.- Las convocatorias para las reuniones del Comité Ejecutivo se efectuarn
con 5 dias naturales de anticipacién, mediante citacién por correo electrénico
dirigida a cada uno de los miembros en la que se hard constar el orden del dia, lugar,
fecha ¥ hora de la misma. En caso de urgencia justificada, a juicio del presidente, se
pedra convocar al Comité con 48 heras de antelacién por cualquier medio habil
siempre que quede constancia de su recepeidn.

El Comité Ejecutive podrd celebrar reuniones tanto de forma presencial
como a distancia, en los términos establecidos en el articulo 17 de la LRJSP y en el
reglamento de régimen interior.

3.- Para su vilida constitucion, a efectos de la celsbracidn de reuniones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia del presidente y
secretario o en su caso, de quienes les suplan, v la de, al menos, dos de sus vocales.

4.- Los acuerdos se adoptarin por mayoria de la participacidn representada
de conformidad con lo dispuesto en el articule 21 de estos estatutos.

5.- De cada reunion que celebre el Comité Ejecutivo, se levantara acta por el
secretario, que especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la




reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntes
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

El acta de cada sesion podrd aprobarse en la misma reunion o en la inmediata
siguiente. El secretario elaborari el acta con el viste bueno del presidente y lo
remitird mediante correo electranico a cada uno de los miembros, quienes podran
manifestar por el misma medio su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacien, considerindose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunidn.

Seccién 42 EL PRESIDENTE E[ECUTIV(

Articulo 14.- Presidente Efecutivo
Seran competencias del Presidente Ejecutive, las siguientes:

1.- Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdos que emanen del Pleno y del Comité
Ejecutivo.

Z.- Presentar ante el Comité ejecutivo los halances, cuentas y memorias del
Consorria.

3.- La contratacion de obras, servicios ¥ siwninistros previa aprebacién, en su
caso, del Pleno o Comité ejecutivo.

4.- Ordenacidn de gastos, liquidacién de cuentas y, en general, todo tipo de
actos sobre adquisicién y administracion de bienes muebles.

5.- La aprobacion de tarifag y la organizacian, direccion y control de cuantos
certimenes se celebren por el Consorcio, asi como su presupuesto y liquidacion.

6.- Aceptar subvenciones, asi como aportaciones de las administraciones
consorciadas, cualquiera que sea la figura juridica que adopten.

7.- Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de cambio y otros
documentos de giro.

B.- Abrir v cancelar cuentas corrientes, de crédito v ahorro en cualquier clase
de entidad de crédito, bancos, incluso el de Espafia, haciendo todo cuante la
legislacion y la practica bancaria permitan.

J.- Realizar el inventario de bienes del Consorcio.

10.- Elabarar y proponer al Comité Ejecutivo |a planificacién ¥ programacian
ferial de la Institucion.

11.- La direccién administrativa ordinaria del consorcio y la jefatura de
personal

12.- Creacién, medificacién o supresién de los servicies necesarios para el
buen desarrollo de la actividad propia del censorcio

13.- Fijar las retribucipnes del persenal dentro de los limites
presupucstarios, asf como su hombramiento ¥ disposicidn,




14.- Presidir cuantas comisiones se creen dentro del Consorcic para la
gestion o el desarrollo de los certdmenes, as! como propener el nombramiento del
vicepresidente y vocales.

15.- Celebrar compromises y convenios de toda naturaleza cualquiera que
sea su chjeto, para el cumplimiento de los fines del Consorcio, previa autorizacidn,
en su ¢aso, del organe competente

16.- Representar al Consorcie ante toda clase de Organismos y Autoridades,
Juzgades y Tribunales, confiriendo poderes a Letrades y Procuradores, llevando su
firma y autorizando contratos v escrituras piblicas.

17.- En su condicion de presidente del comité ejecutivo, le corresponde la
convocatoria y presidencia de las reuniones del citado drgano v ia fijacién del orden
flel ¢ia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembraos,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacidn, as{ como visar las
actas y certificaciones de los acuerdos del comité ejecutivo y cuantas otras funciones
sean inherentes a dicha condicion.

18.- Cuantas competencias le sean delegadas por el Comité Ejecutivo

El Presidente ejecutive podri delegar en el Birector General del Consorcio las
facultades comprendidas en los apartados 4 a 13 de este articulo. En caso de que no
estuviera cubierta la plaza de director general, podri delegarlas en un técnico de la
Institucién y, previa autorizacidn del pleno, en terceras personas.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente ejecutivo sera
sustituido por quien asuma las funciones de la Presidencia segin la normativa
aplicable en materia de CAmaras Oficiales de Comercig, Industria y Servicios.

Seccitn 52 ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articule 15.- El Secretario del Consorcin

1.- El Consorcio contara con un secretario gque sera nombrado por la
Administracién de adscripcion y velara por la legalidad formal y material de las
actuaciones de los Grganos colegiados de gobiernao, certificard las actuaciones de los
mismos ¥ garantizara que los procedimientos y reglas de constitucién y adopcion de
acucrdos son respetadas.

2.~ Corresponde al Secretario del Consorcio:

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del Consorcio
Con VOZ pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los Organos colegiados del
Consorcio por orden de sus respectivos presidentes, asi como las citacicnes a los
miembros del mismo.




¢} Recibir los actos de comunicacién de los miembros con los érganos, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos
de los que deba tener conocimianto.

d} Preparar el despachoe de los asuntos, redactar y antorizar las actas de las
Se5i0nes.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f} Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario asi
como aguélias que le sean encomendadas por las presidencias de los organos
colegiados del Censorcio.

3.- En rase de ausencia, vacante o enfermedad, el secretario serad sustituido
por quien designe la Administracidn de adseripeion.

Articula 16.- Ef Director General

El Pleno del Consorcic podrd designar un director general, al que
corresponderd la gestion ordinaria del Consercic, asf como aquellas funciones que
por delegarion del presidente ejecutivo le sean encomendadas y las que establezca
el reglamento de régimen interior.

Articula 17.- Comisiones

1. El Comité Ejecutivo podra constituir Comisiones Asesoras para todas o
algunas de las manifestaciones feriales, asl comeo para cuantos actos y eventos
relacignados con sus actividades y fines se celebren por el Consorcio dentro del
marco ferial, designando las personas que hayan de integrarlas.

2. Las Comisiomes Asesoras instruiran a les organos e gobierno del
Consorcio sobre la preparacion v desarrallo de los certamenes o eventos en los que
intervengan.

3. Al términe de los certmencs o cventos para los que se constituyeron, las
{Comisiones quedaran dlsueltas automaticamente, debiendo elaborar al finafizar su
gestion, los informes correspondientes en los que se recojan los resultados de sus
trabajos, asl como formular al Pleno las propuestas que consideren convenientes.



CAPITULO 3
REGIMEN DEL CONSORCIO

SECCION 17. REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE PERSONAL

Artfcudo 18.- Régimen de impugnaciones

Los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobierno dictados en el
ejercicio de competencias jurfdico-administrativas se someterdn al régimen de
impugnacidn establecido en las normas que sea aplicables a la Administracién a la
que se adscribe el Consorcio.

Articuio 19.- Régimen de personal

1. El personal al servicio del Censorcie podra ser funcionario o laboral v habra
de proceder exclusivamente de las Administraciones participantes. Su régimen
juridico serd el de la Administracidn Piiblica de adscripecion: el Ayuntamiento de
Valladolid ¥ sus retribuciones en ningin caso podran superar las establecidas para
puestos de trabajo eguivalentes on aquella,

2. Anualmente el Comitd Ejecutivo caleulard la masa salarial del personal
respetando los limites y las condiciones gue se establezcan con cardcter basico en la
correspondiente Ley de Presupuestos, que se remitita al Ayuntamicnto de
Valladolid para su aprobacion,

3, Anualmente el Comité Ejecutivo aprobara la oferta piblica de empleo,
respetando la tasa de reposicién establecida por la correspondiente Ley de
Presupuestn, comunicande, en su caso, las vacantes a las Administraciones
participantes para ofertar estas plazas a su respectivo personal.

4, Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal
procedente de las Administraciones participantes en atencidén a la singularidad de
las funciones a desempeilar, el organo competente del Ayuntamiente de Valladelid
como Administracion a la que estd adscrita el Consorcio, podra autorizar la
contratacién directa de personal por parte del Consorcic para el ejercicio de dichas
funciones.

SECCIGN 22 REGIMEN ECONOMICO

Artferdo 20.- Régimen patrimoninaf

El Consorcio tendra un patrimoenic propic distinto del de las entidades
consoerciadas, formado por el conjunto de bienes derechos y obligaciones que le han
sido aportados, as{ como los que en lo sucesivo se le aporten, adquiera, generen sus
recursos ¢ le sean incorporados. Se regird por las normas patrimoniales de la
Administracion a la que esté adsecrito.




Articulo 21.- Participaciones de los miembros consorclados

Las participaciones de los miembros consorciados quedan establecidasen la
siguiente proporcion: Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, dos
novenos, Ayuntamiento de Valladolid, un tercio, Diputacién de Valladolid, un
noveno, ¥ CaAmara Dficial de Comercio, Industria y Servicios, un tercio.

Articulo- 22.- Limitacidn de actividades

La ejecucidn de las actividades de! Consorcio queda condicionada al
cumplimiento de los compromisos de financiacién por las entidades conserciadas y,
en el caso de que alguna incumpliera dichos compromisos de financiacion, el Pleno,
pida la entidad consorciada incumplidora, podra limitar la actividad ferial propia del
consorcio correspondiente al ejercicio en curse, ¢ al siguiente, en la misma cantidad
o proporcidn que el incumplimiento financiero. El incumplimiente reiterado podra
dar lugar a la separacion de la entidad incumplidora del Consorcio.,

SECCION 32 REGIMEN PRESUPUESTARIO Y DE CONTROL

Articulo 23.- Régimen presupuesitario, de contabilidad y control econdmico-
finonciero

1.- El Consorcio esta sujeto al régimen de presupuestacion, contabilidad y
control del Ayuntamiento de Valladolid, como Administracion a la que esta adscrita.

2.- El Presupuesto del Consarcic forma parte del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Valladolid, v su anteprayecto debera ser remitido antes del 15 de
septiembre de cada ejercicio para su aprobacidn per el Pleno del Ayuntamiento de
Valladolid.

3.- El Presupuesto del Consorcio deberd recoger el contenido v la estructura
dispuesta por los articulos 164 v siguienies del Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Lecales, aprobado por Real Decreto legislative 2/2004,
de 5 de marzo. Ademds, deberi contener un Plan Anual de Actuacién, donde se
recogeran:

e Las ferias ¥ demdas eventos a desarrallar por el Consorcio, detallando el
calendario de celebracién ¥ la prevision individualizada de gastos e
ingresos directos que generara.

s Dbjetivos del Consorcio, justificande su suficiencia e ideneidad, juntoa los
indicadores para medirlos.

4.- El Comité Ejecutivo aprobari la liquidacién del presupuesto antes del 1 de
marzo de cada afio. Por su parte, el Pleno rendird cuentas Annales antes del 1 de
maye para su integracion en la cuenta General del Ayuntamiento de Valladolid,



5.- Las cuentas anuales serin sometidas a auditoria pdblica baje la
responsabilidad de la Intervencion General del Ayuntamiente de Valladolid.

Articulo 24.- Finemclaclén del Consorcio
1.- Para el cumplimiente de sus fines el Censorcio contara con:
a) Los productos, rentas o incrementos de su patrimonio.

b] Las aportaciohes gue se concedan a su favor por las Entidades
consorciadas, en proporciin a su participacion en el Consorcio.

c} Las subvenciones, aportaciones y donaciones que se concedan a su favor
procedentes de las Entidades consorciadas con arreglo a otros criterios distintos a
los del apartado anterior, bien a iniciativa propia o de los drganos del Consorcio, asi
como las que procedan de otras Administraciones o entes pablicos o privados.

d) Los ingresos ardinarias y extragrdinarios obtenidos en el ejercicio de sus
actividades y, en especial, los rendimientos derivados de las manifestaciones feriales
organizadas por el Consorcio,

&) Los ingresos que le correspondan por la prestacién de servicios o 1a cesion
del uso de elementos de su patrimonio.

A El producto de los emprestites que pueda emitir, asi como de los créditos
y demids operaciones financieras que pueda concertar.

2.- Bespecto a las aportaciones de las entidades consorciadas a las que se
refiere el apartado 1 b) anterior, antes del 31 de marzo de cada aiio, cada una de las
entidades consorciadas aportard al Consorcio un certificado de disponibilidad
presupuestaria emitide por drgano competente, a fin de gue quede acreditado su
compromiso de destinar al Consorcio las cantidades establecidas en proporcidn a su
participacion en el Consorcio.

Articulo 25.- Régimen de contrataciién

La contratacién del Consorcio se ajustard a lo dispuesto en la legislacidn
sobre contratacidn del sector piiblico. El érgano de contratacion serd el presidente
ejecutivo, previa autorizacion, en su caso, de]l Pleno o del Comité Ejecutivo en
funcién de la cuantia del valor estimado del contrato.




CAPITILO 4

AMPLIACION Y SEPARACION DE MIEMBROS Y TRANSFORMACION Y
EXTINCION DEL CONSORCIO

SECCION 12, AMPLIACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO

Articulp 26.- Ampliacion

1.- El Consorcio podri decidir la ampliacién de sus mismbros, incorporando
a aquellas Administraciones pihblicas, o entidades publicas y privadas cuya
presencia se considere que puede contribuir de forma sustancial a la mejor
consecucion de los fines del Consarcio,

La incorporacion supendri la integracion total en el Comsorcic, en las
condiciones que en su momento se pacien, siempre para la mejor consecucidn de los
fines del mismao.

En cualquiet casoe la incorporacion de aquellas entidades que la pretendieran
dehera suponer la aceptacion y reconocimiento expreso del valoer actualizado de las
aportaciones realizadas por los integrantes, fijandose en razan de aquel valor la
cuota de participacidn que pudiera corresponderles asi como los demas extremos
para su incorporacion y participacion que les pueda corresponder en los organos
representativos del Consorcio.

2.- La incorporacidn de nuevos miembros en el Consorcie se acordara peorel
Pleno, previa propuesta del Comibé Ejecativo.

3.- La incorporacidn de un nueve consorciado supendrd la ampliacion
automatica de los vocales miembros integrantes del Pleno y del Comité Ejecutive,
disponiendo el nuevo miembro de representacion en ambos drganos con el nameto
de vocales que se acuerde en el momentao de su incorporacion.

Asimismo coanllevari la modificacién de los estatutos del Consorcio que
debeari acordarse en el Pleno junto con el acuerde de incerporacién.

SECCION 22. DERECHO DE SEPARACION

Articulo 27.- Separacifn

Cualquier consorciado que quiera separarse deberd presentar un escrito
manifestande su voluntad al Pleno, De acuerdo con lo establecido en el Articulo 126
de la LR]JSP el ejercicio de este derecho de separacién producira la disclucion del
Consorcio, salvo que el resto de sus miembros acuerden su continuidad y sigan
permaneciendo en el Consorcio, al menos, dos Administraciones, o entidades u
arganismos piblices vinculados o dependientes de mds de una Administracion.



Articule 28.- Efectos del efercicio del derecho de separacion

Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucién del
consorcio se calculard la cuota que corresponda a quien ejercite su derecho de
separacién, de acuerdu con sus aportaciones ordinarias y extracrdinarias. Se
acerdara por el Pleno del Consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el
pago de la cuocta de separacidn, en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como
la forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el
derecho de separacién si 1a cuota es negativa. La efectiva separacién del Consorcio
se producird una vez determinada la cuota de separacidn, en el supuesto en que ésta
resulte positiva, 0 una vez se haya pagado la deuda, si la cucta es negativa.

Si el Consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo previsto en la LRJSP, a la
Administracidn que ha ejercido el dereche de separacion, tendri que acordarse por
el Pleno del Consorcio a qué Administracion se adscribe, aplicando para ello criterios
establecidos en la misma Ley.

SECCION 32 TRANSFORMACION, DISOLUCION Y EXTINCION DEL CONSORCIO

Articulo 29.- Transformacidn

Si las circunstancias lo aconsejasen a las disposiciones legales de aplicacién
lo extigieran, podr4 transformarse la organizacion consorcial de la Institucitn en otra
entidad juridica que asumiera los mismos o semejantes fines para los que esti
coencebida. La decisian se adeptari en el Pleno per mayoria dos tercios debiendo
someterse el acuerdo definitive a la aprebacién de los érganos superiores de los
entes consareiados, sin que hasta ese momento surta efecto tal acuerdo.

En el case de que dicha aprobacion no se produzcea, quedard sin efeclo ¢l
acucrda adoptadas.

Artfculo 30.- Disolucion
El Consorcic podri disolverse por alguna de }as siguientes causas;
1.- Por acuerdoe del Pleno

2.- Cuando por cualquier cireunstancia no pudiera cumplirse los fines para
Ios Que se constituyd.

3.- Por cualquier causa prevista en la Lew

4.-Porla separacion de alguno de los miembros del Consorcio en los términos
previstos en el articulo 29,

5.- Por transformacion del Consorcio en otra Entidad

El Pleno nombrara, al adoptar el acuerdo de liquidacién, un liquidador que
serd un érgano o entidad vinculada o dependiente de la Administraciom a la que el
{onsorcio este adscrito.




Al disolverse el Consorcio, se aplicaran sus bienes y derechos, en primer lugar
al pago de las deudas ¥ a la satisfaccion de las obligaciones contraidas por el mismo,
distribuyendo el remanente positive o negativo que resultare entre los entes
consorciados, en proporcion a sus aportacicnes ordinarias y extraordinarias.

Los estudios, proyectos y documentos indivisibles, se archivaran en la sede de la
Administracidn de adscripeién, donde gquedaran a disposicion de los Entes
consorciados afectados.

No ohstante, las entidades consorciadas podrin acordar por unanimidad la
cesidn global de activos ¥ pasivos a otra entidad del sector piiblico juridicamente
adecuada con la finalidad de mantenear 12 continuidad de la actividad y alcanzar los
objetivos del Consorcio que se extingue. La cesidn global de actives y pasivos
implicari la extincion sin liquidacion del Consorcio.

Valladolid, 26 de abril de 2019,

DILIGENCIA- la extiendo yo, Federica Sane Rubiales, corne Secretario del
{onsorcio de la Institucion Ferial de Castilla ¥ Ledn para hacer constar gue ol
presente borrador de estatutos del Consorcio Institucion Ferial de Castilla ¥ Leon,
de treinta articulos, recogidos en los presentes oche folios debidamente numerados
por las dos caras, fue aprobado para suremision a las Instituciones consorciadas por
el Pleno de este Consorcio el dia veintiséis de abril de dos mil diecinueve. En
Valladolid a veintiséis de abril de dos mil diecinueve.




