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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LABORA SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS PARA LA
COORDINACION DE ACCIONES DE DESARROLLO LOCAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Valencia,
REUNIDOS

De una parte, D. Antonio Galvan Diez, secretario autondmico de Empleo y director general de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, segun Decreto 113/2023, de 25 de julio,
del Consell, por el que se declara el cese y se nombra a las personas titulares de secretarias
autondémicas de los departamentos del Consell y en virtud de la competencia que le atribuye
el articulo 14.1.d) del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento de organizacién, régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de
Ocupacién y Formaciéon y expresamente facultado para este acto mediante Acuerdo del
Consell, de fecha 10 de junio de 2024.

De otra parte, D. Miguel Bailach Luengo, en calidad de Secretario General de la Federacién
Valenciana de Municipios y Provincias (en adelante FVMP), interviene en nombre y
representacion de la misma, de conformidad con los poderes vigentes, formalizados en
escritura de 4 de octubre de 2023, otorgada ante el Notario de Valencia, D. Francisco Cantos
Vinals, con el niumero 723 de su protocolo, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 35
de los vigentes estatutos de la FVMP.

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacién que ostentan,
reconociéndose reciprocamente capacidad para formalizar el presente acuerdo convienen
suscribirlo y obligarse en los términos que contiene, y, previamente,

MANIFIESTAN

1. El articulo 5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, incluye, entre los principios
rectores de las politicas de empleo, la adecuacién a las caracteristicas del territorio, teniendo
en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales y los
actores socioeconémicos.

2.- LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién es el organismo auténomo de la
Generalitat competente para impulsar, desarrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en
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materia de creacién de empleo, y tiene entre sus objetivos basicos incrementar el impacto de
las politicas activas de empleo a través de la colaboracidon con el resto de érganos de la
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Generalitat, con otras Administraciones publicas, con agentes sociales y con el resto de
instituciones relevantes en el ambito del empleo. También figura entre los objetivos basicos el
establecimiento de sistemas de evaluacion sobre la eficacia de las politicas activas de empleo.
3.- El articulo 6 del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién, régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién , establece que LABORA impulsara la celebraciéon de acuerdos y convenios
de cooperacién y colaboracién con los organismos y entidades que conforman el sistema
valenciano de empleo, cuyos objetivos y actividades se dirijan al fomento y desarrollo del
empleo estable y de calidad en la Comunitat Valenciana.

4.- La dimension local de la politica de empleo (consagrada por el articulo 7 de la Ley de Empleo)
contribuye al objetivo de politica de cohesién econdmica, social y territorial de la Unién Europea,
cuya finalidad es reducir las diferencias entre los niveles de desarrollo de las regiones y lograr el
desarrollo armonioso del conjunto de la Unidn. Del mismo modo, el desarrollo de las politicas de
empleo en el dmbito local, promoviendo el crecimiento equilibrado y sostenible de las diferentes
regiones, cumple con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en particular, con
el octavo y el décimo: promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y reducir la desigualdad en y entre los
paises, respectivamente.

5.- En este contexto normativo y econémico es donde se encarna el contenido de este convenio
gue impulsa LABORA, destinado a financiar un proyecto territorial de acciones de desarrollo local.

6.- Por su parte, la FVMP tiene entre sus fines:
e Elfomentoy la defensa de la autonomia de las entidades locales.

e La representacién, defensa y promocion de los intereses de las entidades locales ante las
instancias politicas, administrativas y judiciales.

e El desarrollo y la consolidacion del espiritu europeo en el ambito local, basado en la
autonomia y solidaridad entre las entidades locales.

e La promocidn y realizacién de estudios para el mejor conocimiento de los problemas y de
las circunstancias en que se desenvuelve la vida local.

e La cooperacion y asistencia técnica al desarrollo de los intereses locales.

e La promocidn, ejecucion y prestacién de iniciativas y actividades empresariales publicas o
privadas que contribuyan al desarrollo econdmico local y a la creacidon de empleo, asi como
a la conservacién y protecciéon del medio ambiente y, en general, a mejorar la calidad de
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vida de los habitantes de nuestras Entidades Locales.
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e La difusién del conocimiento de las instituciones locales, comarcales y provinciales entre
los vecinos y vecinas de las Comunitat Valenciana, promoviendo su participacion en las
mismas.

e El desarrollo y consolidacién del espiritu democratico en el dmbito local, basado en la
autonomiay la solidaridad entre los diversos municipios de la Comunitat Valenciana.

7- Las partes aqui reunidas, desean establecer las lineas de colaboracidon para definicion de un
proyecto territorial que se plasme en el mantenimiento y ampliacién de una red de agentes de
promocién y desarrollo local cohesionada, en municipios de hasta 2000 habitantes y, en especial,
en aquellos que se encuentran incluidos en el Fondo de Cooperacién Municipal para la lucha contra
el despoblamiento; que materialice acciones de impulso del emprendimiento, cree redes
colaborativas de agentes clave en el territorio, y lleve a cabo jornadas y acciones de difusién que
faciliten la transicién digital y ecolégica del tejido productivo de las zonas rurales y municipios con
riesgo de despoblamiento de la Comunitat Valenciana, poniendo el foco en el emprendimiento y
las microempresas.

Todo ello pretende redefinir las politicas activas para hacer politicas territoriales para el empleo de
caracter transversal y mas adaptadas a las necesidades reales, con un nuevo modelo de gestidon que
conecte con las necesidades reales de las personas y de las empresas, y que integre a los agentes
territoriales y sectoriales.

8.- Que la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de |la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat, siendo los
convenios el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones.

9.- En la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2024 se recoge la linea de
subvencién S0591 en el subprograma presupuestario 322C06 por importe de 800.000 €, a favor de
la FVMP.

10.- El texto del presente convenio cumple con lo establecido en el Decreto 128/2017, de 29 de
septiembre del Consell, sobre el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comisién
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas
publicas.

11.- La entidad beneficiaria y el objeto de la ayuda no cumplen con el requisito de falseamiento de
la competencia que afecte a los intercambios comerciales entre los estados miembros. Se trata de
actividades excluidas del concepto de actividad econédmica, puesto que se trata de actividades de
interés general, de caracter universal e indiscriminado, destinadas a la generacion de empleo en
aquella parte del territorio especialmente sensible a la despoblacién y, por tanto, no estan
afectadas por la politica de competencia de la Unidn Europea, no siendo de aplicaciéon el principio
de incompatibilidad con el Mercado Comun formulado en el apartado 1 del articulo 107 del TFUE,
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y por tanto, no es obligatoria su notificacién a la Comisidon Europea. En el caso de que la entidad
realice, tanto actividades econédmicas como no econdmicas, debe de llevar una separacién contable
de ambas y no se podran sufragar actividades econdmicas mediante la presente medida.

Tomando en consideracidn todo lo anterior, se concluye que la presente ayuda no es Ayuda de
Estado y no falsea la competencia, no siendo de aplicacion el principio de incompatibilidad con el
mercado comun, formulado en el apartado 1 del articulo 107 del TFUE.

12.- En la redaccién del presente convenio se ha observado lo establecido en el Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su Registro, y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo precedente, ambas partes intervinientes firman el presente convenio de colaboracién
gue se regird con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DE CONVENIO

El objeto del presente convenio es estimular e impulsar el mercado laboral valenciano, para asi
abordar el reto demografico y facilitar la transformacién productiva hacia una economia verde
y digital, bajo los parametros de los objetivos de desarrollo sostenible.

SEGUNDA. - ACCIONES QUE INTEGRAN EL PRESENTE CONVENIO/PROYECTO

El proyecto territorial en que se integra el presente convenio comportara las siguientes
acciones:

1.- La contratacion de 18 técnicos/as repartidos entre las areas definidas por la FVMP, y que
actuardan en municipios de hasta 2000 habitantes y en aquellos otros municipios o nucleos de
poblaciéon beneficiarios de Fondo de Cooperacion, dentro de una estrategia territorial integral
que permite coordinar e impulsar acciones en materia de empleo, emprendimiento social,
desarrollo local sostenible y cohesién territorial, que facilitan la transformacién productiva
hacia una economia verde y digital. En concreto, se encargardn de detectar sectores
emergentes y necesidades en el territorio que se trasladaran en el correspondiente informe a
la comisidn de seguimiento del convenio. Siete de estos técnicos ejerceran funciones de
coordinacién, dos por provincial y uno a nivel de Comunitat.

Asimismo, procederd a la contratacion de 1 técnico/a para el manejo de la herramienta
informatica creada por la FVMP para el seguimiento de las acciones incluidas en el convenio.

El personal contratado por la FVMP estard sujeto a lo marcado por el convenio vigente en la
entidad.
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A efectos de seguimiento del cumplimiento de los objetivos e indicadores se habilitara por la
FVMP, en colaboracién con LABORA, una herramienta informdatica que refleje los fichajes y
demas incidencias que resulten del trabajo diario de los técnicos/as.

2.- Acciones de difusién de las ayudas y servicios de LABORA. Cada técnico/a debera registrar
mensualmente, de forma que quede acreditada su realizacién (fecha, hora, persona/s o
empresa/s destinatarias), en la plataforma creada al efecto, al menos 5 de estas acciones de
difusion.

3.- Acciones de emprendimiento social. Cada técnico/a debera registrar mensualmente, de
forma que quede acreditada su realizacion (fecha, hora, persona/s o empresa/s destinatarias),
en la plataforma creada al efecto, al menos 5 de estas acciones de emprendimiento, 1 al menos
tendran que contribuir a la transicidon ecoldgica y otra a la transicion digital.

4.- Networking y participacién en jornadas/seminarios. Cada técnico/a debera registrar
trimestralmente, de forma que quede acreditada su realizacion (fecha, hora, persona/s o
empresa/s destinatarias), en la plataforma creada al efecto, al menos 5 de estas acciones de
networking y participacién en jornadas/seminarios. 1 al menos tendran que versar sobre la
transicidn ecoldgica y otra sobre la transicidn digital.

5.-El total de acciones registradas en materia de emprendimiento social y de networking y
participacion en jornadas y seminarios durante la ejecucion del convenio serd de un minimo de
1000, siendo al menos 200 de transicion ecolégica y 200 de transicién digital.

Las acciones mencionadas en los puntos 2, 3 y 4, se registrardn diariamente en la aplicacién
informatica que ha sido habilitada, a este fin, por la FVMP. En la aplicacién informatica mencionada
se diferenciarda de las acciones en general, tanto las que contribuyan a la transicién ecoldgica como
las que contribuyan a la transicién digital. Asimismo, la comisidn Mixta de Seguimiento en su
primera reunion de constitucidon, procedera a revisar y ratificar en su caso los parametros y
caracteristicas minimas que deberan tener las acciones de difusiéon, emprendimiento social,
networking y participacién en jornadas/seminarios, y las actuaciones en las dreas de actuacion.

TERCERA. - OBJETIVOS E INDICADORES DEL CONVENIO/PROYECTO

1.- Objetivo: Abordar el reto demografico y facilitar la transformacién productiva, en especial
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la dirigida a una economia verde y digital.

2.- Indicadores:
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a) Numero de técnicos/as contratados.

b) Numero de acciones de difusion de las ayudas y servicios de LABORA por mes y
técnico/a.

c) Numero de acciones de emprendimiento social por mes y técnico/a, distinguiendo
las dirigidas a economia verde y digital.

d) Numero de participaciones en networkings y jornadas/seminarios por trimestre y
técnico/a, distinguiendo las dirigidas a economia verde y digital.

CUARTA. - ACTUACIONES A DESARROLAR POR LA FVMP
Las actividades a desarrollar seran las siguientes:

La FVMP realizara la seleccién y contratacién del personal indicado en la cldusula segunda,
valorando especialmente los conocimientos técnicos y experiencia en el correspondiente
ambito territorial.

La FVMP presentara durante el primer mes de vigencia del Convenio un Plan de Actuaciones
calendarizado que serd aprobado por la Subdireccién General de Estrategia y Modernizacién, y
que recogera al menos las siguientes actividades:

- Acciones para mantener permanentemente actualizada la informacién sobre
distribucién y registro de los recursos para el empleo en las distintas zonas.
- Organizacién de acciones de difusion de ayudas.

- Informes cuatrimestrales sobre actuaciones en todo el territorio de la Comunitat, en
los que se incorporara el seguimiento de acciones de los técnicos/as en cada una de las
zonas. Los datos contenidos en estos informes se remitirdn en un fichero en formato
editable, que contendra la siguiente informacion referente a cada una de las acciones
realizadas y los destinatarios de cada accion:
- Datos de la accién realizada: cédigo, descripcién, correspondencia con la
codificacion de servicios de LABORA, fecha de inicio, fecha de finalizacion,
motivo de la finalizacidon (fin de accién/abandono...) y otros datos que se
consideren de interés.
- Datos del beneficiario de la accién: datos de identificacidén de la persona fisica
que ha recibido la accidn, sexo, fecha de nacimiento, municipio de residencia,
nivel de estudios, nacionalidad (UE/Resto) y otros datos que se consideren de
interés.
- Datos de la entidad beneficiaria (en su caso): datos de identificacion de la
entidad y otros datos que se consideren de interés.
Los ficheros contendran, por tanto, tantas filas como acciones se hayan realizado en el
periodo y se proporcionaran de forma periddica a LABORA de manera que su entrega
permita el seguimiento de las acciones realizadas.
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- Organizacién de jornadas/seminarios con los principales actores del mercado de
trabajo en cada territorio, al objeto de generar sinergias y potenciar el tejido
productivo.

- Organizacioén de actuaciones dirigidas al emprendimiento.

Para el desarrollo del presente convenio se participara en los grupos de trabajo que a tal efecto
sean convocados por la Subdireccién General de Estrategia y Modernizacién de LABORA.

QUINTA. - CREDITO PRESUPUESTARIO

LABORA financiara las actuaciones objeto del presente convenio por un importe maximo de
OCHOCIENTOS MIL € (800.000 EUROS), a favor de la FVMP, con cargo al Capitulo IV del
subprograma presupuestario vigenciajustificacion, denominada "Coordinacién de acciones de
desarrollo local", incluida en el presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacioén para el ejercicio 2024.

SEXTA. - REGIMEN DE COMPATIBILIDAD

1. La presente ayuda es compatible con la percepcién por la entidad beneficiaria de otras
subvenciones, patrocinios, ayudas, ingresos, recursos etc. procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados que financien las actividades subvencionadas, si
bien, la entidad beneficiaria debera comunicar expresamente a LABORA la solicitud y obtencién
de los mismos. La comunicacién de la obtencién de otras ayudas debera realizarse tan pronto
como sea conocida por la entidad beneficiariay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién de los fondos concedidos.

En ningun caso, el importe de la subvencién, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, podrd superar el coste para la entidad beneficiaria
de la actividad subvencionada.

La obtencién concurrente de otras aportaciones no declaradas por la entidad beneficiaria dara
lugar a la resolucidn total de la ayuda concedida.

2. La obtencién sobrevenida de otras aportaciones o la existencia de otras fuentes de
financiacidn no previstas por la entidad beneficiaria que, en unién de la ayuda concedida
mediante el presente convenio, excedan del coste de la actividad subvencionada, dara lugar a
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la minoracion de la subvencidon para adecuarla al limite expresado y, en su caso, a la exigencia
de reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con sus intereses desde la fecha de
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percepcién. A dichos efectos, la entidad beneficiaria pondra en conocimiento de LABORA la
obtencién de otras fuentes de financiacién dentro de los 15 dias siguientes a aquel en que la
entidad beneficiaria tenga noticia de su concesidon o percepcion.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LA FVMP
Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, son
obligaciones de la entidad beneficiaria:

1.

8

Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie el LABORA, asi como
cualquier otra de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 45 y 46 de la Ley
General de Subvenciones.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacién y control durante 4 afos.

Publicitar en coordinacidon con el Departamento de Comunicacién de LABORA que el
proyecto se financia por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. A tal fin
deberan incluirse los respectivos logotipos oficiales en el material que se utilice para la
difusiéon: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc.

Llevar cuenta separada de la subvencién concedida, abriendo las subcuentas necesarias
de ingresos y gastos por cada accidon subvencionada, y asignando en las subcuentas de
gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos comunes imputada a la accién
subvencionada.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
acreditar no ser deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro de
subvenciones, tanto a la fecha de firma del correspondiente instrumento como a la de
pago, de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y 34.5 de la Ley General de
Subvenciones.

Comunicar al érgano gestor la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con indicacién del importe, su
procedencia y aplicacién.
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7. Participar, a solicitud de LABORA, en las jornadas técnicas, mesas de trabajo,
seminarios, relacionados que organice o promueva, para la ejecuciéon o difusién de
actividades y resultados.

8. Comunicar a LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, a través de la
subdireccion general de Estrategia y Modernizacién, la informacion relativa a la
organizacion de actos y eventos correspondientes a las actividades subvencionadas, al
objeto de dotarles de la adecuada difusidon y publicidad.

9. Realizar el Plan de Actuaciones de acuerdo con las indicaciones y calendario aprobados
por la Subdireccién General de Estrategia y Modernizacion.

10. Informar sobre posibles incidencias en la ejecucidn de las actividades que se realicen al
amparo de este convenio.

OCTAVA. - OBLIGACIONES DE LABORA
LABORA se compromete a:

1. Abonar el importe de los gastos justificados en ejecucién del presente convenio,
por el importe maximo y con cargo a la aplicacidon presupuestaria prevista en la
cldusula quinta de este convenio, bajo las condiciones establecidas en el mismo.

2. Promover la participacién de los agentes territoriales y la colaboracién entre ellos.

3. Proporcionar o facilitar el acceso a los datos territoriales de los que disponga
LABORA.

4. Prestar, dentro de sus posibilidades, el apoyo técnico y logistico que la FVMP le
requiera en relaciéon con la ejecucién del convenio, asi como poner a su
disposicidn las herramientas que, en su caso, se pudieran disefiar y que pudieran
contribuir a la ejecucién del convenio.

5. Supervisar las acciones de comunicacidon que se deriven del convenio.

6. Comprobar con los medios disponibles la ausencia de duplicidad en la financiacién de
esta actividad subvencionada
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NOVENA. - ANTICIPO DE LA SUBVENCION, GARANTIAS Y LIQUIDACION

A solicitud de la entidad beneficiaria, y de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos
de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2024, se podra adelantar a la entidad beneficiaria
hasta un 70 % del importe, sin necesidad de presentar aval o garantia, por tratarse de una
entidad sin animo de lucro, de acuerdo con lo previsto en el apartado 5 f) del articulo 171 de
la Ley 1/2015, de 16 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

Con caracter previo al cobro del anticipo, la entidad beneficiaria debera acreditar, que cumple
las condiciones establecidas en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Una vez presentada la justificacidon, se procedera a dictar la resolucién de liquidacién y al
libramiento de la cuantia que resulte justificada de conformidad, descontando, si procede, el
importe del anticipo, o bien requerir el reintegro de las cuantias indebidamente recibidas, si la
cuantia debidamente justificada fuera inferior al importe ya recibido.

DECIMA. - COSTES ELEGIBLES

Basdndose en este convenio se podran financiar los costes siguientes, realizados durante el
periodo del 01.01.2024 al 30.11.2024, y relacionados de manera directa e indudable con la
naturaleza de las actuaciones realizadas en su ejecucién:

1. Gastos de personal: sueldos y cotizaciones sociales del personal contratado en
ejecucion del presente convenio y, en general, todos los costes imputables a dicho
personal en el desarrollo del ejercicio de su actividad.

2. Gastos de personal de la entidad beneficiaria: sueldos y cotizaciones sociales del personal
propio de los departamentos de Gestidn Financiera, Personal y Contratacién, en funcién de
las horas imputables a este proyecto, con un maximo de 50.000 euros. Estos costes se
presentaran desglosando el porcentaje de la jornada dedicada al proyecto.

3. Gastos de transporte, de personal propio y contratado para las actividades
subvencionadas recogidas en la clausula segunda. Para este tipo de gastos se aplicara
la normativa sobre indemnizaciones del personal de la Generalitat Valenciana.

4. Gastos realizados en jornadas y talleres de empleo con el limite de 30.000 euros. Estos
costes por jornadas o talleres se presentaran para su justificaciéon desglosados para
cada evento y en el porcentaje de imputacidon que corresponda.
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5. Gastos de comunicacidon con el limite de 25.000 euros. La justificacién de estos gastos
se hard presentando una relacién detallada, identificando porcentaje de imputaciéon y
vinculacién con esta subvencién.

6. Gastos de auditoria para la revisiéon de la cuenta justificativa de este convenio, con el
limite maximo de cuatro mil euros

No se considerara gasto subvencionable el IVA o cualesquiera otros impuestos indirectos, cuando
sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion por la entidad beneficiaria.

La FVMP en cuanto que poder adjudicador, debe respetar en la ejecucion de la ayuda los preceptos
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23-/UE y
214/24/UE de 26 de febrero de 2014. Las empresas contratistas quedaran obligadas solo ante la
FVMP que asumira la total responsabilidad de la ejecucidon de la actividad frente a la Administracion.

A los efectos del apartado anterior, la FVMP en la ejecucién de la actividad concertada con terceras
partes sera responsable de que se respeten los limites que se establezcan en este convenio en
cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos, y los contratistas estara sujetos al deber de
colaboracién para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de estos limites.

UNDECIMA. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS

1. La documentacion justificativa debera ser presentada ante la Subdireccién General de
Estrategia y Modernizacion de LABORA como fecha limite de justificacién el 5 de
diciembre de 2024.

2. La FVMP, justificara la realizacidén de actividades en la forma establecida en el articulo
30 de la Ley General de Subvenciones mediante la presentacion de la cuenta
justificativa, acompanada de un informe de auditoria de cuentas por persona
profesional inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. La documentacién
justificativa contendra:

a) Memoria relativa a las actuaciones subvencionadas con expresién de los
resultados alcanzado por las mismas

b) Memoria econdmica abreviada justificativa del coste de las actividades realizadas,
que incluird lo previsto en las letras a), d), e), f) y g) del articulo 72.2 del citado
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Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjuicio de la obligacién de la entidad
beneficiaria de mantener a disposicién de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién la documentacion recogida en la letra b) de ese articulo. En todo
caso, la memoria econdmica abreviada contendra:

- Relaciéon detallada de los gastos incurridos por la entidad beneficiaria en la
realizaciéon de la actividad subvencionada, debidamente agrupados, con
identificacion de persona o empresa acreedora y del documento, concepto del
gasto, su importe (indicando el importe total IVA excluido, el importe imputado
a la subvencién IVA excluido, el IVA correspondiente a la cantidad imputada a
la subvencién y la suma total del importe imputado mas IVA) y fecha de
emisién, asi como la justificacion del pago de las mismas.

- En su caso, relacién de las cantidades inicialmente presupuestadas y las
desviaciones acaecidas.

- Declaracién responsable sobre si para atender los costes de esta subvencién se
han recibido otras subvenciones o ayudas. En caso afirmativo, esta declaracién
responsable deberd venir acompaiada de una relacién detallada de esas otras
subvenciones o ayudas recibidas, con indicacién de su importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

- Declaracién relativa al cumplimiento de las condiciones establecidas en el
articulo 34 de la Ley General de Subvenciones.

3. Lasfacturas de los gastos deberan cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, y demas normativa vigente, y en ningun caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado. En
todo caso el pago efectivo se justificara mediante el pertinente comprobante de
transferencia, asiento bancario o cargo en cuenta.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.2 de la LGS, se considerara gasto realizado,
el que haya sido efectivamente pagado. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de
tributos y Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, se entenderd también
gasto realizado, el que haya sido devengado antes de finalizar el plazo de justificacion
y se encuentre en periodo de ingreso voluntario no vencido a la misma fecha, debiendo
acreditar el pago efectivo cuando se produzca.

5. Se deberd identificar la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la subvencidn
concedida y la relacion de subcuentas de gastos utilizadas para la gestion de la
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6. Junto con la justificacién, la beneficiaria deberd presentar las certificaciones
acreditativas de estar al corriente en sus obligaciones tributarias autondmicas y
estatales, y de Seguridad Social, o autorizar para su obtencién de forma telematica por
LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, asi como declaracién
responsable del articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones de hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

DUODECIMA. - INFORME DE AUDITORIA

La auditoria de cuentas que se lleve a cabo para la revisidon de la cuenta justificativa se ajustara
a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacidén de los trabajos de revisién de cuentas
justificativas de subvenciones, en el dmbito del sector publico estatal, previstos en el articulo
74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La auditoria requerird la emisién de un informe en el que se detallardn las comprobaciones
realizadas y se haran constar todos aquellos hechos o excepciones que pudieran suponer un
incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria, de la normativa aplicable o de las
condiciones impuestas para la percepcidn de la subvencién, debiendo proporcionar la
informacién con suficiente detalle y precisién para que el érgano gestor pueda concluir al
respecto. Dicho informe contendrd los extremos y estructura establecidos en el articulo 7 de la
citada Orden EHA/1434/2007.

Para emitir el informe de auditoria, se debera comprobar:

1) La adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencién y que la misma haya sido
suscrita por una persona con poderes suficientes para ello.

2) Que la entidad beneficiaria dispone de documentos originales acreditativos de los
gastos justificados y de su pago, conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General
de Subvenciones y que dichos documentos han sido reflejados en los registros contables.
Dichos documentos justificativos consistiran en facturas electrénicas, néminas, TC, resguardos de
transferencias bancarias, cheques, etc. asi como copia de los extractos bancarios de los cargos en
la cuenta correspondiente de la operacién justificada.

3) Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los
supuestos previstos en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones y de una memoria
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que justifique razonablemente la eleccién del proveedor en aquellos casos en que no haya
recaido la adjudicacidn en la propuesta econdmica masventajosa.
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4)Que no se ha subcontratado la ejecucion de la actividad subvencionada.

5)Que no se han obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, que sean incompatibles o
que superen los costes de la actividad subvencionada.

6) Que los gastos que integran la relacién cumplen los requisitos para tener la consideracion
de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones y el presente convenio; que se han clasificado correctamente, y que se
produce la necesaria coherencia entre los gastos justificados y la naturaleza de las
actuaciones subvencionadas.

DECIMOTERCERA. - MINORACION Y REINTEGRO DE LA AYUDA CONCEDIDA

Si se produjera algin incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente convenio, el
director general de LABORA procedera a la minoracién o resolucion de la subvencién concedida
de forma proporcional al grado de incumplimiento.

El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos, condiciones y demas
circunstancias que dieron lugar al otorgamiento de la subvencién la alteracién de alguna de las
caracteristicas esenciales del proyecto, la variacion de la finalidad de la actuacién, la falta de
justificacion de la accién, asi como los demds supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones, y en el capitulo | del Titulo Il del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, daran lugar a la incoacion del correspondiente procedimiento de reintegro que
podra finalizar, en su caso, con la declaracidon de la obligacidon de reintegrar las cantidades
indebidamente percibidas y el interés de demora desde el momento del pago de la subvencién.
En la tramitacidn del procedimiento se garantizard en todo caso el derecho del interesado a la
audiencia.

DECIMOCUARTA. - VIGENCIA

Este convenio tendra efectos desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2024. Sin
embargo, se podra financiar a su cargo la actividad objeto de este desde el 1 de enero de 2024.

DECIMOQUINTA. - COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 176/2014 y el articulo 49 f) de la Ley

40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se constituye una Comision Mixta
de Seguimiento y Control, que estara integrada por representantes de cada una de las partes.
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El érgano mixto de seguimiento y control se reunird al menos cuatrimestralmente y realizara las
siguientes funciones:

a. Definir en su primera reunién de constitucion los parametros y caracteristicas
minimas que deberan tener las acciones de difusidon, emprendimiento social,
networking y participaciéon en jornadas/seminarios, asi como ratificar en su
caso las areas de actuacion. La Comisidon Mixta se constituird en el plazo maximo
de 1 mes a partir de la firma del presente convenio.

b. Supervisar la ejecucién del convenio, asi como adoptar las decisiones y dictar las
instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizaciéon de las
actividades convenidas, incluyendo al efecto la solucién, en primera instancia, de las
controversias de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse.

c. Informar alas partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante
la ejecucién del convenio, asi como, en su caso, proponer las correspondientes
actualizaciones o modificaciones.

d. Hacerun seguimiento del cumplimiento de los objetivos e indicadores del convenio.

Las actas, acuerdos e informes que se emitan en el desarrollo y ejecucion de las funciones de la
Comisién Mixta de Seguimiento, deberdn remitirse a la Direccidn General de Planificacién y Servicios
de LABORA a través de la Subdireccién General de Estrategia y Modernizacion.

2. La Comisién Mixta estara compuesta por las siguientes personas:

Por LABORA
- La persona titular de la Subdireccidon General de Estrategia y Modernizacién, o persona en
quien delegue.
- La persona titular del Servicio de Organizacién y Coordinacién Juridico Administrativa, o

persona en quien delegue.

Por la FVMP
- La persona titular de Secretaria General o persona en quien delegue.

- La persona titular de Jefatura de Gabinete o persona en quien delegue.
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Ejercerd la Presidencia de la Comisién Mixta la persona titular de la Direccidn General de
Planificacion y Servicios de LABORA o persona en quien delegue y la Secretaria de la Comisiéon Mixta
la persona que se designe de la Subdireccién General de Estrategia y Modernizacién de LABORA.

En la designacion de representantes de ambas entidades se procurara la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, en aplicacién de lo que prevé el lll Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de
la Administracién de la Generalitat, aprobado por Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de las personas asistentes. En caso de empate, dirimira el voto
de la persona que ejerza la Presidencia de la Comisiéon Mixta.

3. La Comisién Mixta se ajustara en cuanto a su funcionamiento a lo establecido en la Seccién 32
“Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas”, del Capitulo II, del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

DECIMOSEXTA. - CAUSAS DE EXTINCION Y RESOLUCION

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
o por incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seran causas de resolucion:

1. La fuerza mayor

2. La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del acuerdo.
3. El acuerdo undnime de los firmantes.

4. La decisidn judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.

5. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

Asimismo, serda de aplicacion lo establecido en el articulo 52 de la referida Ley 40/2015, en relacidn
con los efectos de la resolucién del acuerdo.

DECIMOSEPTIMA. - CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

Ambas partes se comprometen ala observancia de cuantas disposiciones sean deaplicacion en
la materia, y en especial, a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
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2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y demas normativa de desarrollo, pudiendo cada una de ellas
compelerse reciprocamente para la acreditacion de tales extremos.

DECIMOOCTAVA. - MODIFICACION Y DENUNCIA DEL CONVENIO

La modificacion del presente convenio se ajustara a lo que establece el articulo 12 del Decreto
176/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan los convenios que subscribe la Generalitat y
su registro.

Las partes podran denunciar de mutuo acuerdo el presente Convenio en cualquier momento,
o bien de manera unilateral comunicandolo por escrito a la otra parte con al menos dos meses
de antelacién a la fecha en que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberdn finalizarse
las tareas pendientes.

DECIMONOVENA- TRANSPARENCIA, SUMINISTRO DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana y del articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, los
sujetos beneficiarios de la subvencién deberdn cumplir las siguientes obligaciones de
transparencia:

1. Las entidades privadas deberan cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el
capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia
superior a 100.000 euros.

b) Perciban durante el periodo de un afio natural ayudas o subvenciones de las entidades
publicas de la Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantia
superior a 50.000 euros.

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de sus ingresos
anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberan publicar en los términos previstos en los principios generales del articulo
5 de la Ley 19/2013 la informacidn institucional y organizativa del articulo 6 y la econémica y
presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacidn se realizara a través de la pagina
web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP — Transparéncia Entitats Privades, de
GVA Oberta, a la que se puede acceder en gvaoberta.gva.es/tep.
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Esta informacién se deberd publicar a partir del afo siguiente a aquel en el que se hayan
superado los umbrales establecidos, y tendrd que mantenerse publicada durante al menos
cuatro afos naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, todas las entidades o
personas beneficiarias de subvenciones deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacidn de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier
tipo que sean objeto de subvencidén, incluyendo el logotipo de la Generalitat Valenciana en
medios de difusién tales como carteles, materiales 12 impresos, medios electrénicos o
audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

3. Las entidades o personas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la
entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacidn que sea necesaria para el
cumplimiento esta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia que ésta requiera,
en el plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el érgano que ha realizado el
requerimiento podra acordar, previa advertencia y audiencia al interesado, la imposiciéon de
multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacién y el desarrollo de las
subvenciones otorgadas por la administracidon de la Generalitat se deben disponer, siempre que
sea posible, como conjunto de datos abiertos.

VIGESIMA. - REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

El presente Convenio es de cardcter administrativo y se halla excluido del ambito de aplicacién
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Se regira por sus propias
clausulas, por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y por lo establecido en la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones. Asi como por lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el cual se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

[}
N
g
©
X
©
X
o
N
>
w
>
¢
g
<
w
w
-
9]
©o
')
<
=
=}
8
S

©
=
2
bS]

Q
[$)

18

CSV:BUGUXFL:LXM4LRL8:HY4KUZA4  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=BJJGUXFL:LXM4LRL8:HY 4K UZA4



£ GENERALITAT
VALENCIANA LABORA

Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacié

YRy

Las partesacuerdan someterse a los acuerdos de los juzgados de lo contencioso-administrativo
de Valencia para la resolucién de cualquier cuestidn litigiosa que pudiera surgir en el desarrollo
y ejecucion del presente convenio.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplar el presente
convenio en el lugar y fecha en el inicio indicados.

Por la FVMP Por LABORA

Miguel Bailach Luengo Fi rmado por Antonio Galvafi Diez, el

19/ 06/ 2024 13:05: 18
Cargo: Secretario autoném co de enpleo y
Director general de LABORA
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