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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2024-8195 Decreto 77/2024, de 3 de octubre, por el que se regula el procedi-
miento de concesion directa de la subvencion especial y cantidad
adicional prevista en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero,
por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral,
asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de
8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

I.

El Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, establecié6 medidas para facilitar la reinsercion
laboral, asi como el establecimiento de ayudas especiales a las personas trabajadoras afecta-
das por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001,
de 31 de julio de 2001, autorizados a la empresa Sistemas de Instalaciones de Telecomunica-
ciones, S. A. (SINTEL), que se encontrasen en situacién de desempleo.

En virtud de la disposicién adicional primera del citado Real Decreto 196/2010, de 26 de
febrero, las Comunidades Autdonomas que hayan asumido el traspaso de la gestidn realizada
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion,
asi como de los programas de apoyo al mismo, ejerceran las funciones que les correspondan
segun lo dispuesto en los Reales Decretos de traspaso.

La gestidn de estas subvenciones corresponde a la Comunidad Auténoma de Cantabria en
su ambito territorial, al haber asumido ésta tales funciones y servicios mediante Real Decreto
1418/2001, de 14 de diciembre, con efectos de 1 de enero de 2002. En este sentido, la crea-
cion del Servicio Cantabro de Empleo y la aprobacion de su estatuto, por Ley de Cantabria
1/2003, de 18 de marzo, atribuyen a este organismo auténomo las competencias en materia
de disefio, planificacién, gestidon y control de las politicas de empleo.

En consonancia con lo anterior, la Comunidad Auténoma de Cantabria dicté el Decreto
86/2010, de 25 de noviembre, que tenia por objeto regular en el ambito de dicha comunidad,
el procedimiento de concesion directa de la subvencion especial prevista en el Real Decreto
196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion
laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los
expedientes de regulaciéon de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de
julio de 2001.

No obstante las medidas recogidas en la normativa sefialada, el Consejo de Ministros, en su
reunion de 16 de diciembre de 2011, considerd que el colectivo de personas desempleadas afec-
tado por los expedientes de regulacion de empleo citados, de manera similar a lo ya establecido
para el colectivo de personas ocupadas, también perciba compensaciones por la disminucién o
pérdida de la cotizacién a la Seguridad Social producida como consecuencia de la pérdida de sus
puestos de trabajo en aplicacién de los referidos expedientes de regulacion de empleo.

A tal fin, se publica el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se modifica
el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, estableciendo una ayuda adicional a la prevista
en el mismo para las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacién de
empleo citados, desempleadas mayores de 52 afios, a los exclusivos efectos de financiar la
suscripcidon de un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida del nivel de cotiza-
ciéon que hayan podido sufrir tales personas como consecuencia de la pérdida de empleo.
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II.

En el momento en que se publicé el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, no exis-
tian en Cantabria personas trabajadoras que pudieran beneficiarse de las medidas introducidas
en dicha norma. Circunstancia que ha cambiado en la actualidad.

De otro lado, la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como las modificaciones introducidas
en tanto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, aconsejan la tramitacion
de la aprobacién de una nueva norma que sustituya al Decreto 86/2010, de 25 de noviembre.

Al objeto de que las modificaciones introducidas por el Real Decreto 1783/2011, fueran de
aplicacién en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, se dict6 el Decreto 168/2023,
de 18 de octubre, cuya vigencia finalizé el 31 de diciembre de 2023.

Persistiendo la necesidad de continuar dando cobertura a las posibles personas beneficia-
rias se dicta el presente Decreto, a fin de regular el cauce formal de la subvencion especial,
asi como la cantidad adicional prevista en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, sin
establecer un limite de vigencia, de acuerdo con la naturaleza de decreto normativo atribuida
a esta disposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 196/2010, la subvencio-
nes contempladas en este Decreto se otorgaran a solicitud de las personas trabajadoras en
régimen de concesion directa, atendiendo a su caracter singular por su interés publico, econé-
mico y social derivado de las particulares circunstancias econdmicas y sociales del colectivo de
personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacién de empleo mencionados en
el articulo 1, al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

I1I.

La vigencia de este Decreto se vincula a la vigencia del derecho al reconocimiento de la
subvencion especial regulada en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, y a su financia-
cion por el Estado para poder cumplir con la condicion fundamental de mantener la estabilidad
presupuestaria en nuestra Comunidad Auténoma.

Si bien la regulacidén de las ayudas destinadas a facilitar la adaptacion laboral de las per-
sonas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de
marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001, esta contenida en la normativa estatal,
el presente Decreto recoge dicha normativa por razones de seguridad juridica y, asimismo,
regula el procedimiento para su concesion.

En la elaboracion de esta norma han emitido informe la Direccion General del Servicio Ju-
ridico y la Intervencién General.

Por lo expuesto, a propuesta del consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio,
vistos los informes favorables emitidos y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 3 de octubre de 2024,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el procedimiento de concesion directa de la subvencion especial, asi como la canti-
dad adicional prevista en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen
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medidas para facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales
a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de
marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, modificado por el Real Decreto 1783/2011,
de 16 de noviembre, y cumplan los requisitos establecidos para ser beneficiarios de las medi-
das previstas.

2. El @mbito de aplicacién territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A los efectos previstos en este Decreto se consideraran personas trabajadoras desempleadas a
las personas demandantes de empleo, no ocupadas, inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo.

3. La subvencién especial serd de aplicacion a las personas trabajadoras que, en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, cumpliendo los requisitos establecidos en este
Decreto, hayan permanecido en situacién de desempleo desde la extincién de sus contratos
por los expedientes de regulacidon de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de
31 de julio. Asi mismo, se podran beneficiar de dicha subvencion las personas trabajadoras
que, con posterioridad a los citados expedientes de regulaciéon de empleo, hubiesen realizado
trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia y se haya producido la extincion del trabajo por
cuenta ajena o el cese de la actividad por cuenta propia, con anterioridad al 28 de febrero de
2010 o con posterioridad a dicha fecha, quedando en situacién de desempleo. Si la causa de la
finalizacion de la actividad por cuenta propia o ajena fuese por voluntad de la persona traba-
jadora se aplicara, en su caso, lo contemplado en el apartado siguiente.

4. No se tendra derecho a la subvencion especial en el supuesto de que la persona traba-
jadora haya extinguido su trabajo por cuenta ajena o cesado su actividad por cuenta propia,
por voluntad de dicha persona trabajadora, sin causa justificada, en el plazo de los tres meses
anteriores a la fecha de 28 de febrero de 2010 o con posterioridad a dicha fecha.

5. Asi mismo, las personas trabajadoras contempladas en el articulo 4, apartado 1, inde-
pendientemente de que hayan sido o no beneficiarias de la subvencién especial, tendran de-
recho a percibir una cantidad adicional a los exclusivos efectos de financiar la suscripcién de
un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida del nivel de cotizacién que hayan
podido sufrir tales personas como consecuencia de la pérdida de empleo.

Articulo 2. Naturaleza y régimen juridico.

Las ayudas previstas en este Decreto tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el
que se establecen medidas para facilitar la reinsercién laboral asi como el establecimiento de
ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacién de empleo
76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, y en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Seran igualmente de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Estas subvenciones seran incompatibles con cualesquiera otras que tengan idéntica finalidad.

Articulo 3. Financiacion.

1. La financiacion para atender estas subvenciones se hara con cargo a las aplicaciones
presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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En los expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este Decreto
se hara constar la referencia al crédito al que se imputen las subvenciones que se vayan con-
cediendo, que tendra caracter de ampliable.

2. El coste derivado de la concesion de las subvenciones sera sufragado a la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria por el Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 3 y 10 del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero.

Articulo 4. Personas beneficiarias.

1. Seran beneficiarias de la subvencidon especial y, en su caso, de la cantidad adicional,
las personas trabajadoras desempleadas que hubieran sido afectadas por los expedientes de
regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001,
autorizados a la empresa Sistemas de Instalaciones de Telecomunicaciones, S. A., (SINTEL), y
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 52 anos.

b) Encontrarse en desempleo e inscrita como demandante de empleo en el Servicio Canta-
bro de Empleo.

c) No haber tenido derecho a disfrutar la prestacidon por desempleo de nivel contributivo o,
en caso de haber tenido derecho a la misma, haberla extinguido por agotamiento.

2. El reconocimiento y percepcion de estas subvenciones requerira que se cumplan los re-
quisitos indicados en este Decreto y demas normas de aplicacién, que la persona trabajadora
permanezca desempleada y que siga estando disponible para aceptar una colocacién que re-
sulte adecuada a su capacidad laboral y condiciones socio-profesionales y para participar en
actuaciones dirigidas a favorecer su insercion laboral. El rechazo injustificado de acciones de
insercién laboral supondra la pérdida del derecho a la subvencién.

3. Las personas solicitantes, para ser beneficiarias, deberan cumplir los requisitos estable-
cidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio; asimismo deberan acreditar con anterioridad a dictarse la
resolucidn que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligacio-
nes con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 5. Cuantia de la subvencién.

1. La cuantia de la subvencidn especial serd de 3.000 euros anuales, prorrateandose los
periodos inferiores al afio.

En el caso de personas trabajadoras que no hayan podido ser recolocadas en un plazo de
veinticuatro meses desde el comienzo de la percepcidn de esta subvencion, la cuantia de la
subvencion sera de 5.500 euros anuales.

Con efectos 1 de enero de cada afio, comenzando en el segundo afio posterior al de la
entrada en vigor del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, las cuantias establecidas en
los dos parrafos anteriores se actualizaran en el mismo porcentaje en que varie la cuantia del
Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM), con respecto a la del afio anterior.

2. Asimismo, las personas trabajadoras contempladas en el articulo 4, apartado 1, indepen-
dientemente de que hayan sido o no beneficiarias de la subvencion especial, tendran derecho a
percibir la cantidad adicional establecida en el parrafo siguiente, a los exclusivos efectos de fi-
nanciar la suscripcion de un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida del nivel de
cotizacion que hayan podido sufrir tales trabajadores como consecuencia de la pérdida de empleo.
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El importe de la cantidad adicional no podra ser superior a la cuantia que corresponda
cotizar respecto de la base de cotizacidén del Convenio Especial a suscribir de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 5.bis del Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero.

Articulo 6. Duracion, suspension y reanudacion del derecho a percibir la subvencion.

1. La subvencion especial, asi como la cantidad adicional, se devengara desde que la per-
sona trabajadora relna los requisitos establecidos para cada supuesto, retrotrayendo sus efec-
tos como maximo hasta la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 196/2010, de 26 de
febrero, y hasta el dia inmediato anterior a aquél en que cumpla la edad ordinaria de jubilacion
conforme al articulo 205.1.a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, adquiera la condicion
de pensionista de incapacidad permanente o por jubilacion de forma anticipada, conforme a la
normativa de Seguridad Social aplicable en cada caso, 0 concurra cualquier otra causa, de las
previstas en esta norma, de extincion o suspensidn de esta subvencion especial.

2. La subvencidn especial se reconocera a todas las personas solicitantes que cumplan los
requisitos establecidos durante el periodo comprendido entre el 28 de febrero de 2010y el 27
de febrero de 2012. No obstante, una vez reconocida, la aplicacidon de la citada subvencion se
extendera por el periodo de tiempo que corresponda.

3. El periodo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a las solicitudes que
tengan causa en:

a) La realizacién por la persona beneficiaria de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia. Dicha realizacién dara lugar a la suspension de la percepcién de la subvencion durante
la realizacion de dichos trabajos. Cuando se produzca la extincidén del trabajo por cuenta ajena
o el cese de la actividad por cuenta propia, se podra reanudar la percepcion de la subvencion
previa solicitud de la persona interesada, salvo cuando la extincidn o cese de la actividad se
deba a causas imputables a la voluntad de la persona trabajadora sin causa justificada. Esta
suspension interrumpira el computo del periodo de veinticuatro meses establecido en el pa-
rrafo segundo del apartado 1 del articulo 4.

b) El agotamiento de la prestacion contributiva tras la finalizacion del plazo de vigencia
para solicitar la subvencidn especial. Las personas trabajadoras desempleadas que el 28 de
febrero de 2012 reuniesen los requisitos indicados en el presente Decreto, salvo la letra c) del
apartado 1 del articulo 4, y estén percibiendo la prestacion contributiva por desempleo, podran
tener derecho al disfrute de la subvencidn especial a partir del dia siguiente al de extincion de
la citada prestacion.

c) Asimismo, tampoco serd de aplicacién el periodo comprendido entre el 28 de febrero
de 2010 y el 28 de febrero de 2012 a los exclusivos efectos del reconocimiento del derecho
a la cantidad adicional regulada en el articulo 5.2, la cual podra reconocerse durante el plazo
previsto en el articulo 6.1.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 196/2010, de 26 de fe-
brero, la subvenciones contempladas en este Decreto se otorgaran a solicitud de las personas
trabajadoras en régimen de concesion directa, atendiendo a su caracter singular por su interés
publico, econdmico y social derivado de las particulares circunstancias econémicas y sociales
del colectivo de personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion de empleo
mencionados en el articulo 1, al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 67 de su Reglamento, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Articulo 8. Solicitudes.

1. El procedimiento de concesion directa de la subvencidn especial, tanto para el reconoci-
miento inicial del derecho a la subvencion especial, como para la reanudacion en su caso de su
percepcion, asi como para la cantidad adicional para la financiacién del convenio especial, se
iniciara a solicitud de la persona trabajadora afectada.

La solicitud, acompafiada, en su caso, de la documentacion requerida, se formulara en
modelo oficial, el cual podrd conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.es) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigidas al Ser-
vicio Cantabro de Empleo y presentadas a través de cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacién son remitidas por correo,
deberan presentarse en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcio-
nario de correos antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

2. El plazo de admision de solicitudes permanecera abierto de forma continuada debiendo
ser presentada la solicitud inicial de reconocimiento en los siguientes plazos, dependiendo del
supuesto que dé derecho a la subvencidn especial y, en su caso, la cantidad adicional:

a) En el supuesto de agotamiento de la prestacion contributiva tras la finalizacion del plazo
de vigencia para solicitar la subvencion especial: un mes contado a partir del dia siguiente a la
extincion de la citada prestacion.

b) A los exclusivos efectos del reconocimiento del derecho a la cantidad adicional regulada
en el articulo 5.2: un mes contado a partir del dia siguiente a la suscripciéon de convenio espe-
cial con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Para los supuestos previstos en las letras a) y b) anteriores acaecidos con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Decreto: un mes contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Suspendida la percepcién de la subvencién por la realizacion por la persona beneficiaria
de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, el plazo para presentar la solicitud de rea-
nudaciéon cuando se produzca la extincién del trabajo por cuenta ajena o el cese de la actividad
por cuenta propia, sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la extincién o cese de
actividad.

Para los supuestos acaecidos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto,
el plazo sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Decreto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

A los efectos de este Decreto se considerara:

a) Fecha de extincion del trabajo por cuenta ajena: la fecha de baja en el Régimen General
o el que corresponda de la Seguridad Social.

b) Fecha de cese de la actividad por cuenta propio: la fecha de baja en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomo o por Cuenta Propia (RETA) de la Seguridad Social o la fecha de
baja en el sistema alternativo.

4. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Can-
tabro de Empleo podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la persona
interesada, la documentacion que se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.
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b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

c) Informe de vida laboral.
d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

5. Ademas, la persona interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de
Empleo para recabar datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria (AEAT) cuando resulten necesarios para la resolucion de este procedimiento: cumpli-
miento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

6. La informacidn sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren
los apartados anteriores figurara en la solicitud y alcanzard a todas aquellas actuaciones de
comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra oponerse de
forma expresa en cualquier momento, a través de comunicacién escrita al Servicio Cantabro de
Empleo en tal sentido. En este supuesto, la persona interesada debera aportar los documentos
acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento y
control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 68.1 o, en su caso, el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 9. Documentacion.

1. En la solicitud figurara, al menos:
a) Identificacion de la persona solicitante y, en su caso, de su representante.
b) Modalidad y cuantia de la subvencion solicitada.

c) La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las cir-
cunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 12 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

d) La informacion sobre el tratamiento de datos de caracter personal, de acuerdo con los
apartados 4 y 5 del articulo 8, o en caso de oposicién a la consulta o no autorizacion, la obli-
gacién de aportar la documentacion acreditativa correspondiente en cada caso.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de conce-
sién.

f) La declaracién responsable de que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los
documentos cuya copia se acompanfa.

g) Firma de la persona solicitante o de su representante.
2. La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

a) Expediente de regulacién de empleo en que la persona solicitante figure como afectada
(ERE 76/2000, de 8 de marzo, o ERE 25/2001, de 31 de julio).

b) En caso de personas trabajadoras solicitantes de la cantidad adicional por la pérdida del
nivel de cotizacidon que hayan podido sufrir como consecuencia de la pérdida de empleo:
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1.9 Convenio especial suscrito con la Seguridad Social en caso de personas trabajadoras
solicitantes de la cantidad adicional por la pérdida del nivel de cotizacidon que hayan podido
sufrir como consecuencia de la pérdida de empleo.

2.9 Boletines de cotizacién acreditativos del pago de cotizaciones a la Seguridad Social a
partir de la suscripcidn del convenio.

c) En el caso de oposicion al acceso por parte del Servicio Cantabro de Empleo a la infor-
macion a que hace referencia el apartado 4 del articulo 8, o en el caso de no autorizacion a la
informacidn a que hace referencia el apartado 5 del articulo 8, asi como en el caso de imposi-
bilidad de obtencién de dicha informacion a través de la plataforma de intermediacion de las
Administraciones Publicas, deberan presentarse los documentos correspondientes.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo con las
copias presentadas.

4. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos o no se acompafaran los documen-
tos exigidos o éstos presentasen deficiencias, se requerird a la persona solicitante para que
subsane los defectos o acompafie los documentos exigidos en el plazo de diez dias habiles,
con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa re-
solucidon que deberd ser dictada conforme lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Articulo 10. Ordenacién e instruccion.

1. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo
sera el 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento.

El érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentaciéon que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas, la ade-
cuada valoracién de la solicitud y la correcta determinacidn de la subvencién que, en su caso,
pueda otorgarse.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los
datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun
aspecto de los mismos, el Servicio de Intermediacién y Orientacién Profesional practicara el
correspondiente requerimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Completado el expediente, realizados los actos de instruccidon necesarios para la deter-
minacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse
la resolucion, y apreciado el cumplimiento o no de las condiciones y requisitos establecidos, el
Servicio de Intermediacidén y Orientacién Profesional elevara la correspondiente propuesta de
resolucién, de la siguiente forma:

a) En el caso de tratarse de una solicitud de reconocimiento inicial o de reanudacion del
derecho a la subvencion especial o de la cantidad adicional: la propuesta de resolucion ex-
presara si procede reconocer su otorgamiento o bien la inadmision, la desestimacion o la no
concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida.
En caso de otorgamiento, la propuesta de resolucion expresara la cuantia de la subvencidn que
corresponda hasta ese momento.

b) Tras el reconocimiento inicial del derecho a la subvencion especial o de la cantidad adi-
cional o de su reanudacion, el Servicio de Intermediaciéon y Orientacién Profesional elevara
propuesta de resolucién por periodos no inferiores al mes, que expresara si procede reconocer
su otorgamiento o bien la inadmisidn, la desestimacién o la no concesidn, por desistimiento, la
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renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida. En el caso de la cantidad adicional
sera requisito haber justificado previamente el gasto asociado a la misma.

Articulo 11. Resolucion.

1. La Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo resolverd motivadamente sobre la solicitud
de subvencion.

En la resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como inadmision,
la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad
material sobrevenida.

Procedera la denegacion de la subvencion en aquellos casos en que, habiendo causado alta
en Seguridad Social o mutualidad, el solicitante haya causado baja antes de dictarse resolu-
cion. Lo anterior serd de aplicacién también a la via de recurso.

2. El plazo maximo para notificar la resolucidon sobre el reconocimiento inicial o de reanuda-
cion sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el Registro Electrénico General. Transcurrido el citado plazo sin que se haya
notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

El plazo maximo para notificar la resolucién sobre el otorgamiento posterior de las subven-
ciones que procedan mientras se dé el supuesto de hecho que las motive sera de tres meses,
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que finalice el periodo al que se refieran. Trans-
currido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucidn, la solicitud podra entenderse
desestimada

3. La resolucién adoptada por la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo agotara la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de reposicién ante la citada Di-
reccién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente
a su notificacion.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma deberd reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operaréd como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de
abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccidn a sus Victi-
mas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las victimas de violencia de género,
no se procedera a la publicacidon de las subvenciones otorgadas a personas que tengan dicha
condicion y en razén de la misma.
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Articulo 12. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran, ademas de las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, la siguiente obligacion:

Con la finalidad de facilitar la recualificacidn, el reciclaje profesional y su empleabilidad
participaran en las acciones de orientacion profesional, formacién profesional y, en general,
cualesquiera otras politicas activas de empleo que se articulen desde los Servicios Publicos de
Empleo, teniéndose en cuenta de manera especifica su perfil profesional y las necesidades del
mercado de trabajo, especialmente las de aquellos sectores de actividad econdmica suscepti-
bles de generar empleo.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. El pago de la subvencion especial se realizara por periodos no inferiores al mes. No obs-
tante, lo anterior, el primer pago acumulara, en su caso, los periodos mensuales ya devengados.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

3. La justificacidon por las personas beneficiarias de la subvencién percibida se ajustara a
lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el capitulo II del
titulo II del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento, y a
lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 14. Seguimiento de itinerarios de insercién.

Se efectuaran por el Servicio Cantabro de Empleo seguimientos periddicos de los itinera-
rios de insercidon de las personas trabajadoras destinatarias de las ayudas previstas en este
Decreto. A tal fin se les ofertara, por parte de dicho organismo, aquellos servicios que mas
contribuyan a incrementar su empleabilidad.

Articulo 15. Revocacion y reintegro de la subvencion.

Daran lugar a la obligacién de reintegrar las cantidades percibidas las causas de invalidez
de la resolucién de concesién recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre. También procedera el reintegro, total o parcial, y la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la
misma, en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la citada ley.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en especial
lo dispuesto en su articulo 17.3.
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Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta a la Consejeria competente en materia de empleo para que dicte las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 3 de octubre de 2024.
La presidenta del Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
El consejero de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2024/8195
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	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-8229	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 104, de 30 de mayo de 2024, de Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 4, reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Val


	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8191	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 189, de 30 de septiembre de 2024, de resolución por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el acceso, mediante el procedimi

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-8159	Resolución por la que se convoca el procedimiento especial de selección para el nombramiento de personal estatutario temporal de carácter interino para la ejecución de programas, para el desarrollo del programa de post-residencia López Albo,

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8149	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad cinco plazas de Técnico de Administración General.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-8141	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo para el puesto de Trabajador Social en los Servicios Sociales de Atención Primaria Municipales. Expediente 2024/2594.
	CVE-2024-8143	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para la creación de una bolsa de empleo para el puesto de Educación Social en los Servicios Sociales. Expediente 2024/2595.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-8137	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, mediante concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de emp
	CVE-2024-8135	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, mediante concurso, para cubrir dos plazas de Limpiadores fijos a tiempo parcial del Colegio de Educación Infantil y Primaria Valdáliga, en régimen de personal labora
	CVE-2024-8139	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, mediante concurso, para cubrir una plaza de Oficial de Obras, en régimen de personal laboral fijo con jornada completa, para la estabilización de empleo temporal pre
	CVE-2024-8140	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, mediante concurso, para cubrir una plaza de Técnico de Educación Infantil, en régimen de personal laboral fijo discontinuo, para la estabilización de empleo temporal

	Mancomunidad de Municipios Sostenibles
	CVE-2024-8161	Bases reguladoras y convocatoria para el proceso de estabilización de una (1) plaza de Director Técnico, grupo A, subgrupo A1, incluida en el proceso extraordinario de estabilización previsto en la Ley 20/2011, de 28 de diciembre.

	Aguas Torrelavega, S.A.
	CVE-2024-8131	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de Oficial de Primera de Abastecimiento y Saneamiento del Departamento de Explotación, con lista de re
	CVE-2024-8142	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposición, de dos plazas de Oficial de Primera de Estación de Tratamiento de Agua Potable (ETAP), con lista de reserva.
	CVE-2024-8144	Bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de Oficial de Primera Lector, con lista de reserva.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8165	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario tempor
	CVE-2024-8166	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
	CVE-2024-8167	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario tempor
	CVE-2024-8168	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto frente a la Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante proce
	CVE-2024-8169	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por el que se prueban los resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo, rectificad
	CVE-2024-8170	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por la que se aprueban resultados definitivos y relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
	CVE-2024-8179	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por el que se procede a la corrección de errores de la Resolución de 13 de febrero de 2024, por la que se aprueba la relaci
	CVE-2024-8180	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por el que se procede a la corrección de errores de la Resolución de 13 de febrero de 2024, por la que se aprueba la relaci
	CVE-2024-8181	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución del Tribunal Calificador por el que se procede a la corrección de errores de la Resolución de 16 de febrero de 2024, por la que se aprueba la relaci

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8185	Emplazamiento a interesados en los procedimientos judiciales que se siguen ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander en relación con la impugnación de las pruebas selectivas para la cobertura por el sistema de oposición



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-8228	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 6/2024. Expediente 999/2024.

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2024-8155	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-8192	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-8182	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2024-8206	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Agüero
	CVE-2024-8196	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de San Vicente de Toranzo
	CVE-2024-8152	Exposición pública de la cuenta de 2023.

	Mancomunidad de Servicios de Liébana 
	y Peñarrubia
	CVE-2024-8186	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2024-8162	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2024-8187	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente a la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondiente al tercer trimestre de 2024, y apertura de periodo voluntario de cobro.
	CVE-2024-8190	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Actividades Económicas de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2024-8178	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Saneamiento, Mantenimiento de Acometidas, Contadores y Recogida Domiciliaria de Basura del tercer trimestre de 2024, y ape

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-8177	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Suministro de Agua y Servicio de Alcantarillado del tercer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-8188	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Cátering Social del mes de agosto de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 84/2024.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2024-8183	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Alcantarillado del primer semestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-8215	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Abastecimiento de Agua Potable a Domicilio. Expediente 6221/2024.



	5. Expropiación Forzosa
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-8194	Decreto 76/2024, de 3 de octubre, por el que se declara de urgencia la ocupación de los bienes y derechos afectados por la ejecución del proyecto de obra Canalización del arroyo Muriago entre la calle Trabajadores de Authi y avenida Cantabri
	Dirección General del Sector Ferroviario
	CVE-2024-8151	Información pública y convocatoria a propietarios de bienes y derechos afectados al levantamiento de actas previas del expediente de expropiación forzosa 352ADIF2498 de las obras del Proyecto de construcción de ampliación de apartaderos a 75



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-8195	Decreto 77/2024, de 3 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesión directa de la subvención especial y cantidad adicional prevista en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilit
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-8164	Orden PRE/88/2024, de 2 de octubre, por la que se convocan los Premios Beato de Liébana para el año 2024.

	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8259	Resolución de 4 de octubre de 2024, por la que se regula la compensación a las empresas prestadoras de los servicios públicos regulares de transporte de viajeros por carretera de uso general y permanente en las líneas de titularidad de la Co

	Consejería de Salud
	CVE-2024-8230	Propuesta de Resolución provisional de la convocatoria de subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro, que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria ejercicio 2024.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-8157	Subvención directa de carácter excepcional. Expediente SEC/699/2024.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8111	Información pública del expediente de solicitud de autorización para cambio de uso parcial de planta baja de garaje a vivienda en Aliezo, municipio de Cillorigo de Liébana. Expediente 315492.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-6734	Información pública de expediente de solicitud de autorización para infraestructura de telecomunicaciones, en los municipios de Arnuero y Meruelo. Expediente 315101.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-8041	Corrección errores anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 152, de 7 de agosto de 2024, de Información pública de la aprobación inicial Estudio de Detalle para superar la altura máxima permitida en la futura planta de cog


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-7364	Resolución de 6 de septiembre de 2024, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración General del Estado-Comunidad Autónoma de Cantabria en relación con la Ley de Cantabria 2/2023, de 
	CVE-2024-7365	Resolución de 6 de septiembre de 2024, por la que se dispone la publicación del Acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración General del Estado-Comunidad Autónoma de Cantabria en relación con la Ley de Cantabria 3/2023, de 

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
	y Universidades
	CVE-2024-8163	Resolución de 3 de octubre de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Fundación Comillas del Español y la Cultura Hispánica para el desarrollo de actividades de formación permanente del profesorado.
	CVE-2024-8171	Resolución de 3 de octubre de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Solórzano por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos para la e
	CVE-2024-8173	Resolución de 2 de octubre de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria y el Servicio Cántabro de Salud para la atención de niños, niñas y 

	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2024-8210	Resolución de 5 de marzo de 2024, por la que se somete a audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establecen el procedimiento y medios de pago mediante el uso de medios electrónicos, así como determinados modelos de

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-8222	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de los Puntos de Recarga para Vehículos Eléctricos. Expediente 684/2024.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-8223	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de los Servicios de Abastecimiento de Agua y Saneamiento. Expediente 6356/2024.
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