Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios

de BUI'gOS Sociales
Referencia: 54/2024/SUB_NOM
Procedimiento:  Gestién y concesién de subvenciones nominativas y directas
Interesado: ASOC.FAMILIARES ENFERMOS ALZHEIMER-AFABU
Asunto Convenio de Colaboracién con la Asociaciéon AFABUR,
CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS
YLA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER AFABUR

En Burgos, a 3 de septiembre de 2024

REUNIDOS

De una parte, Diha. ANDREA BALLESTEROS PALACIOS, Presidenta de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burgos, en
su nombre y representacion, con ejercicio de las competencias que le reconocen los Estatutos de la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades aprobado por el
Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 7 de marzo de 2005 y publicado en el BOP n° 125 de fecha
4 de julio de 2005.

De otra parte, Don/DiAa. MARIA ELOISA BELLOSTAS SAGREDO, con DNI 13019028Q,
Presidente/a de la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer AFABUR, con CIF
G09290404, quien manifiesta estar autorizado/a para el presente acto.
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Ambas partes comparecientes, se reconocen capacidad legal para suscribir en nombre y representacion
de sus respectivas entidades un convenio de colaboracion y a tal efecto

EXPONEN

La Asociacién de Familiares de Enfermos de Alzheimer AFABUR tiene como fines recogidos en sus
Estatutos:

- Prestar asistencia psicolégica y moral a los familiares de los afectados por la
enfermedad.

- Asesorar a los familiares de los enfermos de Alzheimer en materias legales,
sociolégicas y econdmicas.

- Promocionar y difundir en los medios de comunicacién todo lo que haga
referencia al posible diagnéstico de esta enfermedad y terapia de la misma, al
objeto de facilitar la asistencia adecuada.

- Facilitar, mejorar y controlar la asistencia a los enfermos para mejorar su calidad de
vida al madximo posible.

- Estimular los estudios sobre la incidencia, evolucién terapéutica y posible etiologia
de la enfermedad.

- Mantener los contactos necesarios con entidades y asociaciones dedicadas al
estudio de la enfermedad, dentro y fuera de Espafia, con el propdsito de estar al
dia en los avances cientificos que se producen en esta materia y asi, poder informar
a los familiares de los enfermos.

- Reunir a todos los que quieran colaborar, para unir sus esfuerzos, a fin de organizar
la labor la labor comun de colaboradores, médicos, enfermeras, etc.

- Interesar ayudas de la sociedad y subvenciones de organismos oficiales.

- La actividad no estara restringida exclusivamente a beneficiar a sus asociados sino
abierta a cualquier otro posible beneficiario que reuna las condiciones vy
caracteristicas exigidas por la indole de sus propios fines.

La ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administraciéon Local
establece que los Ayuntamientos pueden promover toda clase de actividades y prestar cuantos
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servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.
Igualmente especifica que estos ejercerdn en todo caso como competencias propias la evaluacién
e informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situaciéon o
riesgo de exclusion social.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castillay Ledn, en su articulo 48 recoge
como competencia municipal en materia de servicios sociales “La promocién de la iniciativa privada
sin dnimo de lucro en la prestacion de los servicios sociales y la coordinacién de su actividad a nivel local
o en relacién con las prestaciones cuya titularidad corresponda a la entidad local.”

El Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castilla y Ledn para el periodo 2022/2025 destaca
como misiéon ofrecer, a todas las personas que lo precisen, una adecuada cobertura de las
necesidades personales basicas y de las necesidades sociales, para promover la autonomia y el
bienestar de las personas y asegurar su derecho a vivir dignamente durante todas las etapas de su
vida. Para ello establece como lineas estratégicas basicas, por un lado, la continuidad en el proceso
de consolidacién y universalizacién del sistema de servicios sociales de Castilla y Leén como una
red universal, de responsabilidad publica, integrada por recursos, programas, actividades,
prestaciones, equipamientos y demas actuaciones, de titularidad publica o privada en materia de
servicios sociales. Y por otro, asume el reto de la innovacién y modernizacidn tecnolédgica del
sistema de servicios sociales.

El Convenio pretende desarrollar una politica social de cooperacién entre ambas entidades, con la
intencién de vertebrar el sector publico y el privado en la resolucién de las necesidades y
expectativas que afecten a grupos especificos de poblacién.

El Ayuntamiento ofrece, con este instrumento, una colaboracién técnica y financiera con el fin de
contribuir a la estabilidad, consolidacién y eficacia de los programas y actividades de las entidades
sociales prestadoras de servicios sociales.

El desarrollo de este Convenio se llevara a cabo con una aportacién econémica municipal para la
cofinanciacién de los servicios sociales especificos promovidos y gestionados por la Asociacién,
que tengan como objetivo la ejecucidn de los programas objeto del acuerdo adoptado.

Igualmente se establece la asistencia técnica municipal en el seguimiento de los servicios y
programas, y su evaluacién, todo ello con la finalidad de que se cumplan objetivos propuestos por
ambas Entidades.

Estas actuaciones de cooperacion con las Asociaciones que desarrollan programas sociales, es una

manifestacién del reconocimiento y apoyo municipal a la labor que vienen desempenando con
grupos con riegos especificos de exclusiéon y con necesidades diferenciales.
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Y para ello, los comparecientes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion, con sujecion a
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente convenio establecer y regular la colaboracién entre el
Ayuntamiento de Burgos y la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer AFABUR en su
actividad de fines sociales.

SEGUNDA. - SERVICIOS Y PROGRAMAS QUE COMPRENDE EL CONVENIO.

La colaboraciéon municipal con esta Asociacién comprende los siguientes servicios o programas:

Programa de Informacién y Asesoramiento.

- Programa de Apoyo a Familias.

- Programa de Voluntariado.

- Servicio de Centro Terapéutico de Dia de C/. San Julidn, n° 7 bajo.

- Servicio de Centro Terapéutico de Dia de C/. Loudun, n° 10 bajo.

TERCERA. - RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION.
La Entidad tendra como obligaciones las siguientes:
a) Ladireccidn, gestion y desarrollo de estos programas y servicios.

b) La ejecucién de los mismos de forma directa por la asociacién, y en el supuesto de que
dicha ejecucion haya que realizarse con terceros, tendra que solicitarse previamente una
autorizacién al Ayuntamiento para la ejecucion de la actividad subvencionada.

c) Destinar la subvencién municipal hasta un 80 % como maximo a gastos de personal, y un
20 % como minimo a otros gastos generales derivados de la ejecucion de los programas y
servicios que se establecen en este Convenio.
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios
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Informar a los servicios técnicos municipales de cambios o circunstancias significativas que
puedan alterar el normal funcionamiento y organizacion de la entidad: aplicacién de
suspensiones temporales de empleo, incorporacién o bajas de perfiles profesionales en los
equipos, modificacién o supresion de programas o servicios, etc.

Ofrecer, con caracter general, los programas a todos los ciudadanos del municipio, en
especial a las personas y familias interesadas en sus objetivos.

Disponer de un equipo técnico profesional que, con el apoyo del voluntariado social con el
que cuenta la Asociacion, garanticen la ejecucién de los programas subvencionados.

Proporcionar cuanta documentacién e informacién les sea requerida desde el
Ayuntamiento de Burgos en aras de facilitar la labor de supervision técnica y financiera de
los servicios municipales, en relacién con la subvencién concedida.

La Asociacion presentard, antes del 31 de enero del ejercicio siguiente, una Memoria
explicativa del desarrollo de los servicios y programas, y un informe evaluativo del grado
de cumplimiento de los objetivos establecidos.

Aportar anualmente el documento acreditativo de la composicién de la Junta Directiva de
la Entidad o Asociacién, indicando los cargos directivos y si los mismos estan remunerados
0 no; numero de trabajadores de la Entidad o Asociacién y su remuneracion. Ademas,
incluird el presupuesto total de la Entidad, indicando el porcentaje del mismo
correspondiente a subvenciones o ingresos de caracter publico.

Comunicar la solicitud o percepcién de otras subvenciones o ayudas publicas o privadas
para la misma finalidad y proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida, tratamiento y cesién de los
datos personales de estos, asi como facilitar a los afectados la preceptiva informacion, todo
ello en los términos preceptuados en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016. Sera
asimismo obligacion de la Asociaciéon custodiar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este apartado y mantener la citada
documentacidn actualizada.

Disponer del correspondiente Plan de Evaluacién y Prevencién de riesgos laborales.

m) Formar a todo el personal del servicio para la adecuada prestacion del mismo.
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n) En las publicaciones, catdlogos, folletos, carteles y demdas material publicitario,
subvencionado al amparo del presente Convenio, deberd hacerse constar la colaboracién
del Ayuntamiento de Burgos, mediante la insercién del correspondiente logotipo.

CUARTA. - RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO.
El Ayuntamiento de Burgos asume las obligaciones siguientes:

a) El Ayuntamiento de Burgos se compromete a entregar a la citada Entidad la cantidad de
58.888,00 € en concepto de subvencién directa, para hacer frente a los compromisos
fijados en el presente Convenio. Este gasto se hara con cargo a la partida designada del
Presupuesto General vigente.

b) El apoyo técnico de los Servicios Sociales Municipales, y cualquier otra area municipal
cuya asistencia sea necesaria.

C) El seguimiento y evaluacién de los objetivos de los servicios y programas comprendidos
en este Convenio.

El Ayuntamiento podrd efectuar cuantas acciones estime oportunas para el seguimiento y
supervision de los programas que contempla el Convenio.

Esta subvencién se encuentra prevista en la Linea de subvenciones n° 34 GSS nominativa, del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos 2024-2026, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 30 de mayo de 2024. Y su concesidn se hara con cargo a la partida, para
la que existe crédito adecuado y suficiente, indicada en la aplicaciéon 08.2317.480 del presupuesto
municipal vigente.

QUINTA. - REGIMEN DE PAGOS.

A la firma del presente Convenio, y de acuerdo con las Bases de Ejecuciéon del presupuesto vigente,
el Ayuntamiento de Burgos abonara a la Entidad el 70% de la cantidad total. El 30% restante se
abonara una vez justificada la cuantia total de la subvencién municipal.

La aportacién econdmica municipal en virtud del presente Convenio se destinara exclusivamente a

los fines previstos en el mismo. La desviacion para fines distintos dara lugar a la devolucién de la
cantidad no justificada por los conceptos financiados.
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SEXTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se considerardn gastos subvencionables aquellos de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

Seran subvencionables las acciones realizadas desde el 1 de enero del ejercicio correspondiente a
cada anualidad de vigencia del convenio hasta el 31 de diciembre. Los gastos deberan haber sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion (31 de enero
del ejercicio siguiente). Su distribucién sera la siguiente:

a) Gastos de personal: con el limite maximo del 80% del importe del Convenio, y en funcién
de los establecidos en este Convenio.

b) Otros gastos: los demas gastos derivados de la ejecucion de los programas y servicios
que se establecen en este Convenio.

En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacidn o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta. Por
tanto, no se considera subvencionable el IVA y tan sélo podra considerarse cuando no se recupera
0 compense.

En ningln caso serdn gastos subvencionables: los intereses deudores de las cuentas bancarias;
intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; y los gastos de procedimientos judiciales,
ni los Tributos municipales, prestaciones patrimoniales de naturaleza publica ni precios
publicos, conforme al articulo 20.5.e) de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Burgos.

Respecto a la adquisicion de material inventariable (entendiendo por tal los bienes que no se
consumen con el primer uso y tienen una vida util superior a un afo natural) solo es
subvencionable la parte proporcional de amortizacion por su uso durante la ejecucion del
proyecto. Excepcionalmente, se subvencionara el material inventariable adquirido para transferir a
terceros, como actividad propia del objeto de la subvencién (por ejemplo, ciertos bienes que se
entregan en concepto de premios por concursos).

La amortizacion imputable a la subvencion se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Amortizadén |m puta b|e e Valor adquisicién x duracion del proyecto en meses

Vida util del bien en meses
- A efectos del calculo, con caracter general, la vida util de los bienes es de 10 aiios, salvo los
medios de transporte que sera de 5 afos y los equipos y material informatico o de similar
naturaleza (fotocopiadoras, teléfonos, radios...) que sera de 4 afios.
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Se debera presentar una Declaracién en la que se indique la descripcién del bien, su precio, fecha
de compra, que el bien ha sido adquirido con fondos propios, una tabla de amortizacién anual y la
amortizacion parcial que se imputa a la Subvencién (uso del bien en el periodo de ejecucion).

SEPTIMA. - COMPATIBILIDAD Y LIMITACIONES.

La presente subvencién sera incompatible con otras ayudas otorgadas por el propio Ayuntamiento
de Burgos para la misma finalidad. Sera no obstante compatible con las concedidas desde otras
Administraciones Publicas o desde otras Entidades publicas o privadas, dentro de los limites
establecidos por la normativa aplicable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la cuantia de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros otras Entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, no podra superar el coste de los servicios y programas
subvencionados en este Convenio.

En el caso de que la suma de estos ingresos supere el coste de servicios y programas se procedera a
minorar el importe de la subvencién en la cuantia correspondiente a ese mayor ingreso. Cuando se
produzca exceso de las subvenciones percibidas respecto a su coste, y aquéllas fueran compatibles
entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora, uniendo las
cartas de pago a la correspondiente justificacion.

Asimismo, en el supuesto de que los gastos justificados no alcancen la cuantia concedida se
procederd a minorar el importe de la subvencién en la proporcién correspondiente.

OCTAVA. - JUSTIFICACION DEL CONVENIO.

La Asociacion, como beneficiaria de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Burgos, tiene
la obligacion de justificar dicha subvencion en los términos establecidos en los articulos 30y 31 de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones, antes del 31 de enero del gjercicio siguiente.

La Entidad debera justificar la financiacion municipal mediante la modalidad de cuenta
justificativa, preferentemente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es) sin perjuicio de su presentacion por las otras modalidades
establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, con la documentacién siguiente:

a) Memoria técnica de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones objeto
del Convenio, con indicacién de las acciones realizadas y de los resultados obtenidos. En
concreto: planificacién anual, resultados obtenidos, usuarios atendidos; objetivos
alcanzados, los problemas detectados, impacto del proyecto, presupuesto...
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b) Memoria Econdmica, que comprenda los siguientes apartados:

- Coste total del proyecto y cofinanciadores en su caso, asi como relacion numerada de
la totalidad de los gastos que se han realizado con cargo a la subvencion publica, que
deberan ajustarse a los Anexos referenciado en sede electrénica del Ayuntamiento
de Burgos. Se aportaran los documentos de gasto y sus justificantes de pago, en el
mismo orden y con la misma numeracién que figura en la relacién de gastos.

- Los gastos de personal deberan ajustarse al Anexo referenciado en sede electrénica
del Ayuntamiento de Burgos. Para la justificacién de los gastos de personal se
aportara la siguiente documentacion:

- Recibos de nébmina.

- Documentos justificativos del abono de las cargas sociales (RLC: Recibo de
Liquidacién de Cotizacion y RNT: Relacién Nominal de Trabajadores).

- Documentos justificativos del ingreso de las retenciones en concepto de IRPF
(Modelo 111 y el Modelo 190).

En el caso de Recibis personales y de las facturas con retencion de IRPF, igualmente,
se deberan presentar los documentos justificativos del ingreso de las retenciones en
concepto de IRPF (Modelo 111 y el Modelo 190).

Todos estos documentos deberdn ir acompanados de los justificantes de pago por medios
bancarios, con independencia de su importe.

La relacién de gastos y la de gastos de personal debera presentarse en PDF y en hoja de
calculo Excel.

Cuando se imputen gastos de personal, se completara también el Anexo Relacién de
personal financiado, incluido en estas bases, como informacién adicional de los
profesionales financiados con la subvencién municipal.

Las facturas o demas documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa se ajustaran a los requisitos técnicos exigidos en el RD. 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacién, como minimo
deberd figurar en la factura:

- Numero de facturay, en su caso, serie.

- Fecha de expedicién.

- Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

- NIF y domicilio tanto del emisor como del destinatario de la factura.

- Descripcion de las operaciones y fecha de realizacion.

- Tipo impositivo aplicado y cuota del I.V.A. En el supuesto de que la
operacién esté exenta, indicar la disposicién por la que lo esta.
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En ningln caso se admitirdn tickets de caja registradora. El beneficiario de la subvencion
debera figurar como destinatario de la factura y se deberan expresar con detalle los bienes
y servicios adquiridos.
Las facturas deberan ir acompafadas de los documentos justificativos de los pagos. Para
gastos superiores a 300 €, el pago se efectuara a través de medios bancarios, pudiéndose
acreditar mediante:

- Adeudo bancario nominativo.

- Transferencia bancaria nominativa.
- Certificado del banco sobre efectividad del pago.
- Cheque bancario nominativo con justificante de cargo en cuenta.
- Extracto bancario nominativo.
- Pago nominativo realizado a través de internet.
- Pago con tarjeta de crédito especificando la relacién de su titular con la
entidad.

Para documentos de gastos inferiores a 300 € recibi sellado por el proveedor, indicando
fecha de pago y NIF.

¢) Toda la documentacién referida a esta convocatoria se deberd presentar a través de
copias o copias electrénicas auténticas o documentos electrénicos con firma electrénica
o bien con cédigo seguro de verificacion que permita validar la autenticidad de los
mismos de acuerdo a la legislacién vigente.

d) La aportacién de cualquier documentacion debera acompanarse de la declaraciéon
responsable de disposicién de documentacion original acuerdo al modelo referenciado
en sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos.

NOVENA. - REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES Y REGIMEN SANCIONADOR.

Procederd la devolucién o el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés legal
que resulte de aplicacion desde el momento del pago de las subvenciones en los casos previstos
en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, previa la tramitacién para ello
de los procedimientos contemplados en citada Ley.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, llevara aparejado
el reintegro de la subvencién municipal y en su caso al régimen sancionador segun lo establecido
en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y su Reglamento R.D. 887/2006,
de 21 de julio.

Para garantizar la correcta aplicacién de la subvencion regulada en este Convenio, asi como el
empleo adecuado de los fondos recibidos, su control financiero se ajustara a lo sefalado en los
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articulos 44 y siguientes de la Ley General de Subvenciones, quedando los beneficiarios sometidos
al control financiero de la Intervencién General, debiendo concluir estas actuaciones del control
financiero en el plazo maximo de 12 meses a contar desde la fecha de notificacion a los
beneficiarios del inicio de las mismas, pudiéndose ampliar en los términos del articulo 49.7 de la
Ley General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio por acuerdo del érgano competente, previo
informe técnico en el que se determine el incumplimiento producido, sustancidandose de
conformidad con lo previsto en los articulos 41 a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A los efectos de la regulacién del régimen sancionador se debera estar a lo establecido en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

DECIMA. - SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

El seguimiento de este Convenio tiene como objetivos:

- Supervisidn y evaluacion de todos aquellos términos que componen este Convenio.

- Examen y valoracion del desarrollo y contenidos de los programas establecidos en el
mismo.

Se llevard a cabo por los técnicos municipales mediante las memorias justificativas, la coordinaciéon
interprofesional de los técnicos de ambas entidades, la informacion trasmitida por los
profesionales de los centros de accidn social, reuniones de los consejos sectoriales, comisiones
municipales de trabajo, etc.

En el caso de que estos medios sean insuficientes se llevaran a cabo reuniones de coordinacién con

los representantes de la Asociacién (preferentemente de caracter técnico) y visita a la sede e
instalaciones de la entidad. Estas reuniones se celebraran a demanda de las partes.

DECIMOPRIMERA. - DURACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrard en vigor con efectos 1 de enero, y hasta la finalizacién del afo
natural, en cuyo plazo deberan haberse ejecutado las actuaciones subvencionadas.

Se podra prorrogar anualmente por afos naturales hasta un maximo de 4 afos incluidas las
prorrogas.
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La solicitud de prérroga debera presentarse en el Ayuntamiento antes del 1 de noviembre de la
anualidad. En esta solicitud, la Asociacién podra presentar las propuestas de ampliacién o
supresion de los contenidos de este Convenio.

Cualquier modificacién del Convenio que se considere oportuna para mejorar la ejecuciéon y

alcance de los objetivos del mismo, debera ser acordada por las partes y aprobada por los Organos
municipales competentes.

DECIMOSEGUNDA. - REVISION ECONOMICA.

Durante la vigencia del presente Convenio, y a partir de sus respectivas prérrogas anuales, las
aportaciones municipales serdn las que se senalen en el Presupuesto Municipal para el ejercicio
anual correspondiente.

DECIMOTERCERA. - EXTINCION DEL CONVENIO.

El Convenio quedara extinguido por alguna de las siguientes causas:
a) El mutuo acuerdo entre ambas partes.
b) La conclusiéon o cumplimiento del objeto del Convenio.
¢) Laresolucién porincumplimiento total o parcial del Convenio
d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e) Ladesaparicién o disolucion de la entidad firmante del mismo.

DECIMOCUARTA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En desarrollo de lo recogido en la cldusula tercera letra i) del presente convenio, se establece que el
tratamiento de los datos personales derivados de este convenio de colaboracién, sera exclusiva
responsabilidad de la Asociacién, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha relacién
y se conservaran durante todo el tiempo en que ésta subsista y aun después, hasta que prescriban
las eventuales responsabilidades derivadas de ella, en especial las derivadas de la Ley 38/2003
General de Subvenciones y el RD 887/2006 que la desarrolla. Finalizados dichos plazos de
prescripcion, los datos seran eliminados o, alternativamente, anonimizados.

Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:
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a) El responsable del tratamiento de datos de caracter personal, el delegado de proteccién
de datos (DPD) o del responsable de seguridad sera el que designe la entidad.

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades, ni seran
objeto de decisiones automatizadas. Salvo que asi se establezca por obligacion legal, se
determinada por una Administracién Publica en el ambito de sus competencias o
derivada de decisiones de la Administracién de Justicia.

¢) La entidad facilitara el acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacion, a través de una direccion y/ o correo electrénico.

d) Si Los interesados consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la
normativa, podra presentar una reclamacion al delegado de proteccién de datos o ante
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

El Ayuntamiento de Burgos no tendrda acceso, ni tratara datos de caracter personal de los que sea
responsable la entidad, durante el desarrollo del presente Convenio.

DECIMOQUINTA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda plantear el presente
Convenio.

DECIMOSEXTA. - NORMATIVA APLICABLE.

Al presente convenio le es de aplicacién en lo no previsto en el mismo lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos y las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal que
corresponda.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION APLICABLE.

Este Convenio tiene caracter administrativo, sometiéndose las partes para todas las cuestiones
litigiosas derivadas de su interpretacion y aplicacién, a la jurisdiccion Contencioso Administrativa del
domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, con expresa renuncia a otro Fuero.
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En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio de colaboracién en la ciudad
y fecha sefaladas.

Firmado el ectr6ni camente por: Fi rmado el ectréni canente por:
O A L oy 105 ALZHEINER-AFABU  ANDREA BALLESTEROS PALACI OS
a las 14:33:41 horas del dia 4 de Presi dent a

septienbre de 2024 04/ 09/ 2024 14: 36: 20

Docunento firmado el ectréni canente por
JAVI ER GALLO TERAN

Vi cesecretario- TOASIGL

Secretaria Mnicipal

04/ 09/ 2024 15: 02: 58
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