Gobierno del Principado de Asturias

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, IGUALDAD Y
TURISMO

Referencia: AYUD/2024/8811

Procedimiento: Subvenciones destinadas a aspirantes en la preparacién de
pruebas selectivas destinadas al acceso al empleo publico en la
Administracion del Principado de Asturias

Asunto: Convocatoria publica de subvenciones para promover el
acceso al empleo publico en el marco de la ejecucion de la
oferta de empleo publico de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos 2024.

RESOLUCION

Por la que se autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria publica de
subvenciones para promover el acceso al empleo publico en el marco de la ejecucion de
la oferta de empleo publico de la Administracion del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos 2024.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Constitucién, en virtud de los articulos 23.2 y 103.3, establece los
principios de igualdad, mérito y capacidad consagrados como pilares del acceso al empleo
publico. Al mismo tiempo, el articulo 9.2 prevé que corresponde a los poderes publicos
remover los obstaculos que impidan o dificulten que las condiciones de igualdad sean
reales o efectivas.

SEGUNDO.- Asimismo, la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo,
de Empleo Publico, en su disposicion adicional decimoquinta contempla que La
Administracion del Principado de Asturias impulsard una politica de ayudas economicas
destinadas a fomentar la preparacion de quienes aspiren a ingresar en los cuerpos, escalas
0 agrupacion profesional funcionarial, que carezcan de recursos para la preparacion de
las pruebas selectivas, priorizandose a los jovenes y a quienes se encuentren en situacion
de violencia de género o de violencia sexual o hayan estado tutelados por una entidad
publica. Esta politica de ayudas se aplicara en el marco de los principios de igualdad,
meérito y capacidad consagrados por los articulos 23.2 y 103.3 de /la Constitucion para
orientar el acceso de los ciudadanos a las funciones publicas, y con el fin de atender el
mandato del articulo 9.2 de la Constitucion que obliga a los poderes publicos a remover
los obstdculos que impidan o dificulten que las condiciones de [gualdad de los indjviduos
sean reales o efectivas. A dicho efecto, se elaborara un programa de ayudas para la
preparacion de procesos selectivos para el acceso al empleo publico, mediante la
aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de ayudas economicas, y de sus
correspondientes convocatorias para contribuir en los gastos ocasionados por dicha
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preparacion.

TERCERO.- La gestidn de las politicas de empleo en la Administracion del Principado
de Asturias estd incardinada en el ambito de la Direccién General de Empleo Publico en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 73/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y
Turismo.

CUARTO.- Por Resolucién de 25 de enero de 2024 de la Consejeria de Presidencia,
Reto Demografico, Igualdad y Turismo (BOPA n° 25, de 5-11-2024), se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones para promover el acceso al empleo publico en el marco
de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la Administracién del Principado de
Asturias, sus organismos y entes publicos (en adelante, “bases reguladoras”).

QUINTO.- El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo para el periodo 2024-2026 fue aprobado por Resolucion
de 22 de marzo de 2024 (BOPA n° 63, de 1 de abril de 2024), e incluye, entre otras, las
subvenciones para promover el acceso al empleo publico en el marco de la ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico de la Administracién del Principado de Asturias, sus
organismos y entes publicos.

SEXTO.- En uso de las atribuciones que tiene conferidas, desde la Direccion General
de Empleo Publico se propone la convocatoria publica de las subvenciones para promover
el acceso al empleo publico en el marco de la ejecucidon de la Oferta de Empleo Publico de
la Administracién del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos en 2024. El
importe total para llevar a cabo estas actuaciones es de doscientos diez mil euros
(210.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 11.04-121B-489.145 de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2024.

SEPTIMO.- El presente expediente se tramita conforme a lo dispuesto en el articulo
44 de la Resolucién de 16 de mayo de 2005 de la Consejeria de Economia y Administracion
publica (BOPA de 13 de junio de 2005) por la que se establece el sistema de informacion
contable de la Administracion del Principado de Asturias y su sector publico, se aprueban
las normas sobre los procedimientos de gestion, tramitacion y régimen de contabilidad
en la ejecucion del presupuesto de gastos, formulandose el correspondiente documento
contable A (R).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante, LGS), establece en el articulo 22 que el procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, esto es, mediante la
aprobacién de la oportuna convocatoria publica previa aprobacidon de las bases
reguladoras de la misma.
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SEGUNDO.- La autorizacion del gasto es competencia de la Consejera de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo en virtud de lo establecido en el
articulo 41 del texto refundido del régimen econdmico y presupuestario del Principado
de Asturias, aprobado por Decreto legislativo 2/1998, de 25 de junio (en adelante,
TRREPPA), enrelacion con el articulo 7 de la Ley del Principado de Asturias 4/2023, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales para 2024.

TERCERO.- El Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen
General de Concesién de Subvenciones en el Principado de Asturias, establece en los
articulos 6.2 y 7 que el otorgamiento de subvenciones innominadas y genéricas en el
ambito del Principado de Asturias se realizara mediante convocatoria publica, previa
aprobacion de las bases reguladoras de la misma.

CUARTO.- La competencia para aprobar la convocatoria publica corresponde a la
Consejera de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo al amparo de lo previsto
en el articulo 67.4 del TRREPPA.

QUINTO.- La LGS fija en su articulo 23.2 el contenido minimo de las convocatorias
aprobadas por el 6rgano competente.

En consecuencia, vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, por
la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Autorizar un gasto destinado a la presente convocatoria, por importe
de DOSCIENTOS DIEZ MIL EUROS (210.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria
11.04-121B-489.145 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2024.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria publica de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, cuyas prescripciones se indican en el Anexo a la presente
propuesta.

TERCERO.- Remitir el extracto de esta convocatoria a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la resolucién que se dicte, que pondra fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Resolucion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, sin perjuicio de la previa interposicion, con
caracter potestativo, de recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion, no pudiendo en este caso simultanearse ambos recursos, conforme
a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
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marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias y en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a fecha de la firma digital
LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO,
IGUALDAD Y TURISMO

LLAMEDO Firmado digitalmente
por LLAMEDO

GONZALEZ  GONzALEZ JIMENA -

JIMENA - DN| DNI52616672D
Fecha: 2024.09.26

52616672D 15:28:57 +02'00'
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ANEXO

Convocatoria publica de subvenciones para promover el acceso al empleo publico en el
marco de la ejecucion de la oferta de empleo publico de la Administracion del Principado
de Asturias, sus organismos y entes publicos 2024.

1.- Objeto y condiciones de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones para la
concesion de subvenciones que permitan sufragar los gastos ocasionados por la
preparacion de pruebas selectivas de ingreso en el grupo A de los Cuerpos generales y
especiales de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos, relacionados en los articulos 35y 36 la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico, asi como las de los cuerpos equivalentes a los anteriores,
de conformidad con la disposicion adicional quinta de dicha ley, que se encuentren
incluidos en alguna de las siguientes ofertas de empleo publico:

- Acuerdo de 28 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la reposicion de efectivos
correspondiente al ejercicio 2022 (BOPA num. 249 de 30 de diciembre de 2022).
https://sede.asturias.es/ast/bopa-

disposiciones?p p_id=pa_sede_bopa _web portlet SedeBopaDispositionWeb&p p_li
fecycle=0& pa_sede_bopa web portlet SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCom
mandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p r p_dispositionText=2022-
10815&p_r_p_dispositionReference=2022-
10815&p_r_p_dispositionDate=30%2F12%2F2022

- Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2023 (BOPA num. 247 de 28 de diciembre
de 2023). https://sede.asturias.es/ast/bopa-

disposiciones?p p_id=pa_sede bopa_web_portlet SedeBopaDispositionWeb&p_p_li
fecycle=0& pa_sede bopa web_portlet SedeBopaDispositionWeb _mvcRenderCom
mandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p r p_dispositionText=2023-

11627&p r _p_dispositionReference=2023-

11627&p_r p dispositionDate=28%2F12%2F2023

1.2. El periodo de preparacidn objeto de la subvencién segun lo previsto en la base IV de
las bases reguladoras sera el comprendido entre el 1 de enero de 2024 y la fecha de
publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

1.3. Los gastos concretos que seran subvencionables en la presente convocatoria seran
los siguientes:
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https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2022-10815&p_r_p_dispositionReference=2022-10815&p_r_p_dispositionDate=30%2F12%2F2022
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2022-10815&p_r_p_dispositionReference=2022-10815&p_r_p_dispositionDate=30%2F12%2F2022
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2022-10815&p_r_p_dispositionReference=2022-10815&p_r_p_dispositionDate=30%2F12%2F2022
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-11627&p_r_p_dispositionReference=2023-11627&p_r_p_dispositionDate=28%2F12%2F2023
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-11627&p_r_p_dispositionReference=2023-11627&p_r_p_dispositionDate=28%2F12%2F2023
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-11627&p_r_p_dispositionReference=2023-11627&p_r_p_dispositionDate=28%2F12%2F2023
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-11627&p_r_p_dispositionReference=2023-11627&p_r_p_dispositionDate=28%2F12%2F2023
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-11627&p_r_p_dispositionReference=2023-11627&p_r_p_dispositionDate=28%2F12%2F2023
https://sede.asturias.es/ast/bopa-disposiciones?p_p_id=pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb&p_p_lifecycle=0&_pa_sede_bopa_web_portlet_SedeBopaDispositionWeb_mvcRenderCommandName=%2Fdisposition%2Fdetail&p_r_p_dispositionText=2023-11627&p_r_p_dispositionReference=2023-11627&p_r_p_dispositionDate=28%2F12%2F2023
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a) Honorarios o coste del centro especializado y/o del preparador o preparadores
que asistan al solicitante en la preparacion de las pruebas de los procesos
selectivos definidos en el apartado 1.1.

b) Coste de los materiales de estudio adquiridos durante el periodo referido en el
apartado 1.2 para la preparacion de las pruebas selectivas sefialadas en el
apartado 1.1.

c) Gastos de alquiler de la vivienda o cesion de uso de habitacién, de acuerdo con los
requisitos fijados en las bases reguladoras de las presentes subvenciones
(Apartado Cuarto, letra c). De conformidad con el articulo 31.9 de la LGS, al tratarse
de un coste indirecto, habra de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la
preparacion de las pruebas. Se tendra en cuenta ademas la declaracion
responsable del solicitante en la que se concretara el nUmero de personas que
residen en el inmueble cuyo arrendamiento sea objeto de la subvencién y que
dicho alquiler resulte necesario para la preparacion de los procesos selectivos.
Este extremo quedara acreditado cuando la localidad en la que se realice la
preparacion de oposiciones sea la misma que la del inmueble arrendado, sin
perjuicio de cualquier otro medio probatorio valido en derecho.

Quedan expresamente excluidos de la presente convocatoria los gastos de alquiler
de inmuebles celebrados con familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

2.- Créditos presupuestarios, importe maximo de la subvencion y cuantia maxima de los
gastos a subvencionar.

2.1. A la presente convocatoria se destinara una cuantia total maxima de 210.000 € que
se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 11.04-121B-489.145 de los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2024.

2.2. La concesion de las ayudas estara condicionada a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en el momento de la resolucion de concesién.

2.3. El importe de la subvencidon sera el que resulte de los gastos subvencionables
correctamente acreditados y para cada beneficiario no podra superar la cuantia de 8.400
euros.

3.- Forma de presentacién de solicitudes, contenido y plazo.

3.1. La solicitud de subvencién se presentara en el modelo normalizado que se encuentra
disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es). En
el portal de transparencia estara publicada la ficha de servicio asi como el texto integro
de la resolucién de convocatoria, las bases reguladoras e informaciéon complementaria.

Para su localizaciéon se podra introducir el cédigo AYUD0499 (Subvenciones destinadas a
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aspirantes en la preparacion de pruebas selectivas destinadas al acceso al empleo publico
en la Administracion del Principado de Asturias) en el buscador de la cabecera (situado en
la parte superior derecha de la pagina web).

3.2. Se presentara Unicamente una solicitud por persona, indicando el cuerpo, escala o
categoria concreta que se prepara. Si se presentaran varias solicitudes, unicamente se
valorara la que haya tenido entrada en primer lugar en el registro. Se verificara de oficio
que el solicitante ha participado en las correspondientes pruebas selectivas.

3.3. La solicitud, que incluira el presupuesto desglosado de las actividades para las que se
solicita subvencion (honorarios del centro o del preparador, materiales de estudio y
alquiler de vivienda necesaria para la preparacidén, en su caso), ira necesariamente
acompafiada de los documentos recogidos en la base VIl de las bases reguladoras.

En el caso de solicitar subvencion para cofinanciar el contrato de arrendamiento de
vivienda o contrato de cesion de uso de habitacion, se aportara declaracién responsable
indicando el nimero de personas convivientes en dicha vivienda, asi como si las mismas
forman parte de su unidad familiar, todo ello a efectos de determinar el porcentaje de
alquiler susceptible de ser subvencionado. Esta declaraciéon sera recogida en el formulario
de solicitud de las presentes ayudas.

3.4.La presentacion de la solicitud conllevara, salvo manifestacién en contrario, la
autorizacion al 6rgano gestor para recabar la correspondiente informacién a fin de
verificar los anteriores requisitos recogidos en la base VIl de las bases reguladoras.

3.5. Alahoradelavaloracion de ejercicios superados de procesos selectivos anteriores, en
la presente convocatoria sélo se tendra en cuenta los resultados del ultimo proceso
selectivo celebrado con anterioridad.

3.6. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Consejeria de Presidencia, Reto
Demografico, Igualdad y Turismo y su forma de presentacion sera la prevista la base VII.2
de las bases reguladoras.

3.7.Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no viniesen
acompafiadas de los documentos o datos exigidos se requerira a las personas solicitantes
para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, subsanen los defectos
con apercibimiento de que, si no lo hiciesen, se les tendra por desistidas en su peticion
en la resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la
LPAC.

La comunicacion a quienes deban subsanar su solicitud, se efectuara a través de la pagina
web https://www.asturias.es. En concreto, en el tablon electréonico de anuncios, dentro de
la sede electrdnica. La eficacia de la citada comunicacion sera a partir del dia siguiente a
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dicha publicacion.
4.- Procedimiento de concesion.

4.1. El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, en la forma establecida en el articulo 24 de la LGS, con las
precisiones contenidas en las bases reguladoras.

4.2. De conformidad con la base V de las bases reguladoras. es necesario haber alcanzado
el umbral minimo de 30 puntos en el criterio de valoracién del menor nivel de renta
familiar, para obtener una subvencion.

. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento

5.1. La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Relaciones Laborales de
la Direccion General de Empleo Publico.

5.2. La Comision de Valoraciéon sera designada por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de empleo publico, y estara integrada por:

a) Presidencia: Que recaera en la persona titular de la Direccion General
competente en materia de empleo publico o persona en la que éste delegue.

b) Vocales: Un minimo de dos y un maximo de cuatro funcionarios/as de carrera de
la Consejeria competente en materia de empleo publico.

Ejercera como secretario/a, un funcionario/a de carrera de la Consejeria competente en
materia de empleo publico, con voz pero sin voto.

5.3. El/La presidente/a de la comision de valoracién podra convocar, en calidad de
asesores, a otras personas en funcion de las caracteristicas de la materia a analizar, que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.4. Tanto el 6rgano competente para la instruccién del procedimiento como la comision
de valoracion podran pedir aclaraciones sobre aspectos de la documentacién que
presenten dudas que impidan su correcta apreciacion y evaluacién. En caso de no
contestacion a la peticion de aclaraciones, o de aclaracion insuficiente, no se tendran en
cuenta dichos aspectos de la documentacion.

5.5. Sera competente para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones la
persona titular de la Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo,
previo informe de la comision de valoracion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladores, de seis meses, si bien, en todo
caso, dicha resolucion se dictara dentro del correspondiente ejercicio presupuestario. El
citado plazo se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
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presente convocatoria. Transcurrido dicho plazo, los/las interesados/as podran entender
desestimadas sus solicitudes.

5.6. La resolucién del procedimiento de concesién se publicara en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias. Dicha publicacién surtira los efectos propios de la notificacion, y
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella cabe recurso contencioso-
administrativo o, en su caso, recurso potestativo de reposicién que debera interponerse
ante el érgano que dictd la resolucién.

6.- Criterios de valoracion

Los criterios para la valoracion de las solicitudes se ajustaran a lo previsto en las bases X
y Xl de las bases reguladoras y seran los siguientes:

a) En primer lugar, el menor nivel de renta familiar en el ejercicio 2023: Se asignaran los
puntos correspondientes conforme a los supuestos indicados en la siguiente tabla,
calculdandose para los importes de renta que se encuentren entre cada uno de los
valores indicados, una interpolacion lineal para asignar la puntuacion correspondiente:

PUNTOS ASIGNADOS

Importe de renta familiar

60 puntos

30 puntos

Familias de un miembro:

Hasta 13.236,00 €

Hasta 23.236,00 €

Familias de dos miembros:

Hasta 22.594,00 €

Hasta 32.594,00 €

Familias de tres miembros:

Hasta 30.668,00 €

Hasta 40.668,00 €

Familias de cuatro miembros:

Hasta 36.421,00 €

Hasta 46.421,00 €

Familias de cinco miembros:

Hasta 40.708,00 €

Hasta 50.708,00 €

Familias de seis miembros:

Hasta 43.945,00 €

Hasta 53.945,00 €

Familias de siete miembros:

Hasta 47.146,00 €

Hasta 57.146,00 €

Familias de ocho miembros:

Hasta 50.333,00 €

Hasta 60.333,00 €

Por cada miembro adicional

3.181,00 €

6.181,00 €

El calculo del importe de la renta familiar seguira las reglas previstas en la base XII.2 a) de
las bases reguladoras de las presentes ayudas, con las siguientes especificidades:

- Para la determinacion de los ingresos se partird de las cuantias de la base imponible
general y del ahorro, en los términos establecidos por la normativa reguladora del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (en adelante, “IRPF"), correspondientes al
periodo impositivo 2023.

- Para la determinacién de los ingresos correspondientes a personas separadas,
divorciadas y viudas, y de los miembros de la pareja de hecho, en los supuestos de
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fallecimiento de uno de ellos o de disoluciéon de la pareja, se seguiran los siguientes
criterios:

o Silosingresos del periodo computable, se hubieran tributado individualmente, se
estara a lo dispuesto en los parrafos precedentes.

o Si la tributaciéon hubiera sido conjunta, se computara el 50% de los ingresos
declarados.

- En el supuesto de que las personas solicitantes de la subvencion no tengan obligacion
de presentar declaracion a efectos de IRPF, deberan aportar los datos fiscales del ejercicio
2023, bien con un certificado de imputaciones de la Agencia Tributaria, bien teniendo en
cuenta la situacion en la que se encuentren, de conformidad con lo siguiente:

o Personas que hayan percibido ingresos en el exterior, certificacion del organismo
competente o entidad bancaria acreditativa del valor en euros de dichos ingresos.

o Otros colectivos: Documentacion que acredite los ingresos o declaracion
responsable de no haberlos obtenido.

b) En segundo lugar, el nUmero de ejercicios superados del proceso selectivo del cuerpo,
escala o categoria correspondiente en la Ultima convocatoria celebrada: hasta 10 puntos.

Si supero al menos, el 50% o mas de las pruebas 10 puntos
Si super6 menos del 50% de las pruebas, pero al menos uno de los 5 puntos
ejercicios

Sino se han superado ningun ejercicio del proceso selectivo 0 puntos

c) En tercer lugar, la nota media del expediente académico de la titulacion oficial necesaria
para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente: hasta 10 puntos.

Sila media es mayor oigual a9 10 puntos
Si la media es mayor o igual a 7y menor de 9 7 puntos
Sila media es mayor o igual a 6 y menor que 7 3 puntos

En el caso de titulaciones en las que la nota media se refiera a una escala que vaya de 1
a 4, la nota media se obtenia del 1 a 4, conforme al siguiente baremo:

Sila media es mayor o igual a 3,6 10 puntos
Si la media es mayor o igual a 2,8 y menor de 3,6 7 puntos
Sila media es mayor o igual a 2,4y menor que 2,8 3 puntos

d) En cuarto lugar, las circunstancias personales, familiares y sociales, hasta 20 puntos.

Por tener una edad inferior a 30 afios 10 puntos

Por la situacion acreditada de violencia de género 10 puntos
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Por la situacion acreditada de victima del terrorismo 10 puntos

Por haber estado tutelado por una entidad publica 10 puntos

Por la situacion acreditada de discapacidad: de 5 a 10 puntos, conforme al
siguiente baremo

Grado de discapacidad igual al 33% 5 puntos
Grado de discapacidad entre 33% y hasta el 70% 8 puntos
Grado de discapacidad superior al 70% 10 puntos

7.- Pago de la subvencién.

Conforme alo previsto enla base XVIl de las bases reguladoras, el abono de las subvenciones
se hara efectivo previa justificacién en la forma establecida en la base XVI de dichas bases,
mediante transferencia bancaria a la cuenta asignada por la persona beneficiaria, todo ello
sin perjuicio de la comprobacién del resto de requisitos que se establecen para la
percepcion de estas ayudas.

8.- Justificacion de la subvencién.

8.1. La justificacion se llevara a cabo en la forma establecida en la base XVI de las bases
reguladoras.

8.2. La memoria y la relacion clasificada de gastos subvencionables de la actividad de
preparacion de procesos selectivos, documentos a los que se debera acompafiar
justificacion documental del abono efectivo del gasto realizado, deberan presentarse
segun modelo que se encuentra disponible en la ficha de servicio publicada en la sede
electronica del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es). Para su localizacion se
podra introducir el cédigo AYUD0499 en el buscador de la cabecera (situado en la parte
superior derecha de la pagina).

8.3. El plazo maximo para la justificacion de las ayudas concedidas sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias de la resolucién de concesion.

8.4. La Administracion del Principado de Asturias comprobara de oficio en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el cumplimiento del requisito de
haberse presentado al primer proceso selectivo para el que solicita la subvencién que,
estando incluido en las ofertas de empleo publico indicadas en el apartado 1.1, haya sido
convocado después del 5 de febrero de 2024, fecha de publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias de la Resolucion de 25 de enero de 2024 de la Consejeria de
Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo (BOPA n° 25, de 5-11-2024), se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones para promover el acceso al empleo
publico en el marco de la ejecucidon de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.
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De comprobarse el incumplimiento de ese requisito, se procederd, en su caso, a la
tramitacion del correspondiente procedimiento de revocacion y reintegro.

9.- Revocacién y reintegro de las subvenciones.

9.1. La Consejeria de Presidencia, Reto Demografico, Igualdad y Turismo proceders,
previa instruccion del correspondiente expediente y en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 37 y siguientes de la LGS, a la revocacién de la subvencion y a la exigencia,
en su caso, del reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como a la
exigencia del interés de demora que resulte de aplicacién desde el momento del abono
de la subvencidn, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar en el plazo sefialado.
b) Ocultacién o falsedad de datos o documentos.
c) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedié.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.

9.2. Asimismo, procedera la revocacion y, en su caso, el reintegro del exceso en los
supuestos en que, por concesion de subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, entes o personas publicas o privadas, nacionales o internacionales, la cuantia de
las subvenciones o ayudas supere el coste de la actividad. Igualmente, procedera la
revocaciony, en su caso, el reintegro de la cuantia que corresponda en caso de vulnerarse
las limitaciones establecidas en las bases reguladoras.

9.3. La resolucion por la que se acuerde la revocacion y, en su caso, el reintegro de la
subvencion sera adoptada por el 6rgano concedente de aquélla, previa instruccion del
expediente, en el que junto a la propuesta razonada del centro gestor se acompafiaran
los informes pertinentes y, en su caso, las alegaciones del beneficiario presentadas en el
tramite de audiencia.

9.4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico,
y su cobranza se llevara a efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos
en el TRREPPA.
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