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CONVENIO DE COLABORACION AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y LA ASOCIACION/ENTIDAD
CORPORACION ASTURIANA DE TRASPORTE (CAR) PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
RECUALIFICACION PARA LA RECONVERSION PROFESIONAL MEDIANTE LA COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA

REUNIDOS

De una parte, D. /Dfia. Ana Belén Barredo Escobio, Presidenta de la Corporacion Asturiana de Transporte
(CAR), y de otra, la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, D@ Carmen Moriydn
Entrialgo.

EXPONEN

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Gijon/Xixdn colabora con asociaciones de caracter publico y privado mediante
las convocatorias de subvenciones y la articulacidon de convenios en materia de promocidon econémica y empleo,
en actuaciones diversas que se han venido recogiendo en los sucesivos acuerdos de concertacion social siendo
el ultimo de ellos el denominado, “Gijén Futuro 2024-2027", suscrito el pasado 18 de marzo de 2024 y
aprobado por Junta de Gobierno Municipal en fecha 16 de abril del afo en curso, estructurado en cinco ejes
estratégicos, que busca contribuir a revertir la situacion econdmica actual, fomentando la creacion de mas
puestos de trabajo y mas empresas en las que trabajar.

En concreto, en el mismo se recoge, dentro del eje I, el “Programa de recualificacién para la reconversion
profesional a través de la colaboracion publico-privada”, que comenz6 a desarrollarse en el marco de los
acuerdos de concertacién precedentes y que prevé el desarrollo de actuaciones coordinadas de formacion y
empleo con la finalidad de satisfacer las necesidades de las empresas y generar empleo de calidad, motivado
por la creciente demanda de perfiles profesionales por parte de diversos sectores empresariales en relacion a la
necesidad de actualizacién de las competencias de las personas trabajadoras.

El objetivo general del programa es favorecer la integracidon de las personas desempleadas en el mercado de
trabajo local mediante un programa de colaboracion publico-privada que apoye la contratacion directa por parte
de las empresas. Para ello, se pretende apoyar un programa de formacion y empleo que permita reciclar y
readaptar las competencias de las personas en desempleo total para reorientarlas a los nuevos requerimientos
del mercado y promover su contratacion por parte de las empresas en esas nuevas ocupaciones.

SEGUNDO: Por cuanto antecede, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el
27 de diciembre de 2023, se aprueban los "Criterios para la seleccion de proyectos en el marco del programa
de recualificacién para la reconversion profesional mediante la colaboracién publico-privada” y los Convenios
tipo conforme a los cuales se suscribiran posteriormente convenios de colaboracidon con los beneficiarios de la
subvencidn para la instrumentalizacion la misma.
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TERCERO: La Corporaciéon Asturiana de Transporte (CAR) con CIF: G33025537, por su parte, aglutina los
intereses de sus asociados, declarando en sus estatutos tener por objetivos -entre otros- la representacion,
defensa, gestidon y promocion de los intereses de sus miembros asociados, mediante las acciones que estime
oportunas para el desarrollo y ordenacion del transporte de viajeros por carretera, asi como su coordinacion
con otros modos de transporte.

CUARTO.- La Corporacidn Asturiana de Transporte (CAR), ha sido seleccionada para la ejecucion del proyecto
presentado, tras haber obtenido la puntuacion necesaria de conformidad con los criterios de valoracion
establecidos, segun consta en la resolucién de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2024. La Asociacion ha
presentado un Proyecto denominado “Conductor/a integral” que conlleva el desarrollo de la accién formativa del
mismo nombre, dirigida a 24 personas, con una carga docente total de 614 horas de formacién (600 horas
practicas, mas 14 horas tedricas (169 h/alumno).

QUINTO: En el proyecto presentado, se establece que, una vez finalizada la formacidn, se procedera a la
contratacion laboral, de un minimo de 5 personas por ocupacion, para lo cual las empresas que se relacionan
en la clausula siguiente, procederan a formalizar las contrataciones correspondientes que se especifican en el
denominado ANEXO I -CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION DE EMPRESAS CONTRATANTES.

En relacidon a las empresas referidas, la entidad la Corporacion Asturiana de Transporte (CAR) asume el papel
de entidad colaboradora en la direccion, supervisién y seguimiento de las contrataciones, de conformidad con
los principios reguladores establecidos en los articulos 12 y siguientes de la Ley General de Subvenciones,
durante el tiempo que dure el periodo subvencionable de las contrataciones.

ACUERDAN

OBJETO.- Establecer un marco de colaboracion institucional entre el Ayuntamiento de Gijén/Xixén y la
Corporacion Asturiana de Transporte (CAR) con CIF: G33025537, para el desarrollo del Programa de
Recualificacion para la Reconversidn Profesional mediante la colaboracion publico-privada que se recoge en las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- PROGRAMA/PROYECTO.
1. ACTUACIONES A DESARROLLAR. DESCRIPCION GENERAL.

El proyecto "Conductor/a integral" tiene por objeto capacitar a conductores/as de autobuses para realizar su
trabajo de forma segura y eficiente, mediante el aprendizaje de técnicas de conduccién defensiva ante
situaciones adversas y desarrollando, ademas, habilidades de atencion a los/as usuarios/as, especialmente a
quienes tengan una discapacidad o movilidad reducida.

El perfil profesional de de conductor integral es el de una ocupacién altamente demandada por las empresas de
autocares, pues necesitan disponer de profesionales que, demas de estar en posesion del permiso de conducir
tipo D, cuenten con una formacion especifica en materia de seguridad, eficiencia y calidad en la prestacion del
servicio. Para ello, este proyecto contempla una accion formativa destinada a conductores/as de autobuses de
transporte de viajeros por carretera, que afiade técnicas novedosas de conduccion defensiva ante los riesgos de
colision y de conduccién econdémica y eficiente, asi como la formacién en el manejo de desfibriladores
automaticos y técnicas de primeros auxilios, y otros aspectos a tener en cuenta en la atencién a los/as
pasajeros/as, especialmente a quienes presenten algun tipo de discapacidad.

El proyecto se desarrollard en dos fases: una primera fase formativa, dirigida a 24 profesionales del sector,
seguida de una fase de insercion laboral, en la que se pretende que 5 alumnos/as suscriban un contrato laboral
a jornada completa, mediante contrato indefinido, con una duracién minima de 12 meses.

2. ACCIONES FORMATIVAS.

- Denominacién: Conductor/a integral
- Contenido:
[IModulo 1: Conduccidn econdmica y eficiente. (480 h — 20 individuales)
Moédulo 2: Conduccién defensiva en condiciones adversas y situaciones de emergencia (120h - 5
individuales)
[JMédulo 3: Primeros auxilios y manejo de desfibriladores ( 7 h grupales)
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[IMédulo 4: Atencidn a viajeros con discapacidad o movilidad reducida (7 h. grupales)

- Mbdulos. Numero de horas : Con un total de 614 horas de formacidén, siendo individualizadas 20 horas de
conduccidn practica en autobus (480 h. grupales) y 5 horas en simulador (120 h grupales), asi como 14
horas grupales de los moédulos tedricos.

- Destinatarios: Personas que se encuentren en posesion del carnet de conducir D+CAP conductor de
autobuses inicial (es deseable Certificado de profesionalidad de conductor de autobuses). Prioridad de
acceso: mujeres, personas con discapacidad, personas de baja cualificacion, mayores de 45 afios, jovenes
menores de 30 afios y desempleados de larga duracién .

- Numero de participantes: 24

- Modalidad de imparticién: Presencial

- Lugar de imparticién: Asociacidén para el Desarrollo del Transporte (ADT)-Oviedo.

3. FASES. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

Una vez realizado el proceso de seleccidén, dara comienzo la fase formativa, que se desarrollara previsiblemente
entre los meses noviembre y diciembre de 2024, con un total de 27 dias lectivos. Posteriormente, tras la
finalizacion de la accidon formativa seran seleccionadas 5 personas, entre quienes hayan cursado
satisfactoriamente dicha accién formativa, que accederdn a un contrato laboral en empresas de transporte de
viajeros por carretera.

4. COSTE DEL PROYECTO

- Financiacion del proyecto: 167.800,18 €

57.952,36 € : Costes de la formacion y costes indirectos
109.847,82 € : Costes de la contratacién laboral posterior

- Coste de la formacién: 48.952,36 €
O Formadores: 45.632 €
Material didactico, fungible y Epis: 840 €
OSeguros: 629 €
[IDesplazamientos: 1.851,36 €

- Gastos indirectos asociados: 9.000 €
‘IPersonal de coordinacidn y organizaciéon: 7.146,62 €
JGasto corriente (luz, agua, mantenimiento, mensajeria, material de oficina, limpieza:1.853,38 €

- Costes estimados contratacion de trabajadores/as:109.847,82 € (maximo 65% de los costes laborales
168.996,65 €)
- * Costes totales por contrato: 21.969,56 €/persona/afio x 5 contrataciones = 109.847,82 €

5. COMPROMISO DE INSERCION LABORAL: 5 contratos, en la modalidad de contrato indefinido,a jornada
completa en la categoria profesional de Conductor-perceptor, GC 8. Convenio colectivo de transporte por
carretera del Principado de Asturias. Las contrataciones, previsiblemente, seran a partir del 16/12/2024
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EMPRESAS.
Las empresas propuestas inicialmente, que a continuacion se relacionan, se comprometen, a la contratacién de
las personas que superen satisfactoriamente la formacion, en las siguientes condiciones anteriormente citadas y
namero:

[1 Ebrobus, S.L.E ( 1 contratacién)

[0 Automoviles Luarca, S.A. ( 4 contrataciones)

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

1. En el proceso de seleccidn, a realizar de forma conjunta con el Ayuntamiento de Gijon/Xixén, se priorizara a
mujeres, personas con discapacidad, personas de baja cualificacion, mayores de 45 afios, jovenes menores de
30 anos y personas desempleadas de larga duracion.

2. Admitir para la realizacién de la formacion a las personas seleccionadas de conformidad con los perfiles
determinados por la Corporacion Asturiana de Transporte (CAR) en el proyecto y con los requisitos que se
consensuen al respecto.

3. Desarrollar las acciones enumeradas en los términos descritos en el proyecto presentado y que se reflejan en
la cldusula primera del presente Convenio.

4. Solicitar las ofertas econdmicas precisas para garantizar que la formacién se realiza a precios de mercado, en
los términos establecidos en la normativa de subvenciones, debiendo de solicitar ofertas de manera simultanea
al menos a tres proveedores, con el objeto de proceder a la eleccion de la mas adecuada con criterios de
eficiencia y economia, justificando la eleccién en todo caso, cuando no recaiga en la oferta econémica mas
ventajosa, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades
que los realicen, presten o suministren.

5. Garantizar la suscripcion de una podliza de seguros especifica que cubra los riesgos de accidente y de
responsabilidad civil del alumnado participante durante el periodo de la accién formativa teorico-practica,
guedando el Ayuntamiento de Gijon/Xixon exonerado de cualquier responsabilidad al respecto. La cobertura
minima asegurada por cada participante serd de 30.000,00 € para los casos de muerte por accidente o de
incapacidad permanente por contingencia acaecida durante el desarrollo del curso o “in itinere”. La pdliza
cubrirad los gastos de asistencia médica en caso de accidente, sin limite y sin franquicia y debera incluir con
exactitud la fecha de inicio y de vencimiento, la identificacion de la accion formativa, el nimero de beneficiarios
y las coberturas contratadas.

6. Facilitar al Ayuntamiento de Gijon/Xixén, la documentacion de seguimiento para verificar el grado de
cumplimiento de las actividades subvencionadas, sometiéndose a las comprobaciones y control financiero desde
los 6rganos municipales competentes, que podran, en todo momento, requerir la documentacion que acredite el
exacto cumplimiento de los requisitos establecidos en este Convenio, debiendo de disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demdas documentacion debidamente auditados en los términos exigidos en
la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario .

7. Comunicar al Ayuntamiento de Gijon/Xixon, cualquier alteracidon sustancial del proyecto propuesto. En este
sentido, la entidad deberad presentar al Ayuntamiento, antes de su ejecucion, las propuestas de actividades
concretas que se articulen para cumplir los objetivos planteados y que no estén incluidas en el presente
convenio, al objeto de obtener la efectiva autorizaciéon del cambio y, en su caso, la aprobaciéon de las mismas
por la Junta de Gobierno Local.

8. En relacion a la formacion, debera remitir la documentacion de control y seguimiento del proyecto formativo
conforme a los modelos facilitados por el Ayuntamiento de Gijén/Xixdén, que se describen en el ANEXO V, de
este convenio, segln el avance de la accidn formativa y del proyecto.

9. En relacion a las contrataciones que realicen las empresas, las mismas han de ser en la modalidad de
indefinido, a tiempo completo (con exclusiéon de los fijos discontinuos), al alumno/a que haya superado
satisfactoriamente la acciéon formativa, a jornada completa y con caracter indefinido (minimo grupo 9 de
cotizacion a la Seguridad Social), conforme al Convenio Colectivo que en su caso resulte de aplicacion y para el
desarrollo de las actividades correspondientes a los conocimientos adquiridos.

10. Justificar documentalmente al Ayuntamiento de Gijon/Xixéon, en la forma y plazos previstos en este
convenio, la realizacion de las actuaciones previstas, asi como la aplicacion de los fondos recibidos, y conservar
los documentos justificativos de los mismos.



DP010007.001.3

NO de verificacion: 15246743124461732103

Avuntamiento
de Gijon/Xixon

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente: Asunto:

23039Q/2024 Convenio de colaboracién con la Corporacién Asturiana
Convenio - Protocolo de colaboracion AYTO de Transporte (CAR) en el marco del Programa de

Datos del documento: recualificacién para la reconversion profesional mediante
Emisor: 01010185 la colaboraciéon publico privada (Linea 2), durante el
Fecha Emisor: 23/04/2024 periodo 2024 /2025. Proyecto de formacién

"Conductor/a integral”

11. A tal efecto, la entidad beneficiaria debera presentar en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion
del proyecto, la cuenta justificativa del proyecto, que se compone de:

(1 Memoria de actuacion: Justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencidn , con indicacidn de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

La memoria ha de ser comprensiva de informacion relativa a los resultados y el impacto de la formacion
en relacion con el trabajo desempefiado, asi como del grado de satisfaccion de las personas formadas y
de las contratadas, en los plazos y términos establecidos en el presente convenio.

Memoria econdmica: Documentos acreditativos de la realizaciéon del gasto y pago, en los plazos y
términos establecidos.

12. Seleccionar a las empresas que formalizaran las contrataciones y trasladar a las mismas los requisitos que
han de cumplir para poder contratar a los/as participantes en la formacién y para obtener la condicién de
beneficiarias de la subvencién (de conformidad con lo dispuesto en el ANEXO I - CONVENIO ESPECIFICO). A
su vez han de presentar el correspondiente compromiso empresarial de aceptacion del proyecto por escrito.
Debiendo ser en todo caso, dos empresas contratantes diferentes.

13. Presentar en el plazo maximo de 1 mes, desde la finalizacién de la totalidad de la accion formativa, la
relacion de empresas comprometidas con la contratacion laboral y el alumnado propuesto para su
contratacion en cada una de ellas.

14. Sustituir por otra a la empresa o empresas propuestas como contratantes en caso de renuncia o de no
admisién de su candidatura por no cumplir los requisitos establecidos en el ANEXO I ("Convenio especifico")
en el plazo méximo de 15 dias desde la comunicacién de renuncia formal o desde la notificacion del Servicio de
Promocion, Desarrollo e Innovacion del Ayuntamiento de Gijon/Xixon en la que comuniquen tal circunstancia.

13. Trasladar a las empresas que contraten a las personas seleccionadas, una metodologia de evaluacion y
seguimiento de las contrataciones y de valoracion del nivel de satisfaccion de aquellas, una vez finalizado el
contrato de trabajo o el periodo contractual subvencionado en su caso.

15. Adoptar las medidas de difusidn que garanticen la adecuada publicidad de la financiacién de los proyectos
objeto de subvenciéon. En todas las campafias publicitarias, carteles, folletos, documentos y en su caso
formatos, que se elaboran para la promocion y desarrollo del proyecto objeto de subvencion (incluidas las
acciones formativas), deberad aparecer el logotipo del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, y el del acuerdo de
concertacion social, “Gijon Futuro 2024-2027 " que seran facilitados por el Servicio de Promocién, Desarrollo e
Innovacion del Area de empleo del Ayuntamiento.

16. Gestionar el seguimiento de los participantes en la formacion y en la contratacion laboral posterior, de
conformidad con los términos acordados en el proyecto.

17. Comunicar al Ayuntamiento de Gijéon/Xixo6n la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas tan pronto como sea conocida y, en cualquier caso, con
anterioridad a la justificacion econémica de los fondos recibidos.
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18. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos en los que proceda y contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

19. Condiciones especiales de ejecucion:

[ La Corporacién Asturiana de Transporte (CAR), la entidad con la que subcontrate la formacién y las
empresas que contraten el personal, deberan cumplir la normativa laboral y de prevencién de riesgos
laborales.

[J La Corporacion Asturiana de Transporte (CAR) y en su caso, las entidades con las que contrate, utilizaran
un lenguaje no sexista tanto en la imagen como en el material didactico, en la documentacion, en la
publicidad y en la ejecucién del proyecto formativo.

U El proyecto ha de tener acciones dirigidas a la consecucién de un equilibrio en la insercion laboral de
hombres y mujeres, y a la contribucion del objetivo de paliar la precariedad laboral de mujeres y de la
consolidacién de la brecha salarial.

20. La documentacién y comunicaciones que se precisen, se presentaran a través de la Sede Electrdnica
municipal (Oficina Virtual) de la web municipal (www.gijon.es) o por cualquiera de los medios regulados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y se dirigiran al
Servicio de Promocién, Desarrollo e Innovacion del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

TERCERA.- SUBCONTRATACION.
1. NORMAS GENERALES

La Asociacion, podra subcontratar la parte correspondiente a la actividad de formacion hasta un 100%. Para el
resto de actuaciones, la subcontratacion no podra superar el 50% del importe del resto de la actividad
subvencionada.

“ Se considera que la empresa subcontrata, cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad subvencionada. De conformidad con el articulo 29.2 de la Ley General de Subvenciones, "el
beneficiario Unicamente podra subcontratar cuando la normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea. La
actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en

las bases reguladoras.”

La Entidad informa de la subcontratacion de la accion formativa con la Asociacién para el desarrollo del
transporte (ADT) en un 100% presentando, declaracion responsable suscrita por la Directora General de CAR,
en la que se acredita, en cumplimiento de lo previsto en el art. 29.7 d) de la Ley General de Subvenciones, la
inexistencia de vinculacion.

CUARTA.- FINANCIACION

El Ayuntamiento de Gijén/Xixén, como contrapartida, se compromete a financiar el proyecto presentado, para
cada una de las acciones propuestas por la entidad mediante la concesion de una subvencién a la Corporacion
Asturiana de Transporte (CAR), por importe de 57.952,36 €, a financiar con cargo a la aplicacion
presupuestaria PD50.24101.47003 (Ayudas a la contratacion. Orientacién e Intermediacién Laboral) para el
ejercicio 2024, o la que corresponda, del presupuesto municipal correspondiente al afio 2025, supeditada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio presupuestario a través de una subvencion bien
consignada en el Presupuesto municipal o bien a través de prdrroga presupuestaria. En su defecto, el Convenio
finalizara su vigencia, el 31 de diciembre del afio anterior a aquel en el que ya no exista financiacidon por parte
del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

El presupuesto se distribuye de la siguiente manera:

[ Costes de la accion formativa: 48.952,36 € (Ejercicio 2024)
[0 Costes indirectos: 9.000 € , de los que 8.152,10 €, corresponderan al ejercicio 2024 y 847,90 €, al
ejercicio 2025 ( reserva de un 20% de los costes de coordinacién y gestién para su abono en el dltimo

pago )

Una vez finalizada la formacién, se procederda a la suscripcion de los correspondientes convenios de
colaboracidn con las empresas contratantes, en los que se determinara la cuantia de la subvencidn propuesta,
que supone un importe total de 109.847,82 €, siendo 4.815,25 € a financiar con cargo al ejercicio 2024 y
105.032,58 €, en el ejercicio 2025.
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QUINTA.- ABONO DE LA SUBVENCION

En la subvencion se diferencian dos conceptos en funcion del sujeto de gasto:

A. Gastos correspondientes a la formacion y gastos indirectos asociados, generados por la Corporacion
Asturiana de Transporte (CAR) .

B. Gastos relativos a la contratacién del personal, generados por las empresas contratantes.

Se establecen diferentes modalidades de pago a eleccidon de la entidad beneficiaria, siendo la forma de pago
elegida por la Corporacion Asturiana de Transporte (CAR) , la de “un maximo de cuatro pagos fraccionados, que
responderan al ritmo de ejecucién de las acciones contenidas en el convenio y que se abonaran en la cuantia
equivalente a la justificacion presentada.”

Con caracter previo al cobro de la subvencién, la entidad beneficiaria, asi como las empresas contratantes,
habran de acreditar encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como no
ser deudoras de la Administracion del Principado de Asturias, ni del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus
organismos autéonomos y entidades de derecho publico dependientes, por cualquier tipo de deuda de derecho
publico vencida, liquida y exigible por la via de apremio. Dicha acreditacién se realizard mediante las
correspondientes certificaciones administrativas de caracter positivo expedidas por el érgano competente, que
se consultaran de oficio (al haber autorizado en el formulario de solicitud) salvo denegacion expresa.

La autorizacidon se otorga exclusivamente a efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién
y en aplicacién de lo dispuesto por la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia
tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en el articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que permiten previa autorizacién del interesado, la cesidén de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

SEXTA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION , PLAZOS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. GASTOS CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA/PROYECTO (EXCLUYENDO LA CONTRATACION DE
PERSONAL DE LAS EMPRESAS)

A.1 Gastos subvencionables. Normas generales:

[0 El convenio se retrotraera a la fecha del inicio del proyecto, incluyendo las tareas preparatorias razonables y
hasta la finalizacion del mismo, que en el caso de la la Corporacidén Asturiana de Transporte (CAR), sera el
de la fecha de finalizacién del periodo subvencionable de las correspondientes contrataciones laborales en
los términos descritos en el proyecto, manteniendo la obligacidon de tutelar y supervisar a las empresas y
hacer seguimiento de las contrataciones, hasta la completa finalizacion del proyecto.

[ La Corporacién Asturiana de Transporte (CAR), como beneficiaria de la subvencidn vendrd obligada a
justificar documentalmente el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos
previstos en el convenio y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

[ Los gastos subvencionables a que se destinen las ayudas seran aquellos que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que se generen entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2024 y realicen (se abonen) como maximo el 31 de diciembre de
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2024 (a excepcién de los seguros sociales de diciembre de 2024, que podran abonarse hasta el 31 de enero
de 2025. Dichos plazos son extrapolables en su caso, a diciembre 2025 y enero 2026).

Para el abono del ultimo pago de la anualidad 2024 la entidad deberda presentar antes del 10 de
diciembre de 2024, justificacion por el importe total de los gastos subvencionables para dicha
anualidad. A dichos efectos, la entidad podra presentar declaracion responsable que incluya la previsidon
de los gastos salariales y de seguridad social correspondientes al mes de diciembre, asi como de los
seguros sociales del mes de noviembre de 2024. Dicha declaracion, cuando se refiera a las
contrataciones laborales de los trabajadores/as formados, deberd contener el compromiso de
mantenimiento de la contratacién laboral durante dicho mes de diciembre. Se establece como plazo
maximo para la justificacion de la anualidad, mediante la aportacion de los justificantes de Gasto (entre
otros, recibos de salarios, RNT, RLC y Modelo 111 de la Agencia Tributaria) y pago de los gastos
incluidos en la declaracion responsable, el 31 de enero de 2025.

[ En el afno 2025 se abonaria la parte de subvencién correspondiente a dicho afio en funcién a la fecha en la
gue se hubiese formalizado la contratacion.

[0 Las normas y fechas referidas a la anualidad del 2024, seran aplicables a la anualidad del 2025.

(1 A efectos de justificacion de la subvencion, no seran admisibles gastos correspondientes a la
anualidad 2023.

U Gastos salariales: Los gastos salariales del personal de coordinacion y administracién, se abonaran
en las cuantias de la tabla de maximos segun categorias profesionales establecidos en el ANEXO 1V.

U No seran objeto de financiacion las horas extras.

U En el caso de bajas de trabajadores/as por Incapacidad Temporal, no sera subvencionable ninguno de los
costes salariales, ni de seguridad social, derivados de dichas bajas, siendo subvencionable dicho coste,
cuando se trate de trabajadores/as que sustituyan las mencionadas bajas. Igualmente no sera objeto de
subvencion la parte de la cuota empresarial a la Seguridad Social no exonerada durante las situaciones de
regulacién de empleo.

[0 Las pagas extras, al margen de su prorrateo mensual, se abonaran en el mes de efectiva percepcion por la
persona trabajadora.

[ Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

(1 En ningun caso el importe de la subvencion recibida, en concurrencia con otras financiaciones, podra ser
superior al coste total del proyecto que se financia. Asimismo, en caso de que la entidad obtenga
aportaciones de otros entes publicos o privados para el desarrollo de esta actividad, la suma de estas
aportaciones no podra superar el montante que conlleve la ejecucion de las mismas (en este caso, la
aportacion municipal se minorara en funcién de los ingresos recibidos por la entidad).

Si la documentacidén presentada para la justificacion de la subvencién aparece estampillada por otra
Administracion o area municipal, el sello debera indicar, en todo caso, el importe de la subvencion
concedida, el/la trabajador/a o trabajadores/as afectados/as, asi como el porcentaje imputado. En su
defecto o cuando aquél no sea legible, no permitiendo identificar claramente el gasto financiado, se
acompanara un certificado expedido por el organismo competente que indique tales extremos. Caso
contrario, se considerara que el gasto que acredita dicho documento se ha financiado en su totalidad,
por lo que no se admitira para la justificacion de la subvencion objeto del presente convenio.

[0 Unicamente se admitiran pagos en metalico cuya cuantia no exceda de 150 euros.

A.2 Documentacion a presentar para la acreditaciéon del gasto:

La justificacién del gasto conforme al fin para el que la subvencién es concedida, debera realizarse aportando la
cuenta justificativa (Memoria econdmica y Memoria de actuacion anual) que debera incluir la documentacion
que a continuacion se relaciona:
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Datos del expediente:

Asunto:

23039Q/2024
Convenio - Protocolo de colaboracién AYTO

Datos del documento:

Emisor: 01010185
Fecha Emisor: 23/04/2024

Convenio de colaboracién con la Corporacién Asturiana
de Transporte (CAR) en el marco del Programa de
recualificacién para la reconversion profesional mediante
la colaboraciéon publico privada (Linea 2), durante el
periodo 2024 /2025. Proyecto de formacion
"Conductor/a integral”

- Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas correspondiente al periodo que se
justifica, firmada por el responsable de la entidad, que contendra:

U Una relacién clasificada de los gastos de personal destinado a la ejecucion del proyecto y generados

durante el periodo que se justifica, que consistira en una ficha cuadro con desglose de los siguientes
apartados:

[ Retribucién mensual de cada trabajador/a: Salario bruto + Pagas extraordinarias cuando proceda
(o prorrata en su caso).

[1 Cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la empresa, indicando el tipo de cotizacién por IT
(Incapacidad Temporal) e IMS (Invalidez/Muerte y Supervivencia) segun el coédigo CNAE o
actividad econdmica que corresponda.

[0 Se indicaran los periodos de incapacidad temporal si los hubiere, bajar de maternidad/paternidad,
situaciones de E.R.T.E, asi como la posible financiacién de los gastos de personal por otras
Administraciones, indicando los porcentajes imputados a cada una.

[1 En caso de Incapacidad Temporal, deberd especificar si es por contingencia comun (enfermedad
comun o accidente no laboral), o contingencias profesionales (enfermedad profesional o accidente
de trabajo) y la fecha de inicio/fin.

Una relacion (listado de facturas o documentos de valor probatorio equivalente) clasificada de los
gastos de organizacién, coordinacién, publicidad y de funcionamiento que sean subvencionables, asi
como de la formacion (ficha cuadro con listado de facturas, indicando n°, proveedor, NIF, nombre
comercial o razén social,concepto, base imponible, IVA, total factura, fecha de emisién, % imputado a
la subvencidén y % financiado con fondos publicos y/o privados).

Una relacion detallada (cuadro desglose) de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Copia legible de los recibos de salarios de los trabajador/es subvencionados (ndéminas),
correspondientes al periodo justificado.

Copia legible de los seguros sociales: Relacion de liquidacidn de cotizaciones (RLC) y Relacién Nominal
de Trabajadores (RNT), sellada por la entidad financiera, correspondientes al periodo justificado.

Copia legible de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente, validamente emitidas,
entendiendo por tales aquellas que incluyan los elementos sefialados por la normativa aplicable en cada
caso, considerandose imprescindible que recojan: el nombre o razén social de la empresa que factura y
su NIF, la fecha de emisién, el importe y desglose de cada uno de los conceptos facturados, de
conformidad con el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula las obligaciones de facturacion. Debe aparecer la base imponible y el IVA de forma
diferenciada ( o la exencidn en la formacion, en su caso) .

Los servicios de formacidn subcontratados deberan contener un desglose pormenorizado de los gastos
que conlleva y de las horas impartidas por cada docente en los respectivos mddulos formativos.

Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba
haber solicitado la empresa.
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[ Sila entidad beneficiaria opta por imputar como gasto subvencionable el importe correspondiente al IVA
de las facturas presentadas, debera aportar debidamente cumplimentada una declaracion responsable,
seglin modelo formalizado que se facilitard desde el Area Municipal de Empleo, por la que se justifica la
cuantia del IVA soportado correspondiente a los gastos subvencionables que se estima susceptible de
compensaciéon o recuperacion por el beneficiario de la subvencidon mediante la deduccién en sus
declaraciones - autoliquidaciones de IVA.

U Declaraciones de retencion del IRPF que correspondan.
[l Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, con la

Administracion del Principado de Asturias y con la Hacienda Municipal por deudas vencidas, liquidas y
exigibles en via de apremio (se incorporan de oficio, salvo denegacidén expresa)

A.3 Documentacion a presentar para la acreditacion del pago:

Cada uno de los documentos de gasto debe acreditar de forma inequivoca que ha sido abonados por
cualquiera de estos medios: Mediante firma del perceptor en el caso de las ndminas o “recibi” con
firma, fecha y sello del emisor en la propia factura o mediante recibo de la empresa emisora,
cuando el pago se realice en metalico (s6lo se admite para pagos no superiores a 150 €), o
mediante transferencia bancaria o adeudo bancario que permita identificar el gasto concreto al que
corresponde. Los cheques, pagarés o talones deberan acompafarse del adeudo o extracto de cuenta
bancaria que permita acreditar los movimientos de la misma, identificando el gasto.

En el caso de los seguros sociales, cuando las entidades transmitan la relacion nominal de trabajadores
(RNT) a través del Sistema Red y hubiesen solicitado la domiciliacién en cuenta del pago de las cuotas,
deberdn aportar como justificante valido del ingreso el adeudo remitido por la entidad financiera, en el que
apareceran desglosados todos los conceptos, bases y cuotas de la liquidacion abonada. En caso contrario,
sera precisa la presentacion de los seguros sociales o, en su caso, el recibo de liquidacidn de cuotas sellado
0 mecanizado por la entidad financiera.

Para los pagos que se hayan realizado mediante transferencia bancaria, y se trate de un pago parcial, el
sumatorio de los documentos de pago correspondientes debera coincidir con el total de la factura.

Con caracter general, el Ayuntamiento, podra requerir en todo momento la informacién complementaria
que se considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en el presente
convenio de colaboracidn.

La documentacién del gasto y pago, se presentard para proceder al abono en funciéon de la forma de pago
elegida.

Ultimo pago: Se reserva un 20% de los gastos de direccién y coordinacién del programa, para su abono a
la entidad/asociacion, una vez concluidas las contrataciones laborales y finalizado y justificado la totalidad
del proyecto. Los documentos justificativos del referido porcentaje, han de estar referidos (gasto y abono) a
la anualidad en la que se vaya a hacer el pago.

A.4_ MEMORIA FINAL

La Corporacion Asturiana de Transporte (CAR), deberd presentar en el plazo maximo de un mes desde la
finalizacion del proyecto y para proceder al Ultimo pago del importe referido en el apartado anterior (20% de
los gastos de direccién y coordinacion del programa), una Memoria de actuacion final justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas, de los resultados obtenidos y de la aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y
evaluacion del desarrollo de las acciones que se financien mediante el presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:

1.
2.

Identificacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto.
Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados, tanto en lo relativo a las acciones de
formacidn, asesoramiento como a las de promocién de la empleabilidad.

En este apartado, se indicaran las actividades, cuantificando los/as beneficiarios/as y relacionando los
medios empleados para su desarrollo.



DP010007.001.3

NO de verificacion: 15246743124461732103

Avuntamiento
de Gijon/Xixon

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente: Asunto:

23039Q/2024 Convenio de colaboracién con la Corporacién Asturiana
Convenio - Protocolo de colaboracion AYTO de Transporte (CAR) en el marco del Programa de

Datos del documento: recualificacién para la reconversion profesional mediante
Emisor: 01010185 la colaboraciéon publico privada (Linea 2), durante el
Fecha Emisor: 23/04/2024 periodo 2024 /2025. Proyecto de formacién

"Conductor/a integral”

3. Contenidos impartidos en la formacién, su distribucion cronoldgica, profesorado, metodologia, valoracion
del nivel de logro de los objetivos y nivel de aprovechamiento de la formacién por parte del alumnado.
Incidencias.

Resumen del proceso de seleccion de empresas y empresas seleccionadas.
Resultados obtenidos en base a los objetivos previstos. Indicadores.
Infraestructura utilizada.

Recursos humanos empleados.

Evaluacion y medicién de resultados.

v o N U,k

Evaluacion de la insercidon. En este apartado debera indicara la insercion laboral, si la hubiese, al margen
del proyecto, de los alumnos/as que hayan participado en la accién formativa.

10. Indicadores de gestidn:
1. De la formacién (denominacién, destinatarios, numero de horas, asistencia, grado de satisfaccion...).

2. De las contrataciones laborales (categoria, grupo de cotizacién, convenio de aplicacion, especialidad,
duracioén del contrato...).

En el caso en el que el que produzca una variacion en el nimero de contrataciones o jornadas laborales
definidas en el proyecto, deberd justificar adecuadamente y en su casos documentar, los motivos asi como
las gestiones realizadas para intentar alcanzar los objetivos propuestos.

Por otro lado, la entidad debe: Cumplimentar y presentar obligatoriamente los datos de personas contratadas
con cargo al presente Convenio y que figuran en el ANEXO III.

Con caracter general, el Servicio de Promocion, Desarrollo e Innovacion del Ayuntamiento de Gijon/Xixon,
podra requerir en todo momento la informacién complementaria que se considere necesaria para acreditar el
exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en el presente convenio de colaboracion.

NORMAS ESPECIFICAS EN RELACION CON LAS ACCIONES FORMATIVAS Y COSTES INDIRECTOS

1. Transparencia en la eleccion de la empresa de formacion. Con el fin de visibilizar que la formacion se
realiza a precios de mercado, sera preciso que se soliciten ofertas al menos a tres proveedores, con el objeto de
proceder a la eleccion de la mas adecuada con criterios de eficiencia y economia, justificando la eleccion en
todo caso, cuando no recaiga en la oferta econdmica mas ventajosa.

Al respecto la Corporacién Asturiana de Transporte (CAR), indica que tras la valoracion de las ofertas
presentadas y realizando una comparativa con la Resolucién de la Secretaria de Estado de Transporte,
movilidad y agencia urbana, por la que se otorgan las ayudas para la formacion en relacion con el trasporte por
carretera para el afio 2021, la opcidon que resulta mas adecuado con criterios de eficiencia y economia es la del
Centro de formaciéon ADT .

2. Gastos de formacioén. Podran imputarse en este epigrafe los gastos que estén de manera indubitada
relacionados con el periodo de ejecucion del proyecto formativo, incluyendo basicamente los siguientes
conceptos:

1. Costes de personal: Costes de docencia por la imparticién y preparacion de clases, asi como el coste que
se impute del personal dedicado a la direccidon del curso, control, seguimiento y evaluacion y gestion
administrativa.
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2. Materiales didacticos en cualquier soporte (manuales impresos, contenidos en formato digital..., articulos
de papeleria, EPIs o indumentaria de trabajo para uso del alumnado, etc.).

3. Alquiler de locales, talleres, maquinaria o equipos directamente relacionados con la accion formativa.

4. El importe de los gastos del seguro de accidentes y responsabilidad civil del alumnado del proyecto
formativo.

5. Gastos de desplazamiento: Son abonables los gastos de desplazamiento del alumno/a al centro de
formacion, debiendo utilizar preferentemente transporte publico. En caso de que no exista transporte
publico entre el domicilio del alumno/a y el centro, o este transporte no tenga un horario regular que
permita compatibilizar el horario con el de la accion formativa, se podra utilizar el vehiculo propio. La
ayuda al transporte en este caso tendra una cuantia de 0,19 euros por kildmetro y dia de asistencia, con
un maximo de 20 euros diarios. La Administracién se reserva el derecho a efectuar cuantas
comprobaciones sean oportunas en orden a determinar el kilometraje.

6. El coste tendra como referencia maxima el de los mddulos formativos del Servicio Publico de Empleo para
formaciones similares, subvencionando por este concepto un maximo de 50.000 €.

3. Costes indirectos asociados al proyecto. Tendran la consideracién de costes asociados, aquellos precisos
para el desarrollo del proyecto en su conjunto, tales como los costes de personal de coordinacién del proyecto,
otro personal de organizacién, administrativo o de apoyo del mismo, publicidad, gastos corrientes precisos para
la ejecucién de aquel, tales como luz, agua, limpieza o teléfono, de las instalaciones en las que se ubica el
personal anterior, mantenimiento, mensajeria o correos, material de oficina basico, transporte y otros que de
manera indubitada se precisen para la ejecucién y seguimiento del proyecto, siempre que se consideren
ponderados y justificados y sin que puedan superar el importe total de 9.000 € (un 20% de los gastos de
direccién y coordinacion se abonaran una vez finalizado el proyecto).

En relacidon a estos costes indirectos, no son subvencionables las bajas laborales de trabajadores/as por
Incapacidad Temporal y bajas de maternidad/paternidad durante el periodo objeto de financiacién, si bien, es
subvencionable dicho coste cuando se trate de trabajadores/as que sustituyan las mencionadas bajas.
Debiendo tener en cuenta que un 20% de los gastos de direccién y coordinacién se abonaran una vez finalizado
el proyecto.

4. La entidad deberd presentar los formatos correspondientes (ANEXO V), asi como la documentacién
necesaria acreditativa de la ejecucion de la accién formativa y del cumplimiento de las estipulaciones previstas

en este convenio.

B. GASTOS CORRESPONDIENTES A LA CONTRATACION DE PERSONAL DE LAS EMPRESAS

La subvencidn correspondiente a la contratacion de los/as trabajadores/as, (contrato indefinido, a jornada
completa, categoria profesional de conductor-perceptor, GC 8), sera abonada a las empresas una vez
formalizadas las contrataciones correspondientes, en los términos establecidos en este convenio, debiendo ser
para el desarrollo de las funciones directamente relacionadas con la cualificacion y formacién recibida vy se
enmarcaran, en el de Convenio colectivo de transporte por carretera del Principado de Asturias, que resulta de
aplicacién, o el que corresponda en su caso.

Las empresas que contraten trabajadores/as, deberan cumplir una serie de requisitos con caracter previo,
mantener a la persona contratada y justificar la subvenciéon en los términos establecidos en el Convenio
especifico de colaboracién que figura como ANEXO I, a suscribir entre la empresa correspondiente y el
Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el mismo, dara lugar a la revocacion total o parcial de la
subvencidn (segun proceda) a la empresa contratante.

El importe de la subvencion a conceder a la empresa por cada trabajador/a que contrate, podra alcanzar como
maximo hasta un 65% de los costes laborales de un afio (coste salarial y seguridad social empresarial).

En esta fase de contratacién laboral por las empresas, en el caso de bajas de trabajadores/as por Incapacidad
Temporal por bajas de maternidad/paternidad, durante el periodo de contratacion objeto de financiacion, no
sera subvencionable ninguno de los costes salariales ni de seguridad social derivados de dichas bajas, siendo
subvencionable dicho coste cuando se trate de trabajadores/as que sustituyan las mencionadas bajas.
Igualmente no sera objeto de subvencidn la parte de la cuota empresarial a la Seguridad Social no exonerada
durante las situaciones de regulacién de empleo

SEPTIMA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION



DP010007.001.3

NO de verificacion: 15246743124461732103

Avuntamiento
de Gijon/Xixon

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente: Asunto:

23039Q/2024 Convenio de colaboracién con la Corporacién Asturiana
Convenio - Protocolo de colaboracion AYTO de Transporte (CAR) en el marco del Programa de

Datos del documento: recualificacién para la reconversion profesional mediante
Emisor: 01010185 la colaboraciéon publico privada (Linea 2), durante el
Fecha Emisor: 23/04/2024 periodo 2024 /2025. Proyecto de formacién

"Conductor/a integral”

La documentacion justificativa del gasto financiado y del pago debera presentarse en los plazos establecidos en
este convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, en el que se establece que, las personas juridicas deberan relacionarse con las
Administraciones Publicas, a través de medios electronicos para la realizacion de los tramites administrativos.

Posteriormente, se requerira la presentacion de la documentacion original para su compulsa y estampillado por
el servicio gestor, indicando en la estampilla la subvencién para cuya justificacion ha sido presentada y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

OCTAVA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CONVENIO EN LA BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES

La publicidad del presente convenio de colaboracién, se realizaréd a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones, en su redaccién dada tras las modificaciones introducidas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi como por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacidon del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

Asimismo, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién relativa no solo a la
concesion de las subvenciones, sino también del pago y, en su caso, la devolucién, reintegro, sancion,
inhabilitacion; de forma continuada a medida que se vayan produciendo los actos.

Todo ello sin perjuicio de la publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en su sede
electronica y en otros medios establecidos al efecto de garantizar la informacion y transparencia de las
subvenciones municipales.

NOVENA.- CONCURRENCIA E INCOMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES

Las subvenciones objeto del presente convenio seran compatibles con cualesquiera otras ayudas o
subvenciones. En cualquier caso, la suma de la totalidad de los ingresos destinados a financiar la actividad o
gasto subvencionado no podra ser superior al coste total del mismo.

DECIMA.- CLAUSULA DE COOPERACION

Siendo el objetivo perseguido con la suscripcidén de acuerdos de colaboracion, lograr un efecto multiplicador de
la accién desarrollada desde el Ayuntamiento de Gijon/Xixén en materia de empleo y promociéon econémica, la
asociacién/entidad se compromete a cooperar con las distintas entidades colaboradoras que realicen
actividades en el municipio, en el desarrollo conjunto de actuaciones con la finalidad de incrementar el impacto
en las personas destinatarias de las acciones planificadas.

UNDECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio extendera su vigencia desde la aprobacién del convenio por la Junta de Gobierno local, si
bien se retrotraeran sus efectos a la fecha del inicio del proyecto y hasta la finalizacion del plazo establecido
para la justificacion.
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DUODECIMA.- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa en materia de tratamiento de datos de caracter personal
y a garantizar la correspondiente seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter personal a
los que pudieran tener acceso o fueran sometidos a tratamiento, a resultas de las actividades desarrolladas en
el marco del presente acuerdo de colaboracidn, sin que la asociacion/ entidad pueda utilizarlos con un fin
distinto al que figura en el convenio. Asimismo, todo el personal que intervenga en los trabajos guardara
secreto profesional sobre las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso.

DECIMOTERCERA.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Segun dispone la normativa de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, en el marco de lo que con
caracter basico establece la Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
a la Ordenanza Municipal, dictada en el ejercicio de la potestad reglamentaria para el desarrollo de la misma
(BOPA 28/11/2016):

"Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 € o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan el caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 €”, estan obligadas a
suministrar informacién segun la citada normativa.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2 apartado d) de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, del Principado de Asturias, las obligaciones en materia de
transparencia se extiende a las entidades que "... teniendo sede, domicilio social o desarrollando principalmente
su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones de
sujetos del apartado 1 en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100 del
total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencion de dichos sujetos, siempre que alcance un
minimo de 1.500 euros”.

Los articulos 6 y 8 de la referida Ley 19/2013, disponen que, las entidades beneficiarias que resulten
obligadas, deberan elaborar una memoria técnica y econdémica, que contendra un indice en el que se
referencia toda la informacién y documentacidon cuya publicacién resulta preceptiva a tenor de lo establecido
en los anteriormente citados articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, documentos entre los que cabe destacar:

1. La informacion relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion, su
estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los
diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. Todos los contratos celebrados con cualquier Administracién Publica con indicacién del objeto, duracion, el
importe de licitacion y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracion, etc.

3. Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

4. La relacion de los convenios suscritos con cualquier Administraciéon Publica, con mencién de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas de
los mismos.

5. Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
obligadas.

6. El presupuesto anual de la entidad beneficiaria y presupuesto total de la actividad objeto de subvencidn,
con detalle del porcentaje de las ayudas municipales respecto al presupuesto anual de la entidad.

7. Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el 6rgano competente de la entidad beneficiaria.

La informacion referida y toda aquella cuya publicacion sea preceptiva, deberd necesariamente estar
referenciada al afio inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacidn se
deriven las obligaciones de publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera
tratarse de informacion global de la entidad y no referenciada a un proyecto o actuacién concreta. Dicha
informacién debera ser actualizada cada afio antes de la tramitacién y concesién de nuevas ayudas.

Procedimiento de presentacion de la informacion: Las entidades beneficiarias, deberan utilizar el servicio
electrénico habilitado al efecto en la Oficina Virtual de la Sede Electrénica Municipal, "Transparencia de
beneficiarios de subvenciones", para presentar la informacion requerida sefialada en el articulo anterior, sin
perjuicio de su publicacién en su sede electrénica o pagina web, en los términos establecidos en el articulo 5
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de la Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno. La informacion
aportada, se publicara directamente en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Régimen sancionador: El pago efectivo de la subvencién o ayuda, con excepcidén de los pagos anticipados,
estara condicionado a la emisién de informe favorable por el titular del Organo Gestor sobre el cumplimiento
por parte de la entidad beneficiaria de todas las obligaciones derivadas de su concesién, incluidas las
obligaciones relacionadas con la normativa en vigor en materia de transparencia.

Se entendera que existe incumplimiento reiterado, cuando no se realice ningun tipo de publicacion por parte
de la entidad beneficiaria durante dos afios consecutivos, o se realice de forma incompleta o erréonea durante
tres afios consecutivos y esta no haya sido completada o rectificada tras los requerimientos realizados al
efecto. El incumplimiento reiterado de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades
perceptoras de subvenciones publicas conllevara la imposibilidad de solicitar nuevas ayudas publicas hasta
que se solvente dicho incumplimiento, sin perjuicio de las responsabilidades derivadas de la aplicacion de la
Ley.

DECIMOCUARTA.- PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION Y REINTEGRO

[0 Procedera la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de
justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

U La Entidad beneficiaria debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar
los comportamientos que fundamentaron la concesidn de la subvencidon y cumplir los compromisos
asumidos con motivo de la misma. En otro caso procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencion o ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o se produzca el mismo.

[0 La subvencion sera objeto de minoracion en el supuesto de que se incumplan algunos de los elementos que
sirvieron para asignar puntuacién en la valoracidon del proyecto, siendo esta minoracion proporcional a la
actividad efectivamente desarrollada y justificada.

[J Si el incumplimiento afecta a lo establecido en el apartado de "nimero de empleos a crear", la subvencién
se minorard, respetando la cuantia de la subvencidon propuesta a cada empresa por contratar a cada
trabajador/a y de la parte proporcional correspondiente a la formacion siempre y cuando en el expediente
quede fehacientemente acreditada la realizacion efectiva de actuaciones tendentes a dar cumplimiento al
objetivo de contratacién inicialmente propuesto en el proyecto y aprobado por el Ayuntamiento (revocando
la parte proporcional correspondiente a este concepto en caso contrario). El resto de conceptos de la
subvenciéon se minoraran igualmente de forma proporcional al incumplimiento.

[l Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se
acredite por éste una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por aplicacién de criterios proporcionales de graduacién mediante prorrateo
de la cuantia respecto de la justificacién presentada.

[ Asimismo, procedera el reintegro del exceso obtenido de la subvencidn, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente, cuando aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos se supere el coste de la actividad subvencionada. Cuando la subvencion o ayuda se abone de
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forma fraccionada Yy se proceda al reintegro parcial, los intereses de demora seran calculados bajo el
criterio de aplicar el reintegro a los Ultimos plazos abonados.

[1 La revocacién y reintegro en su caso de la subvencién correspondiente a las contrataciones, serd de
aplicacién a la empresa contratante, todo ello sin perjuicio de la obligacién de la entidad/asociacion
beneficiario del proyecto, de proponer a otra/s empresa/s para cumplir el minimo de contrataciones en los
supuestos de baja del trabajador/a sin sustitucion.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE MINIMIS

Las presentes subvenciones estan sometidas al régimen de “minimis”, siéndoles de aplicacion lo establecido en
el actual Reglamento 2023/2831 de la Comisidn Europea, de 13 de diciembre (DOUE de 15/12/2023), relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), cuyo
articulo 3 dispone que “el importe total de las ayudas minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica
empresa no excedera de 300.000 € durante cualquier periodo de tres afios” y cuyo Considerando 11 establece
que “el periodo de tres afios que debe tenerse en cuenta a efectos del presente Reglamento debe evaluarse de
forma continua. En cada nueva concesion de una ayuda de minimis debe tenerse en cuenta el importe total de
las ayudas de minimis concedidas en los tres afios previos”.

En el momento de la presentacion de la solicitud o en cualquier otro posterior, en caso de obtencion
sobrevenida de ayudas, el beneficiario deberd presentar declaracion responsable sobre cualquier ayuda
recibida incluida en dicho régimen durante el periodo de referencia.

DECIMOSEXTA.-SEGUIMIENTO DE LAS CONTRATACIONES LABORALES

El Area de Empleo del Ayuntamiento de Gijén, procedera a realizar un seguimiento posterior de las
contrataciones laborales, una vez finalizado el periodo contractual subvencionado, en base a las autorizaciones
otorgadas por las personas trabajadoras de conformidad con el Anexo II.

DECIMOSEPTIMA-NORMATIVA DE APLICACION

El importe a abonar tiene la consideracion de subvencidn publica, por lo que sera de aplicacion la normativa
general contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ordenanza por la que se regula el Ordenanza General de Subvenciones de
Ayuntamiento de Gijon, aprobada por el Pleno aprobada en sesion de 14/12/2022 (BOPA DE 28/02/2023) y en
particular, el régimen juridico del reintegro y el régimen de responsabilidades y régimen sancionador sobre
infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacidn de este expediente se ajustara a lo dispuesto en la normativa
contenida en las Leyes 39 y 40 sobre el Procedimiento Administrativo Comudn y el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas respectivamente.

ANEXO I

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON Y LA
EMPRESA.......ccccevree. PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PARA LA
RECONVERSION PROFESIONAL MEDIANTE LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

En Gijon/Xixén, a de 2023
REUNIDOS
De una parte, D./DfA@. .oovovveviiiiiiiiiiienans representante legal de la empresa.........ccovvvvieiiviiiinnnennnn

De otra, la Excma. Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Gijon/Xixon,
EXPONEN
El Ayuntamiento de Gijon/Xixén ha puesto en marcha del proyecto denominado "Programa de recualificacién

para la reconversion profesional mediante la colaboraciéon publico-privada"”, en el que la Corporacién
Asturiana de Transporte (CAR), ha presentado un proyecto denominado: “Conductor/a integral”, dirigido a
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................................................. que supuso la gestién de la formacién ..................... para 24 personas,
con una carga lectiva total 614 horas.

La €MPresa ..ocvviiiiiiiiiiiii s ha manifestado su interés en la contratacién de personal una vez
realizada con aprovechamiento la antedicha formacion, lo que conlleva como contrapartida la recepcién de una
subvencion por parte del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, si bien, el abono de la misma conlleva el cumplimiento
de una serie de requisitos y obligaciones, en los términos establecidos en el convenio general suscrito con la
asociacion/ entidad y el presente convenio especifico, de conformidad con la normativa de subvenciones, segin
se establece en las siguientes clausulas.

El abono de la subvencién queda supeditado al cumplimiento de una serie de requisitos y obligaciones, en los
términos establecidos en el "Convenio general" suscrito con la Corporacion Asturiana de Transporte (CAR) ,y en
el presente "Convenio especifico", conforme a la normativa de subvenciones, y segin se establece en las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: PERSONAS A CONTRATAR.

La/s persona/s a contratar inicialmente previstas, en la modalidad contractual de en la modalidad de contrato
indefinido,a jornada completa en la categoria profesional de Conductor-perceptor, GC 8. Convenio colectivo de
transporte por carretera del Principado de Asturias son las que se indican a continuacion :

Trabajadores/as:Nombre y apellidos/categoria laboral/grupo de cotizacion
SEGUNDA: REQUISITOS DE LA EMPRESA CONTRATANTE.
Las empresas que formalicen las contrataciones habran de cumplir los siguientes requisitos:

En las referidas empresas no podran concurrir, las circunstancias excluyentes sefaladas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, en particular, las siguientes:

a) Haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, por
la comisidn de infracciones tipificadas en tal materia en el articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto
y modificaciones posteriores.

b) No acreditar documentalmente tener organizado y en vigor el sistema de prevencion, en el momento de la
contratacion conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales y la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, y
conforme al Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, modificado posteriormente por Real Decreto 780/1998, de 30 de abril. El requisito debera
mantenerse durante el periodo contractual subvencionado exigido en la convocatoria para el mantenimiento
de la subvencion.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones:

[ Las Administraciones Publicas, las sociedades publicas ni las entidades vinculadas o dependientes de
cualquiera de ellas.
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[l Las empresas que no se encuentren al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la
Administracién Tributaria Estatal, con la del Principado de Asturias o con el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn
por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquidada y exigible por via de apremio.

[l Las empresas que hubieran sido sancionadas mediante sentencia firme por vulnerar los derechos
fundamentales y las libertades de los trabajadores en los seis meses anteriores a la formalizacion de la
contratacién, siempre que la infraccion hubiese sido calificada de infraccion grave o muy grave.

[l Las empresas que hubieran sido sancionadas con caracter firme por haberse producido accidentes de
trabajo por incumplimiento de la adopcion de las medidas de seguridad en los seis meses anteriores a la
formalizacion de la contratacion, siempre que la infraccidn hubieses sido calificada de grave o muy grave.

Y, con caracter general, aquellas que formalicen contratos de trabajo infringiendo la legislacién laboral y demas
normativa vigente en materia de Seguridad Social y Prevencidon de Riesgos Laborales.

La suscripcion del presente convenio, conlleva la declaracidn responsable del cumplimiento de las circunstancias
previstas en la presente cldusula.

TERCERA: FORMALIZACION DE LAS CONTRATACIONES.

0 La empresa procederd a formalizar la/s contratacién/es con la/s persona/s que hayan superado
satisfactoriamente las acciones formativas previstas en el proyecto, por lo que finalizadas estas, se podran a
disposiciéon de la empresa con el objeto de proceder a la seleccién de la/s persona/s a contratar, previo
consenso, en su caso, con los/las candidatos/as.

0 La empresa deberad presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos precisos
para formalizar las contrataciones, aportando la documentacién necesaria.

0 Las funciones desempefiadas por la persona contratada deberan corresponderse con aquellas ocupaciones,
competencias y capacidades que, previamente, han sido objeto de aprendizaje y entrenamiento en la accion
formativa".

0 Salvo circunstancias acreditadas, se establece un plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion del
itinerario formativo para que las empresas contraten a los/as alumnos/as que finalizaron la formacién de
forma satisfactoria, entendiendo cerrado el proyecto en ese momento.

0 Las contrataciones tendran duracion indefinida y seran formalizadas a tiempo completo, en el grupo 8 de
cotizacidn como minimo y en el marco del convenio colectivo de aplicacién, de conformidad con la categoria
laboral y para el desarrollo de las actividades correspondientes a los conocimientos adquiridos.

CUARTA: ESTABILIDAD DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA
[0 La empresa debera mantener el contrato subvencionado durante doce meses.

[l Si en dicho plazo se produjera la extincion del contrato, para el mantenimiento de la subvencidén se deberd
formalizar un nuevo contrato de trabajo que sustituya al subvencionado de entre los/as alumnos/as que
hubiesen recibido y concluido la formacion satisfactoriamente, en el plazo maximo de un mes, siendo en
todo caso subvencionable, un maximo de 12 meses entre los dos contratos. El nuevo contrato debera reunir
igualmente los requisitos para ser subvencionable conforme a las normas de este convenio.

U No es exigible la obligacién de sustituir cuando la extincion se produzca por causas de fuerza mayor
debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente, cuando el traslado o la extincidén del contrato
esté motivada por las causas contempladas en los articulos 40 (cuando el/la trabajador/a opte por la
indemnizacién) 51, y 52.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

[ No sera admisible la sustitucion cuando la extincién del contrato tenga lugar por despido reconocido como
improcedente por la empresa, o por acta de conciliacidon o resolucién judicial.

QUINTA: CONCURRENCIA E INCOMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencion de esta contratacion es incompatible con la ordinaria de la convocatoria de ayudas a la
contratacion de trabajadores/as por cuenta ajena de la Administracion del Principado de Asturias, o del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén que pueda existir y con otras subvenciones de proyectos de esta u otra
administracion publica, en los que se impute al mismo/a trabajador/a, objeto de la presente subvencion.

SEXTA: PERDIDA DE DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION Y REINTEGRO.
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La empresa beneficiaria deberd cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar lo
comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvencion y cumplir los compromisos asumidos con
motivo de la misma. En otro caso, procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién o ayuda hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o se produzca el mismo.

Procedera la pérdida del derecho al cobro total de la subvencién en el supuesto de falta de justificacion o de
concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

1. PARCIAL/REINTEGRO PARCIAL

[ Cuando la extincion del contrato se produzca por causas de fuerza mayor debidamente apreciadas por la
autoridad laboral competente.

U Cuando la extincion del contrato tenga causa en alguna de las previstas en los siguientes articulos del
Estatuto de los Trabajadores: articulo 40 (cuando el trabajador opte por la indemnizacidn); articulo 44 (y
quede acreditada la sucesion de empresa, o cuando la situacion prevista en este articulo tenga lugar porgue
asi lo establezca el convenio colectivo de ambito nacional aplicable a la relacion laboral), en los supuestos de
los articulos 51 y 52 ¢).

En el caso de permanencia en la empresa al menos seis meses (y no se den las causas de reintegro total).

En los supuestos de reduccion de la jornada laboral por causas justificadas, y siempre que hubiese estado
un minimo de seis meses contratado/a .

U Cuando no exista trabajador/a sustituto/a o concurran otras circunstancias que impidan la sustitucién del
trabajador/a.

00 Cuando la extincidon del contrato tenga causa en un despido reconocido como procedente por la empresa,
acta de conciliacién o resolucién judicial. En los casos de reintegro parcial por despido procedente, la
Administracién podra comprobar a posteriori que el despido se ha resuelto en ese sentido. Caso contrario, se
practicara el reintegro total con los intereses correspondientes

\ En los casos en los que no proceda la revocacion/reintegro total.

2. TOTAL/REINTEGRO TOTAL.

0 Cuando la extincion del contrato tenga causa en un despido reconocido como improcedente por la empresa,
acta de conciliacién o resoluciéon judicial. Si solicitada aclaracion sobre el caracter del despido, esta no se
facilitara, el despido se presumira improcedente.

[0 En general, cuando se incumplan las obligaciones impuestas en el convenio o concurran las causas definidas
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y no sean de aplicacidon los supuestos de
revocacidn/reintegro parcial.

Procedimiento: La resolucion por la que se acuerda la pérdida de derecho/reintegro de la subvencion sera
adoptada por la Junta de Gobierno Local, previa instruccion del expediente, teniendo las cantidades a reintegrar
la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto con sujecion a lo establecido
para esta clase de ingresos en las normas reguladoras y pertinentes.

En todos los supuestos previstos en esta clausula, ademas de la devolucién total o parcial, segun proceda, de
los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de
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abono de los mismos. El interés de demora se calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencion
concedida. La falta de reintegro al Ayuntamiento de Gijon/Xixo6n de las cantidades reclamadas, en periodo
voluntario, dara lugar a su cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

SEPTIMA: COMUNICACIONES/OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

. Presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos asi como de justificacion de la

subvencion, en los términos y plazos establecidos en este convenio.

. La empresa deberd reportar en el plazo de un mes desde la finalizacion del periodo contractual

subvencionado y con caracter previo al Ultimo pago, una "memoria final" comprensiva de informacion
relativa a los resultados y el impacto de la formacion en relacidén con el trabajo desempefiado, asi como del
grado de satisfaccion de la/s persona/s contratada/s.

. Asi mismo, y durante el transcurso de las contrataciones, debera comunicar cualquier modificacion o

incidencia relativa a las mismas.

Facilitar al Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, la documentacion de seguimiento para verificar el grado de
cumplimiento de las actividades subvencionadas, sometiéndose a las comprobaciones y control financiero
desde los 6rganos municipales competentes, que podran, en todo momento, requerir la documentacion
que acredite el exacto cumplimiento de los requisitos establecidos en este Convenio, debiendo de disponer
de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion debidamente auditados en los
términos exigidos en la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

. Comunicar al Ayuntamiento de Gijon/Xixon la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos que financien las actividades subvencionadas tan pronto como sea conocida y, en cualquier caso,
con anterioridad a la justificacion econémica de los fondos recibidos.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos en los que proceda y contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y normativa de desarrollo.

La documentacion y comunicaciones que se precisen, se presentaran a través de la Sede Electronica
24h (Oficina Virtual) de la web municipal (www.gijon.es) o por cualquiera de los medios regulados en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y se
dirigiran al Servicio de Promocién, Desarrollo e Innovacién del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

OCTAVA: DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA EMPRESA.

1. DOCUMENTACION RELATIVA A LA EMPRESA

a)

b)
c)

d)

f)

Copia de la Tarjeta de identificacién fiscal de la empresa, o del DNI/Tarjeta de identificacion de extranjeros
del empresario individual.

Copia del poder por el que actua el/los representante/s de la empresa.

Copia del documento de constitucién de la empresa solicitante, y sus modificaciones si las hubiera. En caso
de Asociaciones, Estatutos y documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente.

Fichero de Acreedores (09.01) debidamente cumplimentado y diligenciado por la entidad financiera.
Disponible en la sede electrénica municipal, si no se hubiere presentado con anterioridad o hubiese sufrido
cambios.

Informe de la vida laboral de la empresa expedido por la TGSS (de todos los cédigos de cuenta de cotizacion
existentes en el Principado de Asturias) referente a los 6 meses anteriores a la contratacién o conversién y
actualizado al ultimo dia del mes de la contratacion. Si la empresa lleva funcionando menos de 6 meses,
debe aportar informe correspondiente a su efectivo periodo de funcionamiento.

Copia de la documentacion en vigor y acreditativa de tener organizado el sistema de prevencidn en las
cuatro especialidades: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia y vigilancia de
la salud, debiendo cubrir la totalidad del periodo contractual del trabajador/a (debe cubrir la contratacién
desde el primer dia de contrato).

Cuando el/la empresario/a asuma personalmente o designe trabajadores/as de la empresa para realizar la
actividad preventiva, se debera presentar:
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9)

[l Declaracion expresa del/ de la empresario/a de que él mismo se encuentra desarrollando la actividad
preventiva; o bien, acreditacion del nombramiento de los/las trabajadores/as designados (en el que
consten sus firmas).

[l Certificado en vigor de que uno o varios servicios de prevencion ajenos realizan la Vigilancia de la Salud
y las funciones preventivas no asumidas por el/la empresario/a. Si el empresario declara asumir la
Vigilancia de la Salud, debera acreditar estar en posesion (él o el/la trabajador/a en quien delegue) de
la formacién académica precisa (especialidad de Medicina del Trabajo), asi como disponer de los medios
necesarios para efectuarla.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones con con la Seguridad Social, con la Administracion
Tributaria Estatal, con la del Principado de Asturias o con el Ayuntamiento de Gijén/Xixén por cualquier tipo
deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible por via de apremio, si se opta por denegar la
autorizacién de acceso a la informacion.

. DOCUMENTACION RELATIVA AL TRABAJADOR/A

Copia del contrato de trabajo en la modalidad de indefinido, con sello del Servicio Publico de Empleo o de
la comunicacion a la oficina del Servicio Publico de Empleo correspondiente de la contratacidn o conversion
objeto de la solicitud de subvencidn, en la que sea visible la huella electrénica.

Copia del DNI/ Tarjeta de identificacion de extranjeros.*

Informe de vida laboral completa expedido por la TGSS en fecha posterior al inicio del contrato de
referencia.*

(*) Se recabara de oficio en caso de autorizacion del/a trabajador/a mediante la presentacion del Modelo
ANEXO I1.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de requerir aquella documentacion que se precise para
resolver o aclarar la documentacion presentada.

3.

a)

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL GASTO Y PAGO

La justificacion del gasto conforme al fin para el que la subvencion es concedida, debera realizarse
aportando la cuenta justificativa (Memoria econdmica y Memoria de actuacidon anual) que debera incluir
la documentacion que a continuacién se relaciona:

Una Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizada correspondiente al periodo que
se justifica, firmada por el responsable de la entidad, que contendra: Documentacién acreditativa del gasto y
pago de salarios de los trabajadores/as objeto de subvencién. En concreto:

[0 Una relacién detallada (cuadro desglose) de costes salariales subvencionados (Salario bruto, pagas
extraordinarias cuando proceda o prorrata en su caso y Seguridad Social, indicando el tipo de cotizacion
por cada uno de los conceptos). Se indicaran los periodos de incapacidad temporal si los hubiere,
situaciones de E.R.T.E., asi como la posible financiacion de los gastos de personal por otras
Administraciones, indicando los porcentajes imputados a cada una. En caso de Incapacidad Temporal,
deberd especificar si es por contingencia comin (enfermedad comun o accidente no laboral), o
contingencias profesionales (enfermedad profesional o accidente de trabajo) y la fecha de inicio/fin.

[ Copia legible de los recibos de salarios de las contrataciones subvencionadas (ndéminas),
correspondientes al periodo justificado.

Ayuntamiento de Gijon/Xixon Pag. 21/28
985 18 11 05 - www.gijon.es



http://www.gijon.es/cev

U Copia legible e los seguros sociales: Relacion de liquidacién de cotizaciones (RLC) y Relacidon Nominal de
Trabajadores (RNT), sellada por la entidad financiera, correspondiente al periodo justificado.

[J Cada uno de los documentos de gasto debe acreditar de forma inequivoca que ha sido abonados por
cualquiera de estos medios: Mediante firma del perceptor en el caso de las néminas o “recibi”, o
mediante transferencia bancaria o adeudo bancario que permita identificar el gasto concreto al que
corresponde. Los cheques, pagarés o talones deberan acompafnarse del adeudo o extracto de cuenta
bancaria que permita acreditar los movimientos de la misma, identificando el gasto.

[0 En el caso de los seguros sociales, cuando las entidades transmitan la relacion nominal de trabajadores
a través del Sistema Red y hubiesen solicitado la domiciliacion en cuenta del pago de las cuotas,
deberan aportar como justificante valido del ingreso el adeudo remitido por la entidad financiera, en el
que apareceran desglosados todos los conceptos, bases y cuotas de la liquidacion abonada. En caso
contrario, serd precisa la presentacion de los seguros sociales o, en su caso, el recibo de liquidacién de
cuotas sellado o mecanizado por la entidad financiera.

No seran objeto de financiacion las horas extras.

En el caso de bajas laborales de trabajadores/as por IncapacidadTemporal, por maternidad/paternidad,o
situaciones de E.R.T.E, no serd subvencionable ninguno de los costes salariales, ni de seguridad social
derivados de dichas bajas (que no sean un coste efectivo para la empresa), siendo por otro lado
subvencionable dicho coste, cuando se trate de trabajadores/as que sustituyan las mencionadas bajas.

Las pagas extras, al margen de su prorrateo mensual, se abonaran en el mes de efectiva percepcion por la
persona trabajadora.

Asi mismo, deberan presentar:

b) Memoria final: Que se presentara, en el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon del
proyecto, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencién,
con indicacidn de las actividades realizadas, de los resultados obtenidos y de la aplicacion de los fondos
recibidos que permita el seguimiento y evaluacidén del desarrollo de las acciones financiadas en el marco
del presente convenio y comprensiva de los indicadores de gestion: categoria, grupo de cotizacion,
convenio de aplicacién, especialidad, tipo de contrato, y valoracion del trabajador/a en relacion al
trabajo desempefiado).

c) Con caracter previo a cada pago ( en caso de no estar en vigor los que obren en el expediente) .

[l Certificado de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la A.E.A.T., para obtener
subvenciones publicas *

[ Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de hallarse al corriente de las deudas vencidas
relativas a la Seguridad Social.*

[l Certificado de no ser deudor de la Hacienda del Principado, ni de la Hacienda Municipal por deudas
vencidas, liquidas y exigibles, providenciadas de apremio.*

(*) Se recabara de oficio en caso de autorizacion de la empresa
NOVENA: COSTES DE LA CONTRATACION

De conformidad con el proyecto presentado por la Corporacion Asturiana de Transporte (CAR) el coste de los
gastos de contratacion estimados ( costes salariales y de seguridad social, incluyendo pagas extraoridinarias y
excluyendo horas extras) asciende a un maximo de ............. €.

DECIMA: FINANCIACION

Se concede una subvencién a la empresa ................ por importe total maximo de: .................. €, a financiar de la
siguiente manera:

Se dispone para el afio 2024 un importe de .......ccccceeeenneee. €y vy se adquiere el compromiso de gasto para el afio
2024, por un importe total de ....... €, para la financiacién de los costes laborales de las empresas
contratantes de los trabajadores/as en el marco del antedicho proyecto, con cargo a la aplicacion
presupuestaria ), PD50.17101.47003 (Ayudas a la contratacidn, orientacidn e intermediacion laboral) o la que
corresponda en cada ejercicio presupuestario.
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Se adquiere el compromiso de gasto para el afio 2025, por un importe total de ............... €, para la financiaciéon
de los costes laborales de las empresas contratantes de los trabajadores/as en el marco del antedicho proyecto,
con cargo a la aplicacidn presupuestaria PD50.17101.47003 (Ayudas a la contratacidn, orientacién e
intermediacion laboral) o la que corresponda para dicho ejercicio presupuestario.

Supeditando a la existencia de crédito adecuado y suficiente en cada ejercicio presupuestario a través de una
subvencion nominativa bien consignada en el Presupuesto municipal o bien a través de prdrroga
presupuestaria.

DECIMOPRIMERA.- ABONO DE LA SUBVENCION

La subvenciéon se refiere a los gastos relativos a la contratacion del personal, generados por la empresa
contratante, estableciéndose las siguientes modalidades de pago a eleccion del beneficiario:

1. En un Unico pago final previa justificacién de la realizacién del proyecto subvencionado.

2. Pagos fraccionados o a cuenta que respondera al ritmo de ejecucién del proyecto, abondndose por cuantia
equivalente a la justificacion presentada, sin que el nUmero pueda ser superior a cuatro.

3. Pagos anticipados, siempre que la empresa presente, previamente, garantia financiera suficiente a favor de
los intereses municipales.

Siendo la forma de pago elegida por la entidad/asociacion profesional la de (................ ).

En caso de pagos anticipados, la subvencion se hard efectiva en un méaximo tres plazos con arreglo al
siguiente procedimiento:

1 Primer plazo: Anticipo del 50% del importe de la subvencion tras la firma del presente convenio,
Segundo plazo: Anticipo del 30% del importe de la subvencion tras la justificacion de la entrega
anterior.

U Tercer plazo: Abono del 20% restante previa justificacion del segundo anticipo y previa presentacion de
los gastos de la totalidad de la subvencidn.

Con caracter previo al cobro de la subvencion, la empresa beneficiaria, habra de acreditar encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como no ser deudores de la Administracion
del Principado de Asturias y del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus organismos auténomos y entidades de
derecho publico dependientes, por cualquier tipo de deuda de derecho publico vencida, liquida y exigible por la
via de apremio. Dicha acreditacion se realizard mediante las correspondientes certificaciones administrativas de
caracter positivo expedidas por el 6rgano competente, que se consultaran de oficio salvo denegacion expresa
para realizar dicha consulta.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién
y en aplicacién de lo dispuesto por la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia
tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en el articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que permiten previa autorizacién del interesado, la cesidén de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

DECIMOSEGUNDA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
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1. La documentacion justificativa del gasto y del pago debera presentarse en los plazos establecidos en este
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, en el que se establece que, las personas juridicas deberan relacionarse con las
Administraciones Publicas, a través de medios electrénicos para la realizacion de los tramites
administrativos.

2. Posteriormente, se podra requerir la presentacion de la documentacion original para su compulsa vy
estampillado, por el servicio gestor, indicando en la estampilla la subvencion para cuya justificacion ha sido
presentada y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

3. Los gastos subvencionables serén aquellos que se generen desde la formalizacion de la contratacion
y hasta el abono de la seguridad social del Gltimo mes subvencionado y en todo caso, los que se
abonen como maximo el 31 de diciembre de 2024 (a excepcion de los seguros sociales de diciembre
de 2024, que podran abonarse hasta el 31 de enero de 2025. Dichos plazos son extrapolables en su caso, a
diciembre 2025 y enero 2026).

4. Para el abono del ultimo pago de la anualidad 2024, la entidad debera presentar antes del 10 de diciembre
de 2024, justificacion econdmica del gasto y pago, por el importe total de los gastos subvencionables para
dicha anualidad.

A dichos efectos, la entidad podra presentar declaracion responsable que incluya la prevision de los
gastos correspondientes a los seguros sociales del mes de noviembre de 2024, asi como los gastos
salariales y seguros sociales del diciembre de 2024. Dicha declaracidon debera contener el compromiso
de mantenimiento de la contratacion laboral durante dicho mes de diciembre.

5. Se establece como plazo méaximo para la justificacion de la anualidad, mediante la aportacién de los
justificantes de gasto (entre otros, recibos de salarios, RNT, RLC y Modelo 111 de la Agencia Tributaria) y
pago de los gastos incluidos en la declaracidn responsable, el 31 de enero de 2025.

6. 5. En el afio 2025 se abonaria la parte de subvencién correspondiente a dicho afio en funcién a la fecha en
la que se hubiese formalizado la contratacion.

7. 6. Las normas y fechas referidas a la anualidad del 2025, seran aplicables a la anualidad del
2024.

DECIMOTERCERA.-PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CONVENIO EN LA BASE DE DATOS NACIONAL DE
SUBVENCIONES

La publicidad del presente convenio de colaboracién, se realizard a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones, en su redaccion dada tras las modificaciones introducidas por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno, asi como por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

Asimismo, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacidén relativa no solo a la
concesion de las subvenciones, sino que también del pago y, en su caso, la devolucién, reintegro, sancion,
inhabilitacidn; de forma continuada a medida que se vayan produciendo los actos.

Todo ello sin perjuicio de la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Gijon/Xixén y en otros medios
establecidos al efecto de garantizar la informacidn y transparencia de las subvenciones municipales.

DECIMOCUARTA.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio extendera su vigencia desde la aprobacion por la Junta de Gobierno Local, retrotrayendo
sus efectos a la fecha de la formalizacion de las correspondientes contrataciones laborales y hasta la finalizacion
del periodo maximo subvencionado, o hasta que finalice la contratacion en el caso de producirse el cese de
forma anticipada, y posterior justificacion y comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

DECIMOQUINTA- CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a cumplir con la normativa en materia de tratamiento de datos de caracter
personal y a garantizar la correspondiente seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de caracter
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personal a los que pudieran tener acceso o fueran sometidos a tratamiento, a resultas de las actividades
desarrolladas en el marco del presente acuerdo de colaboracidn, sin que la asociacién/ entidad pueda utilizarlos
con un fin distinto al que figura en el convenio. Asimismo, todo el personal que intervenga en los trabajos
guardara secreto profesional sobre las informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso.

DECIMOSEXTA.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Segun dispone la normativa de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, en el marco de lo que con
caracter basico establece la Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y
a la Ordenanza Municipal, dictada en el ejercicio de la potestad reglamentaria para el desarrollo de la misma
(BOPA 28/11/2016):

“Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 € o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan el caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 €”, estan obligadas a
suministrar informacidn segln la citada normativa.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2 apartado d) de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, del Principado de Asturias, las obligaciones en materia de
transparencia se extiende a las entidades que "... teniendo sede, domicilio social o desarrollando principalmente
su actividad en el Principado de Asturias, perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones de
sujetos del apartado 1 en una cuantia igual o superior a 18.000 euros, o cuando al menos el 30 por 100 del
total de sus ingresos anuales tenga caracter de ayuda o subvencion de dichos sujetos, siempre que alcance un
minimo de 1.500 euros”.

Los articulos 6 y 8 de la referida Ley 19/2013, disponen que, las entidades beneficiarias que resulten
obligadas, deberan elaborar una memoria técnica y econdmica, que contendra un indice en el que se
referencia toda la informacidén y documentacion cuya publicacidn resulta preceptiva a tenor de lo establecido
en los anteriormente citados articulos 6 y 8 de la Ley 19/2013, documentos entre los que cabe destacar:

1. La informacidn relativa a las funciones que desarrolla la entidad, la normativa que les es de aplicacion, su
estructura organizativa, incluyendo un organigrama actualizado que identifique a los responsables de los
diferentes érganos y su perfil y trayectoria profesional.

2. Todos los contratos celebrados con cualquier Administracion Pdblica con indicacion del objeto, duracion, el
importe de licitacidn y de adjudicacion, procedimiento utilizado para su celebracion, etc.

3. Las subvenciones y ayudas publicas que le han sido concedidas con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad y beneficiarios.

4. La relacién de los convenios suscritos con cualquier Administracidn Publica, con menciéon de las partes
firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, y obligaciones econémicas derivadas de
los mismos.

5. Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de las entidades
obligadas.

6. El presupuesto anual de la entidad beneficiaria y presupuesto total de la actividad objeto de subvencién,
con detalle del porcentaje de las ayudas municipales respecto al presupuesto anual de la entidad.

7. Las cuentas anuales debidamente aprobadas por el 6rgano competente de la entidad beneficiaria.
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La informacion referida y toda aquella cuya publicacion sea preceptiva, deberd necesariamente estar
referenciada al afio inmediatamente anterior a aquel en el que se soliciten las ayudas de cuya tramitacidn se
deriven las obligaciones de publicidad y transparencia, al objeto de que se trate de datos definitivos, y debera
tratarse de informacion global de la entidad y no referenciada a un proyecto o actuacién concreta. Dicha
informacién debera ser actualizada cada afio antes de la tramitacién y concesién de nuevas ayudas.

DECIMOSEPTIMA.-REGIMEN DE MINIMIS

Las presentes subvenciones estan sometidas al régimen de “minimis”, siéndoles de aplicacién lo establecido en
el actual Reglamento 2023/2831 de la Comisién Europea, de 13 de diciembre (DOUE de 15/12/2023), relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), cuyo
articulo 3 dispone que “el importe total de las ayudas minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica
empresa no excedera de 300.000€ durante cualquier periodo de tres afios” y cuyo Considerando 11 establece
que “el periodo de tres afios que debe tenerse en cuenta a efectos del presente Reglamento debe evaluarse de
forma continua. En cada nueva concesion de una ayuda de minimis debe tenerse en cuenta el importe total de
las ayudas de minimis concedidas en los tres afos previos”.

En el momento de la presentacién de la solicitud o en cualquier otro posterior, en caso de obtencién
sobrevenida de ayudas, el beneficiario deberd presentar declaracion responsable sobre cualquier ayuda
recibida incluida en dicho régimen durante el periodo de referencia.

DECIMOCTAVA.- NORMAS DE REFERENCIA.

1. Las contrataciones formalizadas por la empresa forman parte de un proyecto mas amplio denominado
“Programa de recualificacion para la reconversion profesional mediante la colaboracion publico-
privada 2024-2025", por lo que, en lo no previsto en el presente convenio especifico, seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en el convenio general formalizado entre el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y la
Entidad/Asociacion, asi como por la normativa de aplicacién prevista en el mismo.

2. El importe a abonar tiene la consideraciéon de subvencidn publica, por lo que sera de aplicacion la normativa
general contenida basicamente en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en la Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesion de
Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de Gijon, aprobada por el Pleno aprobada por el Pleno en sesion de
14/12/2022 (BOPA DE 28/02/2023) y en particular, el régimen juridico del reintegro y el régimen de
responsabilidades y régimen sancionador sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones establecidos en las referidas normas.

En lo no previsto expresamente, la tramitacidn de este expediente se ajustara a lo dispuesto en la normativa
contenida en las Leyes 39 y 40 sobre el Procedimiento Administrativo Comudn y el Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.
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Datos del expediente: Asunto:

23039Q/2024 Convenio de colaboracién con la Corporacién Asturiana
Convenio - Protocolo de colaboracion AYTO de Transporte (CAR) en el marco del Programa de

Datos del documento: recualificacién para la reconversion profesional mediante
Emisor: 01010185 la colaboraciéon publico privada (Linea 2), durante el
Fecha Emisor: 23/04/2024 periodo 2024 /2025. Proyecto de formacién

"Conductor/a integral”

ANEXO II

MODELO DE AUTORIZACION DE SOLICITUD DE INFORMACION A LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (a cumplimentar con caracter voluntario por los trabajadores/as contratados)

DATOS DEL TRABAJADOR/A

D.N.I.:

NOMBRE Y APELLIDOS:
DIRECCION:

C.P.:

DATOS DE MENORES DE EDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/A TUTOR/A:
D.N.I. DEL/A TUTOR/A:

1. AUTORIZO a la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre datos relativos a mi informe de vida
laboral (1)

2. Estos datos s6lo podran utilizarse a efectos del seguimiento de la evolucion laboral del trabajador/a en
el ambito de programas de formacién, promocién econémica y empleo.

3. Esta autorizacion extendera su vigencia hasta un plazo maximo de 3 afios, a contar desde la conclusion
del correspondiente programa/proyecto del que se trate.

4. El interesado/a tendra derecho de rectificacién y/o cancelacidn sobre esta autorizacion.

En Gijon/Xixén,a de de 20....

(FIRMA DEL/DE LA TRABAJADOR/A, O REPRESENTANTE LEGAL DEL MENOR)

Fdo.:
(2)
Pegue aqui el anverso del DNI/NIE Pegue aqui el reverso del DNI/NIE
(o en su defecto adjunte la fotocopia) (o en su defecto adjunte la fotocopia)

(1)En el caso de menores de edad se autorizara la solicitud del informe de la vida laboral de éste, no de su
representante legal

(2) En caso de no aportar copia del DNI/NIE, la presente autorizacidn se entendera hecha también para

proceder de oficio a la verificacion de la identidad. ANEXO
III
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CONTRATOS IMPUTADOS DURANTE EL ANO 2024/2025 CON CARGO AL CONVENIO DE

COLABORACION
NOMBRE
EMPRES
A
TIPO DE DISCAPACID
SEXO FECHA CATEGORIA CONTRATO TIPO JORNADA AD
NACIMI LABORAL PERIODO Temporal/
ENTO ) CONTRATO - Parcial | Fisi | Intelect
H M (EDAD) ESPECIALIDAD Indefinido Total % ca ual
ANEXO 1V
TABLA SALARIAL 2023
SALARIO
MENSUAL COI?rAlif\(I:)IEéN SALARIO ANUAL
GRUPOS DE COTIZACION A LA BRUTO MAXIMA BRUTO
SEGURIDAD SOCIAL i
(No incluye SUBVENCIONABLE (Incluye 2 pagas
pagas extras) extra)
Grupo N°: 1 2.744,67 3.202,11 38.425,34
Grupo N°: 2 2.339,29 2.729,17 32.750,04
Grupos N°: 3,4y 5 1.871,80 2.183,77 26.205,23
Grupos N°: 6,7y 8 1.618,05 1.887,72 22.652,65
Grupos N°: 9 y 10 1.529,66 1.784,61 21.415,28

(Actualizable en el 2023/2024 en funcidn de los incrementos que se aprueben en de cada ejercicio)

ANEXO V

| FORMATOS DE LA ACCION FORMATIVA

Ficha de asistencia/evaluacion de la accion formativa.

‘IModelo 1.- Ficha de la accion formativa.
[IModelo 2.- Acta del proceso selectivo.
IModelo 3.- Ficha del/a alumno/a.

Modelo 4.- Control de asistencia mensual.
'Modelo 5.- Parte de firmas
IModelo 6.- Ficha de incidencias.
"IModelo 7.-
"IModelo 8.- Recibi beca de transporte

Modelo 9.- Recibi de materiales en la accion formativa.
Modelo 10.-Encuesta de satisfaccion del alumnado.
IModelo 11.-Cronograma de accion formativa

'Modelo 12: Renuncia al curso

Modelo 13.-Puntos memoria formacion
IModelo 14.- Declaracion de practicas
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