BN XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
:*: DLEJ GALICIA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Umvermdade\hgo

FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES E FORMACION PROFESIONAL E A UNIVERSIDADE DE VIGO (UVIGO)
PARA O DESENVOLVEMENTO DE ACCIONS ESTRATEXICAS NO CAMPUS AUGA DE
OURENSE 2024-2027

Santiago de Compostela, [data/sinatura dixital]

COMPARECEN

Dunha parte, Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro Educacion, Ciencia, Universidades e
Formacion Profesional (Conselleria) nomeado mediante o Decreto 44/2024, do 14 de abril
(DOG num. 73 do 14 de abril), de acordo co disposto no artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sua Presidencia e no acordo do Consello
da Xunta de Galicia do 27 de marzo de 1991, sobre convenios de cooperacién con outros
entes publicos e de colaboracion con particulares, publicado pola Resolucion da

Conselleria de Economia e Facenda do 8 de abril de 1991 (DOG num. 82, do 30 de abril).

Doutra parte, Manuel Joaquin Reigosa Roger, reitor magnifico da Universidade de Vigo
(UVigo), nomeado mediante o Decreto 110/2022, do 9 de xufio (DOG num. 117, do 20 de
xufio de 2022), en representaciéon desta, e en virtude das facultades que lle confire o

artigo 50.1 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario.

Intervefien en nome e representacion das suas respectivas institucions, recofiecéndose
mutua e reciprocamente a capacidade para obrigarse, mediante o convenio para o que

previamente
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PRIMEIRO.- Que a Conselleria de Educacién, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional, de acordo coas competencias que lle outorgou o Decreto 138/2024, do 20 de
maio (DOG num. 101, do 27 de maio de 2024), polo que se establece a sua estrutura
organica, é o departamento da Xunta de Galicia ao que lle corresponden as competencias
e funciéns en materia de planificacién, regulacién e administracién do ensino regrado en
toda a sua extension, niveis, graos, modalidades e especialidades, asi como a
coordinacién do sistema universitario, o fomento e a vertebracidn das politicas de
innovacién nas administracions publicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da
competitividade das empresas galegas, a través da implementacién e coordinacion de

estratexias e programas de |+D+i para a transferencia do cofiecemento.

SEGUNDO.- A Secretaria Xeral de Universidades, de acordo coas competencias que lle
outorgou o Decreto 138/2024, do 20 de maio, é o drgano superior da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia para a ordenacién, planificacion e execucién das
competencias en materia de universidades e ensinanzas universitarias correspondentes a
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional en relacidon coas
atribuidas polo artigo 31 do Estatuto de Autonomia para Galicia. Correspdndelle
planificar a oferta de ensino universitario na Comunidade Auténoma de Galicia, en
coordinacién coas universidades galegas, incidindo na mellora continua do Sistema
universitario de Galicia (SUG) e na sta conexién e adaptacién ao contorno, para dar

resposta as necesidades da sociedade actual.

TERCEIRO.- Que a Universidade de Vigo (UVigo) é unha entidade que forma parte do
sector publico institucional, & que lle corresponde, no dmbito das sias competencias, o
servizo publico de educacion superior. Esta dotada de personalidade xuridica e patrimonio
propios e goza de autonomia académica, econémica e de goberno, de acordo coa

Constitucion e coa Lei organica do sistema universitario.
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CUARTO.- O Horizonte Europa (HE) 2021-2027 é o programa marco de Investigacion e
Innovacién da UE para reforzar as suas bases cientificas e o Espazo Europeo de
Investigacion; impulsar a capacidade de innovacién, a competitividade e o emprego en
Europa; e cumprir coas prioridades da cidadania, asi como soster os nosos valores e o
modelo socio-econdmico. O programa estd baseado en tres piares: Ciencia excelente,
Desafios mundiais e competitividade industrial europea, e Europa innovadora. Sobre

estes piares debe fundamentarse o apoio 4 investigacion e 4 innovacién.

A Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia 2021-2027 (RIS3), acorde co Plan da
Unidn Europea Horizonte Europa e a Estratexia Espafiola de Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacién 2021-2027, é a estratexia integral para articular todas as actuaciéns da I1+D+i
en Galicia, incorporando os grandes obxectivos 2021-2027 da Unién Europea: unha nova
politica industrial marcada pola sostibilidade, polo Pacto Verde Europeo e pola
Transformacion Dixital. As grandes metas que se pretenden acadar son: evolucionar o
modelo produtivo, gafiar competitividade e medrar de forma sostible no tempo, xerando
emprego de calidade, e contribuir a dar resposta aos grandes retos e necesidades da

sociedade.

O 8 de abril de 2022, o Consello da Xunta de Galicia adoptou o acordo mediante o cal se
aprobou a Estratexia de especializacidn intelixente (RIS3) de Galicia 2021-2027, que define
0 marco para as politicas de investigacion e innovacién en Galicia para este periodo, asi
como o Plan galego de investigacion e innovacion 2022-2024, que concreta este marco

estratéxico.

A RIS3, no periodo 2021-2027, aborda, a través da I+D+i, tres grandes retos da economia e
da sociedade galega. Para darlles resposta, por unha banda, a estratexia orienta as
capacidades e esforzos de investigacion e innovacidn en Galicia cara a 3 prioridades
temdticas transversais, e pola outra, reforza e impulsa o ecosistema galego de
innovacion a través de 5 obxectivos estratéxicos, arredor dos que articula os

instrumentos e actuaciéns a desenvolver integrados nos correspondentes programas.

Os instrumentos, apoios e actuacions que se desenvolven no marco da RIS3 en relacién
con cada obxectivo estratéxico recdllense nos correspondentes programas. O
obxectivo estratéxico 1 busca acadar un ecosistema mais aberto e integrado, facilitando
a colaboracion e o alifamento coa especializacion de Galicia. O obxectivo estratéxico 4

busca apoiar o desenvolvemento das capacidades das persoas, permitindo aproveitar as
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oportunidades derivadas do modelo de especializacion intelixente e converter a Galicia
nunha contorna atractiva para a atraccion e a retencion do talento, e o obxectivo
estratéxico 5 busca impulsar a Marca Galicia como activo para a |+D+i que permita

posicionar a Galicia no mundo neste ambito e apancar investimento externo.

En consecuencia, o presente convenio enmarcase na RIS3de Galicia 2021-2027,
respondendo aos retos 1 (modelo de xestidn de recursos naturais e culturais baseados na
innovacién) e 3 (modelo de vida saudable e envellecemento activo da poboacidn) e as tres
prioridades. Adecuase cos obxectivos estratéxicos 1,4 e 5,integrandose polo tanto

nos programas Integra, Persoas e talento e Posiciona.

QUINTO.- A especializacion dos campus constitie un novo modelo de organizacion
universitaria que xorde despois dunha fonda andlise do SUG co obxecto de rexuvenecelos
e facelos mais competitivos. Todo isto no marco dun programa que pretende impulsar
unha dindmica de especializacién dos campus do SUG nunha articulacién e agregacién
harmonizada e complementaria das capacidades docentes e de investigacion das
universidades galegas arredor de tematicas —dominios de cofiecemento ou retos sociais e
econdémicos— en que estas presenten maiores fortalezas ou oportunidades para avanzar
cara a maiores niveis de calidade, ben polo prestixio acadado ou porque son un vector de

desenvolvemento socioecondmico.

SEXTO.- Para avanzar na implantacién desta estratexia en Galicia, a Conselleria veu
impulsando dende o ano 2013, de xeito pioneiro, a especializacion dos campus nas
universidades do SUG. Asi, puxose en marcha un programa de especializacién que levou a
sinatura de convenios de colaboracion coas tres universidades nos que se financiaron os
traballos necesarios para a elaboraciéns dos plans estratéxicos e dos programas de
necesidades funcionais dos distintos campus, tendo en conta as suas peculiaridades

especificas, sendo obxectivos principais os seguintes:

e Promover a especializacion e diferenciacion dos campus de acordo cos principios

do novo modelo de organizacion universitaria.
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e Establecer o posicionamento e o enfoque estratéxico dos campus con respecto

aos ambitos especializados elixidos.

o Reforzar a colaboracidn estratéxica entre as estruturas de goberno e os axentes
econdmicos e sociais como via para fortalecer o papel das universidades como

axentes dinamizadores do territorio.

e Facilitar a reestruturacion da oferta docente de acordo cos retos sociais e as

demandas do tecido produtivo nos ambitos de especializacién dos campus.

e Impulsar a creacién de polos de referencia en I1+D+i por medio da reorganizacion,

agrupacion e especializacion das capacidades cientificas.

SETIMO.- Logo de varias anualidades colaborando no financiamento dos plans de
especializacion dos distintos campus, a Conselleria regulou no ano 2019 o procedemento
de acreditacion destes, e actualizou o dito procedemento no ano 2024. En virtude das
ordes citadas no paragrafo seguinte, cada campus debidamente acreditado, que conte
cun plan estratéxico aprobado formalmente pola universidade, dard lugar a posibilidade
de sinatura dun convenio de colaboracion que contribuird ao financiamento das

actividades desenvolvidas.

O procedemento mencionado no paragrafo anterior estableceuse na Orde do 70 de
setembro de 2019 que regula o procedemento para a acreditacion dos campus de
especializacion do SUG (ED442B), publicada no DOG num. 177, do 18 de setembro de 2019,
e modificouse na Orde do 17 de abril de 2024 pola que se modifica a Orde do 10 de
setembro de 2019 pola que se regula o procedemento para a acreditacion dos campus de
especializacion do Sistema universitario de Galicia (codigo de procedemento ED442B),
publicada no DOG num. 83, do 26 de abril de 2024. Tratase dun procedemento aberto que
se pode iniciar en calquera momento a través da universidade do SUG & que pertenza o

campus.

OITAVO.- O Campus Auga foi o terceiro que iniciou o procedemento para acreditarse
como campus de especializacion do SUG. Sendo a data de solicitude de acreditacion
previa a entrada en vigor da Orde de modificacion do procedemento do 17 de abril de
2024, mencionada no punto anterior, é de aplicacion a disposicidn transitoria desta, que
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exime ao Campus das modificaciéons do procedemento incorporadas nos apartados un,

tres e sete.

O proceso de acreditaciéon desenvolveuse, de acordo co procedemento establecido, da

seguinte maneira:

Con data do 16 de febreiro de 2022, a UVigo presentou a solicitude e a
documentacién complementaria para a acreditacién do Campus Auga como
campus de especializacion do SUG. Atendendo ao procedemento establecido, a
avaliacion levouse a cabo a través dun panel de persoas expertas externas ao SUG
(Comité de Avaliacion), que se encargou de analizar a documentacion e elaborar os

informes de avaliacion.

Con data do 22 de decembro de 2023, o Comité de Avaliacion firma o Informe final
de avaliacion para a acreditacién como campus de especializacién do Campus

Auga.

Con data do 30 de xaneiro de 2024 o secretario xeral de Universidades, tendo en
conta o Informe final de avaliacion e como 6rgano instrutor do procedemento,
elevou ao Conselleiro de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades (actualmente Conselleiro de Educaciéon, Ciencia, Universidades e
Formacién Profesional) un informe-proposta sobre a acreditacion do Campus

Auga.

Con data do 31 de xaneiro de 2024 o conselleiro de Cultura, Educacién, Formacién
Profesional e Universidades (actualmente Conselleiro de Educacién, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional) ditou a Resolucion pola que se acredita o
Campus Auga como campus de especializacion do Sistema Universitario de Galicia,
publicada no DOG num. 28, do 8 de febreiro de 2024, de acordo co procedemento
establecido na Orde do 10 de setembro de 2019 que regula o procedemento. Na
devandita resolucién establécese que a acreditacién estenderase por un periodo

de tres anos dende a data da suia concesion.

DECIMO.- A especializacién do Campus Auga supén dotalo de identidade cientifica propia

na xeraciéon e transmision de coflecemento, centrada en 3 temadticas principais: a

alimentacién funcional, a agricultura e o medio ambiente e a xestion da auga termal.

Apoiadas por 3 areas de soporte (Intelixencia artificial, Economia circular e Lexislacién
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agroalimentaria e ambiental), estas liflas tematicas actuan a modo de nucleos
centralizadores sobre os que se articulan as demais dreas de especializacion do Campus
(Alimentacion sostible, circular e valorizacion de subprodutos; Biotecnoloxia alimentaria;
Trazabilidade e calidade alimentaria; Dieta e alimentos nutracéuticos; Funciéns do solo e
servizos ecosistémicos; Agricultura de conservacion, rexenerativa e resiliente; Agricultura
intelixente; Xestién de xacementos de augas termais; Usos indirectos das augas termais;
Usos ludicos das augas termais). Coa suUa especializacion, o Campus Auga proxéctase
como impulsor e dinamizador dun desenvolvemento intelixente, sostible e integrador das
cadeas de valor da sua contorna, promovendo, xunto coa xeracidon e transmision de
coflecemento, o desenvolvemento territorial da sta contorna, a provincia de Ourense e a

eurorrexion Galicia-Norte de Portugal.

Por conseguinte, as partes asinantes acordan subscribir o presente convenio, que se

rexerd polas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- Obxecto do convenio

O obxecto deste convenio é establecer as condicions polas que se rexera a colaboracién
entre a Conselleria e a UVigo para o desenvolvemento de actuaciéns estratéxicas co fin
de dotar ao Campus Auga dunha identidade propia, estreitamente ligada 3as
potencialidades econdmicas da sua contorna, asi como dunha maior visibilidade que
garanta o seu futuro, tanto a nivel nacional como internacional, tendo en conta o

establecido na sua resolucidon de acreditacion.

Os obxectivos son consolidar unha maior especializacion, compactidade e calidade da

docencia e da investigacion no Campus Auga de Ourense.

O orzamento sera de 3.256.850 €, distribuidos nas anualidades 2024, 2025, 2026 e 2027,

coas actuacidns que se resumen no seguinte cadro:
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1. GOBERNANZA 2024 2025 2026 2027 > periodo (€) > Total (€)
L Folriz 2 Lo s U | g gp 3.000 3.000 1500 9.000
forman estrutura goberno
s oS ORiaes 0 4.000 4,000 4,000 12.000
avaliacion e informes
1.3. Kit de comunicacion 9.000 12.000 12.000 6.000 39.000
Deserio da estratgxta .(’ie 1500 _ B B 68.900
comunicacion
Deserio e construcion de canles de
YOS ; 1500 - - -
comunicacion bidireccional
Mantemento das canles de | ¢ 5 12.000 12.000 6.000
comunicacion actividades
1.4 Creacion novo Plan
Estratéxico Campus Auga B B Sl B i
2. DOCENCIA 2024 2025 2026 2027 > periodo (€) > Total (€)
b OO GCRE] 5.250 21.000 21,000 10.500 57.750
formativa Campus Auga
2.2. Fortalecer visibilidade e
viabilidade titulos Campus 13.500 73.500 73.500 60.500 221.000
Auga
Programas de Visitas e Dias de 5.000 20.000 20.000 10.000
Portas Abertas
Xornadas “Cofiece o Campus Auga” 4.000 4.000 4.000 4.000
Programa de visitas a centros de FP 1500 3000 3.000 1500
e Bacharelato
Participacion en Feiras de | 4 5 3.000 3.000 1500
Orientacion Educativa
Potenciacion da feira Exxper/ntle'nta” 0 9.000 9.000 9.000
en feminino
Programa “Becas Ourense Rural” 0 33.000 33.000 33.000
Campafia de marketing dixital 1.500 1.500 1500 1.500
2.3. Potenciar
empregabilidade 12.500 31.000 31.000 27.500 102.000
egresados/as
Xornadas de mentoria e conferencias 0 3.000 3.000 3.000
Fortalecer a Feira de 615.750
“EmpregolnCampus” do Campus de 9.000 14.000 14.000 14.000 -
Ourense
Pra:ct/cascurr/cularese 3500 14.000 14.000 10.500
extracurriculares en empresas
2.4. Promover
Internacionalizacion 6.000 29.000 29.000 15.000 79.000
titulacions
Programa “English-friendly” 3.000 8.000 8.000 4.000
Acordos de cooperacion
interinstitucional con Universidades 0 1.000 1.000 1.000
estranxeiras
Mobilidade estudantil e do 3,000 20.000 20.000 10.000
profesorado
2.5. Programa actualizacién e
optimizacion recursos mat. E 37.500 50.000 50.000 18.500 156.000
inmat. docentes
Novas infraestruturas docentes 10.000 10.000 70.000 0
Actualizacién e optimizacion de 1500 3000 3,000 1500
equipamento docente
Renovacién de pequeno equtpar,ne()to 20.000 10.000 10.000 0
para practicas
Programa de visitas a industrias 3.000 15.000 15.000 8.000
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Programas de Formacion continua

do profesorado 3.000 12.000 12.000 9.000
3. INVESTIGACION 2024 2025 2026 2027 > periodo (€) > Total (€)
ek AT TG e 80.000 366.000 | 565.000 | 340.500 1.351.500
capacitacion
Predoutorais contratados/as 48.000 192.000 336.000 216.000
Persoal investigador de relevancia 18.000 54.000 54.000 27.000
Postdoutorais contratados/as 71.000 77.000 132.000 66.000
Postdoutf)r?is Ramén y Cajal e 0 20.000 20.000 20.000
asimilables captados/as
Estancias de persoal investigador en 2.240.833
persoat investigador ef 3.000 15.000 15.000 7.500
centros nac:ona/s//nternar:/ona/s
Visitas de persoa_l in vest/gador 0 8.000 8000 4.000
nacional/internacional—
3.2.Fortalecemento | ;44600 | 160000 | 150.000 0 510.000
infraestruturas investigacion
R T LOREE oS 0 60.000 60.000 30.000 150.000
investigacion INOU
3.4. Programa contratacion
persoal técnico de 14.333— 86.000— 86.000- 43.000 229.333-
laboratorio
4. TRANSFERENCIA E .
INNOVACION 2024 2025 2026 2027 Y periodo (€) > Total (€)
4.1. Creacion mapa
transferencia/carteira 4.000 - -- - 4.000
servizos
4.2. Formacion
3.000 6.000 6.000 3.000 18.000
emprendemento
4.3. Programa proteccion 0 5.000 5.000 2.500 12.500
resultados investigacion
2o DROETEIE IEWIEENGE | 2 aay 15.000 15.000 15.000 48.000
transferencia tecnoloxia
B BIEEBNGS TG 32.200 40.000 40.000 14.000 126.200
Transferencia
Desenvol vemento de estrqtex{e’is 6.000 _ _ - 208.700
efectivas de comunicacion
Organizacion de congresos,
conferencias e simposios de caracter 18.000 20.000 20.000 10.000
cientifico.
Organizacion de eventos ou
conferencias que fomenten 2,000 8.000 8.000 4000
encontro persoal
investigador/industria
Premios Campus Auga 6.200 12.000 12.000 0
4.6 Potenciar o I+D+i
agroalimentario mediante 0 0 0 0 (0}
colaboraciéns institucionais
5. EQUIPO DE XESTION 2024 2025 2026 2027 | Y periodo (€) | Y Total (€)
5.1. Programa de
internalizacion da 0 6.500 6.500 3.000 16.000
investigacion 122.667
5.2. Programa contratacion 6.667 40.000 40.000 20.000 106.667

persoal xestor técnico I+D+i

TOTAIS

428.450

1.008.000

1.205.900

614.500

3.256.850
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SEGUNDA.- Actuacions

As acciéns contempladas neste convenio recollen as liflas xerais de colaboracién coa
UVigo para levar a cabo as seguintes actuacions (5) no Campus Auga, como campus

acreditado do SUG no periodo 2024-2027, tal e como se detalla a continuacion:

ACTUACION 1: GOBERNANZA

GOBERNANZA 2024 2025 2026 2027 > periodo (€)
1.1. Fortalecer elementos forman 1,500 3000 3.000 1500 9.000 €
estrutura goberno
12 Procesos regulares avaliacion 0 4.000 4.000 4.000 12.000 €
e informes
1.3. Kit de comunicacion 9.000 12.000 12.000 6.000 39.000 €
Deserio da estratexia de comunicacion 1.500 - - -
Deserio e construcion de canles de
S . ; 1.500 - - -
comunicacion bidireccional
Mantemento das canles de comuni;a.cién e 6.000 12.000 12.000 6.000
actividades
1.4 Creacion novo Plan Estratéxico _ } 8.900 _ 8.900 €
Campus Auga
TOTAIS 10.500 g=Xoo]o) 27.900 11.500 68.900 €

As acciéns que levaran a cabo os distintos érganos de goberno do Campus Auga teran a
finalidade de vertebrar tddolos eixos de especializacién estratéxicos, mediante un
goberno colaborativo, transparente e comprometido coa igualdade efectiva de mulleres e
homes de acordo co Plan de Igualdade do Campus Auga. Para a toma de decisions, os
organos de goberno teran en conta os resultados obtidos e o impacto xerado nos
sectores de especializacion do Campus Auga: Alimentacion funcional, Agricultura e Medio

Ambiente e Xestion da Auga termal.

As principais liflas de actuacidon que se levaran a cabo dende a Gobernanza do Campus

Auga seran:

11. Fortalecer todolos elementos que forman a estrutura de goberno (Consello
Reitor, Comité consultivo socio-empresarial, Comité consultivo de persoas expertas,

Direccién e Comité de Direccion) mediante unha participacién colaborativa destes a
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través de reunions tanto presenciais como online, atendendo aos principios de

transparencia, cooperacion e diversidade.

1.2. Procesos regulares de avaliacion do desempefio, informes e sistemas de
seguimento e de valoracion de tddalas accidns levadas a cabo dentro do Campus

Auga, alifiados cos seus obxectivos estratéxicos.

1.3. Kit de comunicacidon. Promover canles de comunicacién eficientes que permitan a
visualizacidon das actividades realizadas no Campus Auga, baixo os principios de
transparencia e accesibilidade, e que faciliten a comunicacién bidireccional cos
axentes econdmicos e sociais para responder de forma axil a tédalas necesidades dos

sectores implicados.

1.4. Creacion dun novo Plan Estratéxico do Campus Auga. Seguindo o modus operandi
do actual Plan Estratéxico da propia Universidade de Vigo, reformularase o Plan
Estratéxico do Campus Auga. A configuracidon dun think tank interno de reflexién

estratéxica sera o eixo vertebrador desta accion.

ACTUACION 2: DOCENCIA

DOCENCIA 2024 2025 2026 2027 > periodo (€)
2.1. Potenciar oferta formativa 5.250 21.000 21,000 10.500 57.750 €
Campus Auga
2.2. Fortalecer visibilidade e 13.500 73.500 73.500 60.500 221.000 €
viabilidade titulos Campus Auga
Programas de Visitas e Dias de Portas 5000 20.000 20.000 10.000
Abertas
Xornadas “Cofiece o Campus Auga” 4.000 4.000 4.000 4.000
Programa de visitas a centros de FP e 1500 3000 3000 1500
Bacharelato
Participacién en Feiras de Orlentaqon 1500 3000 3000 1500
Educativa
Potenciacién da feira Exxperimenta en 0 9.000 9.000 9.000
feminino
Programa “Becas Ourense Rural” 0 33.000 33.000 33.000
Campana de marketing dixital 1.500 1.500 1.500 1500
2.3. Potenciar empregabilidade 12.500 31.000 31.000 27.500 102.000 €
egresados/as
Xornadas de mentoria e conferencias 0 3.000 3.000 3.000
Fortalecer a Feira de "EmpregolnCampus 9.000 14.000 14.000 14.000
do Campus de Ourense
Préacticas curriculares e extracurriculares 3500 14.000 14.000 10.500
en empresas
2.4. Promover Internacionalizacion ¢ 1, 29.000 29.000 15.000 79.000 €
titulacidns
Programa “English-friendly” 3.000 8.000 8.000 4.000
Acordos de cooper.aciorj interinstitucio'nal 0 1000 1000 1000
con Universidades estranxeiras
Mobilidade estudantil e do profesorado 3.000 20.000 20.000 70.000
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2.5. Programa actualizacién e

optimizacién recursos mat. e 37.500 50.000 50.000 18.500 156.000 €
inmat. docentes
Novas infraestruturas docentes 70.000 70.000 70.000 0

Actualizacién e optimizacion de

. 1500 3.000 3.000 1.500
equipamento docente
Renovacion de pequeno equipamento para 20.000 10.000 10.000 0
practicas
Programa de visitas a industrias 3.000 15.000 15.000 8.000
Programas de Formacidn continua do 3000 12.000 12.000 9.000
profesorado

TOTAIS 74.750 204.500 204.500 132.000 615.750 €

A dimensiéon docente do Campus Auga debe estar desefiada para proporcionar ao
estudantado unha formacién avanzada e especifica nos sectores de especializacion do
Campus Auga: Alimentacion Funcional, Agricultura e Medio Ambiente e Xestion da Auga
Termal. Mediante as seguintes actuacidns estratéxicas que teran en conta o Plan de
Igualdade do Campus Auga perseguimos acadar un enfoque especializado e proporcionar
unha experiencia educativa robusta e relevante que forme ao alumnado de maneira

efectiva para a sua insercion laboral:

21. Potenciar a oferta formativa do Campus Auga en torno as 3 lifas de
especializacion (Alimentacidn Funcional, Agricultura e Medio Ambiente e Xestion da
Auga termal) con especial atenciéon as fortalezas que o Campus Auga presenta

dentro do sector agroalimentario e termal.

* Promover a oferta de dobres graos mediante a posta en funcionamento dos
PCOs Enxefieria Agraria/Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos, Enxefieria
Agraria/Ciencias ambientais ou Enxefieria Agraria/Posible titulacién de grao

tecnoléxico relacionado coa “sensdrica”.

* Adaptar a oferta académica as necesidades socio econémicas da contorna, onde
a alimentacion e un sector agricola centrado principalmente na viticultura son
motores da economia. Por este motivo proporase a creacién dun Mestrado en
Viticultura e Enoloxia que seria unico no SUG. Tera caracter semipresencial co
obxecto de poder proporcionar unha oportunidade de formacidn especifica aos e
as profesionais que xa estdn traballando no sector ou en sectores afins. A oferta
de Mestrados poderiase completar cun Mestrado de Hidroloxia/Termalismo ou
un Mestrado en Economia circular do proxecto Galicia 2030 que sexa

interuniversitario e coordinado dende o Campus Auga.

Paxina 12 de 44



BN XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
:*: DLEJ GALICIA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Umvermdade\hgo

FORMACION PROFESIONAL
* Esperamos poder incluir novas titulaciéns vencelladas coa “Sensoérica” e
relacionadas coa transformaciéon tecnoldxica nos sectores agricolas e

alimentario.

* Posta en marcha dun programa de formacién continua a través de cursos e
seminarios de especializacién, tanto para estudantes como para persoas
tituladas, coa participacién mixta de persoal docente do Campus Agua, dos

colexios oficiais e persoal experto do sector produtivo e empresarial.

2.2. Fortalecer a visibilidade e a viabilidade dos titulos do Campus Auga mediante a

captacion de talento:

* Programas de Visitas e Dias de Portas Abertas para aumentar as taxas de
matricula e as notas de corte das titulaciéns do Campus Auga. Fortalecemento
das Xornadas “Coflece o Campus Auga” nas que centros de Formacion
Profesional e Bacharelato visiten as instalacions do Campus. Programa de visitas
a centros de FP e Bacharelato para dar a cofiecer tanto a oferta formativa do
Campus Auga como as saidas profesionais das titulacidns deste mediante a

colaboracién de egresados/as “Alumni-UVigo”.

* Participacion en Feiras de Orientacion Educativa para proporcionar informacion
detallada ao persoal de orientacidén e ao alumnado de ensino secundario sobre as

titulaciéons do Campus Auga e as suas oportunidades profesionais.

* Promover a captacién de talento feminino para as titulacions das ramas
Cientificas e Tecnoldxicas mediante a potenciacién da feira "Exxperimenta en
feminino” co obxectivo de que o alumnado de ESO comprobe a investigacién que

estdn a realizar as cientificas das titulacions do Campus Auga.

* Potenciar o programa “Becas Ourense Rural” coa finalidade de que estudantes
das poboaciéns rurais da contorna do Campus Auga dispofian de axudas para o
seu desprazamento ao campus e podidase fixar talento no rural ao finalizar os

seus estudos.

*+ Campafia de marketing dixital para realizar desefios da web atractivos e

actualizados. Dinamizar a presenza en Redes Sociais en plataformas como
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Facebook, Instagram e X para promocionar as titulacions do Campus Auga a

través de testemufos de estudantes, eventos e logros.

2.3. Potenciar a empregabilidade das persoas egresadas en coordinacion co Comité-

consultivo socio-empresarial:

* Realizar Xornadas de mentoria e conferencias cos diferentes colexios

profesionais e egresados/as "Alumni-UVigo” das titulacions do Campus Auga.

* Fortalecer a Feira de "EmpregolnCampus” do Campus de Ourense coa presenza

dun maior numero de empresas/institucions.

* Potenciar as practicas curriculares e extracurriculares en empresas con axudas a

subvencion das empresas.
2.4. Promover a internacionalizacion das titulacions.

* Aumentar a oferta de materias impartidas en inglés nas titulaciéns do Campus
Auga co obxectivo de atraer estudantado internacional. Con este propdsito, ao
longo do periodo de acreditacion, actuarase conxuntamente, fortalecendo, por
unha banda, o programa inglés “English-friendly” da Universidade de Vigo, como
primeiro nivel de acceso, e, por outra banda, incrementando, a docencia en

inglés, especialmente en materias dos mestrados do Campus Auga.

* Promover acordos de cooperacidn interinstitucional con Universidades
estranxeiras, priorizando a diversificacién rexional, para que as e os estudantes
do Campus Auga poidan obter o titulo académico oficial impartido por ambas

institucidns tras un periodo de intercambio.

* Estimular a mobilidade estudantil e do profesorado mediante programas de

intercambio.

2.5. Programa de actualizacion e optimizacidon dos recursos materiais e inmateriais

docentes.

* Adquisicién de novas infraestruturas docentes en laboratorios docentes, aulas e

seminarios.
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* Actualizacién e optimizacion de equipamento docente.
* Renovacién do pequeno equipamento para practicas.
* Potenciar o programa de visitas a industrias.

* Programas de Formacion continua do profesorado en novas tecnoloxias e

metodoloxias de ensino/aprendizaxe.
Non se consideraran subvencionables os gastos de reparacidns.

ACTUACION 3: INVESTIGACION

INVESTIGACION 2024 2025 2026 2027 Y. periodo (€)
3.1 Programas formacion e

iy 80.000 366.000 565.000 340.500 1.351.500 €
capacitacion

Predoutorais contratados/as 48.000 792.000 336.000 216.000
Persoal Investigador de relevancia 18.000 54.000 54.000 27.000
Posdoutorais contratados/as 11.000 77.000 132.000 66.000
Postdoutorais Ramén y Cajal e asimilables 0 20.000 20.000 20.000
captados/as
Estancias de per.'soa.l in.vestigaa{or en 3000 15.000 15.000 7500
centros nacionais/ internacionais
Visitas de persoal /nvest/gag’or naaqnal/ 0 8.000 8.000 4.000
internacional
izl L LI o 200000  160.000  150.000 0 510.000 €
infraestruturas investigacion
3.3. Programa Proxectos 0 60.000 60.000 30.000 150.000 €
investigacion INOU
3.4. Programa contratacion 14,333 86.000 86.000 43.000 229.333 €

persoal técnico de laboratorio
TOTAIS 294.333 672.000 861.000 413.500 2.240.833 €

A mellora da competitividade investigadora asociada a sua internacionalizacion é esencial
para avanzar no coflecemento, promover a innovacion e abordar os desafios actuais das
lifas de especializacién do Campus Auga: Alimentacion Funcional, Agricultura e Medio
Ambiente e Xestion da Auga termal. A colaboracién multidisciplinar, a captacion e
consolidacién de talento seguindo o Plan de Igualdade do Campus Auga, unhas
infraestruturas adecuadas e un enfoque estratéxico son chave para o éxito na mellora da

investigacion.
As lifias de actuacion do campus Auga na dimension de Investigacién son as seguintes:

3.1. Implantacion de programas de formacion e captacidon de talento para persoal

investigador, estudantes e profesionais co obxectivo de potenciar a sua carreira
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investigadora. As convocatorias destinadas a persoal investigador ao comezo da sua
carreira garantiran as condicidns e esixencias para que, as e os beneficiarios destas,
poidan acadar as competencias necesarias que lles permitan, na ultima fase da sua
formacién postdoutoral, competir cualificadamente, para obter as acreditacidns e
axudas que posibiliten a sua estabilizacion no sistema Espariol de Ciencia, Tecnoloxia

e Innovacion (Acreditacidon R3 e Axudas Ramédn y Cajal).

Convocatoria de programas propios competitivos de contratos de investigacion,
tanto predoutorais (6 contratos por ano) como postdoutorais (2 contratos por
ano) incluido persoal investigador destacado (1 contrato adicional) en areas de

interese estratéxico vencellados 3s lifias de especializacién do Campus Auga.

Contarase coa participaciéon do Comité Consultivo de Persoas Expertas tanto
para o desefio das convocatorias como para os comités de seleccion das

candidaturas.

Ademais, na avaliacién das candidaturas valorarase positivamente a integracion
en grupos de investigacidn vinculados as dreas de interese do Campus Auga, de

acordo cos seguintes baremos:
o Grupo de referencia competitiva (GRC): igual ou superior ao 10%.
o Grupo con potencial de crecemento (GPC): igual ou superior ao 5%.

Os programas de investigacion convocados con cargo a esta accion incluiran

unha avaliacién final de desempefio.

O orzamento proposto permitira costear os salarios das persoas contratadas, asi
como a cota a conta da entidade empregadora da seguridade social do persoal

contratado e:

o Contratos predoutorais: axudas para a realizacion de estadias de 3 meses
de duracidn no estranxeiro para optar ao doutoramento internacional e
seguros de accidentes e responsabilidade social para cubrir a este persoal

no estranxeiro.
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o Contratos postdoutorais: axudas para o establecemento da sua propia lifia

de investigacion.

A entidade beneficiaria debe asumir o custo da contratacion que exceda da axuda
concedida asi como calquera incremento retributivo correspondente a anos
posteriores do persoal investigador contratado, incrementos da cota a conta da

entidade empregadora da seguridade social ou calquera outra incidencia.

Posta en marcha dun programa de captacion de talento con financiamento
adicional nos salarios dos contratos e fondos para investigaciéon en lifias de
especializacion do Campus Auga para persoal investigador Juan de la Cierva,
Ramén y Cajal, Beatriz Galindo... Contarase coa participacion do Comité
Consultivo de Persoas Expertas tanto para o deseiio do programa e das suas

convocatorias como para os comités de seleccion das candidaturas.

O orzamento proposto permitira costear os salarios das persoas contratadas, asi
como a cota a conta da entidade empregadora da seguridade social do persoal

contratado

A entidade beneficiaria debe asumir o custo da contratacién que exceda da axuda
concedida asi como calquera incremento retributivo correspondente a anos
posteriores do persoal investigador contratado, incrementos da cota a conta da

entidade empregadora da seguridade social ou calquera outra incidencia.

Promociéon da mobilidade do persoal investigador mediante estancias de

investigacion e programas de intercambio de duracién superior a 1 mes.
Axudas para a visita de persoal investigador no Campus Auga.

Programa de fortalecemento de infraestruturas de investigacion en

coordinacién co comité Consultivo de persoas expertas e participacion no
“"Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento
Cientifico-Técnico” ou outros similares a nivel europeo. Dentro deste programa, non
se consideraran subvencionables nin os gastos en ordenadores, equipamento ou
material informatico de uso xeral, nin as reparaciéns de infraestruturas e

equipamento.
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3.3. Programa Proxectos de investigacion.

* Fortalecemento do Programa INOU de proxectos colaborativos, establecendo o
subprograma INOU+ destinado a perfis investigadores de alto potencial e cunha
traxectoria destacada que precisen desenvolver a sua capacidade de liderado,
para asi situarse nunha posicion éptima que lles permita no futuro relanzar a sta

carreira cientifica.
3.4. Programa de contratacion de persoal técnico de laboratorio.

* Para potenciar o desenvolvemento de tddalas lifias de investigacién faise
necesaria a contratacién de persoal técnico de laboratorio para apoiar nas
tarefas de investigacion. O orzamento proposto permitira costear os salarios do
persoal contratado, asi como a cota a conta da entidade empregadora da

seguridade social do persoal contratado.

ACTUACION 4: TRANSFERENCIA E INNOVACION

TRANSFERENCIA E INNOVACION 2024 2025 2026 2027 > periodo (€)
4. Creacion mapa . 4,000 - - - 4.000€
transferencia/carteira servizos
4.2. Formacion emprendemento 3.000 6.000 6.000 3.000 18.000 €
4.3. Programa proteccion 0 5.000 5.000 2.500 12.500 €
resultados investigacion
e T I ) 3.000 15.000 15.000 15.000 48.000 €
transferencia tecnoloxia
oo StRonenale 32.200 40.000 40000  14.000 126.200 €
Transferencia
Desenvolvemento de estratexias efectivas
s 6.000 - - -
de comunicacién
Organizacion de congresos, conferenciase g 5, 20.000 20.000 10.000
simposios de cardcter cientifico
Organizacion de eventos ou conferencias
que fomenten encontro persoal 2.000 8.000 8.000 4.000
investigador /industria
Premios Campus Auga 6.200 12.000 12.000 0
4.6. Potenciar o 1+D+i
agroalimentario mediante 0 0 0 0 0€

colaboracions institucionais
TOTAIS 42.200 66.000 66.000 34.500 208.700€

A transferencia de cofiecemento e tecnoloxia, dende un campus de especializacion, cara a
industria e a sociedade é un compofiente chave para maximizar o impacto da
investigacion. Unha implantacién exitosa das accions de transferencia require unha
coordinacion efectiva entre a Universidade, a industria e outros axentes interesados. A

flexibilidade e a adaptabilidade son claves, xa que as necesidades de transferencia poden
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variar ao longo do tempo en funcidén das demandas cambiantes do mercado. As lifias de

actuaciéon do Campus Auga na dimension de Transferencia son as seguintes:
4.1 Creacion do mapa de transferencia e carteira de servizos do Campus Auga.
* Creacion do catdlogo de servizos e capacidades dos grupos de investigacion.

*  Facilitacién do acceso de empresas as instalacions e laboratorios do campus para
probas piloto, validacion de tecnoloxias e desenvolvemento conxunto de

proxectos.
4.2. Formacion para o emprendemento:

* Programas de formacién e asesoramento especificos para persoas
emprendedoras que busquen converter a investigacién en produtos ou servizos

comercializables

* Creaciéon de Spin-offs e Empresas Emerxentes: facilitacion e apoio para a
creacién de novas empresas que poidan levar ao mercado produtos, servizos ou

tecnoloxias derivadas da investigacién do campus.

* Creacién dun Venture Lab, un punto de encontro de persoas emprendedoras e

stakeholders externos.

* Inclusion dunha materia transversal de emprendemento nas titulaciéons do

Campus Auga, comezando a nivel de mestrado.
4.3. Programa de proteccion de resultados de investigacion e patentes.
4.4, Programa de financiamento de transferencia de tecnoloxia.
* Programa de financiamento de proxectos de transferencia.
*  Promocién de firmas de Catedras de |+D+i con empresas/institucidns.
4.5. Eventos de Networking e Transferencia.

* Desenvolvemento de estratexias efectivas de comunicaciéon para difundir os
resultados da investigacion 4 comunidade académica, a industria

agroalimentaria, o sector termal e o publico en xeral.
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» Organizacién de eventos, feiras ou conferencias que fomenten o encontro entre
persoal investigador e representantes da industria para promover a

transferencia de cofiecementos e tecnoloxias.
*  Potenciacion dos Premios Campus Auga de Transferencia e Investigacion.

4.6. Potenciar o I+D+i agroalimentario galego mediante colaboracions
institucionais. O Campus Auga, a través do seu Instituto de Agroecoloxia e
Alimentacion (IAA), fomentara as sinerxias e proxectos conxuntos cos centros
tecnoldoxicos de Galicia e clusteres, que traballan no eido agroalimentario e
medioambiental. Ademais, estableceranse colaboracions entre o Campus Auga e

outros campus de especializacion do SUG.

ACTUACION 5: EQUIPO DE XESTION DO CAMPUS AUGA

EQUIPO DE XESTION 2024 2025 2026 2027 Y periodo (€)
5.1. Programa de

. bl 0 6.500 6.500 3.000 16.000 €
internacionalizacién da investigacién

>-2.Programa contratacion xestor 6.667 40.000 40.000 20.000 106.667 €
técnico I+D+i

TOTAIS 6.667 46.500 46.500 23.000 122.667 €

A consolidaciéon dunha estrutura de xestién con capacidade transversal de apoio ao seu
desenvolvemento estratéxico constitue un elemento de gran potencial para maximizar o
impulso do Campus Auga na consecucion dos seus obxectivos de especializacion. As lifias

de actuacion do Campus Auga no valor transversal Equipo de xestion son as seguintes:

5.1. Programa de internacionalizacion da investigacion. Para incrementar o nivel de
internacionalizacion da investigacion e acceder a fontes de financiamento europeas,
contarase, de maneira puntual, con servizos externos de consultoria que permitan
optimizar a identificacion de oportunidades e mellorar o desefio das propostas para

o programa Horizonte Europa 2021-2027, Interreqg...

Os servizos deste persoal de consultoria contribuirdn a potenciar as colaboraciéns
interinstitucionais internacionais do Campus Auga. A sda vez, isto servira para
fomentar tanto a participacién en plataformas tecnoléxicas e redes de investigacién
como o establecemento de alianzas estratéxicas con outras institucions de
investigacion nacionais e internacionais, promovendo a colaboracién e compartindo
recursos.
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5.2. Programa de contratacion de persoal xestor técnico de I+D+i. Este persoal
incorporarase ao Equipo de Xestién do Campus Auga para dar servizo a tédolos
grupos de investigacion, apoiando e dinamizando a innovacién e a transferencia de
[+D+i deste campus de especializacion. O orzamento proposto permitira costear os
salarios das persoas contratadas, asi como a cota a conta da entidade empregadora
da seguridade social do persoal contratado. A entidade beneficiaria debe asumir o
custo da contratacién que exceda da axuda concedida asi como calquera incremento
retributivo correspondente a anos posteriores do persoal contratado, incrementos
da cota a conta da entidade empregadora da seguridade social ou calquera outra

incidencia.

TERCEIRA.- Obrigas

De acordo coa lexislacion vixente, as partes comprométense:

A Conselleria comprométese a colaborar no financiamento do gasto realizado pola UVigo

para impulsar as accions descritas neste convenio.

A UVigo comprométese a desenvolver as acciéns descritas e a someterse a avaliacion
continua do desenvolvemento das accidns especificas para o Campus de Especializacidn,
asi como a facer constar en calquera tipo de publicidade e informacion que realice ao
respecto a participacion e a colaboracion da Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional e a reflectir o logotipo da Xunta de Galicia nun
lugar destacado de tddolos bens, produtos, servizos, actos, documentacidn, materiais de
difusidn etc., tanto fisicos como virtuais, financiados total ou parcialmente con cargo ao

presente convenio.

A UVigo comprométese a someterse as actuacions de comprobacién a efectuar polo
o6rgano concedente, asi como a calquera outra actuacion, sexa de comprobacién ou
control financeiro, que poidan realizar os érganos de control competentes, tanto
autondémicos como estatais ou comunitarios, aportando canta informacién lle sexa

requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.
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Asi mesmo, a UVigo comprométese a cumprir calquera outra obriga establecida no artigo
40 do Regulamento da Lei 9/2007, de subvencidns de Galicia, en relacién co artigo 11 da

citada Lei.

A UVigo tamén se compromete a facilitar cantos datos resulten necesarios para a
valoracion do instrumento no marco da avaliacion da RIS3 Galicia ou doutros
mecanismos, en particular as enquisas do INE, relacionados coa medicién da I+D+i. Os
datos asignados aos citados instrumentos de avaliacién deberan estar consignados a
Comunidade Autonoma de Galicia. No marco de seguimento e avaliacion da RIS3 Galicia
desenvolverase un seguimento especifico das axudas concedidas. Este sequimento estara
baseado na recompilacién de informacién acerca dos resultados econdmicos e cientifico-
técnicos obtidos polas entidades beneficiarias. A tales efectos, durante a execucién e ao
finalizar a axuda (expost), as entidades beneficiarias deberdn proporcionar informacion
relativa a unha serie de indicadores, entre os que se incluiran indicadores xerais e

especificos de 1+D+i.

De conformidade co artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
non podera realizarse o pagamento da subvencion en tanto a UVigo non se atope ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non
tefla pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da

comunidade Auténoma ou sexa debedor por resolucién de procedencia de reintegro.

CUARTA.- Financiamento

A dotacién da Conselleria para este convenio é de tres millons douscentos cincuenta e
seis mil oitocentos cincuenta euros (3.256.850 €), con cargo a aplicacion orzamentaria
37.02.561B.744.0 (codigo de proxecto 2016 00129) no marco do Plan galego de
financiamento universitario 2022-2026 (aprobado polo Acordo do Consello da Xunta de
Galicia do 16 de decembro de 2021, DOG numero 248, do 28 de decembro). A anualidade
do 2027 integrarase no novo plan de financiamento, sempre que asi o permitan as

dispofiibilidades orzamentarias.

O reparto deste importe por anualidades é o seguinte:

2024 2025 2026 2027 TOTAL
ANUALIDADES

428.450 € 1.008.000 € | 1.205.900 € 614.500 € 3.256.850 €
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Esta cantidade de 3.256.850 € tratase dun importe certo e corresponde ao
financiamento das actividades recollidas neste convenio, estando ao disposto no artigo
21.2 do regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia, aprobado

polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

Os importes das axudas irdn destinados a financiar os seguintes conceptos, sempre que
de maneira indubidable respondan a natureza das actividades obxecto do convenio e se
tefla cumprido coa obriga de informar da participacion da Conselleria a través da

inclusion do logotipo da Xunta de Galicia segundo se recolle na clausula terceira:
* Custo de contratacion de persoal investigador, persoal xestor etc.

* Equipamento inventariable, material funxible e mobiliario; pequenas reformas;

dotacion de laboratorios.

» Material bibliografico, cotas asociaciéns, congresos, coloquios etc., asi como

adhesion a sociedades cientificas.

* Organizacién de actividades de difusién, asi como presenza en medios de

comunicacion, videos, xornadas e reunions cientificas.
* Dietas de viaxe e aloxamento.
* Actividades formativas: cursos e talleres.
* Axudas a organizacién de reuniéns e congresos.
+ Xestion de patentes.

* Ferramentas de xestidon do cofiecemento e da informacion, tales como aplicaciéns

informaticas, bases de datos, licenzas etc.

» Servizo de consultaria e asesoramento externo para estudos, traballos técnicos e

actividades complementarias.

A axuda é compatible con outras concedidas para o mesmo fin, pero, en ningun caso, o
importe da subvencidon achegada pola Conselleria podera ser de tal contia que, illada ou
en concorrencia con outras subvencidns, supere o custo da actividade subvencionada, tal

como se establece no artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia.
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De conformidade co artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia, e
de conformidade co establecido no artigo 11.e) do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia, a obriga de
presentar a certificacion do cumprimento de obrigas coa Administracién publica da
comunidade auténoma, coa Administracion do Estado e coa Seguridade Social
substituirase por unha declaracidon responsable de estar ao dia no cumprimento das
obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento

ningunha outra débeda coa Administracion.

QUINTA.- Formula de pagamento

Para o pagamento, a universidade achegard antes do 30 de novembro de cada anualidade:

* Unha certificacion expedida polo érgano de control que corresponda na que se
acredite a toma de razoén en contabilidade, que se cumpriu a finalidade do
presente convenio e que os fondos foron destinados a este fin, asi como o detalle

da realizacion dos gastos e dos pagamentos.

* Uninforme relativo ao cumprimento das recomendaciéns emitidas polo Comité de
Avaliacién no informe final do proceso de avaliacién, asi como presentar os

indicadores de execucidn e resultado recollidos no protocolo.

* Unha conta xustificativa, que debera incluir unha memoria de actuacion
xustificativa do cumprimento das actividades desenvolvidas con cargo aos fondos
recibidos, e a memoria econdmica das actividades realizadas que, como minimo,
debera desagregar de forma individualizada cada unha das actuaciéns descritas
neste Convenio (5), cos conceptos, procedementos de contratacion, periodos de
realizacion e pagamento dos gastos presentados, asi como calquera outra
informacién considerada relevante. Na memoria debe acreditarse tamén a
inclusion do logotipo da Xunta de Galicia en calquera produto, servizo, evento etc.,
fisico ou virtual, relacionado ou derivado destas actividades (de acordo coa
clausula terceira deste convenio). En todo caso, a Universidade debera custodiar e
conservar toda a documentacién xustificativa derivada dos compromisos deste
convenio (facturas ou documentos contables de valor probatorio equivalente,
contratos, actas, xustificantes de transferencias bancarias ou calquera outra que
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sexa necesaria) e pofiela a disposicion do érgano xestor, ou demais 6rganos de

control, no momento en que esta lle poida ser requirida.

* Unha declaraciéon complementaria do conxunto das axudas solicitadas, tanto as
aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para este fin, das

distintas administracidns publicas.

* Unha declaracién responsable de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento

ningunha outra débeda coa Administracion.

Os pagamentos correspondentes s ndminas e seguridade social dos meses de novembro
e decembro de cada anualidade presentaranse como xustificante de gasto do ano

seguinte.

Asi mesmo, os pagamentos realizados no mes de decembro das anualidades de 2024,
2025 e 2026 poderan presentarse como xustificante de gasto do ano seguinte, ante a
imposibilidade de presentalos na anualidade correspondente por estar rematado o

periodo de xustificacién.

Ademais, por mor das caracteristicas da evolucién dindmica do Campus Auga, poderd
redistribuirse o orzamento dos subapartados de cada actuacion dentro dunha mesma
anualidade, sempre que se mantefia o orzamento global da actuacién e previa

autorizacién da comisién de seguimento establecida na cldusula sétima.

Para o pagamento da anualidade do 2027, UVigo achegard a documentacion que figura
nesta clausula antes do 1 xullo de 2027, correspondendo como gastos subvencionables os

comprendidos ata o 31 de maio de 2027.

A falta de presentacion da xustificacién no prazo establecido nesta clausula comportara
a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvencién, a exixencia do reintegro e
demais responsabilidades establecidas, de acordo co artigo 45 do Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

SEXTA.- Responsabilidade
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A subscricion do presente convenio non supén relacién laboral contractual ou de calquera
outro tipo entre o persoal profesional que vaia desenvolver as actividades e a Conselleria,
de tal xeito que non se lle pode esixir a esta responsabilidade ningunha, indirecta nin

subsidiaria, polos actos ou feitos acontecidos no seu desenvolvemento.

SETIMA.- Comision de seguimento

Para o seguimento do convenio ou coflecemento de calquera cuestién sobre a
interpretacién, modificacion, resolucion ou efectos deste que poidan xurdir, créase unha

comisién mixta constituida do seguinte modo:

* Tres membros da Secretaria Xeral de Universidades, un ou unha das cales

ostentara a presidencia.
* Tres membros da Universidade de Vigo.

Esta comisién actuard como 6rgano de vixilancia, seguimento e control do establecido
neste convenio, e promovera, se o considera conveniente, outras actuaciéns que poidan

enriquecer o seu desenvolvemento.

A Direccién do Campus Auga deberd entregar a Comisién de Seguimento o grao de
cumprimento dos indicadores establecidos no anexo | deste convenio antes do 10 de

novembro de cada anualidade.

A Comision de Seguimento podera reunirse para examinar o grao de avance dos
indicadores e emitir instrucions e/ou recomendaciéns coa finalidade de orientar ao
Campus Auga ao cumprimento das metas establecidas na taboa de indicadores — Anexo |

deste convenio.

Non obstante, todas aquelas cuestions que se susciten en relacion co outorgamento,
cumprimento, xustificacion e pagamento, asi como o reintegro e determinacién das
posibles responsabilidades relativas a subvencion concedida seran resoltas pola

Conselleria.

Paxina 26 de 44



ain CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
E%E éLE“\(IS-RAl‘_lClA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Un]versldade\hgo

FORMACION PROFESIONAL

OITAVA.- Pagamentos a conta

De acordo co previsto no pardgrafo primeiro do artigo 31.6 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia, poderan realizarse pagos a conta. Os ditos pagos poderan
supofier a realizacion de pagos fraccionados que responderdn ao ritmo de execucién das

acciéns subvencionadas, aboandose por contia equivalente a xustificacion presentada.

Sen prexuizo do establecido na clausula quinta, podera realizarse adicionalmente outro
pagamento a conta anual, agas na ultima anualidade. No caso desa ultima anualidade,
non se permitiran pagos a conta. SO serd posible un Unico pagamento final polo importe

maximo establecido no convenio.

O pagamento a conta podera supoiier a realizacién dun pagamento fraccionado que
respondera ao ritmo de execucion das acciéns subvencionadas. Este pagamento adicional

ao establecido na clausula quinta debera cumprir duas condicions:
» Debera presentarse a documentacién xustificativa antes do 30 de setembro.

« O importe conxunto dos pagamentos a conta non excederan da anualidade
prevista en cada exercicio orzamentario. Asi mesmo, establécese que non podera
ser inferior ao 50% da porcentaxe subvencionada correspondente ao pagamento

xustificado en cada anualidade.

O importe restante pagarase unha vez xustificada e realizada a totalidade da actividade

subvencionada.

Para proceder ao seu pagamento a UVigo debera enviar a documentacién xustificativa

prevista na clausula quinta.

A realizacion de pagos a conta quedara condicionada ao cumprimento, pola parte
beneficiaria, dos requisitos establecidos no artigo 31 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

A realizacion de pagamentos a conta estd exenta da constitucion de garantias por parte
das universidades, de acordo co artigo 65.4 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que

se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e co
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artigo 53 da Lei 9/2023, do 28 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade

Auténoma de Galicia para o ano 2024.

NOVENA.- Modificacion do convenio

Consonte co disposto no artigo 17.4 da Lei 9/2007, toda alteracién das condicidns tidas en
conta para a concesion da subvencion e, en todo caso, a obtencién concorrente doutras
achegas fdéra dos casos permitidos nas presentes clausulas, podera dar lugar &

modificacion do presente convenio.

De conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de
racionalizacion do sector publico autonémico, os convenios subscritos pola
Administracion xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector
publico autonémico poderan ser obxecto de modificacién cando tefian como finalidade o
logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Ditas
modificacions teran por obxecto a reducion do volume das obrigas ou a ampliacién do seu

prazo de execucion.

DECIMA.- Vixencia do convenio

O presente convenio entrard en vigor coa sinatura dixital da ultima persoa asinante, sen
prexuizo de que se poidan atender acciéns realizadas desde o 08 de febreiro de 2024, e
terd vixencia ata o 30 de setembro de 2027, sen prexuizo de que o0s gastos

subvencionables abarquen ata o 31 de maio de 2027.

UNDECIMA.- Extincién do convenio

Non obstante ao establecido na clausula anterior, este convenio poderd extinguirse por
acordo mutuo e voluntario das partes, por renuncia dalgunha delas ou por denuncia
deste por incumprimento dalgunha delas, o que se comunicara fidedignamente, logo de
audiencia desta e con, polo menos, un mes de antelacién. Asi mesmo, o convenio

extinguirase polas causas previstas no artigo 51 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
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réxime xuridico do sector publico. En calquera destes casos, asi como no caso de
incumprimento das obrigaciéons e compromisos asumidos por cada unha das partes,
procederase a revogacion da axuda, asi coma ao reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a esixencia de xuros de mora nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007,

do 13 de xurio, de subvenciéns de Galicia.

DECIMO SEGUNDA.- Natureza do convenio

De acordo co establecido no artigo 36 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, este
convenio ten un interese publico, xa que de conformidade co previsto nos artigos 53 e 54
da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do SUG (DOG num. 125, do 3 de xullo) corresponde & Xunta
de Galicia, a través da Conselleria, coordinar as universidades do SUG para acadar a
mellora da docencia, a investigacidn, a extension universitaria, a promocion, a adaptacion
as demandas e necesidades da sociedade e a realizacion de estudos no ambito da

docencia, investigacion, innovacioén, xestion...

O procedemento de acreditacion como campus de especializacion esténdese as tres
universidades do SUG, potenciando a identidade propia de cada un dos seus campus a
través da especializacion e concretandose na promocion, desefio e materializacién dos

instrumentos necesarios para mellorar o financiamento da sua actividade investigadora.

A tal fin, asinaranse convenios singulares coas outras universidades do SUG que
soliciten, e lles sexa outorgada segundo o procedemento establecido, a acreditacion para
0s seus respectivos campus. Polo tanto, non é necesario promover a concorrencia
competitiva por tratarse dunha accion coordinada que inclie a todos os posibles

beneficiarios para o mesmo fin.

O presente convenio de colaboracién ten a natureza dos previstos no artigo 6 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014, e realizase ao amparo do
establecido nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico

do sector publico, rexéndose polo establecido nas suas clausulas e polo establecido na
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Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no seu Regulamento, aprobado

polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

De acordo co disposto na comunicacién da comisidén sobre o Marco de axudas estatais de
investigacion e desenvolvemento e innovacién (DOUE C 414/1 do 28 de outubro de 2022),
a subvencién contemplada neste convenio non constitle axuda de Estado nos termos do
artigo 107 do Tratado de funcionamento da Unién Europea ao tratarse de financiamento
publico de actividades non econémicas como instrumento axeitado para dar resposta a
obxectivos e fins de interese comun, en particular, a coordinaciéon e cooperacién como
elemento relacional basico para a racionalizacion do mapa universitario e o
fortalecemento do conxunto das universidades galegas respectando a identidade de
cada unha delas (artigo 2.1.c) da Lei 6/2013, do 13 de xuiio, do SUG).

Non obstante, a UVigo deberd garantir que as actividades derivadas deste convenio
axustanse as normas procedimentais e materias vixentes no momento da concesién da

axuda, debendo informar & Conselleria por medio da comisién de seguimento.

DECIMO TERCEIRA.- Publicidade

Segundo a disposicion adicional do Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, a UVigo
consente expresamente para que a Administracion inclia e faga publicos, nos rexistros
regulados nese decreto, os datos relevantes referidos as axudas e subvencidns recibidas,

asi como as sanciéns impostas.

A reserva que puidera facer a beneficiaria no sentido de non autorizar a obtencién dos
datos ou a publicidade destes nos rexistros, que en todo caso teran que expresarse,
poderd dar lugar & exclusion do proceso para obter a axuda ou a revogacion do acto de

outorgamento.

Asi mesmo, as partes asinantes deste convenio manifestan o seu consentimento para que
os datos persoais que constan neste, asi como o resto das especificacions contidas neste,

poidan ser publicados no Portal de Transparencia e Goberno Aberto.
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As subvencions estaran sometidas a funcién interventora e de control financeiro exercida
pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, nos termos que establece a Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencidons de Galicia. Asi mesmo, estardn sometidas as
actuaciéns de comprobacion previstas na lexislacién do Tribunal de Contas e do Consello
de Contas no exercicio das suas funcidéns de fiscalizacién e control do destino das

subvenciéns.

En aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno, de acordo co indicado na actual redaccién do
artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e segundo o disposto
nos artigos 3.1.b) e 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, a
informacion correspondente ao presente convenio publicarase na Base de Datos Nacional

de Subvencions.

DECIMO CUARTA.- Resolucién de controversias

O presente convenio réxese en canto a sua interpretacion e desenvolvemento polo
ordenamento xuridico administrativo, con expresa submisidon das partes & xurisdicion
contencioso-administrativa, nos termos que se establecen no artigo 47 e seguintes da Lei

40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

Lido por todas as partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co expresado no

presente convenio, asinano dixitalmente

Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Reitor da Universidade de Vigo (UVigo)
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ANEXO |

TABOA DE INDICADORES E OBXECTIVOS (PERIODO 2024 - 2027)

a) Dimensién 1: Gobernanza

UniversidagaVigo

Esta formada por 8 indicadores de execucidn e 5 indicadores de seguimento. Ten unha ponderacién do 5%.

DIMENSION 1: GOBERNANZA (Ponderacion 5 %)

INDICADORES DE EXECUCION

PONDERACION < OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
INDICADOR (100%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
E1 | N° de sesions realizadas polos 6rganos de goberno 12.50 % 1 por ano 2 por ano 2 por ano Bruto anual
E2 | Desefio da estratexia de comunicacion 12.50 % N/A A estratexia A estratexia Valo&gt;gluto
E3 | Elaboracion do kit de comunicacién 12.50 % N/A o kljc de. , o k'jc de. , Valor absoluto
comunicacion comunicacion (2024)
Desefio e construcion de canais de comunicacion Os canais de Os canais de Valor absoluto
E4 L . 12.50 % N/A . .
bidireccional comunicacion comunicacion (2024)
Informe anual Informe anual dos
dos canais de canais de Valor absoluto
E5 | Mantemento dos canais de comunicacion e actividades 12.50 % N/A comunicacion e comunicacion e
L . (anual)
actividades actividades
desenvoltas desenvoltas
exzcé)otroa;(())lz 4 2 por ano, excepto
E6 | Reunidns do think tank de estratexia 12.50 % N/A P . 2024 (constitucién Bruto anual
(constitucion + 1 L,
. + 1 reunion)
reunion)
E7 | Reflexion sobre a estratexia do Campus 2027-2030 12.50 % A estratexia N/A A estratexia Valor absoluto
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anterzl(o); %024- (2026)
O plan
. o 0 estratéxico - Valor absoluto
E8 | Elaboracién do plan estratéxico 12.50 % anterior (2024- N/A O plan estratéxico (2026)
2027)
INDICADORES DE SEGUIMENTO
PONDERACION - OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
INDICADOR (115%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
>75% positivas e /
0,
Resultado das enquisas a membros dos 6rganos de ou mellora 2.200 % | Taxa anual efou
S1 oberno 25 % N/A N/A entre a enquisa ao Taxa mellora
9 inicio e ao final do | (2024 e 2026)
periodo
>75% positivas e /
. . .. . ou mellora 2200% | Taxa anual e/ou
S2 E:ssuéziizda;rgzg:;azsade satisfaccion da comunidade 25 % N/A N/A entre a enquisa ao Taxa mellora
P S inicio e ao final do | (2024 e 2026)
periodo
0,
Resultado das enquisas ao sector produtivo Meig{j‘diz(ggﬁeno Taxa mellora
S3 | agroalimentario e termal, tanto publico como privado, 35 % N/A N/A enp uisa ao inicio e | (2024 e 2026)
sobre a sta percepcion do Campus Auga q -
ao final).
S4 | N° e natureza dos conflitos resoltos de maneira efectiva 10 % N/A 1 2 Bruto anual
S5 Tempo promedio en aplicar decisiéns dos drganos de 20 % 30 dias 20 dias 10 dias Media anual

goberno (dias)
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b) Dimensién 2: Docencia

Estd formada por 29 indicadores de execucidn e 24 indicadores de seguimento. Ten unha ponderacién do 40%.

DIMENSION 2: DOCENCIA (Ponderacién 40 %)

INDICADORES DE EXECUCION

PONDERACION < OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
INDICADOR (100%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
. . e , Posta en marcha e | Posta en marcha e
E9 qure grao Enxefiaria Agraria/Ciencia e Tecnoloxia de 3.45% N/A ndmero de nimero de Bruto anual
Alimentos . " . .
matriculados/as matriculados/as
Posta en marcha e | Posta en marcha e
E10 | Dobre grao Enxefiaria Agraria/Ciencias ambientais 3.45% N/A ndmero de nimero de Bruto anual
matriculados/as”® matriculados/as*®
Posta en marcha e | Posta en marcha e
E11 | Dobre grao Enxefiaria Agraria/ Sensérica 3.45% N/A ndmero de nimero de Bruto anual
matriculados/as”® matriculados/as*®
Posta en marcha e | Posta en marcha e
E12 | Mestrado en Viticultura y Enoloxia 3.45% N/A nimero de nimero de Bruto anual
matriculados/as”® matriculados/as*®
E13 | Mestrado de Hidroloxia/Termalismo 3.45% N/A Posta en marcha Posta en marcha Val(c;re?ikz)sdool;JtO
Posta en marcha e | Posta en marcha e
E14 | Mestrado de Economia circular 3.45% N/A numero de namero de Bruto anual
matriculados/as”® matriculados/as*®
E15 | Grao sobre “Sensérica” nos sectores agricolas e alimentario 3.45% N/A Posta en marcha | Posta en marcha Val(oprefl'l:())s;jool)uto
E16 Gra’o sobre a .transfotmauon tecnoldxica nos sectores 3.45% N/A Posta en marcha Posta en marcha Valor a’bsoluto
agricolas e alimentario (periodo)
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Posta en marcha e | Posta en marcha e

E17 | Programa de formacién continua 3.45% N/A ndmero de numero de Bruto anual

matriculados/as* | matriculados/as®

E18 | Programas de Visitas e Dias de Portas Abertas 3.45% 1dia portas 2 dias de portas 3 dias de portas Bruto anual

abertas abertas abertas

E19 | N° asistentes as Xornadas “Cofiece o Campus Auga” 3.45% 400 600 800 Bruto anual

E20 | Programa de visitas a centros de FP e Bacharelato 3.45% 10. gentros 15. gentros 20. gentros Bruto anual

visitados visitados visitados

E21 | Participacion en Feiras de Orientacion Educativa 3.45% N/A 1feira / ano 2 feiras / ano Bruto anual

p
E22 | NUmero de asistentes a feira "Exxperimenta en feminino”. 3.45% 250 asistentes 325 asistentes 400 asistentes Bruto anual
E23 | Programa “Becas Ourense Rural” 3.45% 29 becas / ano 45 becas / ano 60 becas / ano Bruto anual
Informe anual de | Informe anual de Valor absoluto
E24 | Dinamizar a presenza en Redes Sociais 3.45% N/A acciones de acciéns de (anual)
dinamizacién dinamizacidn
Informe anual de | Informe anual de Valor absoluto

E25 | Campaiia de marketing dixital 3.45% N/A acciones de la acciéns da (anual)

campanfa campana

£26 Xornadas de mentoria e conferencias cos diferentes 3,459 N/A Celebracién das Celebracién das Valor absoluto

colexios profesionais e egresados/as 70 xornadas xornadas (anual)
Fortalecer a Feira de "EmpregolnCampus” do Campus de

E27 | Ourense coa presenza dun maior nimero de 3.45% 3.5 enjprg§as/ 4.0 emprg§as/ 4.5 en.'lprc?f,as/ Bruto anual

empresas/instituciéns institucions institucions institucions

£28 Numero de estudantes que realizan practicas curriculares e 3.45% > 50 estudantes /| 262 estudantes/ | 275 estudantes/ Bruto anual

extracurriculares en empresas i ano ano ano (inicio 2024)

E29 S:Jér?‘c(aiggsd:u?:cpurlzizz Zaesngaecﬁr?'ilgﬂanrae(io realiza as 3.45% 40 empresas > 50 empresas > 60 empresas Bruto anual

" . . " . . . Bruto anual
- 0,
E30 | Programa “English-friendly 3.45% 20 materias 25 materias 30 materias (inicio 2024)
Acordos de cooperacion interinstitucional con o Bruto agregado
E31 Universidades estranxeiras 3.45% Tacordo Tacordo 3 acordos (periodo)
E32 | Novas infraestruturas docentes. 3.45% N/A Iniciar o programa | Iniciar o programa | Valor absoluto
e breve informe e breve informe (anual)
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anual das anual das
infraestruturas infraestruturas
adquiridas adquiridas
Actualizacion e optimizacion de equipamento docente. N° de equipos N° de equipos Bruto anual
E33 3.45% N/A . . o
actualizados actualizados (inicio 2024)
£34 Renovacion de pequeno equipamento para practicas. 3.45% N/A >5/ano >5/ano sry'go anual
(inicio 2024)
E35 Programa de visitas a industrias e instituciéns 3.45% 10 visitas 15 visitas 20 visitas Ery'go anual
(inicio 2024)
E36 Programas de Formacién continua do profesorado. 3.45% N/A 10 docentes 20 docentes Bry’go anual
(inicio 2024)
E37 Novas contrataciéns docentes da UVigo con destino no 3.45% N/A 3 contratos 6 contratos Bruto agregado
Campus Auga (periodo)
INDICADORES DE SEGUIMENTO
PONDERACION < OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
INDICADOR (180%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
S6 | Estudo de viabilidade do programa “Becas Ourense Rural” 5% N/A O estudo O estudo Valo&gt;ic))luto
Incremento do 5 | Incremento do 10%
% desde 2024 do | entre 2024 e 2026
alumnado de alumnado Taxa
S7 | Programa de visitas a centros de FP e Bacharelato: impacto 5% N/A incremento
captado captado eriodo
procedente procedente destes P
destes centros centros
ss Prograrpla de visitas a centros de FP e Bacharelato: 5% N/A Valoracion media | Valoraciéon media Media anual
valoracion profesorado de 3 sobre 5 de 3 sobre 5
59 Prograr.n’a de visitas a centros de FP e Bacharelato: 5% N/A Valoracién media | Valoracién media Media anual
valoracién alumnado de 3 sobre 5 de 3 sobre 5
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40 % do 50 % do alumnado
alumnado que que realiza
Practicas curriculares e extracurriculares en empresas: o realiza practicas practicas ten
S10 impacto na empregabilidade a 3 anos >% N/A ten emprego 3 emprego 3 anos Taxa anual
anos despois de despois de
rematalas. rematalas.
Practicas curriculares e extracurriculares en empresas: o Valoracién media | Valoracion media .
ST valoracion alumnado >% N/A de 3 sobre 5 de 3 sobre 5 Media anual
Practicas curriculares e extracurriculares en empresas: o Valoracion media | Valoracién media .
>12 valoracién empresas >% N/A de 3 sobre 5 de 3 sobre 5 Media anual
o . . o . .

$13 | O programa “English-friendly” 5% N/A S0% satisfaccion | 60 % satisfaccion Taxa anual

entre o alumnado | entre o alumnado

S14 | Programas de Formacién continua do profesorado 5% N/A 50% satisfaccion 70% satisfaccion Taxa anual

S15 | Cobertura de prazas nos graos 10 % 75 % 80,0 % 85 % Taxa anual

S$16 | Cobertura de prazas nos mestrados 10 % 80 % 825 % 85 % Taxa anual

$17 | Taxa de graduacién nos graos 10 % 50 % 55,0 % 60 % Taxa anual

$18 | Taxa de graduacién nos mestrados 10 % 60 % 67,5 % 75 % Taxa anual

519 N° de t!'tu'los intergnivgrsjtarios dg grao vixentes 5% 1 1 2 Bruto agregado

(autondmicos, nacionais, internacionais) (periodo)
$20 N° de t,itu-los intergnivgrg,itarios Qe m.estrado vixentes 5% 1 1 2 Bruto agregado
(autonomicos, nacionais internacionais) (periodo)
o .
521 N d(-:‘-estudant’es que participan en programas de 10 % 65 37 75 Bruto agregado
mobilidade (saintes) (periodo)
o .
522 N dg.estudantes que participan en programas de 10 % 25 15 30 Bruto agregado
mobilidade (entrantes) (periodo)
o . -
$23 N° de docen’tes que participan en programas de mobilidade 10 % 10 7 15 Bruto agregado
docente (saintes) (periodo)
o . -
$24 N° de docentes que participan en programas de mobilidade 10 % 4 3 7 Bruto agregado
docente (entrantes) (periodo)
N° de créditos de grao impartidos en inglés. Acumularanse
S25 | anualmente créditos, sempre que correspondan a distintas 15 % 60 créditos / ano | 90 créditos /ano | 120 créditos / ano Bruto anual

materias.
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S26 | N° de créditos de mestrado impartidos en inglés 15 % 20 créditos / ano | 35 créditos /ano | 35 créditos/ano Bruto anual

S27 | Cobertura de prazas nos programas de doutoramento 5% 75 % 80 % 85 % Taxa anual

S28 | N° de actividades docentes: Congresos/ciclo conferencias 5% 1 1 3 Bruto agregado

(periodo)

S29 | N° de actividades docentes : Seminarios 5% 5 3 7 Bruto agregado

(periodo)
c¢) Dimensidn 3: Investigacién
Estd formada por 20 indicadores de execucion e 17 indicadores de sequimento. Ten unha ponderacién do 40%.
DIMENSION 3: INVESTIGACION (Ponderacién 40 %)
INDICADORES DE EXECUCION
PONDERACION 2 OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
INDICADOR (100%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
Informe anual de | Informe anual de
Seguimento da planificacién e o financiamento invertido no o seguimento da seguimento da Valor absoluto
E38 o oo . o 5% N/A planificacion de planificacion de
desenvolvemento e actualizacidn das lifias de investigacion . . (anual)
actividades de actividades de
financiamento financiamento
E39 | Predoutorais contratados/as con cargo a esta accién 1a 5% N/A 6 contratos /ano | 6 contratos/ano Bruto anual
E40 | Postdoutorais contratados/as con cargo a esta accién 1a 5% N/A 2 contratos /ano | 2 contratos/ano Bruto anual
Postdoutorais Ramon y Cajal e asimilables captados/as pola 2 contratos con
. . 2 contratos con Bruto anual
E41 | accién 1b. Complemento salario 5% N/A complemento / .
ano complemento / ano (inicio 2025)
E42 Estancias de persoal investigador do Campus noutros 5% N/A 3 estancias /ano | 3 estancias / ano Bruto anual

centros (nacionais) con duracién minima de 1 mes. Accién 1c

(inicio 2025)
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Estancias de persoal investigador do Campus noutros Bruto anual

E43 | centros (internacionais) con duracién minima de 1 mes. 5% N/A 1 estancia / ano 1 estancia / ano .

Accidn 1c (inicio 2025)

E44 xlcsclrjr? ,(Ijj persoal investigador ao Campus (nacionais). 5% N/A 2 visitas / ano 2 visitas / ano Bruto anual

E45 st;:css ;:ICT persoal investigador ao Campus (internacionais). 5% N/A 1 visita / afio 1visita / ano Bruto anual

E46 | Infraestruturas adquiridas con cargo & accion 2 5% N/A 250.000 € 500.000 € Bru;csei%rgg)ado

Infraestruturas adquiridas con fondos externos Xustificacién de
q
o participacién nas | Valor absoluto

E47 >% N/A N/A convocatorias (periodo)

existentes.

E48 Grupos beneficiados pola accion 2 5% N/A 2 grupos 5 grupos Bruto agregado

(periodo)

E49 | N° de proxectos INOU 5% 9 proxectos 6 proxectos 12 proxectos Bruto anual

E50 | N° de grupos beneficiarios polos proxectos INOU 5% 5 grupos 7 grupos 15 grupos Bru;csei%rjg)ado

150.000 €
Financiamento percibido da Xunta para os proxectos INOU. 75.000 € (f;j:;;;\T%r;’;?/:a
Explicacion da natureza, destino e finalidade do . ; . Bruto agregado
E51 | . - e . 5% N/A (financiamento da | informe sobre o ;
financiamento recibido doutros organismos como a . . (periodo)
., Xunta) financiamento
Deputacion. I
recibido doutros
organismos.
E52 | N° de plataformas, redes etc. nas que se participa 5% 10 15 20 Bruto agregado
(periodo)
N° de grupos de investigacidn con colaboraciéns o Bruto agregado

ES3 interinstitucionais >% 10 grupos 7 grupos 14 grupos (periodo)

E54 | Persoal técnico contratado 5% N/A 2 contratos 4 contratos Bruto agregado

(periodo)

E55 Grupos de investigacion beneficiados pola contratacion de 5% N/A 4 grupos 8 grupos Bruto anual

persoal técnico de laboratorio e I+D
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Propostas de financiamento europeo e internacional

o -
ES6 realizadas a través da consultora >% N/A 3/ano 3/afio Bruto anual
E57 !Exfco na .adxgdlcauon de proxectos europeos e 5% N/A N/A 20% Taxa agregada

internacionais (periodo)

INDICADORES DE SEGUIMENTO

PONDERACION < OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
INDICADOR (176%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
S30 | N° de publicaciéns en D1 (Scopus o WoS) 20 % 20 15 30 Bruto agregado
(periodo)
531 | N de libros 2% 5 4 9 Bruto agregado
(periodo)
S32 | N° de capitulos de libros 2% 25 20 40 Bruto agregado
(periodo)
S33 | N° de comunicaciéns en congresos 2% 35 25 50 Bruto agregado
(periodo)
o . -
S34 N c]e proxectos competitivos novos (autondmicos, 20 % 2 /ano 4 [ ano 4 [ ano Bruto anual
nacionais, internacionais)
N° de grupos recofiecidos pola Xunta de Galicia por o Bruto agregado
535 categoria (GRC, GPC...) 20 % 3 > m (periodo)
S36 | N° de sexenios novos concedidos 5% 12 7 15 Bruto agregado
(periodo)
537 Cantld.‘f\dg de fondps c..apt.ados en proxectos cor'npetltlvos 20 % 2.500.000 € 1.500.000 € 3.000.000 € Bruto agregado
(autondémicos, nacionais, internacionais) no periodo (periodo)
S38 | Teses doutorais 10 % 10 7 15 Bruto agregado
(periodo)
S39 | Teses doutorais con mencién internacional 5% 5 4 8 Bruto agregado
(periodo)
S40 | Teses de doutoramento Industrial 10 % 0 0 1 Bruto agregado
(periodo)
S41 | N° de investigadores/as predoutorais captados/as por tipo 10 % 8 5 10 Bruto agregado

de convocatoria (autondmica, nacional, europea), sen

considerar a captacion por financiamento propio do

(periodo)
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Campus Auga.

N° de investigadores/as postdoutorais captados/as por tipo
de convocatoria (autondmica, nacional, europea), sen

Bruto agregado

0,
42 considerar a captacion por financiamento propio do 20% 4 3 6 (periodo)
Campus Auga.
S43 | N° de publicaciéns Scopus 10 % 250 150 300 Bruto agregado
(periodo)
o o
s44 N de Publ'lf:auon's chpus con outros grupos de 5% 40 30 60 Bruto agregado
investigacién nacionais (periodo)
o o
S45 N de .publ'lf:arjlons Sco'pus'con outros grupos de 5% 75 50 100 Bruto agregado
investigacion internacionais (periodo)
$46 | N° de publicaciéns Scopus Q1 10 % 150 100 200 Bruto agregado
(periodo)
d) Dimensién 4: Transferencia e innovacion
Estd formada por 18 indicadores de execucién e 9 indicadores de seguimento. Ten unha ponderacién do 15%.
DIMENSION 4: TRANSFERENCIA E INNOVACION (Ponderacién 15 %)
INDICADORES DE EXECUCION
INDICADOR PONDERACION SITUACION OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
(100%) 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
. . . . Valor absoluto
E58 | Catdlogo de servizos. 5,56 % N/A O catdlogo O catdlogo (2024)
E59 | Protocolo de acceso e uso de instalaciéns por empresas. 5,56 % N/A O protocolo O protocolo Valo&gl:;zc))luto
E60 | Servizos cientifico-técnicos demandados por empresas. 5,56 % N/A Informe dos Informe dos Valor absoluto
servizos servizos (anual)
demandados e demandados e
listado de listado de
empresas empresas
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demandantes demandantes
E61 Formacion para o emprendemento. Definicién do formato e 5 56 % N/A Desefio e posta en | Desefio e posta en | Valor absoluto
posta en execucion. ! ° marcha marcha (2024)
Numero de participantes do programa de formacién para o o Bruto agregado
E62 emprendemento. 5,56 % N/A 15 30 (periodo)
Desefio e inclusion | Desefio e inclusién Valor absoluto
E63 | Creacion de Venture Lab. 5,56 % N/A . . (periodo; inicio
en Icuvi Emprende | en Icuvi Emprende
2024)
E64 | Patentes nacionais e internacionais solicitadas. 5,56 % 1 1 2 Bruto agregado
(periodo)
E65 | Patentes nacionais e internacionais concedidas. 5,56 % 1 0 1 Bruto agregado
(periodo)
E66 | Numero de proxectos de transferencia financiados. 5,56 % N/A 1-2 proxectos 1- 5 proxectos Bru;c:ei%r;g)ado
Numero de grupos de investigacion que participan na Bruto agreaado

E67 | accion "Programa de financiamento de transferencia de 5,56 % N/A 1 grupo 2 grupos greg

tecnoloxia". (periodo)

E68 | NUmero de catedras con empresas constituidas. 5,56 % 1 1 1-2 Bruto agregado

(periodo)
L - L . L Contratacion en Contratacion en Valor absoluto
0,
E69 | Contratacion de persoa técnica de xestion da innovacién. 5,56 % N/A 2024 2024 (periodo)
s . ) Informe de gasto | Informe de gasto
E70 Eler.neljtos.de comunicacion realizados (impresos, 5,56 % N/A en elementos de en elementos de Valor absoluto
audiovisuais etc.). S . (anual)
comunicacién comunicacién
Eventos cientificos organizados (congresos, seminarios Inforn"!e d(,)s- Informe d(,)s. Valor absoluto
E71 5,56 % N/A eventos cientificos | eventos cientificos
etc.). . . (anual)
organizados organizados
Informe dos Informe dos
£72 Eventos de divulgacidon e comunicacién social da ciencia 5 56 % N/A eventos de eventos de Valor absoluto
organizados. A divulgacién divulgacién (anual)
organizados organizados

E73 | Eventos de transferencia: ciencia-empresa. 5,56 % N/A Informe dos Informe dos Valor absoluto

eventos de eventos de (anual)
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transferencia transferencia
organizados organizados
E74 Fortalgcer_9s Premios Campus Auga de Transferencia e 5,56 % 5 premios 7 premios 10 premios Bruto anual
Investigacion.
E75 Colaboracpns con TERRA establecidas (Ex. tribunais 5,56 % 2 colaboraciéns 3 colaboracions 6 colaboracions Bruto agregado
Convocatorias, proxectos, papers, congresos, charlas...) (periodo)
INDICADORES DE SEGUIMENTO
INDICADOR PONDERACION SITUACION OBXECTIVO OBXECTIVO UNIDADE DE
(250%) 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
o - -

S47 N c!e convenios de colaboracién con empresas e 5% 3 5 5 Bruto agregado

instituciéns (periodo)

S48 | N° de contratos de I1+D con empresas e institucions 10 % 5 5 10 Bruto agregado

(periodo)

S49 | N° de contratos de servizos con empresas e institucions 10 % 120 75 150 Bruto agregado

(periodo)

S50 .RECL:IFSO.S, de convenios de colaboracién con empresas e 5% 80 k€ 50 k€ 100 ke Bruto agregado

institucions (periodo)

S51 | Recursos de contratos de I+D con empresas e institucidéns 10 % 100 k€ 100 k€ 200 k€ Bru;c:eilf_;or;g)ado

$52 _Recgrso_s’ de contratos de servizos con empresas e 10 % 150 ke 150 k€ 300 k€ Bruto agregado

institucions (periodo)
N° de grupos operativos autonémicos/supraautonémicos Bruto agregado

S53 e 50 % 3 2 5 7

ou proxectos competitivos con empresas (periodo)

S54 | Patentes nacionais e internacionais en explotacion. 50 % 0 0 1 Bruto agregado
(periodo)

S55 | Spin-offs creadas 100 % 0 0 1 Bruto agregado
D . o (periodo)
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e) Valor transversal: Equipo de Xestiéon do Campus Auga

A monitorizacidn deste valor transversal realizase a partir de indicadores que contriblen estratexicamente a outras dimensiodns,
debido & sua natureza de apoio ao desenvolvemento estratéxico do Campus no seu conxunto. Para evitar atribuir unha dobre

ponderacidn a ditos indicadores, non se outorga peso especifico a esta dimensién.
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