BN XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
:*: DLEJ GALICIA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Umvermdade\hgo

FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CIENCIA,
UNIVERSIDADES Y FORMACION PROFESIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE VIGO (UVIGO)
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES ESTRATEGICAS EN EL CAMPUS AUGA DE
OURENSE 2024-2027

Santiago de Compostela, [fecha/firma digital]

COMPARECEN

De una parte, Roman Rodriguez Gonzalez, conselleiro de Educacion, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional (Conselleria) nombrado mediante el Decreto
44/2024, de 14 de abril (DOG num. 73 de 14 de abril), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia y en el acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de 27 de marzo de 1991,
sobre convenios de cooperacién con otros entes publicos y de colaboracion con
particulares, publicado por la Resolucion de la Conselleria de Economia y Hacienda de 8
de abril de 1991 (DOG num. 82, de 30 de abril).

De otra parte, Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la Universidad de Vigo
(UVigo), nombrado mediante el Decreto 110/2022, de 9 de junio (DOG num. 117, de 20 de
junio de 2022), en representacién de esta, y en virtud de las facultades que le confiere el

articulo 50.1 de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Intervienen en nombre y representacidn de sus respectivas instituciones, reconociéndose
mutua y reciprocamente la capacidad para obligarse, mediante el convenio para lo cual

previamente
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EXPONEN

PRIMERO.- Que la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacién
Profesional, de acuerdo con las competencias que le otorgd el Decreto 138/2024, de 20 de
mayo (DOG num. 101, de 27 de mayo de 2024), por el que se establece su estructura
organica, es el departamento de la Xunta de Galicia al que le corresponden las
competencias y funciones en materia de planificacion, regulacién y administracion de la
ensefanza reglada en toda su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades,
asi como la coordinacién del sistema universitario, el fomento y la vertebracion de las
politicas de innovacion en las administraciones publicas gallegas, y el apoyo e impulso del
crecimiento y de la competitividad de las empresas gallegas, a través de la
implementacién y coordinacion de estrategias y programas de |+D+i para la transferencia

del conocimiento.

SEGUNDO.- La Secretaria General de Universidades, de acuerdo con las competencias
que le otorgd el Decreto 138/2024, de 20 de mayo, es el 6rgano superior de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia para la ordenacion,
planificacién y ejecucion de las competencias en materia de universidades y ensefianzas
universitarias correspondientes a la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades y
Formacién Profesional en relacion con las atribuidas por el articulo 31 del Estatuto de
Autonomia para Galicia. Le corresponde planificar la oferta de ensefianza universitaria en
la Comunidad Auténoma de Galicia, en coordinacion con las universidades gallegas,
incidiendo en la mejora continua del Sistema universitario de Galicia (SUG) y en su
conexion y adaptacion al contorno, para dar respuesta a las necesidades de la sociedad

actual.

TERCERO.- Que la Universidad de Vigo (UVigo) es una entidad que forma parte del sector
publico institucional, a la que le corresponde, en el ambito de sus competencias, el
servicio publico de educacién superior. Esta dotada de personalidad juridica y patrimonio
propios y disfruta de autonomia académica, econdmica y de gobierno, de acuerdo con la

Constitucion y con la Ley organica del sistema universitario.
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CUARTO.- El Horizonte Europa (HE) 2021-2027 es el programa marco de Investigacion e
Innovacién de la UE para reforzar sus bases cientificas y el Espacio Europeo de
Investigacion; impulsar la capacidad de innovacidn, la competitividad y el empleo en
Europa; y cumplir con las prioridades de la ciudadania, asi como sostener nuestros
valores y el modelo socio-econdmico. El programa estd basado en tres pilares: Ciencia
excelente, Desafios mundiales y competitividad industrial europea, y Europa innovadora.

Sobre estos pilares debe fundamentarse el apoyo a la investigacion y a la innovacion.

La Estrategia de Especializacion Inteligente de Galicia 2021-2027 (RIS3), acorde con el
Plan de la Unién Europea Horizonte Europa y la Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2021-2027, es la estrategia integral para articular todas las
actuaciones de la I+D+i en Galicia, incorporando los grandes objetivos 2021-2027 de la
Unidn Europea: una nueva politica industrial marcada por la sostenibilidad, por el Pacto
Verde Europeo y por la Transformacion Digital. Las grandes metas que se pretenden
conseguir son: evolucionar el modelo productivo, ganar competitividad y crecer de forma
sostenible en el tiempo, generando empleo de calidad, y contribuir a dar respuesta a los

grandes retos y necesidades de la sociedad.

El 8 de abril de 2022, el Consello da Xunta de Galicia adopté el acuerdo mediante el cual
se aprobd la Estrategia de especializacién inteligente (RIS3) de Galicia 2021-2027, que
define el marco para las politicas de investigacidn e innovacién en Galicia para este
periodo, asi como el Plan gallego de investigacion e innovacion 2022-2024, que concreta

este marco estratégico.

La RIS3, en el periodo 2021-2027, aborda, a través de la I+D+i, tres grandes retos de la
economia y de la sociedad gallega. Para darles respuesta, por una parte, la estrategia
orienta las capacidades y esfuerzos de investigaciéon e innovacion en Galicia hacia 3
prioridades tematicas transversales, y por otra, refuerza e impulsa el ecosistema gallego
de innovacion a través de 5 objetivos estratégicos, alrededor de los que articula los

instrumentos y actuaciones a desarrollar integrados en los correspondientes programas.

Los instrumentos, apoyos y actuaciones que se desarrollan en el marco de la RIS3 en
relacién con cada objetivo estratégico se recogen en los correspondientes programas. EL
objetivo estratégico 1 busca conseguir un ecosistema mas abierto e integrado, facilitando

la colaboracion y el alineamiento con la especializacion de Galicia. El objetivo estratégico
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4 busca apoyar el desarrollo de las capacidades de las personas, permitiendo aprovechar
las oportunidades derivadas del modelo de especializacién inteligente y convertir a
Galicia en un entorno atractivo para la atraccion y la retencion de talento, y el objetivo
estratégico 5 busca impulsar la Marca Galicia como activo para la |+D+i que permita

posicionar a Galicia en el mundo en este ambito y apalancar inversion externa.

En consecuencia, el presente convenio se enmarca en la RIS3 de Galicia 2021-2027,
respondiendo a los retos 1 (modelo de gestion de recursos naturales y culturales basados
en la innovacién) y 3 (modelo de vida saludable y envejecimiento activo de la poblacion)y
a las tres prioridades. Se adecua a los objetivos estratégicos 1, 4 e 5, integrandose por lo

tanto e los programas Integra, Persoas e talento y Posiciona.

QUINTO.- La especializacién de los campus constituye un nuevo modelo de organizacion
universitaria que surge después de una honda analisis del SUG con el objeto de
rejuvenecerlos y hacerlos mas competitivos. Todo esto en el marco de un programa que
pretende impulsar una dinamica de especializacién de los campus del SUG en una
articulacion y agregacion armonizada y complementaria de las capacidades docentes y de
investigacion de las universidades gallegas alrededor de tematicas —dominios de
conocimiento o retos sociales y econdmicos— en que éstas presenten mayores fortalezas
u oportunidades para avanzar hacia mayores niveles de calidad, bien por el prestigio

conseguido o porque son un vector de desarrollo socioeconémico.

SEXTO.- Para avanzar en la implantacién de esta estrategia en Galicia, la Conselleria vino
impulsando desde el afio 2013, de manera pionera, la especializacién de los campus en las
universidades del SUG. Asi, se puso en marcha un programa de especializacion que llevé a
la firma de convenios de colaboracién con las tres universidades en los que se financiaron
los trabajos necesarios para las elaboraciones de los planes estratégicos y de los
programas de necesidades funcionales de los distintos campus, teniendo en cuenta sus

peculiaridades especificas, siendo objetivos principales los siguientes:

e Promover la especializacion y diferenciacion de los campus de acuerdo con los

principios del nuevo modelo de organizacion universitaria.
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Establecer el posicionamiento y el enfoque estratégico de los campus con respeto

a los ambitos especializados elegidos.

o Reforzar la colaboracion estratégica entre las estructuras de gobierno y los
agentes econdmicos y sociales como via para fortalecer el papel de las

universidades como agentes dinamizadores del territorio.

e Facilitar la reestructuracion de la oferta docente de acuerdo con los retos sociales
y las demandas del tejido productivo en los ambitos de especializacion de los

campus.

e Impulsar la creacién de polos de referencia en I+D+i por medio de la

reorganizacién, agrupacion y especializacion de las capacidades cientificas.

SEPTIMO.- Después de varias anualidades colaborando en la financiacién de los planes de
especializacion de los distintos campus, la Conselleria regulé en el afio 2019 el
procedimiento de acreditacidn de estos, y actualizé dicho procedimiento en el afio 2024.
En virtud de las o6rdenes citadas en el parrafo siguiente, cada campus debidamente
acreditado, que cuente con un plan estratégico aprobado formalmente por la universidad,
dard lugar a la posibilidad de firma de un convenio de colaboracion que contribuira a la

financiacion de las actividades desarrolladas.

El procedimiento mencionado en el parrafo anterior se establecié en la Orden del 70 de
septiembre de 2019 que regula el procedimiento para la acreditacion de los campus de
especializacion del SUG (ED442B), publicada en el DOG num. 177, del 18 de septiembre de
2019, y se modificé en la Orden de 77 de abril de 2024 por la que se modifica la Orden del
170 de septiembre de 2019 por la que se regula el procedimiento para la acreditacion de los
campus de especializacion del Sistema universitario de Galicia (cédigo de procedimiento
ED442B), publicada en el DOG num. 83, de 26 de abril de 2024. Se trata de un
procedimiento abierto que se puede iniciar en cualquier momento a través de la

universidad del SUG a la que pertenezca el campus.

OCTAVO.- El Campus Auga fue el tercero que inici6 el procedimiento para acreditarse
como campus de especializacion del SUG. Siendo la fecha de solicitud de acreditacion
previa a la entrada en vigor de la Orden de modificacion del procedimiento de 17 de abril
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de 2024, mencionada en el punto anterior, es de aplicacion la disposicion transitoria de
ésta, que exime al Campus de las modificaciones del procedimiento incorporadas en los

apartados uno, tres y siete.

El proceso de acreditacion se desarrolld, de acuerdo con el procedimiento establecido, de

la siguiente manera:

e Con fecha de 16 de febrero de 2022, la UVigo presentd la solicitud y la
documentacién complementaria para la acreditacion del Campus Auga como
campus de especializacion del SUG. Atendiendo al procedimiento establecido, la
evaluacion se llevé a cabo a través de un panel de personas expertas externas al
SUG (Comité de Evaluacién), que se encargd de analizar la documentacion vy

elaborar los informes de evaluacion.

e Con fecha de 22 de diciembre de 2023, el Comité de Evaluacién firma el Informe
final de evaluacion para la acreditacion como campus de especializacion del

Campus Auga.

e Con fecha de 30 de enero de 2024 el secretario general de Universidades,
teniendo en cuenta el Informe final de evaluacién y como érgano instructor del
procedimiento, elevo al Conselleiro de Cultura, Educacién, Formacién Profesional y
Universidades (actualmente Conselleiro de Educacién, Ciencia, Universidades vy
Formacién Profesional) un informe-propuesta sobre la acreditacion del Campus

Auga.

e Con fecha de 31 de enero de 2024 el conselleiro de Cultura, Educacion, Formacion
Profesional y Universidades (actualmente Conselleiro de Educacién, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional) dictd la Resolucidn por la que se acredita
el Campus Auga como campus de especializacién del Sistema Universitario de
Galicia, publicada en el DOG num. 28, de 8 de febrero de 2024, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Orden de 10 de septiembre de 2019 que regula el
procedimiento. En la dicha resolucion se establece que la acreditacién se

extendera por un periodo de tres afios desde la fecha de su concesion.

DECIMO.- La especializacién del Campus Auga supone dotarlo de identidad cientifica
propia en la generaciéon y transmision de conocimiento, centrada en 3 temadticas

principales: la alimentacién funcional, la agricultura y el medio ambiente y la gestion del
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agua termal. Apoyadas por 3 areas de soporte (Inteligencia artificial, Economia circular y
Legislacion agroalimentaria y ambiental), estas lineas tematicas actuan a modo de
nucleos centralizadores sobre los que se articulan las demas areas de especializacién del
Campus (Alimentacién sostenible, circular y valorizacién de subproductos; Biotecnologia
alimentaria; Trazabilidad y calidad alimentaria; Dieta y alimentos nutracéuticos;
Funciones del suelo y servicios ecosistémicos; Agricultura de conservacién, rexenerativa y
resiliente; Agricultura inteligente; Gestién de yacimientos de aguas termales; Usos
indirectos de las aguas termales; Usos ludicos de las aguas termales). Con su
especializacion, el Campus Auga se proyecta cédmo impulsor y dinamizador de un
desarrollo inteligente, sostenible e integrador de las cadenas de valor de su entorno,
promoviendo, junto con la generaciéon y transmision de conocimiento, el desarrollo
territorial de su entorno, la provincia de Ourense y la eurorregidon Galicia-Norte de

Portugal.

Por consiguiente, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente convenio, que se

regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer las condiciones por las que se regira la
colaboraciéon entre la Conselleria y la UVigo para el desarrollo de actuaciones
estratégicas con el fin de dotar al Campus Auga de una identidad propia, estrechamente
ligada a las potencialidades econdmicas de su entorno, asi como de una mayor visibilidad
que garantice su futuro, tanto a nivel nacional como internacional, teniendo en cuenta lo

establecido en su resolucidn de acreditacion.

Los objetivos son consolidar una mayor especializacion, compactidad y calidad de la

docencia y de la investigacion en el Campus Auga de Ourense.

El presupuesto serd de 3.256.850 €, distribuidos en las anualidades 2024, 2025, 2026 y
2027, con las actuaciones que se resumen en el siguiente cuadro:
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1. GOBERNANZA 2024 2025 2026 2027 > periodo (€) > Total (€)
WL Foniz e Lo s GUe | g ges 3.000 3.000 1500 9.000
forman estructura gobierno
oo e IEiaes 0 4,000 4000 4000 12.000
evaluacion e informes
1.3. Kit de comunicacion 9.000 12.000 12.000 6.000 39.000
Disefio de la estrateg/a .c{e 1500 _ B _ 68.900
comunicacion
Disefio y construccion de canales de
A ; 1500 - - -
comunicacion bidireccional
Mantenimiento de los canales de | 5 5 12.000 12.000 6.000
comunicacion actividades
1.4 Creacion nuevo Plan
Estratégico Campus Auga B B 8.900 B Y
2. DOCENCIA 2024 2025 2026 2027 > periodo (€) > Total (€)
Co b ) 5.250 21.000 21,000 10.500 57.750
formativa Campus Auga
2.2. Fortalecer visibilidad y
viabilidad titulos Campus 13.500 73.500 73.500 60.500 221.000
Auga
Programas de Visitas y Dias de | ¢ 5, 20.000 20.000 10.000
Puertas Abiertas
Jornadas “Conoce el Campus Auga” 4.000 4.000 4.000 4.000
Programa de visitas a centros de FP 1500 3000 3000 1500
y Bachillerato.
Participacion en Ferias de | -, 5, 3.000 3.000 1.500
Orientacién Educativa
myp, OTENCIaCIGN e La feria 0 9.000 9.000 9.000
Exxperimenta en femenino
Programa “*Becas Ourense Rural” 0 33.000 33.000 33.000
Camparia de marketing digital 1.500 1500 1500 1.500
2.3. Potenciar empleabilidad |, 54, 31.000 31.000 27.500 102.000
egresados/as
Jornadas de mentoria y conferencias 0 3.000 3.000 3.000
Fortalecer la Feria de
“*EmpregolnCampus” del Campus de 9.000 14.000 74.000 14.000
Ourense 615.750
Practicas curricularesy | 7 5 14.000 14.000 10.500
extracurriculares en empresas
2.4. Promover
Internacionalizacion 6.000 29.000 29.000 15.000 79.000
titulaciones
Programa “*English-friendly” 3.000 8.000 8.000 4.000
Acuerdos de cooperacion
interinstitucional con Universidades 0 1.000 1.000 1.000
extranjeras
Movilidad estudiantil y del 3.000 20.000 20.000 10.000
profesorado
2.5. Programa actualizacion y
optimizacién recursos mat. e 37.500 50.000 50.000 18.500 156.000
inmat. docentes
Nuevas infraestructuras docentes 70.000 170.000 170.000 0
Actualizacién y t?ptilfrzizacion de 1500 3.000 3000 1500
equipacion docente
_Renovacion de pequerio | 5, 5 10.000 10.000 0
equipamiento para practicas
Programa de visitas a industrias 3.000 75.000 15.000 8.000
Programas de Formacion continua 3000 12.000 12.000 9.000
del profesorado
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3. INVESTIGACION 2024 2025 2026 2027 > periodo (€) > Total (€)
bl T TR E N 80.000 366.000 | 565.000 | 340.500 1.351.500
capacitacion
Predoctorales contratados/as 48.000 192.000 336.000 216.000
Personal investigador de relevancia 18.000 54.000 54.000 27.000
Postdoctorales contratados/as 71.000 77.000 132.000 66.000
Postdoctorales Ramén y Cajal y 0 20.000 20.000 20.000
asimilables captados/as
Estancias de personal investigador
en centros 3.000 15.000 15.000 7500 2.240.833
nacionales/internacionales
Visitas de pe:rsona_l in vest/gador 0 8.000 8000 4.000
nacional/internacional—
3.2. Fortalecimiento
infraestructuras 200.000 160.000 150.000 0 510.000
investigacion
SEb eI LG Lo 0 60.000 60.000 30.000 150.000
investigacion INOU
3.4. Programa contratacion
personal técnico de 14.333— 86.000- 86.000— 43.000 229.333-
laboratorio
4. TRANSFERENCIA E 7
INNOVACION 2024 2025 2026 2027 > periodo (€) > Total (€)
4.1. Creacion mapa
transferencia/cartera 4.000 - -- - 4.000
servicios
4.2. Formacion
. 3.000 6.000 6.000 3.000 18.000
emprendimiento
4.3. Programa proteccion 0 5.000 5.000 2.500 12.500
resultados investigacion
£ DROe B (e e o 3.000 15.000 15.000 15.000 48.000
transferencia tecnologia
BRG] 32.200 40.000 40.000 14.000 126.200
Transferencia
Desarrollo de estrategias efectivas
de comunicacién 6.000 - - - 208.700
Organizacién de congresos,
conferencias y simposios de cardcter 18.000 20.000 20.000 10.000
cientifico.
Organizacion de eventos o
conferencias que fomenten 2,000 8.000 8.000 4000
encuentro personal
investigador/industria
Premios Campus Auga 6.200 12.000 12.000 0
4.6 Potenciar el 1+D+i
agroallme.ntarlo mediante 0 0 0 0 0
colaboraciones
institucionales
5. EQUIPO DE GESTION 2024 2025 2026 2027 | Y periodo (€) | Y Total (€)
5.. Programa de
internalizacion de la 0 6.500 6.500 3.000 16.000
investigacion 122.667
25 TS QIRTETED | g, 40000 | 40000 | 20.000 106.667
personal gestor técnico I+D+i

TOTALES 428.450 1.008.000 1.205.900 614.500 3.256.850
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SEGUNDA.- Actuaciones

Las acciones contempladas en este convenio recogen las lineas generales de colaboracidn
con la UVigo para llevar a cabo las siguientes actuaciones (5) en el Campus Auga, como

campus acreditado del SUG en el periodo 2024-2027, tal y como se detalla a continuacion:

ACTUACION 1: GOBERNANZA

GOBERNANZA 2024 2025 2026 2027 > periodo (€)
1.1. Fortalecer elementos forman

. 1.500 3.000 3.000 1.500 9.000 €
estructura gobierno
12 Procesos regulares evaluacion 0 4.000 4.000 4.000 12.000 €
e informes
1.3. Kit de comunicacion 9.000 12.000 12.000 6.000 39.000 €
Disefio de la estrategia de comunicacion 1500 - - -
Disefio y construccion de canales de 1
SRS .500 - - -
comunicacion bidireccional
Mantenimiento de los canales de ¢ 12.000 12.000 6.000
comunicacion y actividades
1.4 Creacion nuevo Plan ; _ 8.900 ; 8.900 €

Estratégico Campus Auga
TOTALES 11.500 68.900 €

Las acciones que llevaran a cabo los distintos 6rganos de gobierno del Campus Auga
tendran la finalidad de vertebrar todos los ejes de especializacidn estratégicos, mediante
un gobierno colaborativo, transparente y comprometido con la igualdad efectiva de
mujeres y hombres de acuerdo con el Plan de Igualdad del Campus Auga. Para la toma de
decisiones, los 6rganos de gobierno tendran en cuenta los resultados obtenidos y el
impacto generado en los sectores de especializacion del Campus Auga: Alimentacion

funcional, Agricultura y Medio Ambiente y Gestion del agua termal.

Las principales lineas de actuacién que se llevaran a cabo desde la Gobernanza del

Campus Auga seran:

1.1. Fortalecer todos los elementos que forman la estructura de gobierno (Consejo
Rector, Comité consultivo socio-empresarial, Comité consultivo de personas
expertas, Direccion y Comité de Direccién) mediante una participacién colaborativa
de estos a través de reuniones tanto presenciales como online, atendiendo a los

principios de transparencia, cooperacion y diversidad.
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1.2. Procesos regulares de evaluacion del desempeio, informes y sistemas de

seguimiento y de valoracion de todas las acciones llevadas a cabo dentro del

Campus Auga, alineados con sus objetivos estratégicos.

1.3. Kit de comunicacion. Promover canales de comunicacion eficientes que permitan la

visualizacién de las actividades realizadas en el Campus Auga, bajo los principios de

transparencia y accesibilidad, y que faciliten la comunicacién bidireccional con los

agentes econdémicos y sociales para responder de forma agil a todas las necesidades

de los sectores implicados.

1.4. Creacion de un nuevo Plan Estratégico del Campus Auga. Siguiendo el modus

operandi del actual Plan Estratégico de la propia Universidad de Vigo, se replanteara

el Plan Estratégico del Campus Auga. La configuracién de un think tank interno de

reflexion estratégica sera el eje vertebrador de esta accién.

ACTUACION 2: DOCENCIA

DOCENCIA

2.1. Potenciar oferta formativa
Campus Auga

2.2. Fortalecer visibilidad y
viabilidad titulos Campus Auga

Programas de Visitas y Dias de Puertas
Abiertas

Jornadas “Conoce el Campus Auga”

Programa de visitas a centros de FP y
Bachillerato.-

Participacion en Ferias de Orientacion
Educativa

Potenciacion de la feria “Exxperimenta en
femenino”

Programa *Becas Ourense Rural”
Camparia de marketing digital
2.3. Potenciar empleabilidad
egresados/as
Jornadas de mentoria y conferencias
Fortalecer la Feria de "EmpregolnCampus”
del Campus de Ourense

Précticas curriculares y extracurriculares
en empresas

2.4. Promover Internacionalizacién
titulaciones

Programa “English-friendly

Acuerdos de cooperacion

interinstitucional con Universidades

extranjeras

Movilidad estudiantil y del profesorado
2.5. Programa actualizaciény
optimizacién recursos mat. e
inmat. docentes

Nuevas infraestructuras docentes

”

2024
5.250

13.500

5.000
4.000
1.500

1.500

1500

12.500

9.000

3.500

6.000
3.000

3.000

37.500

70.000

2025
21.000
73.500

20.000
4.000
3.000

3.000

9.000

33.000
1500

31.000
3.000
74.000

74.000

29.000
8.000

1.000

20.000

50.000

70.000

2026
21.000
73.500

20.000
4.000
3.000

3.000

9.000

33.000
1500

31.000
3.000
74.000

14.000

29.000
8.000

1.000

20.000

50.000

70.000

2027
10.500
60.500

70.000
4.000
1500

1500

9.000

33.000
1500

27.500
3.000
74.000

70.500

15.000
4.000

1.000

70.000

18.500

> periodo (€)
57.750 €

221.000 €

102.000 €

79.000 €

156.000 €

Péagina 11 de 45



ain CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
E%E éLE“\CI;-RAl‘_lCIA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Un]versldade\hgo

FORMACION PROFESIONAL

Actualizacién y optimizacion de

o 1500 3.000 3.000 1.500
equipacion docente
Renovacion de pequeiia equipacion para 20.000 10.000 10.000 0
practicas
Programa de visitas a industrias 3.000 15.000 15.000 8.000
Programas de Formacién continua del 3000 12.000 12.000 9.000

profesorado

TOTALES 74.750 204.500 204.500 132.000 615.750 €

La dimension docente del Campus Auga debe estar disefiada para proporcionar al
estudiantado una formacién avanzada y especifica en los sectores de especializacion del
Campus Auga: Alimentacion Funcional, Agricultura y Medio Ambiente y Gestidn del agua
Termal. Mediante las siguientes actuaciones estratégicas que tendran en cuenta el Plan
de Igualdad del Campus Auga perseguimos conseguir un enfoque especializado vy
proporcionar una experiencia educativa fuerte y relevante que me fuere al alumnado de

manera efectiva para su insercion laboral:

2.1. Potenciar la oferta formativa del Campus Auga en torno a las 3 lineas de
especializacion (Alimentacion Funcional, Agricultura y Medio Ambiente y Gestién del
agua termal) con especial atencién a las fortalezas que el Campus Auga presenta

dentro del sector agroalimentario y termal.

*  Promover la oferta de dobles grados mediante la puesta en funcionamiento de
los PCOs Ingenieria Agraria/Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria
Agraria/Ciencias ambientales o Ingenieria Agraria/Posible titulacion de grado

tecnoldgico relacionado con la “sensérica”.

* Adaptar la oferta académica a las necesidades socio econdémicas del entorno,
donde la alimentacién y un sector agricola centrado principalmente en la
viticultura son motores de la economia. Por este motivo se propondra la creacion
de un Master en Viticultura y Enologia que seria unico en el SUG. Tendra caracter
semipresencial con el objeto de poder proporcionar una oportunidad de
formacion especifica a los y a las profesionales que ya estan trabajando en el
sector o en sectores afines. La oferta de Masteres se podria completar con un
Master de Hidrologia/Termalismo o un Master en Economia circular del proyecto

Galicia 2030 que sea interuniversitario y coordinado desde el Campus Auga.
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« Esperamos poder incluir nuevas titulaciones vinculadas con la “sensoérica” y
relacionadas con la transformaciéon tecnolégica en los sectores agricolas vy

alimentario.

* Puesta en marcha de un programa de formacion continua a través de cursos y
seminarios de especializacidon, tanto para estudiantes como para personas
tituladas, con la participacién mixta de personal docente del Campus Auga, de

los colegios oficiales y personal experto del sector productivo y empresarial.

2.2. Fortalecer la visibilidad y la viabilidad de los titulos del Campus Auga mediante

la captacion de talento:

* Programas de Visitas y Dias de Puertas Abiertas para aumentar las tasas de
matricula y las notas de corte de las titulaciones del Campus Auga.
Fortalecimiento de las Jornadas “Conoce el Campus Auga” en las que centros de
Formacién Profesional y Bachillerato visiten las instalaciones del Campus.
Programa de visitas a centros de FP y Bachillerato para dar a conocer tanto la
oferta formativa del Campus Auga como las salidas profesionales de las

titulaciones de este mediante la colaboracion de egresados/as "Alumni-UVigo”.

* Participacion en Ferias de Orientacion Educativa para proporcionar informacion
detallada al personal de orientacidon y al alumnado de ensefianza secundaria

sobre las titulaciones del Campus Auga y sus oportunidades profesionales.

* Promover la captacion de talento femenino para las titulaciones de las ramas
Cientificas y Tecnoldgicas mediante la potenciacidn de la feria “"Exxperimenta en
femenino” con el objetivo de que el alumnado de ESO compruebe la investigacién

que estdn realizando las cientificas de las titulaciones del Campus Auga.

* Potenciar el programa “Becas Ourense Rural” con la finalidad de que estudiantes
de las poblaciones rurales del entorno del Campus Auga dispongan de ayudas
para su desplazamiento al campus y se pueda fijar talento en el rural al finalizar

sus estudios.

+ Campafia de marketing digital para realizar disefios de la web atractivos y

actualizados. Dinamizar la presencia en Redes Sociales en plataformas como
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Facebook, Instagram y X para promocionar las titulaciones del Campus Auga a

través de testimonios de estudiantes, eventos y logros.

2.3, Potenciar la empleabilidad de las personas egresadas en coordinacion con el

Comité-consultivo socio-empresarial:

Realizar Jornadas de mentoria y conferencias con los diferentes colegios
profesionales y egresados/as “Alumni-UVigo” de las titulaciones del Campus

Auga.

Fortalecer la Feria de “EmpregolnCampus” del Campus de Ourense con la

presencia de un mayor numero de empresas/instituciones.

Potenciar las practicas curriculares y extracurriculares en empresas con ayudas a

la subvencion de las empresas.

2.4. Promover la internacionalizacion de las titulaciones.

Aumentar la oferta de materias impartidas en inglés en las titulaciones del
Campus Auga con el objetivo de atraer estudiantado internacional. Con este
propdsito, a lo largo del periodo de acreditacién, se actuard conjuntamente,
fortaleciendo, por una parte, el programa inglés “English-friendly” de la
Universidad de Vigo, como primero nivel de acceso, y, por otra parte,
incrementando, la docencia en inglés, especialmente en materias de los

masteres del Campus Auga.

Promover acuerdos de cooperacion interinstitucional con Universidades
extranjeras, priorizando la diversificacion regional, para que las y los estudiantes
del Campus Auga puedan obtener el titulo académico oficial impartido por

ambas instituciones tras un periodo de intercambio.

Estimular la movilidad estudiantil y del profesorado mediante programas de

intercambio.

2.5. Programa de actualizacion y optimizacion de los recursos materiales e

inmateriales docentes.
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» Adquisicion de nuevas infraestructuras docentes en laboratorios docentes, aulas

y seminarios.
* Actualizacién y optimizacion de equipacién docente.
* Renovacidn de la pequefia equipacién para practicas.
* Potenciar el programa de visitas a industrias.

* Programas de Formacién continua del profesorado en nuevas tecnologias y

metodologias de ensefianza/aprendizaje.
No se consideraran subvencionables los gastos de reparaciones.

ACTUACION 3: INVESTIGACION

INVESTIGACION 2024 2025 2026 2027 Y periodo (€)
3.1 Programas formacion y

o 80.000 366.000 565.000 340.500 1.351.500 €
capacitacion

Predoctorales contratados/as 48.000 192.000 336.000 216.000
Personal Investigador de relevancia 18.000 54.000 54.000 27.000
Postdoctorales contratados/as 71.000 77.000 132.000 66.000

Postdoctorales Ramon y Cajal y

asimilables captados/as 0 20.000 20.000 20.000
Estancias de pgrsonal {nvestiquor en 3000 15.000 15.000 7500
centros nacionales/ internacionales
Visitas de personal investigador nacional/ 0 8.000 8.000 4,000
internacional : ) )

srolnalEEiiony 200000  160.000  150.000 0 510.000 €
infraestructuras |nvest|gaC|on
3.3. Programa Proyectos 0 60.000 60.000 30.000 150.000 €
investigacion INOU
e L T () 14.333 86.000 86.000 43.000 229.333 €

personal técnico de laboratorio

TOTALES 294.333 672.000 861.000 413.500 2.240.833 €

La mejora de la competitividad investigadora asociada su internacionalizacién es esencial
para avanzar en el conocimiento, promover la innovacion y abordar los desafios actuales
de las lineas de especializacién del Campus Auga: Alimentacién Funcional, Agricultura y
Medio Ambiente y Gestion del agua termal. La colaboracién multidisciplinar, la captacién
y consolidacién de talento siguiendo el Plan de Igualdad del Campus Auga, unas
infraestructuras adecuadas y un enfoque estratégico son llave para el éxito en la mejora

de la investigacion.
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Las lineas de actuacion del Campus Auga en la dimensién de Investigacion son las

siguientes:

3.1. Implantacion de programas de formacion y captacion de talento para personal
investigador, estudiantes y profesionales con el objetivo de potenciar su carrera
investigadora. Las convocatorias destinadas a personal investigador al inicio de su
carrera garantizaran las condiciones y exigencias para que, las y los beneficiarios de
éstas, puedan conseguir las competencias necesarias que les permitan, en la ultima
fase de su formacion postdoctoral, competir cualificadamente, para obtener las
acreditaciones y ayudas que posibiliten su estabilizacién en el sistema Espafiol de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Acreditacion R3 y Ayudas Ramén y Cajal).

* Convocatoria de programas propios competitivos de contratos de investigacion,
tanto predoctorales (6 contratos por afio) cdmo postdoctorales (2 contratos por
afno) incluido personal investigador destacado (1 contrato adicional) en areas de

interés estratégico vinculados a las lineas de especializacion del Campus Auga.

Se contard con la participacion del Comité Consultivo de Personas Expertas
tanto para el disefio de las convocatorias como para los comités de seleccién de

las candidaturas.

Ademas, en la evaluacién de las candidaturas se valorara positivamente la
integracion en grupos de investigacion vinculados a las areas de interés del

Campus Auga, de acuerdo con los siguientes baremos:
o Grupo de referencia competitiva (GRC): igual o superior al 10%.
o Grupo con potencial de crecimiento (GPC): igual o superior al 5%.

Los programas de investigacion convocados con cargo a esta accion incluiran una

evaluacion final de desempefio.

El presupuesto propuesto permitird costear los salarios de las personas
contratadas, asi como la cuota a cuenta de la entidad empleadora de la

seguridad social del personal contratado y:

o Contratos predoctorales: ayudas para la realizacidn de estadias de 3 meses

de duracion en el extranjero para optar al doctorado internacional y
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seguros de accidentes y responsabilidad social para cubrir a este personal

en el extranjero.

o Contratos postdoctorales: ayudas para el establecimiento de su propia

linea de investigacion.

La entidad beneficiaria debe asumir el coste de la contratacion que exceda de la
ayuda concedida, asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a
afios posteriores del personal investigador contratado, incrementos de la cuota a
cuenta de la entidad empleadora de la seguridad social o cualquier otra

incidencia.

* Puesta en marcha de un programa de captacién de talento con financiacién
adicional en los salarios de los contratos y fondos para investigacion en lineas de
especializacion del Campus Auga para personal investigador Juan de la Cierva,
Ramén y Cajal, Beatriz Galindo... Se contara con la participacion del Comité
Consultivo de Personas Expertas tanto para el disefio del programa y de sus

convocatorias como para los comités de seleccion de las candidaturas.

El presupuesto propuesto permitira costear los salarios de las personas
contratadas, asi como la cuota a cuenta de la entidad empleadora de la

seguridad social del personal contratado

La entidad beneficiaria debe asumir el coste de la contrataciéon que exceda de la
ayuda concedida, asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a
afios posteriores del personal investigador contratado, incrementos de la cuota a
cuenta de la entidad empleadora de la seguridad social o cualquier otra

incidencia.

* Promocién de la movilidad del personal investigador mediante estancias de

investigacion y programas de intercambio de duracién superior a 1 mes.
*  Ayudas para la visita de personal investigador en el Campus Auga.

3.2. Programa de fortalecimiento de infraestructuras de investigacion en
coordinacién con el comité Consultivo de personas expertas y participacion en el

“Subprograma Estatal de Infraestructuras de Investigacién y Equipamiento
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Cientifico-Técnico” u otros similares a nivel europeo. Dentro de este programa, no se

consideraran subvencionables ni los gastos en ordenadores, equipamiento o material

informatico de uso general, ni las reparaciones de infraestructuras y equipacién.

3.3. Programa Proyectos de investigacion.

* Fortalecimiento del Programa INOU de proyectos colaborativos, estableciendo el

subprograma INOU+ destinado a perfiles investigadores de alto potencial y con

una trayectoria destacada que precisen desarrollar su capacidad de liderazgo,

para asi situarse en una posicién éptima que les permita en el futuro relanzar su

carrera cientifica.

3.4. Programa de contratacion de personal técnico de laboratorio.

* Para potenciar el desarrollo de todas las lineas de investigacion se hace

necesaria la contratacion de personal técnico de laboratorio para apoyar en las

tareas de investigacion. El presupuesto propuesto permitird costear los salarios

del personal contratado, asi como la cuota a cuenta de la entidad empleadora de

la seguridad social del personal contratado.

ACTUACION 4: TRANSFERENCIA E INNOVACION

TRANSFERENCIA E INNOVACION
4. Creacion mapa
transferencia/cartera servicios
4.2. Formacion emprendimiento
4.3. Programa proteccion
resultados investigacion
4.4. Programa financiacién
transferencia tecnologia
4.5. Eventos Networking y
Transferencia
Desarrollo de estrategias efectivas de
comunicacion
Organizacién de congresos, conferencias y
simposios de cardcter cientifico
Organizacion de eventos o conferencias
que fomenten encuentro personal
investigador /industria
Premios Campus Auga
4.6. Potenciar el I+D+i
agroalimentario mediante
colaboraciones institucionales

TOTALES

2024
4.000
3.000

0

3.000

32.200

6.000

18.000

2.000

6.200

0

42.200

2025

6.000
5.000

15.000

40.000

20.000

8.000

12.000

0

66.000

2026

6.000
5.000

15.000

40.000

20.000

8.000

12.000

0

66.000

2027

3.000
2.500

15.000

14.000

70.000

4.000

0

0

34.500

> periodo (€)
4.000 €
18.000 €
12.500 €

48.000 €

126.200 €

0€

208.700€

Péagina 18 de 45



ain CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
E%E éLE“\(IS-RAl‘_lClA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Un]versldade\hgo

FORMACION PROFESIONAL

La transferencia de conocimiento y tecnologia, desde un campus de especializacion, hacia

industria y la sociedad es un componente llave para maximizar el impacto de la

investigacion. Una implantacion exitosa de las acciones de transferencia requiere una

coordinacién efectiva entre la Universidad, la industria y otros agentes interesados. La

flexibilidad y la adaptabilidad son claves, ya que las necesidades de transferencia pueden

variar a lo largo del tiempo en funcién de las demandas cambiantes del mercado. Las

lineas de actuacién del Campus Auga en la dimensién de Transferencia son las siguientes:

41 Creacion del mapa de transferencia y cartera de servicios del Campus Auga.

Creacion del catalogo de servicios y capacidades de los grupos de investigacion.

Facilitacion del acceso de empresas a las instalaciones y laboratorios del campus
para pruebas piloto, validacién de tecnologias y desarrollo conjunto de

proyectos.

4.2. Formacion para el emprendimiento:

Programas de formacion y asesoramiento especificos para personas
emprendedoras que busquen convertir la investigacién en productos o servicios

comercializables

Creacién de Spin-offs y Empresas Emergentes: facilitacion y apoyo para la
creacién de nuevas empresas que puedan llevar al mercado productos, servicios

o tecnologia derivadas de la investigacién del campus.

Creacion de un Venture Lab, un punto de encuentro de personas emprendedoras

y stakeholders externos.

Inclusion de una materia transversal de emprendimiento en las titulaciones del

Campus Auga, comenzando a nivel de master.

4.3. Programa de proteccion de resultados de investigacion y patentes.

4.4. Programa de financiacion de transferencia de tecnologia.

Programa de financiacién de proyectos de transferencia.

Promocidn de firmas de Catedras de I1+D+i con empresas/instituciones.
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4.5. Eventos de Networking y Transferencia.

» Desarrollo de estrategias efectivas de comunicacién para difundir los resultados
de la investigacién a la comunidad académica, la industria agroalimentaria, el

sector termal y el publico en general.

* Organizaciéon de eventos, ferias o conferencias que fomenten el encuentro entre
personal investigador y representantes de la industria para promover la

transferencia de conocimientos y tecnologias.
* Potenciacion de los Premios Campus Auga de Transferencia e Investigacion.

4.6. Potenciar el I+D+i agroalimentario gallego mediante colaboraciones
institucionales. El Campus Auga, a través de su Instituto de Agroecoloxia y
Alimentacion (IAA), fomentard las sinergias y proyectos conjuntos con los centros
tecnoldgicos de Galicia y clisteres, que trabajan en el ambito agroalimentario y
medioambiental. Ademads, se estableceran colaboraciones entre el Campus Auga y

otros campus de especializacién del SUG.

ACTUACION 5: EQUIPO DE GESTION DEL CAMPUS AUGA

EQUIPO DE GESTION 2024 2025 2026 2027 Y periodo (€)
5.1. Programa de
internacionalizacion de la 0 6.500 6.500 3.000 16.000 €

investigacion
5.2. Programa contratacion gestor
técnico I+D+i
TOTALES 46.500 46.500 23.000 122.667 €

6.667 40.000 40.000 20.000 106.667 €

La consolidacion de una estructura de gestion con capacidad transversal de apoyo a su
desarrollo estratégico constituye un elemento de grano potencial para maximizar el
impulso del Campus Auga en la consecucion de sus objetivos de especializacion. Las
lineas de actuacién del Campus Auga en el valor transversal Equipo de gestion son las

siguientes:

5.1. Programa de internacionalizacion de la investigacion. Para incrementar el nivel de
internacionalizacion de la investigacién y acceder a fuentes de financiacion europeas,
se contard, de manera puntual, con servicios externos de consultoria que permitan
optimizar la identificacion de oportunidades y mejorar el disefio de las propuestas

para el programa Horizonte Europa 2021-2027, Interreg...
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Los servicios de este personal de consultoria contribuirdn a potenciar las
colaboraciones interinstitucionales internacionales del Campus Auga. A su vez, esto
servird para fomentar tanto la participacion en plataformas tecnoldgicas y redes de
investigacion como el establecimiento de alianzas estratégicas con otras
instituciones de investigacion nacionales e internacionales, promoviendo la

colaboracién y compartiendo recursos.

5.2. Programa de contratacion de personal gestor técnico de I+D+i. Este personal se
incorporard al Equipo de Gestion del Campus Auga para dar servicio a todos los
grupos de investigacién, apoyando y dinamizando la innovacién y la transferencia de
[+D+i de este campus de especializacion. El presupuesto propuesto permitird costear
los salarios de las personas contratadas, asi como la cuota a cuenta de la entidad
empleadora de la seguridad social del personal contratado. La entidad beneficiaria
debe asumir el coste de la contratacion que exceda de la ayuda concedida, asi como
cualquier incremento retributivo correspondiente a afios posteriores del personal
contratado, incrementos de la cuota a cuenta de la entidad empleadora de la

seguridad social o cualquier otra incidencia.

TERCERA.- Deberes

De acuerdo con la legislacidn vigente, las partes se comprometen:

La Conselleria se compromete a colaborar en la financiaciéon del gasto realizado por la

UVigo para impulsar las acciones descritas en este convenio.

La UVigo se compromete a desarrollar las acciones descritas y a someterse a evaluacién
continua del desarrollo de las acciones especificas para el Campus de Especializacion, asi
como a hacer constar en cualquier tipo de publicidad e informaciéon que realice al
respecto la participacion y la colaboracién de la Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional y a reflejar el logotipo de la Xunta de Galicia en un
lugar destacado de todos los bienes, productos, servicios, actos, documentacion,
materiales de difusion etc., tanto fisicos como virtuales, financiados total o parcialmente

con cargo al presente convenio.
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La UVigo se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por
el 6rgano concedente, asi como a cualquier otra actuacién, sea de comprobacién o
control financiero, que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
autondmicos como estatales o comunitarios, aportando cuanta informacién le sea

requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, la UVigo se compromete a cumplir cualquier otra obligacion establecida en el
articulo 40 del Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, en relacién con

el articulo 11 de la citada Ley.

La UVigo también se compromete a facilitar cuantos datos resulten necesarios para la
valoracion del instrumento en el marco de la evaluacién de la RIS3 Galicia o de otros
mecanismos, en particular las encuestas del INE, relacionados con la medicién de la
[+D+i. Los datos asignados a los citados instrumentos de evaluacion deberan estar
consignados a la Comunidad Auténoma de Galicia. En el marco de seguimiento y
evaluacién de la RIS3 Galicia se desarrollard un seguimiento especifico de las ayudas
concedidas. Este seguimiento estara basado en la recopilacion de informacién acerca de
los resultados econdmicos y cientifico-técnicos obtenidos por las entidades beneficiarias.
A tales efectos, durante la ejecucion y al finalizar la ayuda (expost), las entidades
beneficiarias deberdn proporcionar informacion relativa a una serie de indicadores, entre

los que se incluiran indicadores generales y especificos de [+D+i.

De conformidad con el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la UVigo no se encuentre al
corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios y frente a la Seguridad Social y
no tenga pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion publica de la

comunidad Auténoma o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

CUARTA.- Financiacion

La dotacion de la Conselleria para este convenio es de tres millones doscientos cincuenta
y seis mil ochocientos cincuenta euros (3.256.850 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 37.02.561B.744.0 (cédigo de proyecto 2016 00129) en el marco del Plan
gallego de financiacién universitaria 2022-2026 (aprobado por el Acuerdo del Consello da
Xunta de Galicia de 16 de diciembre de 2021, DOG numero 248, de 28 de diciembre). La
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anualidad del 2027 se integrard en el nuevo plan de financiacion, siempre que asi lo

permitan las disponibilidades presupuestarias.

El reparto de este importe por anualidades es el siguiente:

2024

2025

2026

2027

TOTAL

ANUALIDADES

428.450 €

1.008.000 €

1.205.900 €

614.500 €

3.256.850 €

Esta cantidad de 3.256.850 € se trata de un importe cierto y corresponde a la

financiacion de las actividades recogidas en este convenio, estando a lo dispuesto en el

articulo 21.2 del reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,

aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

Los importes de las ayudas irdn destinados a financiar los siguientes conceptos, siempre

que de manera indudable respondan a la naturaleza de las actividades objeto del

convenio y se haya cumplido con el deber de informar de la participacion de la Conselleria

a través de la inclusidon del logotipo de la Xunta de Galicia segun se recoge en la clausula

tercera:

* Coste de contratacion de personal investigador, personal gestor etc.

* Equipacion inventariable, material fungible y mobiliario; pequefias reformas;

dotacion de laboratorios.

» Material bibliografico, cuotas asociaciones, congresos, coloquios etc., asi como

adhesion a sociedades cientificas.

* Organizacién de actividades de difusién, asi como presencia en medios de

comunicacidn, videos, jornadas y reuniones cientificas.

* Dietas de viaje y alojamiento.

» Actividades formativas: cursos y talleres.

* Ayudas a la organizacion de reuniones y congresos.

* Gestion de patentes.

* Herramientas de gestién del conocimiento y de la informacién, tales como

aplicaciones informaticas, bases de datos, licencias etc.
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» Servicio de consultaria y asesoramiento externo para estudios, trabajos técnicos y

actividades complementarias.

La ayuda es compatible con otras concedidas para el mismo fin, pero, en ningin caso, el
importe de la subvencion aportada por la Conselleria podra ser de tal cuantia que,
aislada o en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de la actividad
subvencionada, tal como se establece en el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,

de subvenciones de Galicia.

De conformidad con el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y de conformidad con el establecido en el articulo 11.e) del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de
Galicia, el deber de presentar la certificacion del cumplimiento de deberes con la
Administracion publica de la comunidad auténoma, con la Administracion del Estado y
con la Seguridad Social se sustituird por una declaracidn responsable de estar al dia en el
cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y de no tener

pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién.

QUINTA.- Formula de pago

Para el pago, la universidad presentara antes del 30 de noviembre de cada anualidad:

* Una certificacion expedida por el édrgano de control que corresponda en la que se
acredite la toma de razoén en contabilidad, que se cumplio la finalidad del presente
convenio y que los fondos fueron destinados a este fin, asi como el detalle de la

realizacion de los gastos y de los pagos.

* Un informe relativo al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el
Comité de Evaluacion en el informe final del proceso de evaluacion, asi como

presentar los indicadores de ejecucién y resultado recogidos en el protocolo.

* Una cuenta justificativa, que debera incluir una memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las actividades desarrolladas con cargo a los fondos
recibidos, y la memoria econémica de las actividades realizadas que, como
minimo, deberd desglosar de forma individualizada cada una de las actuaciones

descritas en este Convenio (5), con los conceptos, procedimientos de contratacion,
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periodos de realizacién y pago de los gastos presentados, asi como cualquier otra
informacion considerada relevante. En la memoria debe acreditarse también la
inclusion del logotipo de la Xunta de Galicia en cualquier producto, servicio,
evento etc. fisico o virtual, relacionado o derivado de estas actividades (de
acuerdo con la clausula tercera de este convenio). En todo caso, la Universidad
deberd custodiar y conservar toda la documentacion justificativa derivada de los
compromisos de este convenio (facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, contratos, actas, justificantes de transferencias bancarias
o cualquier otra que sea necesaria) y ponerla a disposicién del 6rgano gestor, o

demas 6rganos de control, en el momento en que esta le pueda ser requerida.

* Una declaracion complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las
aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucion, para este fin, de las

distintas administraciones publicas.

* Una declaracién responsable de estar al dia en el cumplimiento de los deberes
tributarios o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna

otra deuda con la Administracion.

Los pagos correspondientes a las nominas y seguridad social de los meses de noviembre
y diciembre de cada anualidad se presentaran como justificante de gasto del afo

siguiente.

Asimismo, los pagos realizados en el mes de diciembre de las anualidades de 2024, 2025
y 2026 podran presentarse como justificante de gasto del afio siguiente, ante la
imposibilidad de presentarlos en la anualidad correspondiente por estar finalizado el

periodo de justificacion.

Ademas, a causa de las caracteristicas de la evolucion dinamica del Campus Auga, podra
redistribuirse el presupuesto de los subapartados de cada actuacién dentro de una
misma anualidad, siempre que se mantenga el presupuesto global de la actuacién y

previa autorizacién de la comisién de seguimiento establecida en la clausula séptima.

Para el pago de la anualidad del 2027, UVigo aportara la documentacidon que figura en
esta clausula antes del 1 julio de 2027, correspondiendo como gastos subvencionables los

comprendidos hasta el 31 de mayo de 2027.

Pagina 25 de 45



ain CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
E%E éLE“\(IS-RAl‘_lClA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Un]versldade\hgo

FORMACION PROFESIONAL
La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en esta clausula
comportard la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencidn, la exigencia
del reintegro y demas responsabilidades establecidas, de acuerdo con el articulo 45 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de

13 de junio, de subvenciones de Galicia.

SEXTA.- Responsabilidad

La suscripcién del presente convenio no supone relacién laboral contractual o de
cualquier otro tipo entre el personal profesional que vaya a desarrollar las actividades y
la Conselleria, de tal manera que no se le puede exigir a esta responsabilidad ninguna,

indirecta ni subsidiaria, por los actos o hechos acontecidos en su desarrollo.

SEPTIMA.- Comisién de seguimiento

Para el seguimiento del convenio o conocimiento de cualquier cuestién sobre la
interpretacion, modificacién, resolucidn o efectos de este que puedan surgir, se crea una

comisidon mixta constituida del siguiente modo:

 Tres miembros de la Secretaria General de Universidades, uno o una de las cuales

ostentara la presidencia.
* Tres miembros de la Universidad de Vigo.

Esta comisidn actuara como 6rgano de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido
en este convenio, y promover3, si lo considera conveniente, otras actuaciones que puedan

enriquecer su desarrollo.

La Direccion del Campus Auga debera entregar a la Comision de Seguimiento el grado de
cumplimiento de los indicadores establecidos en el anexo | de este convenio antes de 10

de noviembre de cada anualidad.

La Comisién de Seguimiento podrd reunirse para examinar el grado de avance de los
indicadores y emitir instrucciones y/o recomendaciones con la finalidad de orientar al
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Campus Auga al cumplimiento de las metas establecidas en la tabla de indicadores y —

Anexo | de este convenio.

No obstante, todas aquellas cuestiones que se susciten en relacion con el otorgamiento,
cumplimiento, justificacion y pago, asi como el reintegro y determinacién de las posibles

responsabilidades relativas a la subvencion concedida serdn resueltas por la Conselleria.

OCTAVA.- Pagos a cuenta

De acuerdo con lo previsto en el parrafo primero del articulo 31.6 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos pagos
podran suponer la realizacién de pagos fraccionados que responderan al ritmo de
ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la

justificacién presentada.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula quinta, podra realizarse adicionalmente otro
pago a cuenta anual, excepto en la ultima anualidad. En el caso de esta ultima anualidad,
no se permitiran pagos a cuenta. Sélo sera posible un Unico pago final por el importe

maximo establecido en el convenio.

El pago a cuenta podrd suponer la realizaciéon de un pago fraccionado que responderd al
ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas. Este pago adicional al establecido en

la clausula quinta debera cumplir dos condiciones:
» Deberd presentarse la documentacién justificativa antes del 30 de septiembre.

* El importe conjunto de los pagos a cuenta no excederan de la anualidad prevista
en cada ejercicio presupuestario. Asimismo, se establece que no podra ser inferior
al 50% del porcentaje subvencionado correspondiente al pago justificado en cada

anualidad.

El importe restante se pagara una vez justificada y realizada la totalidad de la actividad

subvencionada.

Para proceder a su pago la UVigo debera enviar la documentacién justificativa prevista en
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la clausula quinta.

La realizacién de pagos a cuenta quedard condicionada al cumplimiento, por la parte
beneficiaria, de los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

La realizacion de pagos a cuenta esta exenta de la constitucién de garantias por parte de
las universidades, de acuerdo con el articulo 65.4 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y con el articulo 53 de la Ley 9/2023, de 28 de diciembre, de presupuestos

generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024.

NOVENA.- Modificacion del convenio

Conforme con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, toda alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, la
obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las

presentes cldusulas, podra dar lugar a la modificacion del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre,
de racionalizacién del sector publico autondémico, los convenios suscritos por la
Administracion general de la Comunidad Auténoma y las entidades instrumentales del
sector publico autonémico podran ser objeto de modificacion cuando tengan como
finalidad el logro de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Dichas modificaciones tendrdn por objeto a reduccién del volumen de los

deberes o la ampliacion de su plazo de ejecucion.

DECIMA.- Vigencia del convenio

El presente convenio entrara en vigor con la firma digital de la ultima persona firmante,
sin perjuicio de que se puedan atender acciones realizadas desde el 8 de febrero de 2024,
y tendrd vigencia hasta el 30 de septiembre de 2027, sin perjuicio de que los gastos

subvencionables abarquen hasta el 31 de mayo de 2027.
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UNDECIMA.- Extincién del convenio

No obstante, a lo establecido en la clausula anterior, este convenio podrd extinguirse por
acuerdo mutuo y voluntario de las partes, por renuncia de alguna de ellas o por denuncia
de este por incumplimiento de alguna de ellas, lo que se comunicara fidedignamente,
después de audiencia de esta y con, por lo menos, un mes de antelacién. Asimismo, el
convenio se extinguird por las causas previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. En cualquiera de estos casos, asi como en
el caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, se procedera a la revocacion de la ayuda, asi como al reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de mora en los casos previstos en

el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

DECIMO SEGUNDA.- Naturaleza del convenio

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
este convenio tiene un interés publico, ya que de conformidad con lo previsto en los
articulos 53 y 54 de la Ley 6/2013, de 13 de junio, del SUG (DOG num. 125, de 3 de julio)
corresponde a la Xunta de Galicia, a través de la Conselleria, coordinar las universidades
del SUG para conseguir la mejora de la docencia, la investigacion, la extension
universitaria, la promocidn, la adaptacion a las demandas y necesidades de la sociedad y

la realizacion de estudios en el ambito de la docencia, investigacién, innovacion, gestion...

El procedimiento de acreditacion como campus de especializacidn se extiende a las tres
universidades del SUG, potenciando la identidad propia de cada uno de sus campus a
través de la especializacion y concretandose en la promocidn, disefio y materializaciéon de

los instrumentos necesarios para mejorar la financiaciéon de su actividad investigadora.

A tal fin, se firmaran convenios singulares con las otras universidades del SUG que
soliciten, y les sea otorgada segun el procedimiento establecido, la acreditacion para sus
respectivos campus. Por lo tanto, no es necesario promover la concurrencia competitiva
por tratarse de una accion coordinada que incluye a todos los posibles beneficiarios para

el mismo fin.

Pagina 29 de 45



ain CONSELLERIA DE EDUCACION, . . .
E%E éLE“\(IS-RAl‘JClA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Ul’llVGI‘Sldade\/lgO

FORMACION PROFESIONAL
El presente convenio de colaboracién tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se realiza al amparo de lo
establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, rigiéndose por lo establecido en sus clausulas y por
lo establecido en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en su

Reglamento, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

De acuerdo con lo dispuesto en la comunicacion de la comisién sobre el Marco de ayudas
estatales de investigacion y desarrollo e innovaciédn (DOUE C 414/1 del 28 de octubre de
2022), la subvencion contemplada en este convenio no constituye ayuda de Estado en los
términos del articulo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea al tratarse
de financiacién publica de actividades no econédmicas como instrumento acomodado para
dar respuesta a objetivos y fines de interés comun, en particular, la coordinacion y
cooperacién como elemento relacional basico para la racionalizacion del mapa
universitario y el fortalecimiento del conjunto de las universidades gallegas respetando
la identidad de cada una de ellas (articulo 2.1.c) de la Ley 6/2013, de 13 de junio, del SUG).

No obstante, la UVigo deberd garantizar que las actividades derivadas de este convenio
se ajustan a las normas procedimentales y materias vigentes en el momento de la
concesion de la ayuda, debiendo informar a la Conselleria por medio de la comisién de

seguimiento.

DECIMOTERCERA.- Publicidad

Segun la disposicidon adicional del Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan
los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
2006, la UVigo consiente expresamente para que la Administracion incluya y haga
publicos, en los registros regulados en ese decreto, los datos relevantes referidos a las

ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas.

La reserva que hubiera podido hacer la beneficiaria en el sentido de no autorizar la

obtencion de los datos o la publicidad de estos en los registros, que en todo caso tendran
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que expresarse, podra dar lugar a la exclusién del proceso para obtener la ayuda o a la

revocacion del acto de otorgamiento.

Asimismo, las partes firmantes de este convenio manifiestan su consentimiento para que
los datos personales que constan en este, asi como el resto de las especificaciones
contenidas en este, puedan ser publicados en el Portal de Transparencia y Gobierno

Abierto.

Las subvenciones estaran sometidas a la funcion interventora y de control financiero
ejercida por la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, en los términos que
establece la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Asimismo, estaran
sometidas a las actuaciones de comprobacidn previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y del Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y

control del destino de las subvenciones.

En aplicaciéon de los principios recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, de acuerdo con lo
indicado en la actual redaccién del articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones y segun lo dispuesto en los articulos 3.1.b) y 15 de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, la informacién correspondiente al

presente convenio se publicara en la Base de datos Nacional de Subvenciones.

DECIMOCUARTA.- Resolucion de controversias

El presente convenio se rige en cuanto a su interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo, con expresa sumisién de las partes a la jurisdiccién
contencioso-administrativa, en los términos que se establecen en el articulo 47 y

siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Leido por todas las partes, por si mismas, y como prueba de conformidad con lo

expresado en el presente convenio, lo firman digitalmente
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Roman Rodriguez Gonzalez

Conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades y Formacion Profesional

Manuel Joaquin Reigosa Roger

Rector de la Universidad de Vigo (UVigo)
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ANEXO |

TABLA DE INDICADORES Y OBJETIVOS (PERIODO 2024 - 2027)

a) Dimensién 1: Gobernanza

UniversidagaVigo

Esta formada por 8 indicadores de ejecucion y 5 indicadores de seguimiento. Tiene una ponderacién del 5%.

DIMENSION 1: GOBERNANZA (Ponderacion 5 %)

INDICADORES DE EJECUCION

PONDERACION < OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR (100%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
E1 | N° de sesiones realizadas por los 6rganos de gobierno 12.50 % 1 por afio 2 por afio 2 por afio Bruto anual
E2 | Disefio de la estrategia de comunicacién 12.50 % N/A La estrategia La estrategia Valo&gt;gluto
E3 | Elaboracion del kit de comunicacion 12.50 % N/A EL k'.t de. . EL k'.t de. . Valor absoluto
comunicacion comunicacion (2024)
Disefio y construccién de canales de comunicacién Los canales de Los canales de Valor absoluto
E4 . . 12.50 % N/A N N
bidireccional comunicacion comunicacion (2024)
Informe anual de | Informe anual de
Mantenimiento de los canales de comunicacion y los capale§,de los car.1ale.s,de Valor absoluto
ES5 . 12.50 % N/A comunicacion y comunicacién y
actividades L L (anual)
actividades actividades
desarrolladas desarrolladas
exzcé)otroa;(())lz 4 2 por afio, excepto
E6 | Reuniones del think tank de estrategia 12.50 % N/A Pro 2 2024 (constitucién Bruto anual
(constitucion + 1 L,
- + 1 reunion)
reunion)
E7 | Reflexion sobre la estrategia del Campus 2027-2030 12.50 % La estrategia N/A La estrategia Valor absoluto
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anterior (2024-
2027) (2026)
El plan
. ‘s 0 estratégico ‘s Valor absoluto
E8 | Elaboracién del plan estratégico 12.50 % anterior (2024- N/A El plan estratégico (2026)
2027)
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
PONDERACION < OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR (115%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
>75% positivas y /
. . 0 mejora 2200% Tasa anual y/o
S1 Rssbliﬁigo de las encuestas a miembros de los 6rganos de 25 % N/A N/A entre la encuesta Tasa mejora
9 alinicioy al final | (2024 y 2026)
del periodo
>75% positivas y /
. L . 0 mejora 2200% Tasa anual y/o
S2 E:ssuéi?)d:lge l;\;ei:gt:]iztas de satisfaccion de la comunidad 25 % N/A N/A entre la encuesta Tasa mejora
P E alinicioy al final | (2024 y 2026)
del periodo
H 0,
Resultado de las encuestas al sector productivo ,\e/lleji;*?oizoo(%r/:tfg Tasa meiora
S3 | agroalimentario y termal, tanto publico como privado, 35 % N/A N/A P L )
: encuesta al inicioy | (2024 y 2026)
sobre su percepcion del Campus Auga )
al final).
o .
4 N°y paturaleza de los conflictos resueltos de manera 10 % N/A 1 2 Bruto anual
efectiva
Tiempo promedio en aplicar decisiones de los 6rganos de . . . .
S5 20 % 30 dias 20 dias 10 dias Promedio anual

gobierno (dias)
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b) Dimensién 2: Docencia

UniversidagaVigo

Estd formada por 29 indicadores de ejecucion y 24 indicadores de seguimiento. Tiene una ponderacién del 40%.

DIMENSION 2: DOCENCIA (Ponderacién 40 %)

INDICADORES DE EJECUCION

PONDERACION < OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR (100%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
. N . Puesta en marcha | Puesta en marchay
E9 qule grado Ingenieria Agraria/Ciencia y Tecnologia de 3.45% N/A y némero de nimero de Bruto anual
Alimentos : )
matriculados/as matriculados/as
Puesta en marcha | Puesta en marchay
E10 | Doble grado Ingenieria Agraria/Ciencias ambientales 3.45% N/A y nimero de nimero de Bruto anual
matriculados/as matriculados/as
Puesta en marcha | Puesta en marchay
E11 | Doble grado Ingenieria Agraria/ Sensérica 3.45% N/A y nimero de nimero de Bruto anual
matriculados/as matriculados/as
Puesta en marcha | Puesta en marchay
E12 | Master en Viticultura y Enologia 3.45% N/A y nimero de nimero de Bruto anual
matriculados/as matriculados/as
E13 | Master de Hidrologia/Termalismo 3.45% N/A Puesta en marcha | Puesta en marcha Val(c;re?ikz)sdool;JtO
Puesta en marcha | Puesta en marchay
E14 | Master de Economia circular 3.45% N/A y nimero de ndmero de Bruto anual
matriculados/as matriculados/as
E15 Gnlfado sobre Sensdrica” en los sectores agricolas y 3.45% N/A Puesta en marcha | Puesta en marcha Valor a’bsoluto
alimentario (periodo)
E16 Grado sobre la transformacion tecnolégica en los sectores 3.45% N/A Puesta en marcha | Puesta en marcha Valor absoluto

agricolas y alimentario

(periodo)
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Puesta en marcha | Puesta en marchay

E17 | Programa de formacién continua 3.45% N/A y nimero de numero de Bruto anual

matriculados/as matriculados/as

E18 | Programas de Visitas y Dias de Puertas Abiertas 3.45% L d|a.puertas 2 dias c.le puertas | 3 dias c!e puertas Bruto anual

abiertas abiertas abiertas

E19 | N° asistentes a las Jornadas “Conoce el Campus Auga” 3.45% 400 600 800 Bruto anual

E20 | Programa de visitas a centros de FP y Bachillerato 3.45% 10. gentros 15. gentros 20. gentros Bruto anual

visitados visitados visitados

E21 | Participacion en Ferias de Orientacién Educativa 3.45% N/A 1feria / afio 2 ferias / afio Bruto anual

E22 ],c\lel::;:ﬁg,e asistentes a la feria "Exxperimenta en 3.45% 250 asistentes 325 asistentes 400 asistentes Bruto anual

E23 | Programa “Becas Ourense Rural” 3.45% 29 becas / afio 45 becas / afio 60 becas / afio Bruto anual

Informe anual de | Informe anual de Valor absoluto
E24 | Dinamizar la presencia en Redes Sociales 3.45% N/A acciones de acciones de (anual)
dinamizacién dinamizacién
Informe anual de | Informe anual de Valor absoluto

E25 | Campaiia de marketing digital 3.45% N/A acciones de la acciones de la (anual)

campana campana

£26 Jornadas de mentoria y conferencias con los diferentes 3,459 N/A Celebracién de las | Celebracion de las | Valor absoluto

colegios profesionales y egresados/as R jornadas jornadas (anual)
Fortalecer la Feria de “EmpregolnCampus” del Campus de

E27 | Ourense con la presencia de un mayor nimero de 3.45% ‘7?5 ernprgsas/ 40 e.mpr.esas/ 45 emprgsas/ Bruto anual

empresas/instituciones instituciones instituciones instituciones

£28 Numero de estudiantes que realizan practicas curriculares 3.45% > 50 262 estudiantes / | 275 estudiantes / Bruto anual

y extracurriculares en empresas i estudiantes / afio afio afio (inicio 2024)

E29 S:Jér?‘c(aiggsd:u?:cpurlzizz 3nei(iiaqct?«:ij[l::2:ado realiza las 3.45% 40 empresas > 50 empresas > 60 empresas Bruto anual

" . . " . ) . Bruto anual
- 0,
E30 | Programa “English-friendly 3.45% 20 materias 25 materias 30 materias (inicio 2024)
E31 Acgerdgs de cooperacion interinstitucional con 3.45% 1 acuerdo 1 acuerdo 3 acuerdos Bruto agregado
Universidades extranjeras (periodo)
E32 | Nuevas infraestructuras docentes. 3.45% N/A Iniciar el Iniciar el programa | Valor absoluto
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programay breve
informe anual de

y breve informe
anual de las

. las infraestructuras (anual)
infraestructuras .
L adquiridas
adquiridas
Actualizacion y optimizacién de equipacion docente. N° de equipos N° de equipos Bruto anual
E33 3.45% N/A . . o
actualizados actualizados (inicio 2024)
£34 Renovacion de pequefia equipacién para practicas. 3.45% N/A > 5/ afio > 5/ afio Ery'go anual
(inicio 2024)
E35 Programa de visitas a industrias e instituciones 3.45% 10 visitas 15 visitas 20 visitas Ery'go anual
(inicio 2024)
E36 Programas de Formacién continua del profesorado. 3.45% N/A 10 docentes 20 docentes Bry’go anual
(inicio 2024)
E37 Nuevas contrataciones docentes de la UVigo con destino en 3.45% N/A 3 contratos 6 contratos Bruto agregado
el Campus Auga (periodo)
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
PONDERACION < OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR (180%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
S6 | Estudio de viabilidad del programa “Becas Ourense Rural” 5% N/A El estudio El estudio Valo&gt;ic;luto
Incremento del 5 Incremento del
% desde 2024 del | 10% entre 2024 y
alumnado 2026 de alumnado Tasa
S7 | Programa de visitas a centros de FP y Bachillerato: impacto 5% N/A incremento
captado captado eriodo
procedente de procedente de P
estos centros estos centros
ss Prograrpla de visitas a centros de FP y Bachillerato: 5% N/A Valoracion media | Valoraciéon media Promedio anual
valoracion profesorado de 3 sobre 5 de 3 sobre 5
59 Prograr.n’a de visitas a centros de FP y Bachillerato: 5% N/A Valoracion media | Valoraciéon media Promedio anual
valoracion alumnado de 3 sobre 5 de 3 sobre 5
S10 | Practicas curriculares y extracurriculares en empresas: 5% N/A 40 % del 50 % del alumnado Tasa anual

impacto en la empleabilidad a 3 afios

alumnado que
realiza practicas
tiene empleo 3

que realiza
practicas tiene
empleo 3 afios
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afios después de después de
finalizarlas. finalizarlas.
Practicas curriculares y extracurriculares en empresas: o Valoracién media | Valoracion media .
S valoracion alumnado >% N/A de 3 sobre 5 de 3 sobre 5 Promedio anual
Practicas curriculares y extracurriculares en empresas: o Valoracién media | Valoraciéon media .
>12 valoracién empresas >% N/A de 3 sobre 5 de 3 sobre 5 Promedio anual
. . 50% satisfaccion | 60 % satisfaccion
" _ " 0,

S$13 | El programa “English-friendly 5% N/A entre el alumnado | entre el alumnado Tasa anual

S14 | Programas de Formacién continua del profesorado 5% N/A 50% satisfaccion 70% satisfaccion Tasa anual

S15 | Cobertura de plazas en los grados 10 % 75 % 80,0 % 85 % Tasa anual

$16 | Cobertura de plazas en los masteres 10 % 80 % 825 % 85 % Tasa anual

$17 | Tasa de graduacioén en los grados 10 % 50 % 55,0 % 60 % Tasa anual
$18 | Tasa de graduacion en los masteres 10 % 60 % 67,5 % 75 % Tasa anual

519 N° de t!'tu'los intergniversit.arios de.grado vigentes 5% 1 1 2 Bruto agregado

(autondmicos, nacionales, internacionales) (periodo)
$20 N° de t,itu-los intergniversiFarios dg master vigentes 5% 1 1 2 Bruto agregado
(autonomicos, nacionales internacionales) (periodo)
o : .
521 N dglestudlar?ntes que participan en programas de 10 % 65 37 75 Bruto agregado
movilidad (salientes) (periodo)
o A .
522 N df-z.estudlantes que participan en programas de 10 % 25 15 30 Bruto agregado
movilidad (entrantes) (periodo)
o . -
$23 N° de docen‘Fes que participan en programas de movilidad 10 % 10 7 15 Bruto agregado
docente (salientes) (periodo)
o . -
$24 N° de docentes que participan en programas de movilidad 10 % 4 3 7 Bruto agregado
docente (entrantes) (periodo)
N° de créditos de grado impartidos en inglés. Se

S25 | acumulardn anualmente créditos, siempre que 15 % 60 créditos / afio | 90 créditos / aflo | 120 créditos / afio Bruto anual

correspondan a distintas materias.

S26 | N° de créditos de master impartidos en inglés 15 % 20 créditos / afio | 35 créditos / afio | 35 créditos / afio Bruto anual

S27 | Cobertura de plazas en los programas de doctorado 5% 75 % 80 % 85 % Tasa anual
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S28 | N° de actividades docentes: Congresos/ciclo conferencias 5% 1 1 3 Bruto agregado
(periodo)
S29 | N° de actividades docentes: Seminarios 5% 5 3 7 Bruto agregado
(periodo)
c¢) Dimensidén 3: Investigacidn
Estd formada por 20 indicadores de ejecucién y 17 indicadores de seguimiento. Tiene una ponderacién del 40%.
DIMENSION 3: INVESTIGACION (Ponderacién 40 %)
INDICADORES DE EJECUCION
PONDERACION 2 OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR (100%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
Informe anual de | Informe anual de
Seguimiento de la planificacién y la financiacién invertida seguimiento de la | seguimiento de la
N . P e Valor absoluto
E38 | en el desarrollo y actualizacién de las lineas de 5% N/A planificacién de planificacién de
. . . L (anual)
investigacion actividades de actividades de
financiacién financiacién
E39 | Predoctorales contratados/as con cargo a esta accion 1a 5% N/A 6 contratos / afio | 6 contratos / afio Bruto anual
E40 | Postdoctorales contratados/as con cargo a esta accién 1a 5% N/A 2 contratos / afio | 2 contratos /afo Bruto anual
Postdoctorales Ramon y Cajal y asimilables captados/as 2 contratos con
i - 2 contratos con Bruto anual
E41 | por la accién 1b. Complemento salario 5% N/A complemento / ~ -
A0 complemento / afio | (inicio 2025)
Estancias de personal investigador del Campus en otros Bruto anual
E42 | centros (nacionales) con duracién minima de 1 mes. Accion 5% N/A 3 estancias / afo 3 estancias / afio .
1c (inicio 2025)
E43 | Estancias de personal investigador del Campus en otros 5% N/A 1 estancia / afio 1 estancia / afo Bruto anual
centros (internacionales) con duracién minima de 1 mes. (inicio 2025)
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Accidén 1c
E44 VISIF’aS de personal investigador al Campus (nacionales). 5% N/A 2 visitas / afio 2 visitas / afio Bruto anual
Accion 1d
E45 Y|5|tas d? personal |n}/,est|gador al Campus 5% N/A 1 visita / afio 1 visita / afio Bruto anual
(internacionales). Accién 1d
E46 | Infraestructuras adquiridas con cargo a la accién 2 5% N/A 250.000 € 500.000 € Bru;csei%rgg)ado
Infraestructuras adquiridas con fondos externos Justificacién de
£47 5 % N/A N/A participacion en las | Valor absoluto
° convocatorias (periodo)
existentes.
E48 Grupos beneficiados por la accién 2 5% N/A 2 grupos 5 grupos Bruto agregado
(periodo)
E49 | N° de proyectos INOU 5% 9 proyectos 6 proyectos 12 proyectos Bruto anual
E50 | N°. de grupos beneficiarios por los proyectos INOU 5% 5 grupos 7 grupos 15 grupos Bru;csei%rjg)ado
150.000 €
Financiaciéon percibida de la Xunta para los proyectos INOU. (financiacion de (a
S, . S 75.000 € Xunta) + Breve
Explicacion de la naturaleza, destino y finalidad de la ) L . Bruto agregado
E51 | . - . 5% N/A (financiacion de la | informe sobre la ;
financiacién recibida de otros organismos como la . o (periodo)
Diputacion Xunta) financiacién
P ’ recibida de otros
organismos.
E52 | N° de plataformas, redes etc. en las que se participa 5% 10 15 20 Bruto agregado
(periodo)
N° de grupos de investigacidn con colaboraciones o Bruto agregado
ES3 interinstitucionales >% 10 grupos 7 grupos 14 grupos (periodo)
E54 | Personal técnico contratado 5% N/A 2 contratos 4 contratos Bruto agregado
(periodo)
E55 Grupos de investigacion beneficiados por la contratacion 5 o N/A 4 Qrupos 8 Qrupos Bruto anual
de personal técnico de laboratorio e |+D ? grup grup
E56 Propuestas de financiacion europeo e internacional 5% N/A 3/ afio 3/ cordero Bruto anual

realizadas a través de la consultora
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Exito en la adjudicacién de proyectos europeos e

Tasa agregada

0, 0,
ES7 internacionales 5% N/A N/A 20% (periodo)
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
PONDERACION < OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
INDICADOR (176%) SITUACION 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
S30 | N° de publicaciones en D1 (Scopus el WoS) 20 % 20 15 30 Bruto agregado
(periodo)
$31 | N° de libros 2% 5 4 9 Bruto agregado
(periodo)
S32 | N° de capitulos de libros 2% 25 20 40 Bruto agregado
(periodo)
S33 | N° de comunicaciones en congresos 2% 35 25 50 Bruto agregado
(periodo)
o . -
s34 N c?le proyectos competitivos nuevos (autondémicos, 20 % 2/ afio 4/ afo 4/ ao Bruto anual
nacionales, internacionales)
N° de grupos reconocidos por la Xunta de Galicia por o Bruto agregado
535 categoria (GRC, GPC...) 20% 9 > m (periodo)
S36 | N° de sexenios nuevos concedidos 5% 12 7 15 Bruto agregado
(periodo)
537 Cantld.‘f\d f:le fondo.s captadps en proyectos competlt,lvos 20 % 2.500.000 € 1.500.000 € 3.000.000 € Bruto agregado
(autondédmicos, nacionales, internacionales) en el periodo (periodo)
538 | Tesis doctorales 10 % 10 7 15 Bruto agregado
(periodo)
S39 | Tesis doctorales con mencidn internacional 5% 5 4 8 Bruto agregado
(periodo)
S40 | Tesis de doctorado Industrial 10 % 0 0 1 Bruto agregado
(periodo)
N° de investigadores/as predoctorales captados/as por tipo
de convocatoria (autonémica, nacional, europea), sin Bruto agregado
S41 . - . N . 10 % 8 5 10 ;
considerar la captacion por financiacién propia del Campus (periodo)
Auga.
S42 | N° de investigadores/as postdoctorales captados/as por 20 % 4 3 6 Bruto agregado
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tipo de convocatoria (autonémica, nacional, europea), sin
considerar la captacién por financiacién propia del Campus (periodo)
Auga.
S43 | N° de publicaciones Scopus 10 % 250 150 300 Bruto agregado
(periodo)
o L
s44 N de .publ.l,cauon'es Scopus con otros grupos de 5% 40 30 60 Bruto agregado
investigacién nacionales (periodo)
o o
545 N de Publ'lf:arjlones Scppus con otros grupos de 5% 75 50 100 Bruto agregado
investigacion internacionales (periodo)
S46 | N° de publicaciones Scopus Q1 10 % 150 100 200 Bruto agregado
(periodo)
d) Dimension 4: Transferencia e innovacién
Estd formada por 18 indicadores de ejecucién y 9 indicadores de seguimiento. Tiene una ponderacion del 15%.
DIMENSION 4: TRANSFERENCIA E INNOVACION (Ponderacién 15 %)
INDICADORES DE EJECUCION
INDICADOR PONDERACION SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
(100%) 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
. - . . Valor absoluto
E58 | Catdlogo de servicios. 5,56 % N/A El catalogo El catdlogo (2024)
E59 | Protocolo de acceso y uso de instalaciones por empresas. 5,56 % N/A El protocolo El protocolo Valo&gt;ic;luto
Informe de los Informe de los
servicios servicios
e A demandados y demandados y Valor absoluto
- 0,
E60 | Servicios cientifico-técnicos demandados por empresas. 5,56 % N/A listado de listado de (anual)
empresas empresas
demandantes demandantes
E61 | Formacion para el emprendimiento. Definicion del formato 5,56 % N/A Disefio y puesta | Disefio y puesta en | Valor absoluto

Pdgina 42 de 45




ain CONSELLERIA DE EDUCACION, 1versi 1
ey XUNTA CIENCIA, UNIVERSIDADES E Univers dadeV 80
¢ DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

y puesta en ejecucion. en marcha marcha (2024)
Numero de participantes del programa de formacién para 0 Bruto agregado
E62 el emprendimiento. 556 % N/A 15 30 (periodo)
Disefio e inclusion | Disefio e inclusién Valor absoluto
E63 | Creacién de Venture Lab. 5,56 % N/A . . (periodo; inicio
en Icuvi Emprende | en Icuvi Emprende
2024)
E64 | Patentes nacionales e internacionales solicitadas. 5,56 % 1 1 2 Bruto agregado
(periodo)
E65 | Patentes nacionales e internacionales concedidas. 5,56 % 1 0 1 Bruto agregado
(periodo)
E66 | Numero de proyectos de transferencia financiados. 5,56 % N/A 1-2 proyectos 1-5 proyectos Bru;c;ei%rjg)ado
Nudmero de grupos de investigacion que participan en la Bruto agreaado

E67 | accidn "Programa de financiacién de transferencia de 5,56 % N/A 1grupo 2 grupos greg

tecnologia". (periodo)

E68 | Numero de catedras con empresas constituidas. 5,56 % 1 1 1-2 Bruto agregado

(periodo)
E69 Contratacién de persona técnica de gestion de la 5 56 % N/A Contratacién en Contratacién en Valor absoluto
innovacion. A 2024 2024 (periodo)
s . . Informe de gasto | Informe de gasto
E70 Elerper)tos de comunicacién realizados (impresos, 5,56 % N/A en elementos de en elementos de Valor absoluto
audiovisuales etc.). S S (anual)
comunicacién comunicacién
Eventos cientificos organizados (congresos, seminarios Informg de ,lqs Informg de ’lc?s Valor absoluto
E71 5,56 % N/A eventos cientificos | eventos cientificos
etc.). A . (anual)
organizados organizados
Informe de los Informe de los
E72 Eventos de divulgacidn y comunicacidn social de la ciencia 5 56 % N/A eventos de eventos de Valor absoluto
organizados. A divulgacién divulgacién (anual)
organizados organizados
Informe de los Informe de los
E73 | Eventos de transferencia: ciencia-empresa. 5,56 % N/A eventos de eventos de Valor absoluto

transferencia
organizados

transferencia
organizados

(anual)
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Fortalecer los Premios Campus Auga de Transferencia e

E74 N 5,56 % 5 premios 7 premios 10 premios Bruto anual
Investigacion.
E75 Colaboraaqnes con #TERR*A establecidas (Ej. tribunales 5.56 % 2 colaboraciones | 3 colaboraciones 6 colaboraciones Bruto agregado
Convocatorias, proyectos, *papers, congresos, charlas...) (periodo)
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
INDICADOR PONDERACION SITUACION OBJETIVO OBJETIVO UNIDAD DE
(250%) 2023 08/2025 02/2027 MEDIDA
o H .z
S47 N d'e convenios de colaboracién con empresas e 5% 3 2 5 Bruto agregado
instituciones (periodo)
S48 | N° de contratos de I1+D con empresas e instituciones 10 % 5 5 10 Bruto agregado
(periodo)
S49 | N° de contratos de servicios con empresas e instituciones 10 % 120 75 150 Bru;c:ei%r;g)ado
S50 'RECL.JFSO'S de convenios de colaboracién con empresas e 5% 80 k€ 50 k€ 100 ke Bruto agregado
instituciones (periodo)
S51 | Recursos de contratos de I1+D con empresas e instituciones 10 % 100 k€ 100 k€ 200 k€ Bru;c:ei%rdeg)ado
$52 _Recgrso_s de contratos de servicios con empresas e 10 % 150 ke 150 k€ 300 k€ Bruto agregado
instituciones (periodo)
N° de grupos operativos autondémicos/supraautonémicos o Bruto agregado
S53 - 50 % 3 2 5 ;
proyectos competitivos con empresas (periodo)
S54 | Patentes nacionales e internacionales en explotacion. 50 % 0 0 1 Bruto agregado
(periodo)
. Bruto agregado
S55 | Spin-offs creadas. 100 % 0 0 1

(periodo)

e) Valor transversal: Equipo de Gestién del Campus Auga
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La monitorizacidén de este valor transversal se realiza a partir de indicadores que contribuyen estratégicamente a otras dimensiones,

debido a su naturaleza de apoyo al desarrollo estratégico del Campus en su conjunto. Para evitar atribuir una doble ponderacién a

dichos indicadores, no se otorga peso especifico a esta dimensién.

Pdgina 45 de 45



