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Procedimiento: 6751 PRACTICATE

Expediente:1/2024-0117094641

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, ,POR LA
QUE SE CONVOCA’N SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS "PRACTICATE", EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA MEDIANTE CONVOCATORIA
ABIERTA Y PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024.

Examinada la iniciativa de la Direccion Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), sobre
la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiaciéon del programa de practicas no
laborales en empresas “PRACTICATE”, en régimen de concurrencia no competitiva, mediante
convocatoria abierta y procedimiento simplificado, correspondiente al ejercicio 2024.

Teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- Las Bases Reguladoras que regiran la concesién de las subvencién destinadas a la
financiacion del programa de practicas no laborales en empresas “PRACTICATE”, en régimen
de concurrencia no competitiva, convocatoria abierta y procedimiento simplificado, aprobadas
por Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo, de 16 de agosto de 2024, se publicaron en
el Boletin Oficial de Canarias (BOC) n.° 172, de 2 de septiembre de 2024, en adelante, Orden
de Bases Reguladoras.

2°.- La presente convocatoria abierta, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 bis del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, tiene por objeto financiar el coste de
las becas del programa de practicas no laborales en empresas “PRACTICATE”, para el
ejercicio 2024, que contribuira a facilitar el acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion, y a
la adquisicién de practica laboral en un entorno real al colectivo de personas jévenes en
situacién de desempleo con edades comprendidas entre los 18 y 25 afios, que tenga
cualificacion, ya sea tanto en el ambito educativo como en el laboral, pero con escasa o
ninguna experiencia profesional. La edad maxima de las personas jovenes en situacion de
desempleo participantes en este programa podra ser ampliada hasta los 29 afos, inclusive,
cuando estén inscritas en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil.

Con la presente iniciativa, se pretende contribuir a mejorar la empleabilidad de las personas
jévenes en situacion de desempleo, y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral a
través del acercamiento a las empresas, al tiempo que contribuye a completar la formacion
alcanzada.

3° En el Presupuesto del SCE para el ejercicio 2024, se recoge la Linea de actuacion:
"Practicas profesionales y proyectos para la mejora de la cualificacion”, partida
presupuestaria  2024.50.01.241H.470.02.00, PILA 50400001 Formacién dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, y Fondo 4050035, para la ejecucion del
programa de practicas no laborales en empresas PRACTICATE.
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4° Las subvenciones recogidas en la presente Resolucion estan incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones del SCE para el periodo 2021-2024, aprobado por Orden de la
extinta Consejeria de Economia Conocimiento y Empleo, de 21 de diciembre de 2020 (BOC,
n® 269, de 30.12.2020), cuya ultima modificacion se aprobd por Orden de la Consejeria de
Turismo y Empleo, de 8 de mayo de 2024 (BOC, n° 98, de 20.05.2024) cumpliéndose con ello
los requerimientos establecidos en los articulos 6 y 7 del Decreto 36/20096, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El Capitulo Il del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, regula el
procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
convocatoria abierta y procedimiento simplificado de acuerdo con el articulo 14 bis, en
concordancia del articulo 16.5 del citado Decreto.

Segunda.- En el punto 3 de la Base Octava de la Orden de Bases Reguladoras, se establece
que: "El procedimiento de concesion se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica
realizada por la Presidencia del SCE que,|...] producird sus efectos a partir del dia siguiente al
de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de Canarias."

Tercera.- La tramitacion de estas subvenciones se realizara al amparo de la presente
resolucion, y de la Orden de Bases Reguladoras.

En lo no previsto en las mismas, sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas;
en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social; en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que en su Capitulo I,
de su Titulo 1V, regula el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en Espafia; en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral; el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y la regulacién contenida en los
preceptos de caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante Ley 38/2003, de 17 de noviembre) y su Reglamento, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuarta.- La competencia para dictar la presente resolucion de convocatoria corresponde a la
presidencia del SCE, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1.g) de la Ley 12/2003, de 4
de abril, de creacion del SCE.

Quinta.- La presente resolucion de convocatoria ha sido informada por la Direccion General
de Asuntos Europeos de la Consejeria de Hacienda y Relaciones con la Unién Europea del
Gobierno de Canarias con fecha 4 de septiembre de 2024. Igualmente, de conformidad con el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias de 29 de enero de 2024, y de la Resolucion de
la Intervencion General de 9 de febrero de 2024, por la que se dictan instrucciones para la
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coordinacion y realizacion del ejercicio de la funcion interventora en el ejercicio de 2024, la
presente resolucion de convocatoria no esta sujeta a fiscalizacion previa.

En su virtud, y en uso de las competencias que tengo legalmente atribuidas.

RESUELVO
Primero.- Aprobacion de la convocatoria de subvenciones.

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a compensar a las empresas por el
coste de la beca que abonen a las personas jovenes en situacion de desempleo participantes
en el programa de practicas no laborales en empresas PRACTICATE, correspondiente al
ejercicio presupuestario 2024, en régimen de concurrencia no competitiva, convocatoria
abierta, con dos periodos sucesivos, y procedimiento simplificado.

Segundo.- Aprobacion del gasto y crédito presupuestarios que se imputan a la
convocatoria.

1. Aprobar el gasto por importe de Cien mil euros (100.000,00 €) para la convocatoria de
subvenciones destinadas a la financiacion del programa de practicas no laborales en
empresas “PRACTICATE, correspondiente al ejercicio 2024, con cargo a la partida
presupuestaria:  2024.50.01.241H.470.02.00, PILA  50400001.-Formacién  dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, y Fondo 4050035.

2. El volumen total de las subvenciones a conceder no superara la citada consignacion, o la
que resulte de su actualizacién, en el caso de que se produzca un incremento del importe del
crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o
una incorporacion de crédito de conformidad con la legislacion vigente, en cuyo caso, y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, modificado por el Decreto 5/2015, de
30 de enero, no sera necesaria nueva convocatoria. El citado incremento debera producirse
con anterioridad a la resolucidon de concesién, y publicarse en los mismos medios que la
presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el resuelvo primero de la presente resolucién y conforme a
lo previsto en el punto 2 de la Base Octava de la Orden de Bases Reguladoras, se establecen
para esta convocatoria Dos (2) periodos de seleccion sucesivos a lo largo del ejercicio
presupuestario 2024, cuyo importe maximo sefialado para cada periodo se ajusta a la
siguiente distribucion:

e Primer periodo: 60.000,00 euros.

e Segundo periodo: 40.000,00 euros.
Finalizado el procedimiento correspondiente al primer periodo de seleccidn, si no se hubiese
agotado el importe maximo autorizado para el mismo, el importe sobrante se acumulara al

importe maximo del segundo periodo.

4. Si agotado el importe maximo establecido para el primer periodo hubiese solicitudes que,
cumpliendo todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria y en la Orden de Bases
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Reguladoras, fuesen susceptibles de subvencion, se constituira una lista de reserva con
dichas solicitudes que seran atendidas en el procedimiento del siguiente periodo.

La lista de reserva figurara como Anexo a la resolucién de concesién del procedimiento del
primer periodo y las solicitudes que la integren se priorizaran respecto de las solicitudes que
se presenten dentro del procedimiento del segundo periodo, siempre y cuando dichas
solicitudes sigan cumpliendo con los requisitos exigidos para ser beneficiarias de la
subvencion, de acuerdo con la Orden de Bases Reguladoras y la presente resoluciéon de
convocatoria.

Tercero.- Entidades Beneficiarias.

1. Podra ser beneficiaria de la subvencion, de conformidad con lo establecido en la Orden de
Bases Reguladoras, cualquier entidad, ya sea persona fisica, juridica, asi como comunidades
de bienes con capital integramente privado, que desarrollen una actividad empresarial
acogida a cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, con centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Canarias, que previa firma de un Convenio de practicas no
laborales con el SCE, suscriban acuerdos con personas jovenes para la realizacion de
practicas no laborales.

2. Las entidades beneficiarias deberan tener capacidad suficiente de medios materiales,
humanos y organizativos para cumplir los objetivos establecidos en el programa.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en las que concurra alguna
de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

4. Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades que, en los 12
meses anteriores a la presentacion de la solicitud, hayan acogido a personas jévenes en
practicas bajo la modalidad juridica del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, en la
misma categoria profesional, salvo que acrediten la contratacion de estas personas jovenes
durante un minimo de 3 meses, para contratos a tiempo completo, 0 6 meses, para los
contratos a tiempo parcial, siempre que su jornada laboral sea igual o superior al 50%.

Cuarto.- Importe maximo de la subvencion.

1. El importe maximo de la subvencién a conceder por el SCE a las entidades beneficiarias
para compensar el coste de la beca se correspondera con el ochenta por ciento (80%) del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) mensual, por cada mes de practicas
no laborales solicitada, con una duracion de seis (6) meses.

Por otro lado, la beca que reciba la persona joven en situacion de desempleo no podra ser
inferior al ciento veinte por ciento (120%) del IPREM mensual vigente en cada momento, por
cada mes de practicas no laborales. Teniendo en cuenta que el IPREM en el ejercicio 2024
esta establecido en seiscientos (600,00 €) euros por mes, el importe de la beca no podra ser
inferior a setecientos veinte (720,00 €) euros por mes.

Por todo ello, el importe maximo de la subvencién a conceder por cada beca sera de
cuatrocientos ochenta (480,00€) euros, por mes y persona joven en practicas no laborales.
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2. En el supuesto de que se produzca una variacion del IPREM que conlleve un incremento
del importe mensual, dicha variacion no dara lugar a una modificacion del importe maximo de
la subvencion concedida a las entidades beneficiarias.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para cada uno de los periodos de seleccion sucesivos
de la presente convocatoria se fijan de la siguiente manera:

a. Primer periodo: Desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
BOC, hasta el dia 31 de octubre de 2024, ambos inclusive.

b. Segundo periodo: Desde el dia 1 de noviembre hasta el 30 de noviembre de 2024,
ambos inclusive.

Sexto.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion “PRACTICATE” se presentaran exclusivamente a través de
la sede electronica del procedimiento disponible en el siguiente enlace web: Subvenciones
para la financiacion de practicas no laborales en empresas- PRACTICATE

2. La solicitud (Anexo I), se presentara acompariada de la documentacién que se indica en el
punto quinto de la Base Novena de la Orden de la Base Reguladora.

Ademas de la documentacién mencionada en el parrafo anterior, las solicitudes deberan venir
acompafadas de los siguientes documentos:

Convenio firmado electrénicamente (Anexo Il)
Programa Formativo / Declaracion de Idoneidad (Anexo IlI).
Oferta (Anexo IV).

Plan de financiacion y prevision de ingresos y gastos, incorporado en la solicitud
(Anexo I).

a0 oo

Los anexos referidos estaran a disposicion de las entidades beneficiarias en la sede
electrénica del Gobierno de Canarias dentro del procedimiento indicado anteriormente.

3. En el caso de que no se presente la solicitud electronicamente, se requerira a la entidad
para que la subsane a través de su presentacion electronica, considerandose como fecha de
presentaciéon de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion, de acuerdo
con el art. 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativa Comun
de las Administraciones Publicas.

4. La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion, por parte de la
entidad solicitante, de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en la Orden de
Bases Reguladoras y en la presente Convocatoria.

Séptima.- Plazo de resolucion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 39/2015, el plazo maximo
para resolver y notificar la resolucion de concesion que corresponda sera de tres (3) meses
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contados desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, si bien este plazo se
entendera suspendido al amparo del articulo 22.1.a) de la Ley 39/2015, ya citada, por el
tiempo que medie entre los requerimientos para que se subsane o complete la documentacion
y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo
concedido, todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley.

Superada dicha fecha sin haberse notificado resolucién expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solicitudes presentadas.

2. No obstante, atendiendo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, ya citada, la
direccién del SCE podra ampliar el plazo para resolver, a propuesta de la Subdireccion de
Formacién.

Octava.- Instruccion y resolucion de concesion.

1. Una vez recibidas las solicitudes de subvencién, los procedimientos de concesién se
tramitaran conforme lo establecido en el Base Décima de la Orden de Bases Reguladoras.

2. La Subdireccién de Formaciéon, como 6érgano instructor, formulara las propuestas de
resolucion que elevara a la Direccion del SCE para que adopte la resolucién que corresponda,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 16.5 apartado a) del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, sin que quepa la reformulacion de las solicitudes.

3. Asimismo, teniendo en cuenta lo previsto en el punto 4 de la Base Décima de la Orden de
Bases Reguladoras se aprobara la resolucion de concesion, sin realizar los tramites de
resolucion provisional y aceptacion, cuando la resolucion de concesidn coincida en todos sus
términos con el contenido de la solicitud de la entidad beneficiaria.

4. La notificacién de los tramites concernientes a los procedimientos se realizaran mediante
comparecencia en sede electronica.

5. Las resoluciones de concesién que se dicten por la Direccion del SCE, al amparo del
articulo 9.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril del SCE, contendran la relacion de las entidades
beneficiarias para las que se propone la subvencién asi como su importe, las solicitudes
denegadas y desistidas con expresion de sus causas, la lista de reserva, en su caso, y las
solicitudes desestimadas resultantes del procedimiento del segundo periodo.

6. Las resoluciones de concesion se publicara en el tablén de anuncios electronico de la
pagina web del SCE:

https://sede.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/menu_lateral/tablon anuncios.

Noveno.- Practicas no laborales.

1. Las entidades beneficiarias deberan iniciar las practicas no laborales en el plazo maximo de
un (1) mes desde que se notifique la resolucidon de concesion, de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoprimera de la Orden de Bases Reguladoras.

2. Las practicas no laborales podran iniciarse antes de la resolucion de concesion de la
subvencion, o, con posterioridad a la misma. Para el inicio de las practicas no laborales se
requiere que:
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a. Dichas practicas cumplan con los requisitos establecidos en la Base Séptima de la
Orden de Bases Reguladoras.

b. La entidad beneficiaria haya comunicado, tanto al Servicio de Intermediacién y
Colocacion del SCE, como al 6rgano gestor del procedimiento, la seleccion de la
persona joven que se va a incorporar a las practicas mediante la ficha de “Reclamacion
de Resultados” de las oficinas de empleo, asi como la fecha de inicio de las mismas.

c. Dichas practicas hayan sido informadas favorablemente por el érgano gestor
responsable del procedimiento, en los términos del programa formativo y en las fechas
facilitadas por la entidad.

3. Notificado el informe favorable para el inicio de las practicas, la entidad beneficiaria debera
formalizar los acuerdos con la persona joven y gestionar su alta en la Seguridad Social, en los
términos previstos en Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

4. La entidad beneficiaria debera presentar en el plazo de diez (10 ) dias, a contar desde la
fecha del inicio de las practicas no laborales la siguiente documentacion:

a. Acuerdo con la persona joven seleccionada (Disponible en sede electronica del
procedimiento)

El acuerdo que se suscriba con la persona joven debera responder a las caracteristicas
y requisitos expuestos en el momento de presentar la solicitud de la subvencion vy, en
ningun caso, debera contener otras caracteristicas, en cuanto horario, tutorizacién,
contenidos, temporalidad, etc., que difieran de las previamente informadas
favorablemente por el SCE, y que pudieran dar lugar a una cuantia superior a la
subvencion concedida.

b. Documento que acredite el alta en la Seguridad Social de la persona joven
seleccionada.

En el caso de no aportarse la citada documentacién, se dejara sin efecto el acto de
concesion.

Décimo.- Desarrollo y seguimiento de las practicas no laborales.

1. Durante el desarrollo de las practicas no laborales, se mantendran las mismas condiciones
tenidas en cuenta para informar favorablemente el inicio de las mismas (centro de trabajo,
tutor/a, horas de practicas, horario, duracioén, etc...). Dichas condiciones se incluiran en los
acuerdos que se suscriban con las personas jovenes que participen en las practicas no
laborales, atendiendo tanto el informe favorable como los dispuesto en Base tercera de la
Orden de Bases Reguladoras.

2. Si durante el desarrollo de las practicas, se produjera alguna variaciéon de las condiciones
tenidas en cuenta para informar favorablemente el inicio de las mismas, la entidad beneficiaria
debera comunicar al SCE dicha variacién, en cuanto se produzca o tenga conocimiento de la
misma, a efectos de su valoracién e informe favorable por parte del SCE.

3. En aquellos casos en los que, concedida la subvencion e informado favorablemente el
inicio de las practicas no laborales las mismas finalicen antes de los seis (6) meses, por
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causas ajenas a la voluntad de la entidad beneficiaria, ésta debera ponerlo en conocimiento
del SCE con el objetivo de propiciar la sustitucion de la persona joven por el tiempo restante
de la practica.

La sustitucion de la persona joven podra tener lugar siempre que el periodo restante de
practicas sea igual o superior a los tres (3) meses de practicas no laborales, establecidos en
el articulo 3.2, del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

4. En el caso de que no se lograse la sustitucién de la persona joven en las practicas no
laborales, por causas imputables a la entidad beneficiaria, no habra lugar al pago de la
subvencion concedida, de conformidad con la Base Decimotercera de la Orden de Bases
Reguladoras.

5. Durante el desarrollo de las practicas no laborales, las personas jévenes deberan firmar el
control de asistencia mensual, cuyo modelo estara disponible en la sede electronica del
procedimiento.

6. La entidad beneficiaria debera cumplir con todas las obligaciones recogidas en la Base
Decimosexta de la Orden de Bases Reguladoras.

7. Las entidades beneficiarias estaran sometidas a las actuaciones de control y seguimiento
por parta del érgano gestor, Subdireccion de Formacion del SCE.

Decimoprimero.- Pago.

1. El pago de la subvencion se realizara al finalizar las practicas no laborales, previa
presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de la justificacion del pago de las becas a
cada una de las personas jévenes que hayan realizado las practicas no laborales, y de las
correspondientes cuotas a la Seguridad Social.

2. Podran realizarse pagos parciales de la subvencion concedida antes de finalizar las
practicas no laborales, con caracter trimestral, siempre que la entidad beneficiaria asi lo haya
manifestado en el momento de solicitar la subvencion, y presente justificacion correspondiente
al primer trimestre del pago de las becas a cada una de las personas jovenes que estan
realizando las practicas no laborales, asi como de las correspondientes cuotas a la Seguridad
Social.

3. Con caracter previo al pago, se verificara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra
al corriente de los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia
Tributaria Estatal, asi como de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se presumira que
la consulta u obtencién es autorizada por las entidades interesadas salvo que conste en el
procedimiento su oposicidn expresa.

Decimosegundo.- Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la
informacion

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y demas

8-10
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 24/09/2024 - 15:34:58
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A Fecha: 24/09/2024 - 10:46:23
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 5982 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 25/09/2024 09:37:11 | Fecha: 25/09/2024 - 09:37:11

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0Cz CZS95dLHBLNNFYJ4baNvgV8dkkbi - B

El presente documento ha sido descargado el 25/09/2024 - 10:24:14



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0CzCZS95dLHBLNNFYJ4baNVgV8dkkbi-B

normativa que sea de aplicacién, los datos de caracter personal facilitados por las personas
fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencion concedida al amparo de esta
Resoluciéon/Orden, seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del SCE con la
finalidad de gestionar y resolver la concesion de la subvencién y seran tratados de forma
licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccion de datos del articulo 5 del RGPD y el deber de
informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas interesadas
cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcion de medidas de indole técnica y organizativa
necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las
conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en el
régimen juridico de proteccion de datos. Estas medidas se corresponderan con las indicadas
en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.

La Direccion del SCE es responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter
personal y la Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccién de Datos del SCE:

e Ayudas y Subvenciones.

e Inscripcién de demandantes y demas servicio a la ciudadania.

o Practicas no laborales en empresas.
La finalidad de estos tratamientos son, entre otras:

e La gestion de ayudas y subvenciones.

« A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion.

« Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado
de trabajo.

« Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban
los servicios de orientacién, intermediacién laboral, formacion para el empleo,
oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

e Inscripcién en el procedimiento de evaluacion y acreditacién de la cualificacién
profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de
formacion con vistas a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de
Formacion Profesional.

« Evaluacion de las politicas activas de empleo.

e Gestion de las practicas no laborales en empresas.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c¢) del RGPD
“Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad
para la que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente para cumplir
las obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en
al normativa de archivos y documentacion.
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Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer accediendo a la siguiente enlace
web: Ejercicio de derechos para la proteccién de datos personales, y son los siguientes: de
acceso, rectificacion, supresioén, limitacién del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de
decisiones individualizadas basadas uUnicamente en el tratamiento automatizado ante el
Responsable del Tratamiento.

La informacién mas detallada sobre los mencionados tratamientos se encuentra en los
siguientes enlaces web:

« Ayudas y subvenciones.

« Inscripcién de demandantes y demas servicios para la empleabilidad.

o Practicas no laborales en empresas.

Decimotercero.- Eficacia.

Con independencia de su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
presente Convocatoria producira sus efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de Canarias.

Decimocuarto.- Manual de Gestion.

Se pondra a disposicién de las entidades beneficiarias un Manual de Gestion en el que se
recogera el procedimiento de solicitud, seguimiento, modificacion de las condiciones de las
practicas, y justificacion del programa de practicas no laborales. El citado manual, de caracter
complementario a la Orden de Bases Reguladoras, sera aprobado por Resolucion de la
Direccion del SCE y se publicara en la Sede Electronica del Gobierno de Canarias:
Subvenciones para la financiacion de practicas no laborales en empresas- PRACTICATE.

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, o bien potestativamente, recurso de reposicion
ante la presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SCE
Jessica del Carmen de Ledn Verdugo

Este acto administrativo ha sido propuesto de conformidad con las competencias establecidas
en el Decreto 118/2004 de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de
funcionamiento del SCE por:

LA DIRECTORA DEL SCE
M2 Teresa Ortega Granado

10-10
Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A Fecha: 24/09/2024 - 15:34:58
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A Fecha: 24/09/2024 - 10:46:23
Este documento ha sido registrado electrénicamente:
RESOLUCION - N°: 5982 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 25/09/2024 09:37:11 | Fecha: 25/09/2024 - 09:37:11

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0Cz CZS95dLHBLNNFYJ4baNvgV8dkkbi - B

El presente documento ha sido descargado el 25/09/2024 - 10:24:14



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0CzCZS95dLHBLNNFYJ4baNVgV8dkkbi-B

Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DETRABA|

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

¥ ECONOMIA SOCIAL S E P E

6751

PRACTICATE

SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS-

ANEXO I - SOLICITUD SUBVENCION

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*)

( Personainteresada (T Persona representante

como persona (*)

C Fisica (C Juridica

(*) Campos obligatorios

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

NIF (*) Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Puablica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

PERSONA FiSICA

Es persona (*)

C Fisica ( Juridica
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Tipo de documento Documento
Nombre / Nombre sentido Primer apellido
En calidad de Teléfono fijo Teléfono mévil

(@ Representante

Legal
C oto
NIF Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico

Segundo apellido

Correo electrénico

L ES

MEDIO PREFERENTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion de correo electrénico a efectos de avisos (*)

OTROS DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Provincia (*)

DATOS DE LA OCUPACION

Ocupacion Solicitada (*)

Importe del 80% IPREM

N.° plazas solicitados (*) Duracién (n.° de meses) (*) mensual

DATOS DE LA SOLICITUD

Solicita

Una subvencién prevista en la Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo por la que se convocan subvenciones destinadas a la financiacién del
programa de précticas no laborales en empresas PRACTICATE, en régimen de concurrencia no competitiva mediante convocatoria abierta y procedimiento simplificado,

correspondiente al ejercicio 2024, por un importe de
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L ES

Importe

€

Solicita el abono trimestral previa justificacion

C si C No

PLAN DE FINANCIACION Y PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

GASTOS

Presupuesto total de actuacion

Becals (*)

€
Seguridad Social (*)

€
TOTAL GASTOS

€

INGRESOS

Aportacion fondos propios

€
Subvencion solicitada

€
Otros (*)

€
TOTAL INGRESOS

€

DECLARACION RESPONSABLE

En representacién de la entidad solicitante, declara que todos los datos consignados tanto en la presente solicitud como en los anexos que conforman la misma son
veraces, declarando expresamente lo siguiente:

® No haber obtenido otras ayudas publicas para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales. (En el caso de haberlas recibido, debera consignar las que haya solicitado y el importe de las recibidas en el apartado Otros del Plan de
Financiacion.)

® Que no se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiarios de una subvencion publica, contenida en los apartados 2
y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

® Que en los Ultimos 12 meses anteriores a la presentacion de la solicitud, no han acogido a personas jévenes en practicas bajo la modalidad juridica del Real
Decreto 1543/2011, en la misma categoria profesional.

e Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para cumplir los objetivos del programa.

DOCUMENTACION
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L ES

CONSULTA DE DATOS POR LA ADMINISTRACION

Denominacién del documento Me opongo (1)
Los acreditativos de la identidad de la entidad solicitante y de representacion I-
Alta a Tercero en Sistema Econdémico y Financiero de Canarias (SEFLOGIC) I-
Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social I_
Documento de
identificacion (*) Nombre / Nombre sentido (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Se opone a la consulta de:

El conjunto de documentos marcados con "Me opongo™ del listado superior.

Motivos (*)

(1) La Administracion consultara los datos relacionados salvo que la persona solicitante marque el check de "me opongo" en cuyo caso deberé aportar el documento.

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Autorizo la consulta de:

Nombre del organismo Denominacién Autorizo (2)
Agencia Tributaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter |_
estatal
Agencia Tributaria Canaria Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias de caracter I_
autonémico

(2) Si no autoriza la consulta de los datos tributarios debera aportarlos junto con la solicitud.

DOCUMENTOS A APORTAR

Denominacién del documento Aporta

Convenio firmado electrénicamente (Anexo Il) I-
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Programa Formativo-Declaracion de idoneidad (Anexo I11)

Oferta (Anexo V)

L ES

1

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tratamiento:

Ayudas y subvenciones
Précticas no laborales en empresas

Responsable del tratamiento:
Direccién Servicio Canario de Empleo
Finalidad del tratamiento:
Gestion de ayudas y subvenciones

Gestion de précticas no laborales en empresas.

Derechos de personas interesadas:

De acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal
contenidos en tratamientos de la titularidad de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccién de datos personales: https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/tramites/5211

Informacién adicional:

Puede consultarla en la siguiente pagina Web: https://www.gobiernodecanarias.org/protecciondedatos/registrotratamiento/

En

Firmantes

UNIDAD DESTINO

Unidad destino (*)

Servicio Canario de Empleo

Servicio de Formacion |
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Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo

GOBIERNO
“Q DE ESPANA

MINISTERIO
DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

SEPE

6751

PRACTICATE

ANEXO II - CONVENIO

SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS-

(*) Campos obligatorios

REUNIDOS POR UNA PARTE

Don Néstor Félix Pérez Leén, Subdirector de Formacién del Servicio Canario de Empleo, en adelante SCE, actuando segun lo dispuesto en la Resolucién n° 14/0092, de
10 de noviembre de 2014, de la Presidenta del SCE por la que se delega en esa Subdireccién la firma de los convenios de colaboracién que se suscriban para el
desarrollo de practicas no laborales con empresas y entidades del &mbito publico y privado. La competencia de la Presidencia del SCE para la suscripcién de convenios
viene establecida en el articulo 7.1,e), de la Ley 12/2003, de 4 de Abril, del Servicio Canario de Empleo.

DE OTRA PARTE

LA ENTIDAD

Tipo de persona

C Fisica (C Juridica

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*)

Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

PERSONA JURIDICA

NIF (*)

Teléfono fijo Teléfono movil Fax
Nombre de via (*)
Bloque Portal Piso

Segundo apellido

Correo electrénico

Namero (*)

Puerta

Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

Complemento a la direccién
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Localidad

Cédigo Postal (*)

Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Pais (*)

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR Y EN CALIDAD DE

Tipo de persona

C Fisica C Juridica

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*)

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

PERSONA JURIDICA

NIF (*)

Teléfono fijo Teléfono movil Fax

Segundo apellido

Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)

Correo electrénico

Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y tal efecto,

L ES

EXPONEN

PRIMERO.- Que el SCE, es el organismo auténomo de carécter administrativo de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado en virtud de
la Ley 12/2003, de 4 de abril, que ejerce las funciones concretas en relacién con la intermediacién en el mercado de trabajo, fomento de la ocupacion, informacion,
orientacién y formacién profesional ocupacional y continua. Ademas, ejerce actuaciones de apoyo a la economia social y acciones de estimulo a la emprendeduria.
Forman parte de la red de estructuras del Sistema de Empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias las entidades cooperadoras y las entidades colaboradoras del SCE
que pueden ofrecer unos servicios integrales de las actuaciones correspondientes a las politicas de formaciéon y empleo del Gobierno de Canarias, realizando
preferentemente sus actuaciones en los términos y respecto de las materias que resulten del convenio suscrito al efecto.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre , por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, establece que las empresas que vayan a
desarrollar las practicas no laborales dirigidas a personas jévenes que, debido a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, celebrardn un
Convenio con el Servicio Plblico de Empleo competente en razén del ambito territorial del centro de trabajo donde se desarrollaran aquellas.

TERCERO.- Que mediante la Orden de 16 de agosto de 2024 , de la Consejeria de Turismo y Empleo, publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC), n° 172 de 2 de
septiembre, se aprobaron las Bases Reguladoras por las que se regird la concesion de subvenciones destinadas a la financiaciéon del Programa de practicas no
laborables en empresas “PRACTICATE”, en régimen de concurrencia no competitiva, mediante convocatoria abierta y procedimiento simplificado, para el periodo 2024-

2027, en adelante, Orden de Bases Reguladoras.
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CUARTO.-Que a través del presente Convenio se establecen los términos y condiciones en los que se van a llevar a cabo las practicas no laborales en empresas a las
que se refiere la Orden de Bases Reguladoras mencionadas en el punto anterior, fijando un marco general de derechos y obligaciones para todas aquellas empresas que
deseen insertar personas jévenes para realizar practicas no laborales.

QUINTO.-El presente convenio se guia por los principios rectores y derechos reconocidos en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion y en la Ley canaria 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresién de género y caracteristicas
sexuales.

SEXTO.-Con la suscripcién de este Convenio las partes persiguen el interés publico para la consecucion de los fines comunes, facilitando a las personas jévenes, en

situacion de desempleo, con titulacién, pero con ninguna o escasa experiencia profesional, el acercamiento al mercado de trabajo, generando asi posibilidades de
insercion laboral.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es propiciar la realizacién de practicas no laborales en empresas por personas jéovenes en situacion de desempleo, que tengan
cualificacion, ya sea en el &mbito educativo o laboral, pero con escasa o ninguna experiencia profesional, para facilitarles el acercamiento al mundo laboral, en el &ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segunda: Requisitos de las personas destinatarias

1. Podran ser destinatarias de este programa las personas jévenes con edades comprendidas entre los 18 y 25 afios, ambas inclusive, en situaciéon de desempleo, que
tengan cualificacion, ya sea en el &mbito educativo o laboral, pero con escasa o ninguna experiencia profesional, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y
ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral, al tiempo que contribuye a completar la formacién alcanzada por la persona joven.

Asimismo, la edad maxima de las personas jovenes en situaciéon de desempleo podra ser ampliada hasta los 29 afos, inclusive, cuando aquéllas estén inscritas en el
Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil.

2. Las personas jévenes en situacion de desempleo deberan cumplir los siguientes requisitos:

® Estar inscritas como demandantes de empleo en el SCE.

® Tener entre 18 y 25 afios de edad, ambos inclusive, en el momento de la preseleccion realizada por el SCE

® Las personas jovenes mayores de 25 afios y menores de 30 afios, deberan estar inscritas en el Registro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil e inclusién
en la lista Gnica de demanda, por lo que deberan de cumplir con los requisitos establecidos en el art. 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

® Poseer titulacion oficial universitaria, o titulaciones correspondientes a Ciclos formativos de grado medio o superior, o titulaciones del mismo nivel que el de
esta Ultima, correspondientes a las ensefianzas artisticas o deportiva, o bien, un certificado profesional, que los hayan cursado en cualquier centro publico o
privado del territorio nacional o que, en su defecto, hayan homologado su titulo al sistema educativo espariol.

® No haber tenido una relacién laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres (3) meses en la misma actividad, no teniéndose en cuenta a estos
efectos las préacticas que formen parte de los curriculos para la obtencién de las titulaciones o certificados correspondientes.

Todos estos requisitos deberan cumplirse en el momento de la realizacién del sondeo correspondiente por parte del SCE para la preseleccion de las personas jovenes
participantes.

Tercera.- Obligaciones y compromisos asumidos por las partes

A) Condiciones y obligaciones generales.
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1. Relacién entre la persona joven en practicas, el SCE v la empresa.

La relacién entre la persona joven y la empresa en la que se realizaran las practicas no laborales, que en ninglin caso supondra la existencia de relacion laboral, se
efectuara en el marco de la Orden de Bases Reguladoras, y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

En virtud de la Orden de Bases Reguladoras, la beca que reciba la persona joven no podra ser inferior al ciento veinte por cien (120%) del IPREM (Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples) mensual vigente en cada momento, por cada mes de précticas no laborables.

Teniendo en cuenta que el IPREM en el ejercicio 2024 es de 600,00 €, el importe de la beca mensual no podra ser inferior a 720,00 €
Por todo ello, el importe méaximo de la subvencion a conceder a la entidad beneficiaria sera de 480,00€, por mes y persona joven en practicas no laborales.

Asimismo, a estas personas jovenes les seran de aplicacién los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011 Real Decr
eto 1493/2011 , de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion.

El coste de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a las personas jévenes en practicas, seré asumida por la empresa en la que se desarrollen las
précticas no laborales.

Las modificaciones del IPREM que supongan un incremento en el importe mensual del mismo, no daran lugar a un incremento en el importe maximo de la subvencién
concedida.

2. Preseleccion y seleccién de las personas candidatas.
El proceso de preseleccion de las personas jévenes candidatas para la realizacién de las practicas no laborales correspondera al SCE.

La preseleccion se realizara a través de sondeo, garantizando asi la igualdad de oportunidades de las personas jévenes inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo publico, asi como el cumplimiento de los requisitos establecidos en la legislacion que le es de aplicacion y las demandas de las empresas sobre el
perfil de las personas jévenes candidatas.

La relacién de personas jévenes preseleccionadas por el SCE sera remitida a la empresa, la cual realizara la seleccion definitiva de la persona joven que participara en
el programa de préacticas no laborales.

3.Acuerdo entre la empresa y la persona joven.

Una vez informado favorablemente el inicio de las practicas no laborales por el SCE, la empresa debera suscribir un acuerdo con la persona joven. El modelo de
Acuerdo se pondra a disposicion de la empresa en el apartado de documentacion de la sede electrénica del procedimiento ubicado en la siguiente direccién web: Subve
nciones para la financiacion de practicas no laborales en empresas- PRACTICATE, y contendra, entre otros aspectos: el contenido concreto de la practica a desarrollar,
las fechas de inicio y fin de las préacticas, su duracion, las jornadas y horarios para la realizacion, el centro o centros donde se realizaran, el sistema de tutorfas, y la
certificacién a la que se tendré derecho por la realizacion de practicas.

Dicho acuerdo debera contener las mismas condiciones tenidas en cuenta para informar favorablemente el inicio de las practicas.

La empresa debera informar a la representacion legal del personal, y al SCE sobre los acuerdos suscritos.

4. Desarrollo vy contenido de las practicas, duracion, jornada y horarios.

4.1. Las practicas no laborales se desarrollaran conforme a un programa formativo sobre el que se determinara la viabilidad e idoneidad de las practicas no laborables.
Son las empresas quienes presentaran al SCE el programa de préacticas no laborales.

Los criterios para determinar la viabilidad e idoneidad son los siguientes:

a) El perfil solicitado debe guardar relacién con la actividad o actividades de la empresa.

b) El perfil solicitado debe guardar relacién con la actividad o actividades de la empresa.

c) En la empresa debe existir personal que desarrolle una ocupacion afin a la practica solicitada.

d) El nimero de personas jovenes en practicas no puede ser superior a dos (2) por cada tramo de cinco (5) personas trabajadoras en el centro de trabajo. Cuando el
tramo sea igual o inferior a tres (3) personas trabajadoras, el nimero de personas jévenes en practicas debe ser uno (1); en ninglin caso, las personas jévenes en
practicas deberan superar el nimero de personas trabajadoras del centro de trabajo.

e) La persona tutora designada deberé desarrollar dentro de la empresa una ocupacion afin al perfil de la practica solicitada. Una (1) persona tutora no podré tutorizar
a mas de una (1) persona joven en practicas.
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4.2 Las practicas se desarrollaran en centros de trabajo de la entidad, bajo la direccién y supervision de la persona designada para la tutorizacién, y tendran una
duracién de seis (6) meses.

En aquellos casos en los que, concedida la subvencién e informado favorablemente el inicio de las practicas no laborales, las mismas finalicen antes de los seis (6)
meses por causas ajenas a la voluntad de la entidad beneficiaria, ésta debera ponerlo en conocimiento del SCE con el objetivo de propiciar la sustitucién de la persona

joven por el tiempo restante de la practica.

La sustitucion podré tener lugar siempre que el periodo restante de practicas sea igual o superior a los tres (3) meses de practicas no laborales, establecidos en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

En el caso de que no se lograse la sustitucién de la persona joven en las practica, por causas imputables a la empresa, no habra lugar al pago de la subvencién
concedida, de conformidad con la base decimotercera de la Orden de Bases Reguladoras.

Las précticas tendran una duracién de seis (6) horas diarias, y se desarrollaran de forma ininterrumpida, salvo causas debidamente motivadas por la empresa, e

informadas favorablemente por el SCE.

4.3. Los centros de trabajo de la empresa en la provincia de

Provincia

en los que podran desarrollarse las practicas son los siguientes:

Lista de centros de trabajo (*)

Centros de trabajo (*)

Nombre de via (*)

Portal Piso

Bloque Puerta

Localidad

Pais (*)

Cadigo Postal (*)

Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Centros de trabajo (*)

Nombre de via (*)

Portal Piso

Bloque Puerta

Localidad

Pais (*)

Cadigo Postal (*) Provincia (*)

NUmero (*)

Complemento a la direccion

Namero (*)

Complemento a la direccién
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Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Centros de trabajo (*)

Nombre de via (*)

Bloque Portal Piso

Localidad
Cadigo Postal (*)

Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Centros de trabajo (*)

Nombre de via (*)

Bloque Portal Piso

Localidad

Cédigo Postal (*)

Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Centros de trabajo (*)

Nombre de via (*)

Namero (*)
Puerta Complemento a la direccién
Pais (*)

Numero (*)
Puerta Complemento a la direccién
Pais (*)

NUmero (*)

L ES
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Bloque Portal Piso
Localidad

Cadigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Puerta Complemento a la direccién

Pais (*)

5.Sistema de tutoria para el sequimiento y valoracion de la realizacién de las précticas.

5.1. El SCE podré actuar de oficio en cualquier momento del transcurso de la practica si fuera oportuno.

L ES

5.2. Las acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales corresponde al SCE, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos vy,
especialmente, la contribucién de las précticas a la mejora de la empleabilidad.

5.3. Durante el desarrollo de las practicas, las personas jévenes deberan firmar el control de asistencia mensual.

5.4. Los participantes contaran con una persona tutora por cada persona joven que les acomparie en el proceso de practicas. Esta tutorizacién debera ser presencial y

permanecera durante los meses que dura la estancia en la empresa.

Las funciones de dicha persona tutora son las siguientes:

a) Integrar a la persona joven en la empresa.
b) Dirigir y orientar las actividades que realice la persona joven.
c) Realizar el seguimiento de sus actividades.

d) Evaluacion de la persona joven en el desarrollo de las practicas, mediante criterios observables y medibles.

6.- Certificacion de las practicas realizadas.

A la finalizacién de las practicas no laborales, la empresa debera entregar a las personas jévenes que hayan realizado las mismas un certificado en el que conste, al
menos: la descripcién de las tareas y funciones que ha desempefiado, la descripcion de las acciones formativas que ha realizado, su duracién y el periodo de realizacion.

B) Obligaciones de la empresa:

1. Abonar mensualmente la beca a las personas jévenes en practicas, asi como el pago de la cuota de la Seguridad Social que corresponda, segun lo recogido en el

presente convenio.

2. No tener con las personas joévenes participantes en practicas ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, estatutaria o contractual, ni cubrir con ellas ningtn puesto

de trabajo.

3. Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

4. Designar una persona trabajadora que forme parte de la plantilla de la empresa para realizar las labores de tutorizacién a la persona joven en practicas, asistiéndole

en lo que fuese preciso y evaluando su aprovechamiento.

5. Comunicar al SCE cuantas incidencias se produzcan durante el desarrollo de la précticas asi como lo siguiente:

a) La seleccion definitiva de la persona joven candidata que iniciara las practicas no laborales, asi como la fecha de inicio de las mismas.
b) Las fechas de las renuncias a las practicas no laborales por parte de las personas jévenes en préacticas, en el caso de que se produzcan.
c) Las inasistencias continuadas de las personas jévenes participantes cuando éstas no estén justificadas por enfermedad. Se entendera que existe inasistencia

continuada, cuando ésta supere el 20% del total previsto.

d) La formalizacién de un contrato de trabajo con la persona joven en précticas, y la consecuente baja del programa, que en ningiin caso debera producirse antes de

los 3 meses minimos de las practicas no laborales.

e) Expedir un certificado acreditativo, a cada persona joven, de las tareas realizadas y del total de horas invertidas en la realizaciéon de las préacticas, una vez
finalizadas las mismas, asi como de la formacién complementaria recibidas durante el desarrollo de las practicas.
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C) Obligaciones del SCE:

1. Realizar el proceso de preseleccion de las personas jévenes candidatas a través de sondeo.
2. Informar el inicio de las practicas no laborales.
3. Realizar las acciones de control y seguimiento de las précticas no laborales.

4. Abonar la subvencién que se conceda en el marco de la convocatoria correspondiente, y de acuerdo con la documentacion de justificacién presentada por la entidad
beneficiaria.

Cuarta: Aportaciones econémicas de cada una de las partes

1. Por parte de la empresa:

Realizar el alta en la Seguridad Social de las personas jovenes en précticas, tal y como establece el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, asumiendo integramente el
coste de seguridad social aplicable a las practicas no laborales vinculadas al Real Decreto 1543/2011.

Abonar mensualmente la beca a las personas jévenes que han realizado las practicas, que consistira en un importe minimo del ciento veinte por ciento (120% ) del IPREM

vigente en cada momento.
La empresa acuerda, en el presente convenio pagar mensualmente a la persona joven la cantidad de:

Cantidad

2. Por parte del SCE:

Abonar la subvencién que se conceda en el marco de la convocatoria correspondiente, por un importe del ochenta por cien (80%) del IPREM mensual, por cada mes de
précticas no laborales realizadas, de acuerdo con la documentacién de justificacion presentada por la entidad beneficiaria.

No se abonaré el importe de la beca mensual inferior a tres (3) meses, salvo que sean causas ajenas a la entidad beneficiaria, y la persona joven sea sustituida por el resto
del tiempo de la beca prevista inicialmente, o conste que la entidad beneficiaria ha intentado realizar las actuaciones necesarias para su sustitucion.

No habré lugar al pago de la subvencién concedida en el caso de que por causa imputables a la entidad beneficiaria, no se lograse la sustituciéon de la persona joven en
las préacticas no laborales.

Para hacer frente a dicha subvencién existe un crédito necesario y suficiente en el presupuesto del SCE, en la linea de actuacion: Practicas profesionales y proyectos
para la mejora de la cualificacién, con partida presupuestaria: 2024.241H.470.00.00, (PILA): 50400001.- Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores

desempleados, y con fondo: 4050035.

El pago de la subvencion se realizara al finalizar las practicas no laborales, previa presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de la justificacion del pago de las
becas a cada una de las personas jévenes que hayan realizado las practicas, y de las correspondientes cuotas a la Seguridad Social.

Podréan realizarse pagos parciales de la subvencion concedida antes de finalizar las practicas, con caracter trimestral, siempre que la entidad beneficiaria asi lo haya
manifestado en el momento de solicitar la subvencién, y presente justificacién correspondiente al primer trimestre del pago de las becas a cada una de las personas
jovenes que estan realizando las practicas, asi como de las correspondientes cuotas a la Seguridad Social.

Con carécter previo al pago, se verificara de oficio que la entidad se encuentra al corriente en los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia
Tributaria Estatal y al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se presumiré que la consulta u obtencién es autorizada por las entidades

interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

Quinta: Plazo de vigencia del convenio

El presente Convenio surtird efectos desde su suscripcién, tomandose como fecha, a tal efecto, el dia de la firma de la persona representante del SCE, y estara vigente
hasta la fecha de la resolucion por la que se declare justificada la subvencién concedida, y, en todo caso, hasta el 31 de diciembre del 2025.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un
periodo méaximo de hasta cuatro afios, o su extincién.

Sexta: Régimen de modificacién del convenio

Cualquiera de las partes podré promover la revisién de alguno de los contenidos del presente Convenio, cuyas modificaciones deberan incorporarse mediante Adendas,
que requeriran acuerdo unénime de las partes firmantes y se incorporara al Convenio, como parte integrante del mismo.

Séptima: Causas de resolucién

Serén causas de resolucién del convenio:
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1. Por el transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

2. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes firmantes.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes.

En el supuesto de extincién anticipada del Convenio, la Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control resolvera acerca de la forma de finalizar las actuaciones en
curso.

Octava: Mecanismos de seqguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio

Se constituird una Comisién de Seguimiento, Vigilancia y Control de la ejecucién del presente Convenio, que estaré integrada de forma paritaria por los siguientes
miembros:

® Dos personas empleadas publicas designadas por la direccién del SCE, quienes ostentaran la presidencia y la secretaria de la Comision respectivamente.
® Dos personas representantes de la empresa.

La Comision se reunira cuando alguna de las partes lo solicite, y todas las decisiones se adoptaran mediante consenso.

La Comisién de Seguimiento tiene como atribucion la de supervisar, controlar y hacer el seguimiento del correcto desarrollo de este Convenio, asi como resolver las
dudas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo. En el supuesto de extincién anticipada del Convenio, resolvera acerca de la forma de
finalizar las actuaciones en curso.

La Comisién también serd la encargada de establecer mecanismos efectivos de evaluacién que permitirdn valorar, anualmente, la conveniencia de continuar con la
relacién pactada o, en su caso, proceder a la denuncia del Convenio.

Novena: Incumplimiento de los compromisos asumidos.

En caso de incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos por alguna de las partes firmantes, la parte cumplidora podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con los compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al 6rgano de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, se entendera resulto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa no conlleva
ninguna indemnizacion.

Décima: Proteccién de datos de caracter personal y seqguridad de la informacién

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), y demés normativa que sea de aplicacion, los datos de
caracter personal facilitados por las personas fisicas o juridicas beneficiarias de la subvencién concedida al amparo de esta Resolucién/Orden, seran incorporados al
sistema de tratamiento titularidad del SCE con la finalidad de gestionar y resolver la concesiéon de la subvencion y seréan tratados de forma licita, leal, transparente,
adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.

Son de aplicacion los principios de proteccién de datos del articulo 5 del RGPD y el deber de informar, previsto en los articulos 13 y 14 del RGPD respecto a las personas
interesadas cuyos datos sean objeto de tratamiento, adopcién de medidas de indole técnica y organizativa necesarias y apropiadas para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo, asegurando la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las garantias, obligaciones y
derechos reconocidos en el régimen juridico de proteccién de datos. Estas medidas se corresponderan con las indicadas en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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La Direccién del SCE es responsable de los siguientes tratamientos de datos de caracter personal y la Secretaria General es el 6rgano Delegado de Proteccién de Datos
del SCE:

® Ayudas y Subvenciones.
® Inscripcién de demandantes y demas servicio a la ciudadania.
® Practicas no laborales en empresas.

La finalidades de estos tratamientos son, entre otras:

® [ agestion de ayudas y subvenciones.

o A efectos de identificacion, contacto y/o notificacion.

® Creacion de una base de datos curricular con la finalidad de intermediar en el mercado de trabajo.

® Prestacion y registro de los servicios para la mejora de la empleabilidad, que engloban los servicios de orientacién, intermediacién laboral, formacion para el empleo,
oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades y emprendimiento.

® Inscripcién en el procedimiento de evaluacién y acreditacién de la cualificacion profesional adquirida a través de la experiencia laboral y las vias no formales de
formacion con vistas a obtener un Certificado de profesionalidad o un Titulo de Formacioén Profesional.

® Evaluacion de las politicas activas de empleo.

® Gestion de las practicas no laborales en empresas.

La base juridica de estos tratamientos se encuentra en el articulo 6.1 c) del RGPD “Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.”

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se solicitaron y por los plazos establecidos en la normativa vigente
para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto en al normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de las personas interesadas se pueden ejercer en https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211 y son los siguientes: de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, oposicién y a no ser objeto de decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la titularidad de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las partes acuerdan no utilizar ni divulgar con fines distintos a los derivados de este convenio ningin documento ni cualquier otra informacién intercambiada entre ellas.
Las obligaciones contenidas en la presente estipulacion subsistiran incluso una vez terminada la relacién convenial, salvo consentimiento expreso de la parte propietaria

de dicha informacion.

La informacién mas detallada sobre estos tratamientos se encuentra en los siguientes enlaces web:

® Ayudas y subvenciones
® |nscripcion de demandantes y demas servicios para la empleabilidad
® Pricticas no laborales en empresas

Undécima: Naturaleza administrativa y régimen juridico aplicable

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

Queda excluido del &mbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, segun lo dispuesto en su articulo 6, por ser un Convenio
de carécter no contractual, su contenido no estd comprendido en el de los contratos regulados en la referida ley y cumple las condiciones para dicha exclusién, dado que
las entidades intervinientes no tienen vocacién de mercado, se establece una cooperacién con el fin de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan
de modo que se logren los objetivos que tienen en comuin y el desarrollo de la cooperacién se guia Unicamente por el interés puablico.

Duodécima: Orden y érgano jurisdiccional competente para resolver controversias

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, y que no hayan podido ser resueltas por la Comision de
Seguimiento, Vigilancia y Control, serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que asi conste y, en prueba de conformidad, firman las partes el presente documento en el lugar sefialado en el encabezamiento.

Firmantes

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JESSICA DEL CARMEN DE LEON VERDUGO - CONSEJERO/A
MARIA TERESA ORTEGA GRANADOS - DIRECTOR/A

Fecha: 24/09/2024 - 15:34:58
Fecha: 24/09/2024 - 10:46:23

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 5982 / 2024 - Tomo: 1 - Libro: 604 - Fecha: 25/09/2024 09:37:11 | Fecha: 25/09/2024 - 09:37:11

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0Cz CZS95dLHBLNNFYJ4baNvgV8dkkbi - B

El presente documento ha sido descargado el 25/09/2024 - 10:24:14



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0CzCZS95dLHBLNNFYJ4baNVgV8dkkbi-B

POR EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, LA PRESIDENTA DEL SCE, (PD Resolucién n° 14/0092, de
10/11/2014), EL SUBDIRECTOR DE FORMACION, Néstor Félix Pérez Leon

POR LA EMPRESA

Servicio Canario de Empleo

Servicio de Formacion |
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ANEXO Ill

AD
Préacticas no laborales en empresas.- PRACTICATE

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA Y REPRESENTACION

Representante NIF
Empresa CIF
Direccion

Localidad Municipio ‘ cP ‘
Teléfono Correo electrénico

De conformidad con lo establecido en la Orden de la Consejeria de Turismo y Empleo, de fecha 16 de agosto de 2024
(BOC n° 172, de 02.09.2024) en la que se establece los términos y condiciones para la realizacion la realizaciéon de
practicas no laborales en empresas del proyecto “PRACTICATE”, DECLARA que son ciertos los datos que se detallan a
continuacioén, que la entidad solicitante tiene actividad suficiente para acoger jévenes en practicas, asi como condiciones
de espacio y mobiliario necesarias para el correcto desarrollo de las mismas en las especialidades y centros de trabajo
sefalados en el presente documento, y que no se encuentra incursa en un procedimiento de regulacion de empleo.

DATOS DE LA EMPRESA

>

N° Total de personas trabajadoras en la empresa

Actividad Principal

Actividad Secundaria

DATOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

www.gobiernodecanarias.es/empleo

Modalidad de las practicas PRESENCIAL:D TELETRABAJO:D ’ MIXTA:[]
Programa Formativo INICIAL O MODIFICADO [
Causa de la modificacién (1) Fecha modificacion ‘

DATOS DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Avda. Dr. de la Rosa Perdomo, 2; 38010 - Santa Cruz de Tenerife
Cl. Crucita Arbelo Cruz, s/n; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria -

D D trabajgodﬂses en
Centro de Trabajo Direcciéon completa Tf:aéj:g:)r?s centro con
ocupacion afin
DATOS DE LAS PRACTICAS
Ocupacion recogida en el Listado de ocupaciones del SEPE(*)
Duracién Prevista (Meses) 6 MESES Jornada Semanal Horario

DATOS DE LA PERSONA QUE REALIZA LABORALES DE TUTORIZACION

Nombre y Apellidos NIF

Ocupacion -Profesion

Teléfono Correo electréonico

DATOS DE LA PERSONA JOVEN / BECARIO/A

Titulacion Académica requerida

Otras titulaciones, Cursos, Masters
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE PRACTICAS
Desarrollo del contenido de practicas (Tareas y funciones) (2)

1

2

9

10

Formacién asociada si la hubiera (3)

Denominacion Accion Formativa:

Denominacion de los médulos Horas
modulos

Total horas

Seguimiento y tutorizacion (4)

Procedimiento y criterios de evaluacién (5)

Representante de la Empresa Persona Tutora del Centro de Trabajo

Imprimir Documento 2-3
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INSTRUCCIONES Y OBSERVACIONES SOBRE EL PROGRAMA FORMATIVO
Practicas no laborales en empresas PRACTICATE

(0) INFORMACION GENERAL

a) Debe presentarse un programa formativo por cada persona joven y oferta presentada.

b) La fecha de inicio de las practicas sera comunicada por la empresa al SCE en el momento de la Seleccion
de la persona joven, quedando definido dicho inicio en el informe de autorizacion para el inicio de las
practicas y en el acuerdo que se suscriba con la persona joven.

(1) CAUSAS TIPIFICADAS PARA LA MODIFICACION DEL PROYECTO Y DEL PROGRAMA FORMATIVO:

a) Incorporacion de un nuevo centro de trabajo.

b) Sustituir una beca por baja de una persona joven en las practicas.

c) Comunicacioén de la suspensién del periodo de practicas.

d) Modificar una ocupacion o titulacién de perfil ocupacional.

e) Modificacion de las condiciones autorizadas establecidas en el Acuerdo con la persona joven (Ej.: Cambio

de tutor, centro de trabajo, fechas, etc...).

(2) APARTADO DEL PROGRAMA FORMATIVO: DESARROLLO DEL CONTENIDO DE PRACTICAS.
Se relacionara el conjunto de tareas, funciones, o actividades que deberan desarrollar por la persona joven en
la empresa.
Estas tareas deberan ajustarse a la titulacion académica requerida de la persona joven, y estar en
correspondencia con la ocupacion o puesto de trabajo a desempenfar.
Las tareas seran propuestas por la empresa y colaboracién con la persona tutora designada por la empresa.
De igual forma tanto la ocupacion de la persona tutora como las tareas a desarrollar por éstas deben estar en
correspondencias con la ocupacion a desarrollar por la persona joven y sus tareas.
(3) APARTADO DEL PROGRAMA FORMATIVO: FORMACION ASOCIADA S| LA HUBIERA.
Descripcion de las acciones de formacion que seran impartidas por la empresa durante el periodo de
practicas, su contenido modular con la relacion de horas totales de las mismas. Esta formacion debera ser
certificable por la empresa de forma independiente a la certificacion de las practicas
(4) APARTADO DEL PROGRAMA FORMATIVO: SEGUIMIENTO Y TUTORIZACION.
a) Debe hacerse una descripcion de las acciones de la persona tutora destinadas a orientar profesionalmente
a la persona joven participante en el programa de practicas.
b) La persona tutora designada por la empresa realizara la labor de tutorizacion, apoyando, supervisando y
guiando en las tareas programadas.

c) En el caso, de desarrollarse practicas en modalidad de teletrabajo, debera especificarse las condiciones y
dias de la semana en la que se desarrollan las practicas en esta modalidad, y el tipo de seguimiento
tutorizacion a realizar de las mismas.

d) Como deben estar organizadas las personas designadas para realizar las labores de tutorizacién de las
practicas:

- Designar el numero de personas tutoras por cada uno de las personas jévenes en practicas.

- Especificar las diferentes personas tutoras por cada horario, turno de trabajo etc.., en caso de realizarse
distintos horarios, o turnos en la empresa o centros de trabajo.

- En el supuesto de optar por la modalidad de practicas mixta (en teletrabajo y presencial), debera
establecerse la forma de tutorizacion durante el desarrollo de estas modalidades.
(5) APARTADO DEL PROGRAMA FORMATIVO: PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE EVALUACION.
a) El procedimiento para evaluar las tareas desempefiadas por la persona joven en la empresa puede ser:
- Durante el transcurso de las practicas.
- Semanalmente.
- Diariamente.
- Etc...
b) El Sistema de evaluacién: Debe especificarse con que nota alcanzaria la condicion de apto en las practicas
asi como aportar la Escala de calificacion e instrumento de evaluacién a emplear.
(*) LISTADO DE OCUPACIONES DEL SEPE

(*) https://lwww.sepe.es/SiteSepe/contenidos/empresas/contratos trabajo/comunicar contratacion/pdf/SISPE-

Ocupaciones.pdf

www.gobiernodecanarias.es/empleo
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PRACTICATE

ANEXO IV - OFERTA

SUBVENCIONES PARA LA FINANCIACION DE
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS-

Presenta ud. esta solicitud en calidad de (*)

( Personainteresada (T Persona representante

como persona (*)

C Fisica (C Juridica

(*) Campos obligatorios

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico (*)

NIF (*) Razén social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Puablica) (*)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico (*)

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

(Cumplimentar sélo cuando la solicitud se formule por persona distinta de la persona solicitante o cuando ésta sea una persona juridica)

PERSONA FiSICA

Es persona (*)

C Fisica ( Juridica
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Tipo de documento Documento
Nombre / Nombre sentido Primer apellido Segundo apellido
En calidad de Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

(@ Representante

Legal

C oto
NIF Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos o Escritura Publica)
Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico

L ES

DATOS PARA LA SELECCION

PERSONA RESPONSABLE DE LA SELECCION

Tipo de documento (*) Documento (*)

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*)

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico
Nombre de via (*)
Portal Piso

Bloque Puerta

Localidad Pais (*)
Codigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Segundo apellido

Nuamero (*)

Complemento a la direccién
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Fechas de presentacion

Horarios de presentacion

L ES

DATOS DEL PUESTO OFERTADO

DIRECCION DEL LUGAR DONDE REALIZARIA LAS PRACTICAS LA PERSONA JOVEN

Nombre de via (*)

Bloque Portal Piso
Localidad

Cédigo Postal (*) Provincia (*)

Municipio (*)

Ciudad / Estado / Distrito / Condado (en caso de direccién extranjera) (*)

Ocupacion que desempefaria la persona joven

Jornada semanal / Horario diario de las practicas

Nudmero (*)

Puerta Complemento a la direccién

Pais (*)

PERFIL DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Titulacién/es

Otros requisitos del Candidato
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Disponibilidad y otros

(*) Debera presentar una oferta por cada puesto ofertado (ocupacion-Titulacién)

En

Firmantes

Servicio Canario de Empleo

Servicio de Formacion |

L ES
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