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Servei de Desenvolupament Local
Secci6 juridicoadministrativa
AJT.CNV 2023/147

En data 12 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de
Manresa ha aprovat el segtent:

DICTAMEN

Relatiu a I’aprovacié de la minuta de conveni de col-laboraci6 entre I’Ajuntament
de Manresa i la Fundaci6 Ampans per a l'actuacio formativa en el marc del
Programa Treball i Formaci6- Joves tutelats i extutelats i Dona, regulada per
I’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre

Antecedents

1. Mitjangcant Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, pel qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessi6 de subvencions pel programa Treball i
Formaci6 ( SOC-Treball i Formacio), modificada per 'Ordre EMT/68/2022 de 20 d’abril
i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, es van aprovar les bases reguladores i el regim
juridic del Programa Treball i Formacié. Aquest programa té com a finalitat facilitar a
les persones en situacié d’atur amb més dificultats d’accedir al mercat de treball o
allunyades d’aquest mercat per les dificultats per accedir-hi, la millora de la seva
ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals, mitjangant la subscripcié d’'un
contracte laboral i el desenvolupament d’'unes tasques professionals, i si escau, la
formacio professionalitzadora o d’adquisici6 de competéncies basiques i I'actuacié
d’acompanyament a les persones participants.

2. L’Ajuntament de Manresa, en la linia de satisfer les necessitats de les persones, té
la voluntat d’ampliar els esforgos destinats a la millora de I'ocupabilitat i la integracio
sociolaboral de persones amb especials dificultats d’'insercié com sén els joves tutelats
i extutelats i el col-lectiu de dona, per aix0 es va presentar a les convocatories del
Programa Treball i Formacié regulades per les Resolucions EMT/2196/2022, de 30 de
juny ( joves tutelats i extutelats) i EMT/2412/2022, de 21 de juliol (dona). Aquest
programa integra accions formatives i d’experiéncia laboral, per aquest motiu les
persones destinataries del programa han de rebre sempre simultaniament, una accié
d’experiéncia laboral en un entorn real de treball ( contracte de treball) i una accié
formativa impartida dins la jornada laboral). L'entitat formadora ha de disposar de la
inscripcid en el Registre de centres de formacié professional per a I'ocupacio, en
'especialitat a impartir.

3. Per Resolucié del director del Servei Public d’ocupacié de Catalunya de 22 de
setembre de 2022 i 17 de desembre de 2022. es van atorgar a I'Ajuntament de
Manresa les subvencions per a les linies joves tutelats i extutelats (194.150,88€) i
dona (243.534,69€) les quals van ser acceptades per I'Ajuntament de Manresa per
Resolucions del regidor delegat d’Hisenda de 25 d’octubre de 2022. i 6 de febrer de
2023, respectivament

4. La FUNDACIO AMPANS, com a centre que presta serveis d’orientacio, formacio i
feina també és beneficiaria de subvencions de programes formatius del Servei
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d’'Ocupacié de Catalunya. A mes es un centre col-laborador del Servei d’Ocupacié de
Catalunya inscrit al Registre de centres de formacié professional i que pot impartir les
especialitats de competéncies digitals basiques i habilitats socials de comunicaci6 i
resolucio de conflictes al centre de treball.

5. L’Ajuntament de Manresa té interés en col-laborar amb la Fundacié AMPANS en el
desenvolupament de les actuacions de formacié vinculades a les linies joves tutelats i
extutelats i dona del Programa Treball i Formacié ( SOC-TRFO JOVES i DONA 2022)
mitjangant la incorporacié de persones participants en el programa a les accions
formatives que realitza la Fundacié Ampans i aixi col-laborar mutuament en I'execucio i
difusié del projecte. A aquest efecte, 'Ajuntament de Manresa ha consignat en
I'aplicacié pressupostaria 23 2413148920 del pressupost municipal una subvencié de
7.186,80 euros a favor de 'esmentada entitat per col-laborar en el Programa Treball i
Formacio

6. Atés que I'Ajuntament de Manresa ha rebut una bestreta de la subvencié atorgada
pel SOC i tenint en compte que la Fundaci6 AMPANS, com a beneficiaria de
subvencions del Servei d’'Ocupacio de Catalunya realitza diferents activitats formatives
i que en aquestes activitats acollira els participants de I'Ajuntament de Manresa, fent-
se carrec de totes les despeses derivades d’aquesta formacié, I'Ajuntament de
Manresa es compromet a abonar, en concepte de bestreta, a la FUNDACIO AMPANS
la totalitat de la quantitat acordada en aquest conveni, és a dir, 7.186,80 euros per a
ésser destinada a les activitats objecte d’aquest conveni.

7. La Cap de la Unitat d’'Ocupacio i la cap de la seccié juridicoadministrativa del Servei
de Desenvolupament Local, han emés memoria justificativa i informe juridic en relacio
amb l'aprovacié d’aquest conveni de col-laboracio.

Consideracions legals

1. Competencies municipals. D’acord amb els articles 13 i 14 de la Llei 13/2015,
de 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacié i el servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, 'Ajuntament de Manresa, com a entitat integrant del sistema d’ocupacié de
Catalunya té entre els seus objectius “acompanyar a les persones i donar-los les eines
necessaries per a que desenvolupin habilitats i capacitats que els permetin millorar la
seva situacio laboral o professional, detectant les necessitats de suport i promovent
I'atencio reforcada de col-lectius amb més dificultats d’insercié”.

2. Régim juridic. El régim juridic aplicable sera I'establert a la Llei 38/2003 de 17
de novembre, general de subvencions aixi com també el seu Reglament, aprovat per
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, aixi com també les disposicions del
procediment administratiu establerts en les Lleis 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comd de les administracions publiques, Llei 40/2015 d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public i 108 i seguents de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les Administracions Publiques de
Catalunya.

Altrament, també seran d’aplicaci6 I'Ordenanca General de subvencions de
I’Ajuntament de Manresa i les bases d’Execucio del Pressupost de 2023.

3. Atorgament de subvencions. Els articles 240 i ss. del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, articles 118 i ss. del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, determinen que els ens locals
poden atorgar subvencions i ajuts de contingut economic a entitats publiques o
privades per a la prestacio d'activitats d'interes general.
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Aixi mateix, l'article 7 del Reglament de Participacié ciutadana de I'Ajuntament de
Manresa pel qual les entitats ciutadanes tenen dret a subvencions economiques per a la
realitzacié de projectes o activitats que promoguin interessos generals o sectorials dels
ciutadans i ciutadanes de Manresa.

Altrament, l'article 10 de I'Ordenanga general de subvencions de I'Ajuntament de
Manresa, en concordanca amb l'article 22 de la Llei 38/2003 estableix la possibilitat
d’atorgament directe de les subvencions, no essent preceptives ni la concurréncia ni la
publicitat quan estiguin consignades nominativament en el pressupost general inicial de
I'Ajuntament, formalitzant-se normalment aquesta concessié mitjangant un conveni.

4, Conveni de col-laboracié. D’acord amb l'article 28 de la Llei 38/2003 i 10 de
'Ordenanga general de subvencions de ['Ajuntament de Manresa el conveni de
col-laboracié és linstrument mitjancant el qual es canalitza la subvencié directe de
I'Ajuntament de Manresa.

A aquest conveni, al marge de les previsions en matéeria de subvencions, també i
seran aplicables les disposicions relatives als convenis de col-laboraci6é establertes en
els articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public i 108 i seguents de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Régim juridic i de
procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Aixi mateix, d’acord amb I'establert a I'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, aquest conveni resta excléos de I'ambit d’aplicacio
d'aquesta Llei.

5. Organ_competent. L'drgan competent és lalcalde president, en Us de les
atribucions que li confereixen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les Bases de Régim local, 53 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei municipal i de Régim local de Catalunya i article 10
del Reglament Organic municipal.

Aixd no obstant, la facultat resolutdria pel que fa a I'aprovaciéo de tota classe de
convenis ha estat delegada a la Junta de Govern Local, mitjangant resolucié nam.
11.376 de 23 de juny de 2023 ( BOPB de 27 de juny de 2023)

Per tot I'exposat proposo a la Junta de Govern Local 'adopci6 del seguent
ACORD

Primer. Atorgar a la Fundaci6 Ampans (G08444671) una subvencio, consignada
nominativament a l'aplicacié pressupostaria 24131.489.20 del pressupost municipal,
per un import de SET MIL CENT VUITANTA-SIS EUROS AMB VUITANTA CENTIMS
(7.186,80 euros) per ésser destinada col-laborar en les accions formatives
desenvolupades per a persones amb especials dificultats d’insercié en el marc del
Projecte Treball i Formacio.

Segon. Aprovar la minuta de conveni de col-laboraci6 entre ’Ajuntament de Manresa i
la Fundaci6 Ampans per a l'actuacié formativa en el marc del Programa Treball i
Formacio — Joves tutelats i extutelats i Dona, regulada per 'Ordre EMT/176/2021, de 9
de setembre, de conformitat amb el text seguent:

CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE L’AJUNTAMENT DE MANRESA | LA
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FUNDACIO AMPANS PER A L’A’CTUACI(') FORMATIVA EN EL MARC DEL
PROGRAMA TREBALL | FORMACIO - JOVES TUTELATS | EXTUTELATS | DONA,
REGULADA PER L’'ORDRE EMT/176/2021 DE 9 DE SETEMBRE

Manresa,
REUNITS

D’una part el Sr. Marc Aloy i Guardia en possessié del DNI 39368050P, i en la seva
condici6 de representant legal de I'AJUNTAMENT DE MANRESA, amb CIF
P0811200E, i amb domicili social a Plaga Major, 1 (08241 Manresa). Es troba assistit
pel secretari general de la Corporacid, Sr. José Luis Gonzalez Leal.

| de l'altra, el Sr. Antoni Joan Espinal Freixas, amb DNI 39323005C , actuant en
representacio de I'entitat FUNDACIO AMPANS , amb NIF G08444671 i domicili social
al Carrer /Bernat de Cabrera, 8 de 08242-Manresa

Les parts es reconeixen matuament capacitat legal i poder suficient per a I'atorgament
d’aquest conveni, i a I'efecte,

MANIFESTEN

l. Mitjangant Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, pel qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessid de subvencions pel programa Treball i
Formacio ( SOC-Treball i Formacié), modificada per 'Ordre EMT/68/2022 de 20 d’abril
i 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener, es van aprovar les bases reguladores i el régim
juridic del Programa Treball i Formacid. Aquest programa té com a finalitat facilitar a
les persones en situacié d’atur amb més dificultats d’accedir al mercat de treball o
allunyades d’aquest mercat per les dificultats per accedir-hi, la millora de la seva
ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals, mitjangant la subscripcié d’un
contracte laboral i el desenvolupament d’'unes tasques professionals, i si escau, la
formacio professionalitzadora o d’adquisici6 de competéncies basiques i I'actuacié
d’acompanyament a les persones participants.

Il. L’Ajuntament de Manresa, com a entitat integrant del sistema d’ocupaci6 de
Catalunya d’acord amb els articles 13 i 14 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol de 2015,
d’ordenacio del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, té
entre els seus objectius “acompanyar a les persones i donar-los les eines necessaries
per a que desenvolupin habilitats i capacitats que els permetin millorar la seva situacio
laboral o professional, detectant les necessitats de suport i promovent l'atencié
reforgada de col-lectius amb més dificultats d’'insercid”.

lll. LAjuntament de Manresa, en la linia de satisfer les necessitats de les persones, té
la voluntat d’ampliar els esfor¢os destinats a la millora de I'ocupabilitat i la integracié
sociolaboral de persones amb especials dificultats d’insercié com sén els joves tutelats
i extutelats i el col-lectiu de dona, per aixd es va presentar a les convocatories del
Programa Treball i Formacié regulades per les Resolucions EMT/2196/2022, de 30 de
juny ( joves tutelats i extutelats) i EMT/2412/2022, de 21 de juliol ( dona). Aquest
programa integra accions formatives i d’experiéncia laboral, per aquest motiu les
persones destinataries del programa han de rebre sempre simultaniament, una accié
d’experiéncia laboral en un entorn real de treball ( contracte de treball) i una accio
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formativa impartida dins la jornada laboral). L'entitat formadora ha de disposar de la
inscripcid en el Registre de centres de formacié professional per a I'ocupacio, en
'especialitat a impartir.

IV. Per Resolucié del director del Servei Public d’ocupacié de Catalunya de 22 de
setembre de 2022 i 17 de desembre de 2022. es van atorgar a I'Ajuntament de
Manresa les subvencions per a les linies joves tutelats i extutelats (194.150,88€) i
dona (243.534,69€) les quals van ser acceptades per I'Ajuntament de Manresa per
Resolucions del regidor delegat d’Hisenda de 25 d’octubre de 2022. i 6 de febrer de
2023, respectivament

V. Que la FUNDACIO AMPANS, és una Fundacié sense anim de lucre que treballa en
lacompanyament a persones amb discapacitat intel-lectual i del desenvolupament,
malaltia mental i en situacié de vulnerabilitat, perqué puguin fer realitat els seus
projectes de vida, vetllant pels drets i generant suports i oportunitats que ho facin
possible. Per a I'assoliment dels seus objectius realitza una pluralitat de serveis, entre
les quals s’hi troba el servei d’orientacié, formacié i feina. Es troba inscrita al registre
municipal d’entitats amb el nim. 035/1994.

VI. La FUNDACIO AMPANS, com a centre que presta serveis d’orientacié, formacio i
feina també és beneficiaria de subvencions de programes formatius del Servei
d'Ocupacié de Catalunya. A mes es un centre col-laborador del Servei d’Ocupacié de
Catalunya inscrit al Registre de centres de formacié professional i que pot impartir les
especialitats de competéncies digitals basiques i habilitats socials de comunicaci6 i
resolucio de conflictes al centre de treball.

VII. LAjuntament de Manresa té interés en col-laborar amb la Fundacié AMPANS en el
desenvolupament de les actuacions de formacié vinculades a les linies joves tutelats i
extutelats i dona del Programa Treball i Formaci6 ( SOC-TRFO JOVES i DONA 2022)
mitjangant la incorporacié de persones participants en el programa a les accions
formatives que realitza la Fundacié Ampans i aixi col-laborar mutuament en I'execucio i
difusié del projecte. A aquest efecte, '’Ajuntament de Manresa ha consignat en
I'aplicacié pressupostaria 23 2413148920 del pressupost municipal una subvencié de
7.186,80 euros a favor de 'esmentada entitat per col-laborar en el Programa Treball i
Formacio

VIIl. Aquest conveni resta exclds de I'ambit d’aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, d’acord amb I'establert a I'article 6 d’aquest
text legal.

IX. Que la FUNDACIO AMPANS accepta la subvencié atorgada per I'Ajuntament de
Manresa per un import total de 7.186,80 euros i s’obliga a aplicar aquesta quantitat a
les finalitats objecte d’aquest conveni.

Les parts, reconeixent-se mutuament plena capacitat per aquest acte, i posades de
mutu acord, formalitzen el present conveni segons els seguents:

PACTES

Primer. Objecte. Es objecte d’aquest conveni regular els termes de col-laboracio
entre 'Ajuntament de Manresa i la FUNDACIO AMPANS per a la realitzacio d’accions
formatives emmarcades dins el projecte Treball i Formacio, Linies Joves Tutelats i
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Extutelats ( SOC-TRFO JOVES) i Dona (SOC-TRFO DONA)

Segon. Obligacions de P’Ajuntament de Manresa. L'Ajuntament de Manresa es
compromet al compliment de les obligacions seguents:

a) En relaci6 al desenvolupament del projecte.

1. Realitzar la formacioé als participants en el Projecte Treball i Formacio, Linies joves
tutelats i extutelats i linia Dona

2. Derivar els participants del Projecte Treball i Formacio de les linies joves tutelats i
extutelats a la Fundacié Ampans com a entitat beneficiaria de programes formatius del
SOC i que es troba inscrita al Registre de centres de formacié professional per poder
impartir les formacions competéncies digitals basiques i habilitats socials de
comunicacio i resolucié de conflictes al centre de treball

El nombre maxim de persones derivades sera de 8 persones per a la linia de Joves
Tutelats i Ex-tutelats i de 6 persones per a la linia Dona, si bé aquest nombre podra
ampliar-se per acord d’ambdues parts.

3. Informar al Servei d’Ocupaciéo de Catalunya de la realitzacié de les activitats
formatives del Projecte Treball i Formacio ( joves tutelats i extutelats i dona) realitzades
a través de la FUNDACIO AMPANS

4. Fer difusié de la col'laboracié de la Fundacid6 Ampans en el projecte Treball i
Formacio, Linies Joves Tutelats i Extutelats i Dona

Aquestes obligacions s’han portat a terme amb carrec al programa 241.75 ( joves
tutelats i ex-tutelats) i 241.31 (Plans d’ocupacié i nous filons)

b) En relacid a I'atorgament d’'una subvencié.

Atorgar a la FUNDACIO AMPANS, en concepte de subvencio, la quantitat de SET MIL
CENT VUITANTA-SIS EUROS AMB VUITANTA CENTIMS (7.186,80 euros) per ésser
destinada col-laborar en les accions formatives desenvolupades per a persones amb
especials dificultats d’'insercid en el marc del Projecte Treball i Formacié.

Aquest import s’ha consignat nominativament I'aplicacio num. 24131.489.20 del
pressupost general d’aquesta corporacio per a I'exercici 2023.

En qualsevol cas, i atés el benefici que suposen les actuacions per a les persones amb
especials dificultats d’insercio, I'import de la subvencié podra ultrapassar el 50% del
cost de l'activitat subvencionada.

Aquesta subvencié és compatible amb altres subvencions o ajuts publics que rebi o
hagi rebut la Fundacié, sempre i quan el conjunt d’aquests no superin els costos totals
de l'activitat.

Tercer. Obligacions de la beneficiaria. En el marc d'aquesta col-laboracio la
FUNDACIO AMPANS es compromet a les obligacions seglents:

a) Aplicar la subvenci6 a la realitzacioé de les activitats formatives desenvolupades per
I'entitat per a persones amb especials dificultats d’insercié en el marc del Projecte



Ajuntament ah de Manresa
; <

Treball i Formacié i en concret a les formacions competéncies digitals basiques i
habilitats socials de comunicacio i resolucié de conflictes al centre de treball.

En qualsevol cas aquesta subvencido s’haura d’aplicar al financament de les
despeses derivades del cost addicional que suposa la realitzacié de la formacio6 als
participants de '’Ajuntament de Manresa i els alumnes derivats no podran servir de
despesa justificativa davant altres subvencions del SOC que pugui percebre la
Fundacié Ampans.

b) Justificar la subvencié atorgada en la forma i terminis prevista en aquest conveni

c) Trobar-se inscrit en el registre de centres de formacié professional del SOC per
poder impartir les formacions competéncies digitals basiques i habilitats socials de
comunicacio i resolucié de conflictes al centre de treball.

d) Realitzar les formacions segients les persones que han estat derivades de
'Ajuntament de Manresa en el marc del projecte Treball i Formacioé ( Linia Joves
tutelats i extutelats i Dona) :

- Competéncies digitals basiques ( maxim 8 persones)

- Habilitats socials de comunicacié i resolucié de conflictes al centre de treball ( maxim
6 persones)

El nombre maxim de persones podra ampliar-se per acord d’ambdues parts.

e) Lliurar un certificat a 'Ajuntament de Manresa de les persones que han estat
derivades de I'Ajuntament de Manresa en el marc del projecte Treball i Formacio
( Linia Joves tutelats i extutelats i Dona)

f) Fer difusio de la col-laboracié de I'Ajuntament de Manresa en aquelles actuacions
finangades amb l'aportacié de I'Ajuntament de Manresa.

Totes les despeses derivades de I'acompliment de les obligacions esmentades en
aquest pacte, incloses les de publicitat, propaganda i personal necessari per dur-les a
terme, correran a carrec de la FUNDACIO AMPANS

Quart. Pagament. Atés que I'Ajuntament de Manresa ha rebut una bestreta de la
subvencié atorgada pel SOC i tenint en compte que la Fundaci6 AMPANS, com a
beneficiaria de subvencions del Servei d’Ocupacié de Catalunya realitza diferents
activitats formatives i que en aquestes activitats acollira els participants de
'’Ajuntament de Manresa, fent-se carrec de totes les despeses derivades d’aquesta
formacio, I'Ajuntament de Manresa es compromet a abonar, en concepte de bestreta, a
la FUNDACIO AMPANS la totalitat de la quantitat acordada en aquest conveni, és a
dir, 7.186,80 euros per a ésser destinada a les activitats objecte d’aquest conveni.

Aquest pagament es fara efectiu a la FUNDACIO AMPANS, una vegada signat el
Conveni de col-laboracié.

En qualsevol cas, I'import definitiu de la subvencié sera determinat una vegada el
Servei d’Ocupacié de Catalunya hagi acceptat la justificacié presentada per
I'’Ajuntament de Manresa i transferit la totalitat de la subvenci6 i que en cas de ser
inferior a I'import fixat en el conveni, 'Ajuntament de Manresa podra sollicitar el
reintegrament de l'excés, d’acord amb els termes establerts en els articles 37 i
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segients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Cinqué. Justificacié. El termini de justificacié de la subvencié comprendra fins el dia
28 de febrer de 2024

La justificacio es realitzara mitjangant la presentacié davant I' Ajuntament de Manresa
de:

- Memodria de l'activitat.

- Factures, minutes i altres justificants de les despeses efectuades pel beneficiari, les
quals hauran de contenir tots els requisits legals que estableixi la normativa vigent
aplicable.

- Declaraciéo emesa pel responsable de I'entitat de que el total de les diverses fons de
finangament de I'actuacié no supera el cost de I'activitat subvencionada.

- Certificat de les persones que han estat derivades de I'Ajuntament de Manresa en
el marc del projecte Treball i Formacioé ( Linia Joves tutelats i extutelats i Dona), dels
cursos realitzats i de la seva assisténcia.

La Fundacié haura de justificar el cost total de I'activitat, que haura de ser com a minim
d’'un import igual a la quantitat atorgada, amb indicacié de si ha estat finangada amb
carrec a la subvencié concedida per I'’Ajuntament de Manresa, amb fons propis del
beneficiari o amb carrec a subvencions rebudes d’altres ens concedents per la mateixa
finalitat. En cas d’'imputar-se despeses per un import inferior al concedit, 'import de la
subvencié es reduira proporcionalment.

Les despeses justificatives hauran de correspondre al periode comprés entre I'1 de
gener a 30 de novembre de 2023

Es consideraran despeses elegibles aquelles directament relacionades amb la
realitzacié de la formacio:

Despeses directes
- Personal técnic propi dedicat directament a la realitzacié de I'accio (grups A1 o
A2).
- Assisténcia i serveis técnics externs: contractes mercantils, convenis, factures,
serveis professionals.
- Altres: dietes, desplacaments, material fungible, promoci6 i difusié, lloguer o
Leasing d’equips o espais, etc.

Despeses indirectes: com a maxim el 15% de les despeses directes elegibles:
- Direccio i coordinacid, personal administratiu o de suport.
- Despeses generals (subministraments, neteja, material d’oficina, assegurances,
etc).
- Altres no consequéncia directa de la realitzacié de I'accio.

En la justificaci6 economica a presentar hauran de constar degudament desglossades
les despeses directes i les despeses indirectes aixi com també I'import imputable a la
subvencio.

Totes aquestes despeses hauran d’estar degudament pagades en el moment de
presentar la justificacio.
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Sisé. Seguiment de les actuacions. Les parts signants es comprometen, durant la
vigéncia d’aquests acords, a facilitar-se tota aquella informacié necessaria.

El seguiment d’aquest conveni es realitzara mitjangant reunions dels técnics de
cadascuna de les parts, els quals vetllaran pel compliment d’aquests acords, el
seguiment del projecte i analisis dels resultats obtinguts.

Aixi mateix, al marge de la Comissié técnica, també es podra constituir una Comissio
de seguiment formada per dues persones representants de I'Ajuntament de Manresa i
una en representacié de la Fundacié per tal de resoldre les incidéncies que es puguin
produir i les quiestions sobre la seva interpretaciéo o compliment.

El seu funcionament s’ajustara al régim juridic dels drgans col-legiats establert a la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i del procediment administratiu
comu i a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publigues de Catalunya on el president sera un representant de
I’Ajuntament de Manresa.

Seté. Vigéncia. Aquest conveni iniciara la seva vigéncia una vegada signat per totes
les parts i finalitzara el 31 de desembre de 2023, excepte en el cas que el denuncii
alguna d’ambdues parts amb una antelacié minima d’'un mes.

El periode elegible dins del qual s’han d’executar les accions és el comprées entre els
dies 1 de gener a 30 de novembre de 2023.

Vuité. Modificacions. Aquest conveni es podra modificar bé a iniciativa de qualsevol
de qui ostenti la respectiva representacié legal, que haura de consensuar de mutu
acord la modificacid, ampliaci6 o reduccidé del mateix, bé a iniciativa de les
interlocucions valides, que traslladaran els seus suggeriments a la representacio legal
respectiva.

Nové. Publicitat. En cas que la Fundaci6é editi impresos i opuscles relacionats amb
aquest servei, hi haura de figurar, si escau, la frase “Amb el suport de I'Ajuntament de
Manresa” d’acord amb la normativa del manual d'imatge corporativa de I'’Ajuntament
de Manresa. Aquesta informacio es troba recollida en la “web” municipal a I'apartat
“Manual d'imatge”.

En les mateixes condicions que en el paragraf anterior, també s’haura d’incloure el
logotip del SOC i el SEPE

A la fi de la vigéncia del present conveni la FUNDACIO AMPANS haura de presentar,
si escau, juntament amb els documents justificatius de la subvencié, un exemplar de la
documentacié i propaganda escrita i grafica relativa a I'activitat subvencionada, que
contingui la llegenda i 'anagrama de I'’Ajuntament i del SOC

Quan la difusié s’hagi realitzat a través de mitjans audiovisuals s’haura de fer constar a
la memoria de I'activitat.

Dese. Publicitat de les subvencions. La Base de Dades Nacional de Subvencions
(BDNS) operara com a sistema nacional de publicitat de subvencions i a aquests
efectes I’Ajuntament haura de remetre a la BDNS la informacié sobre les convocatories
i les resolucions de concessié recaigudes.
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Les persones beneficiaries hauran de donar publicitat de les subvencions i ajudes
percebudes en els termes i condicions establerts a la Llei estatal 19/2013, de 9 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern; aixi com a la
Llei del Parlament de Catalunya, 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia,
accés a la informacié publica i bon govern.

Si lI'import de la subvencié supera els 10.000 euros, les persones juridiques
beneficiaries hauran de comunicar a I'Ajuntament la informacié relativa a les
retribucions dels seus oOrgans de direcci6 o administracio, a l'efecte de fer-les
publiques al portal de transparéncia municipal.

Onzé. Revisié. La resolucié d’atorgament d’una subvencié pot ser modificada per
'Ajuntament previ tramit d’audiéncia de deu dies a la persona beneficiaria quan:

- Es produeixi una alteracié en les condicions que van determinar la concessio
de la subvencio.

- Hagi obtingut per a la mateixa actuacio altres subvencions o ajuts publics que,
sumats a la de I'Ajuntament, superin el percentatge dels costos totals de les
activitats.

- Hagi obtingut per a la mateixa activitat altres subvencions, ajuts o aportacions
de qualsevol origen, public o privat, que sumats a la de I'’Ajuntament, superin el
cost total de I'activitat.

- Quan no hagi justificat adequadament la totalitat de I'import de les despeses de
I'activitat.

Dotzé. Incompliment. Lincompliment per la FUNDACIO AMPANS, de qualsevol de
les obligacions establertes en aquest conveni, faculta a 'Ajuntament de Manresa per a
rescindir-lo unilateralment i determina la suspensié de l'ajut econdomic atorgat i el
reintegrament, si s’escau, dels ajuts econdmics rebuts.

Tretzé. Reintegrament de subvencions ja satisfetes. Estaran obligades a reintegrar
les subvencions les persones beneficiaries que hagin obtingut bestretes o
avancaments d’aquestes quan:

e A consequéncia de I'anul-lacid, revocacio o revisié de la subvencio, I'import definitiu
d’aquesta sigui inferior a I'import pagat, la persona perceptora tindra I'obligacié de
reintegrar I'excés.

¢ Quan hagin obtingut la subvenci6é falsejant les condicions exigides o amagant

aquelles que haguessin impedit la seva concessio.

Per incompliment total o parcial de I'objectiu de I'activitat o del projecte.

Per incompliment de I'obligacié de justificar en els terminis establerts.

Per resisténcia o obstruccio a les actuacions de comprovacioé i control financer.

Altres suposits previstos en I'Ordenanga general de Subvencions de I'Ajuntament

de Manresa i la Llei 38/2003, de 17 de desembre, general de subvencions.

Catorzé. Causes d’extincid. Aquest conveni es pot extingir per les seguents causes:

e Acompliment del termini pactat.

e Per mutu acord de les parts.

¢ Impossibilitat sobrevinguda de realitzar la finalitat del conveni.

e Lincompliment de les obligacions i els compromisos assumits per alguna de les
parts signants. En aquest cas s’actuara d’acord amb el procediment establert en
l'article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

e Per denuncia de qualsevol de les parts que haura de ser comunicada de forma
fefaent.

¢ Resolucié judicial que en declari la nul-litat.
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o Per revisio de la resolucié d’atorgament.

o Per rescissié unilateral voluntaria, de conformitat amb el que s’estableix al pacte
dotze.

e Per qualsevol de les causes establertes a la llei.

En cas d’extincié anticipada del present conveni, la Comissié de seguiment haura
d’acordar la forma de finalitzacié de les actuacions en curs.

Quinzé. Compromis de protecci6é de dades

La FUNDACIO AMPANS s’obliga a cedir a I'Ajuntament de Manresa, les dades
necessaries per a la justificacié de subvencions que pugui percebre, i a tals efectes
autoritza a I'Ajuntament de Manresa, si escau | perqué en faci cessiéo a altres
administracions publiques.

La cessio de les dades s’haura de fer de conformitat amb el previst a la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets
digitals i el Reglament 679/2016, de 27 d’abril de 2016.

També autoritza a I'’Ajuntament de Manresa i a altres administracions publiques, a
subcontractar a un tercer la realitzacié d’aquells tractaments de dades que siguin
necessaris i que tinguin per finalitat la realitzacié6 de les actuacions propies del
projecte.

En qualsevol cas, les entitats signants es comprometen a garantir la confidencialitat
d’aquestes dades.

Setzé. Principis étics i regles de conducta

La FUNDACIO AMPANS ha d'adoptar una conducta éticament exemplar, abstenir-se
de realitzar, fomentar, proposar o promoure gqualsevol mena de practica corrupta i
posar en coneixement dels

organs competents qualsevol manifestacio d'aquestes practiques que, al seu parer,
sigui present o pugui

afectar el procediment. Particularment s'abstindran de realitzar qualsevol accié que
pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.

A meés, assumeix les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a l'activitat objecte de subvencio o ajut
public.

b) No dur a terme accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les
convocatories de subvencions o ajuts publics 0 en els processos derivats
d'aquestes convocatories.

d) Comunicar immediatament a I'0rgan competent les possibles situacions de
conflicte d'interessos.

e) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public
influeixi en I'adjudicacio de la subvencio o ajut.

f) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o
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materials, ni per a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat
d'incidir en un procediment d'adjudicacio de subvencié o ajut.

g) Col-laborar amb I'drgan competent en les actuacions que aquest faci per al
seguiment i/o I'avaluacio del compliment de les obligacions que estableixen les
bases de la convocatoria, particularment facilitant la informacié que els sigui
sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepcié de fons
publics.

h) Complir les obligacions de facilitar informaci6 que la legislaci6 de
transparencia imposa als adjudicataris en relaci6 amb [I'Administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions
de transparéncia que els pertoquin de manera directa per previsié legal, en els
suposits que estableix I'apartat quart de l'article 3 de la Llei de transparéncia.

Efectes d'un eventual incompliment dels principis étics i regles de conducta:

En cas d'incompliment dels principis étics i regles de conducta seran aplicables el
régim sancionador que preveu la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que
preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris d'ajuts publics, sens perjudici de les altres
possibles consequiéncies que preveu la legislacié vigent en matéria de subvencions

Disseté. Marc Normatiu.

Aquest conveni es regeix per les seves propies clausules i en tot alld que no estigui
previst li seran d’aplicaci6 la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que
s’aprova el Reglament d’obres, Activitats i serveis dels ens locals, aixi com també les
previsions contingudes en I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, pel qual
s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del programa
Treball i Formacié i les seves posteriors modificacions

Aixi mateix, també sera d’aplicacid, la normativa en matéria de subvencions establerta
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Divuité. Jurisdiccié competent.

Aguest conveni té naturalesa administrativa. La resolucié de qualsevol controversia en
la seva aplicaci6 efectiva es derivara a la comissio de seguiment, segons el pacte sise.
Si no és possible arribar a un acord, els conflictes es sotmetran a la jurisdiccié
contenciosa administrativa dels jutjats i Tribunals de Barcelona.

| en prova de conformitat, ambdues parts signen el present conveni, en el lloc i data
esmentats.”

Tercer. Facultar lalcalde per a la signatura d’aquest conveni i qualsevol altra
documentacié que se’n derivi.

Quart. Donar publicitat de I'atorgament d’aquesta subvencié mitjancant la remissié de
la identificaci6é dels beneficiaris i import de la subvencié a la Base de Dades Nacional
de Subvencions (BDNS).

Cinqué. La beneficiaria haura de donar publicitat de les ajudes rebudes, si s’escau, en
els termes i condicions establerts a la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié publica i bon govern; aixi com a la Llei del
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Parlament de Catalunya, 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

Sise. Notificar aquest Acord a la persona interessada en la forma establerta als articles
40 a 43 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comua de les
Administracions Publiques i advertiu-la que contra aquesta Resolucid, que posa fi a la
via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicio davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la notificacié
d’'aquesta Resolucié, o bé, recurs contencidés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius corresponents en el termini de dos mesos comptadors des
de 'endema de la notificacié d’aquesta Resolucié.

Seté. Condicionar els acords anteriors a l'aprovacié definitiva de I'expedient de
modificacio de crédits PRE.MOD 2023/42.

La qual cosa es fa public als efectes oportuns.



