Dipumcmﬂ DE VALLA{:IDLID

Servicio de Familia e Igualdad

Area: Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades
Servicio: Familia e Iqualdad
Expediente n®__2862/24

PROPUESTA de Decreto de |la Presidencia, que se formula
en fecha 6 de agosto de 2024

Vistos los antecedentes administrativos obrantes en el expediente n® 28962/24 relativo a la
suscripcion de un Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Valladolid y la Union General de
Trabajadores de Castilla y Ledn para la promocién de Actividades de sensibilizacion en materia de
igualdad en empresas de la provincia de Valladolid.

Visto que la aplicacion presupuestaria 503.23105.48301 del vigente Presupuesto prevé una
subvencién nominativa a favor de la Unién General de Trabajadores de Castilla y Ledn.

Vistos los informes juridico y de fiscalizacion obrantes en el mismo, y en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente, RESUELVO:

PRIMERO: Otorgar una subvencién nominativa a la Union General de Trabajadores de
Castilla y Ledn por importe de quince mil euros (15.000 €) para sufragar los gastos relativos a la
promocion de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad en empresas de menos de 250
trabajadores de la provincia de Valladolid, ano 2024.

SEGUNDO: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién a celebrar entre la Diputacion
Provincial y la Union General de Trabajadores de Castilla y Ledn (folios 13 a 16, ambos inclusive) para
la materializacion de la citada subvencion.

TERCERO: Aprobar y disponer un gasto de quince mil euros (15.000 €) con cargo a la partida
503.23105.48301 del vigente Presupuesto para hacer frente a las cobligaciones econémicas derivadas
del Convenio.

CUARTO: Abonar, a la firma del convenio y con el caracter de “ajustificar’, a la Union General
de Trabajadores de Caslilla y Ledn, con CIF G-47317615 y domicilio en la Calle Bailén n® 1 de
Valladolid, CP 47004, la cantidad de quince mil euros (15.000 euros), con cargo a la partida
503.23105.48301, del vigente presupuesto, en concepto de anticipo de la subvencién concedida para
la promocion de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad en empresas de la provincia de
Valladolid.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 88.3 de la Ley 39/2015, conlra este aclo resolulonio procede recurso
potestativo de reposicidn ante el mismo drgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, direclamentle, recurso conlencioso
administrativo ante los Juzgadas de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, computdndose tales plazos a
partir del dia siguiente al de fa nolificacidn o publicacidn procedentes, sin peduicio de que fos inferesados puedan ejercitar
cualguier ofro que esfimen oportuno.
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DECRETO N°. 4(6% Aceptada la anterior propuesta, se resuelve confarme a la misma.
Cumplase.

Valladaolid, -7 AGD 2074
EL PRESIDENTE,
Ante mi,
LA SECRETARIA GENERAL,
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