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Resol uci 6n: 202402210
Fecha: 24/05/ 2024

Referencia: 4160/2024

Procedimiento: Cooperacion y solidaridad
Interesado: APSA ASOCIACION
Representante:

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD (SSANCHEZ)

ASUNTO: APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACI()N ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA Y LA ASOCIACION APSA.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de la
concesion de Subvenciones previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de la Vila Joiosa, para el ejercicio 2024, aprobado por Resolucion de
Alcaldia-Presidencia n® 202401219 de 11 de marzo de 2024.

Visto que dicho Plan recoge, entre otras, en su capitulo IV, las subvenciones
nominativas en materia de Servicios Sociales e Igualdad, a conceder por este
Ayuntamiento en el presente ejercicio, entre las que se encuentra la que se pretende
conceder a la Asociacion APSA.

Considerando que en el Capitulo IV del estado de gastos del Presupuesto Municipal
del ejercicio 2024, esta prevista, de manera nominativa, la dotacion econdmica para la
concesion de la subvencidn, a través de un convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Villajoyosa y la Asociacion APSA.

A la presente se acompafia RC n® 12024000008277 por importe de 20.000 € que
acredita la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para el gasto
que se pretende contraer.
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Visto el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Villajoyosa para
el ejercicio 2024-2026, aprobado por Resolucion de Alcaldia-Presidencia n® 202401219 de
11/03/2024.

Visto el Informe positivo de Secretaria de fecha 6 de mayo de 2024.

Visto el Informe técnico justificativo de la necesidad de estas actuaciones, de fecha 3
de mayo de 2024.

Visto el interés por parte de la Asociacién APSA, de la aprobacion del convenio de
Colaboracion con el Ayuntamiento de Villajoyosa para la anualidad 2024.

Vista la urgencia derivada de la necesidad de realizar la formacion para
discapacitados dentro del presente ejercicio econémico

Visto el decreto n® 2494, de 20 de junio de 2023 sobre delegacién de atribuciones en
la Junta de Gobierno Local.

Esta Alcaldia Presidencia, en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por la
vigente legislacion de Régimen Local, es por lo que VIENE A DISPONER:

PRIMERO. - Avocar para este acto la competencia sobre contrataciéon delegada en la Junta
de Gobierno Local.

SEGUNDO: Aprobar el texto del Convenio de Colaboracién del Ayuntamiento de
Villajoyosa con la Asociacion APSA para la anualidad 2024, que se transcribe a
continuacion con el siguiente tenor literal:

“CONVENIO DE COLABORA(}I(')N ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
VILLAJOYOSA Y LA ASOCIACION APSA.
REUNIDOS

De una parte, D. Marcos Zaragoza Mayor Alcalde del Ayuntamiento de Villajoyosa,
conforme a la representacion que tiene conferidas por el art. 41.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, autorizado al efecto por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y asistido por el Secretario del Ayuntamiento, en
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el ejercicio de su funcion de fe publica consagrada en el art. 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico del personal funcionario
de Administracidon Local con habilitacién de caracter nacional, y

De otra parte: D. Francisco de Asis Giménez Bono, Gerente de la Asociacion
APSA, con C.I.LF. NUm. G- 03049038, domiciliada en Avenida Salamanca 27, de 03004-
Alicante e inscrita en el Registro autonomico con el numero 92, de la Seccion 12 del
Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana.

INTERVIENEN

D. Marcos Zaragoza Mayor en nombre y representaciéon del Ayuntamiento de
Villajoyosa. La representacion deriva de su condicion de Alcalde de Villajoyosa, estando
facultada para este acto en virtud de lo dispuesto en el art. 21.1 b de la Ley 7/ 1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

D. Francisco de Asis Giménez Bono, actuando en su nombre y como Gerente y
representante legal de la Asociacion APSA, asociacion privada sin animo de lucro
constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, con personalidad juridica y capacidad de obrar, con numero de C.I.F.
03049038 y con domicilio en Avenida Salamanca 27, 03004 (Alicante). Su legitimacion y
representacion para este acto deriva de su condicién de Gerente, estando facultado para
este acto en virtud de lo dispuesto en los estatutos de la Asociacion, inscrita en el Registro
autondmico con el numero 92, de la Seccion 12 del Registro de Asociaciones de la
GeneralitatValenciana asi como en el Registro municipal de Villajoyosa, y capacidad legal
que reconoce tener, estando facultado por ella para la firma del presente documento
administrativo.

Ambas partes, en la respectiva representacion que actuan, se reconocen capacidad legal
suficiente para otorgar el presente documento vy,

EXPONEN

Primero. - Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Constitucion
Espanola, los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que
prestaran la atencién especializada que requieran y los ampararan especialmente para el
disfrute de los derechos que el Titulo | de la CE otorga a todos los ciudadanos.

Asi, el Municipio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 33.1 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, para la gestion de sus
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intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

Segundo. - Que la Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad, en su articulo 45 ampara la colaboracién de las Entidades Locales con
entes privadas, al establecer que “La Administracion de la Generalitat y las Entidades
Locales de la Comunidad Valenciana ampararan la iniciativa privada sin animo de lucro,
colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico,
coordinacion, planificacion y apoyo econdémico. Especial atencion recibiran las instituciones,
fundaciones y asociaciones sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con
discapacidad, sus familiares o sus representantes legales”

Tercero. - Que la Asociacidon APSA, es una asociacion, que tiene dentro de sus fines la
integracién socio laboral de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Para el cumplimiento de sus fines, APSA, propicias acciones educativas encaminadas a la
integracion efectiva de sus asociados, al mismo tiempo que impulsa medidas formativas
que tienen por objeto la capacitacion de estas personas para un adecuado desarrollo
profesional y la consiguiente insercion en el mundo del trabajo.

Cuarto. — Que ambas Entidades acuerdan colaborar de forma conjunta para la atencion de
las necesidades de formacién para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo,
y favorecer asi su proceso de inclusion social, y que se ha realizado con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS

Primera. - OBJETO DELCONVENIO

Constituye el objeto del presente convenio, articular la colaboracion entre APSA vy el
Ayuntamiento de Villajoyosa, para la ejecucion de un Programa de Formacién para
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, con una metodologia de formacion
tedrico-practica, orientada a la finalidad de la insercion laboral.

Asi, el objeto del convenio comprende, la formacién de las personas seleccionadas, que

sera un maximo de 15, cuya duraciéon maxima sera hasta el 31 de diciembre de 2024 y la
busqueda de empresas en el municipio para tratar la insercion laboral por parte de APSA.

Segunda. — TALLER DE FORMACION

Por medio del Departamento de Servicios Sociales e Igualdad, se seleccionara un maximo
de 15 alumnos, que cumplan con los perfiles formativos necesarios. Asi, deberan tener una
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edad comprendida entre 16 y 45 anos, disfrutar de autonomia personal y presentar
habilidades académicas basicas de lecto-escritura y célculo basico. Presentaran
discapacidad intelectual o del desarrollo con un grado igual, o superior, al 33%, reconocido
oficialmente.

En cuanto al taller de formacion, este se realizara de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas, en el Centro de Dia de Menores, sito en la Calle Constitucion n° 38. A la
finalizacion de la formacién se efectuara la entrega de diplomas a los alumnos.

APSA se hara cargo tanto de la persona, o personas, que realicen la formacion de los
alumnos, como del suministro de material adaptado a las necesidades formativas de los
usuarios.

Tercera. — CONTENIDO DE LA FORMACION.

El contenido de la formacion sera el desarrollado en el proyecto de desarrollo de
competencias laborales para PCDI del Ayuntamiento de Villajoyosa, realizado por APSA y
que a continuacion se resefa
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PREVENCIO
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EL CENTRE DE
TREBALL

TOTAL HORES 320 (184 |504

MODULO 1. HABILIDADES ADAPTATIVAS 120 horas

Objetivo del modulo: al finalizar el médulo 1 los/las alumnos/as con discapacidad intelectual
del curso tendran que ser capaces de :

Consolidar aquellas habilidades peersonales y sociales relacionadas con el desemperio del
puesto de trabajo para poder ofrecer conductas normalizadas y ajustadas a un
funcionamiento sociolaboral normalizado.

Contenidos:

Higiene personal.
Vestido.
Salud, bienestar y prevencién de accidentes en situaciones de riesgo.
Relacion afectiva y sexual.
Limpieza y cuidados domésticos.
Nociones de economia doméstica.
Alimentos y habitos de alimentacion.
Autonomia social en el entorno comunitario.
Habilidades sociales.
. ltinerarios, uso de comunicaciones y transportes.
. Utilizacién de servicios comunitarios.
. Autoestima.
. Disfrute del ocio y del tiempo libre.

PN LD

— = )= \O
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MODULO 2. COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA EL EMPLEO CON
USO DIGITAL. 224 horas.
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Objetivo del moddulo: Al finalizar el modulo 2 los/las alumnos/as con discapacidad
intelectual del curso deberan ser capaces de:

e Ser capaz de ofrecer una imagen de competencia y solvencia en entornos
laborales normalizados.
Contenidos:

- Conocimientos que permitan identificar las distintas relaciones sociales que
podemos establecer con el entorno, asi como su importancia en los distintos
ambitos de la vida.

- Identificacién de las distintas relaciones sociales que se establecen en el entorno
laboral, asi como fomentar el trabajo en equipo a través de diferentes practicas.

- Analisis de los motivos que pueden crear ansiedad en las relaciones personales, asi
como establecer estrategias para conseguir el control de la ansiedad frente a
distintas situaciones que se pueden generar en el entorno laboral.

- Identificacion de las relaciones que mantenemos con nosotros mismos a través del
autoconocimiento y establecer las relaciones que se mantienen con la identidad,
la independencia y la autoestima.

- Consolidacién de aquellas habilidades personales y sociales relacionadas con el
desempeno del puesto de trabajo para poder ofrecer conductas normalizadas y
ajustadas a un funcionamiento sociolaboral normalizado.

- Resolucion las dudas metodolégicas de la formacién retroalimentando el
desarrollo de la accion formativa generando un espacio de dialogo.

MODULO 3: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 30 horas.

Objetivo del moddulo: Al finalizar el modulo 3 los/las alumnos/as con discapacidad
intelectual del curso deberan ser capaces de:

» Familiarizar al alumno con las técnicas BAE.

» Desarrollar competencias en materias de formacion y orientacion laboral.

* Conocer el funcionamiento de las empresas.

* Interpretar toda la documentacién relativa a la vinculacion contractual entre
empresa y trabajador

Contenidos:

Métodos para buscar trabajo: elaboracioén de un curriculo y entrevista personal.
El trabajador y la empresa. funciones, derechos y obligaciones de ambos.
Aspectos juridico - laborales mas elementales.

Tipos de contrato.

Interpretacion de una némina.

Busqueda activa de empleo.

SN

MODULO 4. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y S. MEDIOAMBIENTAL
Y ODS
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30 horas.

Objetivo del moddulo: Al finalizar el modulo 4 los/las alumnos/as con discapacidad
intelectual del curso deberan ser capaces de:

Conocer y dominar los principios basicos de seguridad en la empresa y en su
puesto

Identificar y prevenir los riesgos laborales mas habituales en su puesto de
reprografia.

Conocer y desarrollar los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Contenidos

1.

Prevencién de riesgos laborales.

1.1. Principios basicos de la seguridad.
1.2.  Riesgos mas habituales.

ODS

2.1.  Objetivos de Desarrollo Sostenible

MODULO 5. TUTORIA. 20 horas.

Objetivo del modulo: Al finalizar el médulo 5 los/las alumnos/as con discapacidad
intelectual del curso deberan ser capaces de:

* Resolver dudas metodoldgicas sobre el desarrollo de la formacion.

Retroalimentar el desarrollo de la accion formativa.
Generar un espacio de didlogo.
Igualdad de género
Informacion sobre la situacion personal, familiar y social de cada alumno.
Orientacion personal.
Adaptaciones especificas de contenidos.
Grupos de trabajo

Contenidos

1. Técnicas de estudio

2. El trabajo en equipo.

3. lgualdad de género

4. Técnicas de comunicacion
5. Habilidades Sociales

MODULO 6. PRACTICAS FORMATIVAS. 100 horas
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Objetivo del modulo: Al finalizar el médulo 6 los/las alumnos/as con discapacidad
intelectual del curso deberan ser capaces de:

» Responder de forma eficiente a la actividad profesional de operario en cadenas de
produccion y gestion de pedidos.
Disponer de los conocimientos basicos, en la practica profesional de operario
en cadenas de produccion y gestion de pedidos.

+  Tomar contacto con el mundo profesional y laboral a través de practicas en
empresas.

* Familiarizarse con las condiciones de trabajo y relaciones laborales.

* Repasar / consolidar las habilidades adaptativas dentro del marco de las
relaciones laborales

» Afianzar la madurez personal.

Contenidos:

Este moddulo se realizara bajo la modalidad de empleo de apoyo, de este modo
facilitaremos el transito entre la formacion tedrica y la actividad practica, dotando al
alumnado de herramientas eficaces para hacerse cargo de manera escalonada de su
cometido laboral, dicho apoyo contribuira a la mejora en su desempefio personal y facilitara
la adquisicién de competencias laborales.

APSA se hara responsable de la busqueda de empresas y promocion de los alumnos,
ejerciendo la insercion laboral de estos en empresas del municipio. Asi, habra que
justificar mediante memoria las actividades realizadas y resultados obtenidos en la
busqueda de empresas y puestos laborales que puedan disponer, adecuados a los
alumnos formados.

Cuarta. - COLABORACION ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAJOYOSA.

El Ayuntamiento de Villajoyosa, concede a la Asociacion APSA, subvencion directa al
amparo del articulo 22.2.c de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la cantidad de diecinueve mil novecientos sesenta y dos euros con
cincuenta y cuatro céntimos (19.962,54 €).

Mediante la aportacién econémica del Ayuntamiento de Villajoyosa a través del presente
convenio, se cubriran gastos de personal, gastos de gestién, materiales y publicidad.

Se aceptaran como documentos justificativos de éstos gastos facturas detalladas y las
noéminas de los trabajadores, con acreditacion del pago de las mismas.

Se acompafia al presente convenio el documento contable de RC n°
12024000008277emitido por la Intervencién Municipal que acredita la existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para atender a dicho gasto en la
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aplicacion presupuestaria del estado de gastos 2310/48946, con descripcion “A.P.S.A.
ASOCIACION PRO DEFICIENTES” y por importe de 20.000 €.

Quinta. - REGIMEN JURIDICO DE LA CONCESION, JUSTIFICACION Y PAGO DE LA
SUBVENCION.

1.- Pago de la Subvencion.

El pago de la totalidad de la cantidad prevista en este convenio de colaboracion no se
efectuara hasta la previa justificacion por el beneficiario, de la actividad, proyecto, objetivo
o adopcion del comportamiento para el que se le ha concedido y en los términos previstos
en este Convenio y en la Ordenanza General Reguladora de la concesién de
Subvenciones en el Ayuntamiento de Villajoyosa.

Sin embargo, a la firma del convenio se pagara el 50% de la subvencion, previa
presentacion de un programa de actividades previstas para la consecuciéon y cumplimiento
del presente convenio, y el resto se abonara previa justificacion.

El Ayuntamiento de Villajoyosa, realizara el abono de la subvencion previa presentacion
por el beneficiario, en todo caso, de los documentos que acrediten:

- Que la entidad se encuentra debidamente inscrita en los Registros
Administrativos pertinentes.

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad social, o en su lugar, declaracion responsable cuando la
empresa no esté obligada a presentar las declaraciones.

- Declaraciéon responsable de que la entidad beneficiaria de la subvencion no se
encuentra en ninguna de las causas de prohibicidn que la incapacite a que se
refiere el Art. 13 de la LGS y en particular en los apartados 5 y 6 del Art. 4 de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo Reguladora del Derecho de Asociacion.

- No ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

- No tener pendiente justificacion de cualquier otra subvencién concedida.

Estos documentos se aportaran en todo caso, antes de la fecha que se establezca para el
primero de los pagos previsto y con referencia en su cumplimiento a la fecha de
formalizacion del convenio.

2.-Justificacion de la subvencion.

La justificacion se realizara del modo que a continuacion se especifica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 del RD 887/2006, de 21 de julio, Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Documentacién para presentar:
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- Memoria de actuacion relativa a las actividades realizadas en el taller de
formacion, alumnos que han asistido y resultados, asi como aquellas busquedas
de empresas, reuniones, resultados y actuaciones realizadas por parte de APSA
para la insercion de los alumnos.

En la memoria se detallaran los alumnos que han conseguido insercion laboral,

empresa, tipo de contrato y duracion.

- Memoria final justificativa de las actuaciones realizadas, justificativas del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la presente
subvencion.

- Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificaciéon del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién, y en su caso, fecha de
pago.

- Acreditacion del pago de los gastos a justificar. Se aceptaran como documentos
justificativos de éstos gastos, las ndminas de los trabajadores, con acreditacion
del pago de las mismas. El material necesario para la formacion justificara
mediante factura y documento de pago.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- Justificante de pago de los seguros.

- -Presentar la difusién realizada por APSA, en la que conste el patrocinio del
Ayuntamiento de Villajoyosa.

La justificacion debera presentarse, en todo caso por Registro General de Entrada
del Ayuntamiento de Villajoyosa, antes del 15 de septiembre de 2024.

Se producira la pérdida del derecho al cobro de la misma, total o parcialmente en el
supuesto de falta de justificacion adecuada en el plazo establecido.

Sexta. — OBLIGACIONES

En cumplimiento del art. 11 de la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de
Subvenciones del Ayuntamiento de Villajoyosa, se establecen como obligaciones del
beneficiario las siguientes:

* La Asociacion APSA, para la consecucion del presente proyecto, pondra en
marcha un Taller de formacién para Personas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo.

» Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion, con el logotipo del Ayuntamiento de Villajoyosa.

* Los beneficiarios de una subvencién tendran la obligacién de hacer contar, o
mencionar, en la documentacion y propaganda impresa, radiofonica, audiovisual
o cualquier otro tipo de actividad tendente a dar publicidad a la actividad
subvencionada que cuenta con la colaboracion del Ayuntamiento de Villajoyosa.

»  Cumplir con la legislacién laboral de aplicacion, incluido el Convenio Colectivo.
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Séptima. - PLAZO DE VIGENCIA.

El presente convenio entrara en vigor una vez aprobado y suscrito por las partes, surtiendo
sus efectos desde dicha fecha. Se considerara extinguido a la conclusion de las
actividades objeto del mismo y una vez cumplidas las obligaciones de las partes
intervinientes, y en todo caso, a 31 de diciembre de 2024.

En relacién al incumplimiento de las clausulas del presente convenio se estara a los
dispuesto en el Articulo 51.c de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
sector publico.

Octava. - MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

Se designara funcionario del Departamento de Servicios Sociales e Igualdad, que
realizara seguimiento y control de las actividades al amparo del presente convenio, y podra
resolver los problemas de interpretacion respecto del mismo. Para ello la Asociacién
presentara memorias de las actividades que realice, asi como facturas justificativas del
gasto, nébminas y justificantes de transferencia bancarios.

Novena. - INTERPRETACION DEL CONVENIO.

En todo lo no previsto en este Convenio, y, en particular, cuantas dudas pueda suscitar su
interpretacion, se estara a lo que, en cada caso concreto resuelva el Ayuntamiento,
atendida en particular la legislacion vigente en materia de subvenciones (Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y Reglamento de desarrollo y Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.)

El Ayuntamiento de Villajoyosa se exime de toda responsabilidad derivada de temas
fiscales y/o de Seguridad Social, de la Asociacion APSA.

Décima. - REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

A falta de regulacién expresa, la modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo
unanime de los firmantes.

Ambas partes, leido el presente documento y en prueba de conformidad con su integro
contenido, lo suscriben y firman por duplicado ejemplar en lugar y fecha al principio
indicados.

Undécima. - PROTECCION DE DATOS.
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, para la ejecucién del presente convenio, la
Asociacion APSA, como responsable del tratamiento de los datos, ha habilitado al
Ayuntamiento de Villajoyosa, como encargado del tratamiento de los datos, de acuerdo al
contrato que figura como Anexo | al presente convenio.

FIRMA ELECTRONICA: La firma del presente documento de formalizacién se realizara a
través de firma electronica en cumplimiento de la obligacién legal de utilizacion de medios
electrénicos prevista en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (ElI presente documento ha sido firmado
electrénicamente por las partes intervinientes).

Las partes reconocen tener la capacidad legal suficiente para obligar a sus
respectivas entidades a formalizar el presente Convenio”

TERCERO: Conceder la subvencién directa a la Asociacion APSA por importe de
diecinueve mil novecientos sesenta y dos euros con cincuenta y cuatro céntimos
(19.962,54 €).

CUARTO: Autorizar a D. Marcos Zaragoza Mayor en calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villajoyosa para la firma, en nombre y representacion del Ayuntamiento
de Villajoyosa, del Convenio de Colaboracion del Ayuntamiento con la Asociacién APSA.

QUINTO: Notificar el presente acuerdo a la Concejalia de Servicios Sociales e Igualdad, a
la Concejalia de Hacienda y a la Asociacion APSA.

SEXTO: Dar cuenta de la presente resolucién en la primera Junta de Gobierno Local que se
celebre.

Resultado fiscalizacion: Fiscalizacion de conformidad
Fecha fiscalizacion: 24/05/2024

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, de lo que yo, como Secretario General.,
certifico.
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JUAN BAUTISTA RENART MOLTO MARCOS ENRIQUE
AJUNTAMENT DE LA VILA

ZARAGOZA MAYOR
JOIOSA

Firma Electronica Secretario Alcalde-Presidente
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