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Resolucié de la rectora de la Universitat Jaume | per la qual es publica la convocatoria
dels XVII premis Consell Social a la iniciativa emprenedora estudiantil 2024

El rectorat de la Universitat Jaume | de Castellé, en compliment de l'article 21 de la Llei
2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de Consells Socials de les Universitats
Publiques Valencianes, li correspon l|'execucié i publicacié dels acords adoptats pel
Consell Social

Els premis del Consell Social van ser aprovats pel Ple nUmero 121 celebrat el dia 14 de
juny de 2024, tot aix0 alineat amb les linies d'accié definides en el Pla Estratégic de
subvencions de la Universitat Jaume | ara el periode 2023-2025.

Per tot aixo,
RESOLC

Primer. Convocar els XVII premis Consell Social a la iniciativa emprenedora estudiantil
2024.

Segon. Publicar les bases de la convocatoria d’aquestos premis que van ser aprovats
pel Ple del Consell Social en data . 14 de juny de 2024 que tindran una dotacio global de
6.000 euros, amb carrec a la partida pressupostaria: centre gestor CONSE/N1, programa
422-A, projecte 12G004/01, aplicacié 4711 i linia de finangament 00000 del Consell
Social de la Universitat Jaume |, en la qual existeix crédit adequat i suficient.

Aquest credit inicial podra ser ampliat en el cas que les necessitats aixi ho determinen
segons la decisié de I'0rgan resolutori de la convocatoria, mitjangant el corresponent
acord previ a I'adjudicacié dels premis.

Tercer. Publicar les bases de la convocatoria en el Tauler d’Anuncis Oficial de la
Universitat Jaume | (TAO-UJI) i publicar un extracte d’aquestes bases en el DOGV.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que
es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, es pot interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que la va dictar en el termini
d’'un mes comptador des de I'endema de la publicacid, o bé directament interposar
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu de Castelld,
dins del termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacid.



Tot aixd sense perjudici de qualsevol altre recurs o accié que es considere procedent.

Castelld de la Plana, en data de signatura electronica

La rectora
Eva Alcon Soler
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Es pot verificar la seua autenticitat accedint al web http://www.uji.es/documents i introduint-hi el codi segur de verificacio 9311926EDBF8A3944B71.

Copia autentica del document signat per Eva Alcon Soler, com a rector/a i segellat electronicament per la Universitat Jaume | el 02/09/24.
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Annex |. Bases de la convocatoria

Primera. Objecte i finalitat

L'objecte d’aquest premi és la concessid de premis a les millors iniciatives empresarials de
I'estudiantat.

La finalitat d'aquesta convocatoria és fomentar la iniciativa empresarial i I'esperit emprenedor
de 'estudiantat i dels titulats i titulades recents de la Universitat Jaume I.

Segona. Persones beneficiaries i requisits

2.1.-El premi s'adreca a l'estudiantat de la Universitat Jaume | que estiga matriculat o haja
finalitzat en els ultims deu anys acadéemics els seus estudis de grau, master oficial o doctorat
(any 2013), i que haja materialitzat un projecte de caracter empresarial amb seu social a
Espanya. La candidatura podra ser individual o col-lectiva.

2.2.-En cas de societats mercantils, els sol-licitants que complisquen els requisits establerts en
el paragraf anterior, hauran de tenir, en conjunt, una participacié minima del 10% del capital
social de I'empresa. També podran presentar les seves candidatures empresaris i empresaries
autonoms que compleixin els requisits esmentats

2.3.-Els projectes empresarials hauran d' estar en situacié d' aplicacié efectiva, i s' haura d'
acreditar que I' empresa esta constituida, formalitzada i en funcionament el dia de la data d'

acabament del termini de presentacié de candidatures al premi.

2.4.-No podran presentar-se a aquesta convocatoria candidatures que hagen obtingut aquest
premi en alguna de les tres edicions anteriors.

Tercera. Contingut i quantia del premi

El premi tindra una dotacio global de 6.000 euros, amb carrec a la partida pressupostaria: centre
gestor CONSE/N1, programa 422-A, projecte 12G004/01, aplicacié 4711 i linia de financament
00000 del Consell Social de la Universitat Jaume I, en la qual existeix creédit adequat i suficiente.

La dotacid del premi estara subjecta a les retencions fiscals corresponents.

Quarta. Sol-licituds i termini de presentacio

4.1. Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud acompanyada de la
documentacio seglient:
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a). Memoria, de la iniciativa empresarial, d’acord amb la segilient estructura (maxim deu

pagines):
e Formajuridica de I'empresa.
e Resum executiu
e Activitat, mercati entorn
e Innovacié/ diferenciacié que incorpora el producte o servei de I’ empresa
e Situacié de I’ empresa i previsions
e Pla economic financer. Previsions
e Equip de treball i funcions
e Qualsevol altra 4erddmacion que es consideri pot ser rellevant en I’ avaluacié de la

proposta, que 4era realitzada d’ acord amb els criteris establerts a la base 4.

b) Un video, amb una durada maxima de 3 minuts, per descriure I' activitat de I' empresa, en el
qual es ressalten els aspectes més destacats del projecte empresarial i s' incidesca,
especialment, en els aspectes recollits a |' apartat 4 d' aquestes bases.

c) Documentacié que acredite que I’ empresa constituida esta en funcionament:

o copia de I' escriptura de constitucié inscrita en el Registre Mercantil i dels
darrers comptes anuals que legalment hagen d' estar aprovats o del darrer
impost de societats exigible. Si, per tractar-se d' una persona juridica de recent
creacid, no resultara exigibles cap dels dos documents economics anteriors,
copia de les declaracions fiscals des de la constitucié de |' empresa fins a la data
de presentacio de la candidatura.

o En el cas de persones fisiques: copia de les declaracions fiscals del darrer any
natural i de les de I' any en curs fins a la data de presentacié de la candidatura.

d) Documentacio que acredite la participacio en I' empresa del sol.licitant:

o En el cas de persones juridiques: certificacié expedida per I' administrador o
administradora de la societat, emesa amb posterioritat a la publicacié de la
convocatoria que acredite que les persones sol.licitants tenen una participacio
d' almenys al 10 % del capital social de I' empresa. En el cas de candidatures
col-lectives o en consorci amb diverses organitzacions (institucions, empreses,
etc.), s'haura de ressenyar exactament quina és la participacié de les
candidatures de l'estudiantat o titulats o titulades que compleixen amb els
requisits exigits als sol-licitants, que hauran de tenir una participacié minima del
10 % del capital social de I'empresa.

o Enelcas de persones fisiques: copia de les declaracions fiscals corresponents al
darrer any natural i de les de I' any en curs fins a la data de presentacié de la
candidatura.

o Copia del DNI del sol-licitant, NIF i escriptura de la societat mercantil inscrita en
el Registre Mercantil. En aquelles candidatures que no tinguen personalitat
juridica, declaracions fiscals del darrer any natural, aixi com qualsevol altre
document fefaent d' identificacié de I' empresa.

o Memoria conforme a les bases del premi, acompanyada de la documentacid
justificativa necessaria que, com a minim, haura d' acreditar el que estableix la
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base 2, i el que s' estime oportu presentar en relacié amb els criteris de
valoracié, base 7.

La sol-licitud i memoria es presentaran a través del Registre Electronic de la Universitat Jaume |
o per qualsevol altre mitja establert en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, mitjancant instancia dirigida
al Consell Social, en el termini maxim de dos mesos a comptar des del dia seglient a |la publicacid
de les presents bases en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La presentacié de la sol-licitud suposa |'acceptacié de les bases de la convocatoria.

La documentacié de les persones participants que no resulten premiades podra ser recollida
durant el mes segiient a la decisié del premi a les dependencies del Consell Social.

4.2 Aspirants amb condicié de victimes de violencia de genere

Les dones victimes de violéncia de genere que participen en aquesta convocatoria
poden sol-licitar anonimitzar les seves dades identificatives. A aquest efecte, les dones
interessades han de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié en
el present procés selectiu utilitzant el model de «Sol-licitud d'anonimitzacié de les dades
de la dona victima de violéncia de genere».

Cinquena. Procediment de seleccio

El procediment de seleccié és el de concurréncia competitiva, procediment segons el
gual la concessid es realitza mitjancant la comparacié de les sol-licituds presentades a fi
d’establir una prelacié entre aquestes, d’acord amb els criteris de valoraci6 establerts a
la base setena, i s’adjudicaran aquelles que obtinguen una major valoracié en aplicacié
dels esmentats criteris.

Sisena. Instruccio i resolucié del procediment
6.1 La instruccié del procediment correspon a la Secretaria del Consell Social.

6.2. En finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds es publicara en el Tauler
d’Anuncis Oficial de la Universitat Jaume | (TAO-UJI) una resolucié provisional amb la
relacio de les persones admeses i excloses, en la qual s’establira un termini de deu dies
habils per a esmenar errors o omissions i presentar al-legacions per part de les persones
interessades.

En finalitzar aquest termini sense que s’haja portat a terme I'esmena per part de les
persones afectades, s'entendra que desisteixen de la seua sol-licitud.

6.3. En finalitzar el termini d’al-legacions i esmenes, i una vegada resoltes, es dictara una
resolucié definitiva d’admesos i exclosos i de concessié dels premis amb les persones
beneficiaries. Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra



https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/ILL71FAAYDIYSXJEYQICOUGUHBEOKJOI
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/ILL71FAAYDIYSXJEYQICOUGUHBEOKJOI
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/
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interposar recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
de Castelld en el termini de dos mesos comptadors des de I’'endema de la publicacié en
el TAO-UJI.

No obstant aix0, contra aquesta resolucid, les persones interessades poden interposar
recurs de reposicié, davant del mateix organ que la va dictar, en el termini d’'un mes
comptador des de I'endema de la publicacié; en aquest cas no es podra interposar el
recurs contencids administratiu fins que no es dicte una resolucié expressa o presumpta
del recurs de reposicid, d’acord amb els articles 123 i segients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.4. El jurat estara compost pel president del Consell Social; la rectora de la Universitat Jaume |;
els dos vicepresidents del Consell Social de la Universitat Jaume I; el vicerector d'Innovacié,
Transferencia i Divulgacié Cientifica; el vicerector d'Investigacid i un vocal del Consell Social
designat per la Conselleria amb competéncies en materia d'industria.

El secretari del jurat sera el del Consell Social.

El jurat podra recaptar assessorament, demanar |' avaluacié a un comite extern de seleccié i
mantenir entrevistes amb els candidats i candidates.

El jurat es reserva la facultat d' interpretar aquestes bases i proposar al Consell Social que el
premi quede desert.

S’establira una llista en funcié de les puntuacions obtingudes perquée en cas de possibles
renuncies de beneficiaris o anul-lacié de concessions, per ordre de puntuacié i si s’ha
alliberat credit, es continue amb la Ilista de peticions inicialment denegades.

6.5. El premi sera adjudicat pel Ple del Consell Social, a proposta del jurat i les donara a coneixer
dins dels tres mesos seglients a la data de finalitzacié del termini d' admissié de candidatures.
La rectora publicara la resolucié definitiva de concessié dels premis es publicara en el TAO-
UJL.

El jurat formulara, d' acord amb els criteris de valoracid, la proposta de resolucid, que contindra
la relacié de candidatures per a les quals es proposa el premi i la quantia a percebre.

La publicacié definitiva I' acord es comunicara per correu electronic a les persones interessades.

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castellé en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié en el Tauler
d’Anuncis Oficial de la Universitat Jaume |. No obstant aixd, contra aquesta resolucid,
les persones interessades poden interposar recurs de reposicid, davant del mateix organ
gue la va dictar, en el termini d’'un mes comptador des de I'endema de la publicacio; en
aquest cas no es podra interposar el recurs contencids administratiu esmentat fins que
no es dicte una resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb els
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articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Setena. Criteris de valoracié/seleccio

Per a la valoracid de les sol-licituds es tindra en compte:

e Caracter innovador, diferenciacid i originalitat de I' activitat de I' empresa, fins a 20 punts.

¢ Oportunitat de negoci. Segment de clients o usuaris definit (fins a 10 punts)

* Potencial de creixement. Mida i evolucié del mercat. Potencial internacional, fins a 10 punts.

¢ Evolucio dels indicadors de |I' empresa: viabilitat técnica, comercial i economicofinancera i
previsions de creixement, fins a 20 punts.

¢ Potencial de creacié de llocs de treball de qualitat, fins a 10 punts

¢ Grau d' impacte positiu social i mediambiental de |' activitat de I' empresa, fins a 15 punts.

o Perfil de I' equip promotor i caracter multidisciplinari del mateix, fins a 15 punts.

En cas d’empat, es resoldra per sorteig.
Vuitena. Abonament dels premis

8.1. Una vegada publicada la resolucié, a fi de percebre el premi, les persones
beneficiaries han de portar a terme aquestes accions:

a) Per a I'alta de tercers, s’ha de seguir el procediment habilitat a aquest efecte en el
seglient enllag a partir del procediment establit pel Servei de Control Intern,
https://eujier.uji.es/pls/www/!gri www.euji23728.

b) Cal adjuntar I'acceptacié de I'ajuda, a través del procediment, dins del termini de
quinze dies habils comptadors a partir del dia seglient a la publicacié de la resolucié. En
cas de no acceptar I'ajuda en aquest termini s’entendra que es renuncia a aquesta.

c) Cal adjuntar la declaracié responsable de les persones beneficiaries de subvencions i
ajudes UJI, disponible aci.

8.2. El termini per a presentar aquests documents és de quinze dies habils comptadors
des del dia seglient a la notificacio de la resolucié.

8.3. El pagament del premi s’efectuara en el compte bancari consignat en la fitxa de
tercers, sempre que la persona beneficiaria no tinga deutes amb la Universitat Jaume I.

No podra realitzar-se el pagament del premi mentre la persona beneficiaria tinga la
condicid de subjecte deutor per resolucid de procedéencia de reintegrament. Sense
perjudici del que s’ha esmentat anteriorment, podra realitzar-se el pagament de la
subvencid des del moment en qué I'organ competent haja notificat al subjecte deutor


https://eujier.uji.es/pls/www/!gri_www.euji23728
https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/808527f0-1949-416d-a46f-be0bedfd5d5b?guest=true
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del reintegrament, 'inici del corresponent expedient de compensacié de deutes, amb
vista a la seua completa extincid.

8.4. El lliurament del diploma acreditatiu del premi, si escau, es realitzara en un acte
public que es comunicara amb I'antelacié suficient per a facilitar I'assisténcia de les
persones interessades.

Novena. Incompatibilitat amb altres premis

Aquests premis son compatibles amb altres premis que puguen atorgar altres
institucions publiques o privades pel mateix concepte.

Desena. Obligacions de les persones beneficiaries
10.1. Sén obligacions de les persones beneficiaries les seglients:

Les persones beneficiaries queden obligades, amb caracter general, al compliment de
les obligacions que estableix I'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions i, en particular, a:

a) Acreditar davant de I'0rgan que concedeix el premi la realitzacié de I'activitat, i a
complir els requisits i condicions que determinen la concessié o gaudi del premi.

b) Sotmetre’s a les actuacions de control financer que corresponen a I’'0rgan que
concedeix el premi en relaciéo amb la subvencié concedida.

c¢) Qualsevol altra obligacié establerta en les presents bases o en la normativa aplicable,
en particular, a la Llei 38/2003, general de subvencions.

10.2. L'incompliment de les anteriors obligacions donara lloc a I'exigéncia de les
responsabilitats que corresponguen d’acord amb la legislacio vigent.

Onzena. Reintegrament i graduacio d’incompliments

11.1. El reintegrament de les quantitats percebudes i I'exigéncia de I'interés de demora
corresponent és procedent reintegrar-los des del moment del pagament del premi fins
a la data en que s’acorde la procedéncia del reintegrament, en els casos previstos en
I'article 37 de la LGS.

11.2. El procediment de reintegrament es regira per les disposicions generals sobre
procediments administratius contingudes en la legislacié del procediment administratiu
comu, sense perjudici de les especialitats que s’estableixen en la LGS i en el RLGS, aixi
com en l'article 172 de la LHIS.

Dotzena. Responsabilitat i regim sancionador



UNIVERSITAT
JAUME-1

12.1. Les persones beneficiaries dels premis estaran incurses en les responsabilitats i el
régim sancionador que sobre infraccions administratives en matéria de subvencions
estableix el titol IV de la Llei 38/2003, general de subvencions, i la seua normativa de
desenvolupament i autondmica aplicable. De la mateixa manera, estaran sotmeses al
que disposa la Llei 39/2015, del procediment administratiu comd, i la Llei 40/2015, de
régim juridic del sector public.

Tretzena. Informacié d’interés i comunicacions
13.1. Tota la informacié relativa al procediment de concessid i altres comunicacions

relacionades amb les presents bases es publicara en el Tauler d’Anuncis Oficial de la
Universitat Jaume | (TAO-UJI).

Catorzena. Proteccio de dades

14.1 El tractament de dades personals necessari per dur a terme aquest procediment
formara part del registre d’activitats de tractament de dades del qual és responsable la
Universitat Jaume |, segons el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i de Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

Quinzena. Regim juridic aplicable

16.1. Aquests premis es regeixen per les condicions contingudes en les aquestes bases i
en allo no previst sera d’aplicacid la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
lallei; la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, i la normativa reguladora de les subvencions de I'UJI.
16.2. Supletoriament, s’aplicaran les restants normes de dret public i, si no n’hi ha, les
normes de dret privat.
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