)

=
] |3
==

—
-
[
-

Doqf

-
o
-
—

CuCC

CATEDRA DE CAMBIO CLIMATICO
de la Universidad de Oviedo

RESOLUCION DE 30 DE AGOSTO DE 2024, DE LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA, POR LA QUE AUTORIZA EL GASTO PLURIANUAL, Y SE
APRUEBA, POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA, LA 3* CONVOCATORIA DE AYUDAS
DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO EN MATERIA DE CATEDRAS INSTITUCIONALES DE «5
BECAS DE COLABORACION PARA LA CATEDRA DE CAMBIO CLIMATICO CURSO
ACADEMICO 2024-2025», FINANCIADAS CON LA DOTACION ECONOMICA DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA DICHA CATEDRA.

ANTECECENTES DE HECHO

La Universidad de Oviedo es una Institucion de derecho publico que asume y desarrolla sus funciones
como servicio publico de la educacion superior y la investigacion cientifica y técnica en régimen de
autonomia de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitucion, teniendo entre sus fines
la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica, la cultura y el apoyo de una politica
de ayudas y becas de colaboracion para sus estudiantes orientadas al aprendizaje y desarrollo practico
de competencias y habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacién y relacion con usuarios en
el ambito concreto del lugar de colaboracion del becario.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los Estatutos de la Universidad
de Oviedo aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, contemplan el establecimiento de una
politica general de becas, ayudas y créditos a estudiantes universitarios a través de la suscripcion de
convenios con instituciones publicas para favorecer la vinculacion entre las Universidades y su entorno.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa recibe dotaciones econdmicas de
distintas entidades publicas por medio de la concesion de subvenciones nominativas o bien a través de
la suscripcion de convenios de colaboracion. Con tal propdsito, la administracion del Principado de
Asturias, a través de las Consejeria competente en materia de cambio climatico tiene suscrito con la
Universidad de Oviedo convenio para el desarrollo y seguimiento de la catedra «Cambio Climatico»
cuyo fin es el de regular un marco de colaboracion para desarrollar distintas actividades entre las que se
encuentran la dotacion de becas colaboracion para formar a sus estudiantes en areas relacionadas con la
lucha para mitigar el impacto del cambio climatico en favor de la sostenibilidad del planeta y sus areas
de investigacion.

La regulacion de las becas de colaboracion de la Universidad de Oviedo esta establecida en su
Reglamento de Becas de Colaboracion, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo de 28 de mayo de 2009 (BOPA 01-07-2009) y las ayudas en materia de catedras,
se ajustan a lo indicado en las bases reguladoras para la concesion de distintas ayudas, becas y premios
de la Universidad de Oviedo en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras
institucionales y de empresa, aprobadas por Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo 4 de
mayo de 2023 (BOPA de 12-5-2023).

En el ambito de la normativa expuesta, con la previa autorizacion expresa del Vicerrectorado de
Estudiantes, seglin lo indicado en el articulo 6.1 del mencionado reglamento de becas de colaboracion
de la Universidad de Oviedo, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa, dentro
de sus funciones de fomento y desarrollo de la transferencia del conocimiento, fortaleciendo la relacion
con sus entidades colaboradoras y teniendo en cuenta lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, donde se sefala que se fomentara un sistema justo de becas y ayudas, estima conveniente la
tramitacion de un expediente , con caracter de urgencia, para la apertura de la convocatoria de ptblica
de ayudas en materia de catedras institucionales para la concesion en régimen de concurrencia
competitiva de «5 Becas de Colaboracion para la Catedra de Cambio Climatico, curso académico
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2024-2025, periodo octubre 2024-junio 2025». La finalidad perseguida en la misma se encamina a la
consecucion de una mejor formacion del alumnado, todo ello a través de un servicio que puede prestar
a la Comunidad Universitaria, colaborando en labores que se ajusten a las areas definidas en la presente
convocatoria, en régimen de compatibilidad de sus estudios e iniciandose asi en tareas vinculadas a la
lucha contra el cambio climatico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Resulta de aplicacion a este procedimiento la normativa recogida en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula el
Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000 de 10 de febrero;
el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-
1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la Universidad de
Oviedo, que en su Anexo III regula el Régimen de concesion de subvenciones de la Universidad de
Oviedo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. - Visto el reglamento de Becas de Colaboracion aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo el 28 de mayo de 2009 y publicado en el BOPA el 1 de julio de
2009 y la Resolucion de 4 de mayo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo. (BOPA de 12-5-
2023), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de distintas ayudas, becas y
premios de la Universidad de Oviedo en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y
catedras institucionales y de empresa.

Tercero. - Seglin lo establecido en el articulo 67.1 del citado Reglamento de Gestion Economica y
Financiera de la Universidad de Oviedo, «toda subvencion, beca o ayuda para la que exista crédito
comprendido en el presupuesto se otorgara segun los principios generales de publicidad, concurrencia y
objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la concesion que se establezcan», conforme a la
normativa general en materia de subvenciones. En el articulo 67.2 se dice que «en lo relativo a la
concesion de subvenciones y ayudas se aplicara lo establecido en su anexo I1I».

Cuarto. - A tenor de lo indicado en el Decreto 14/1999 de 11 de marzo, sobre el régimen de publicidad
de los actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u 6rgano en quien
delegue expresamente al efecto, serdn objeto de publicacion formal en el Boletin Oficial del Principado,
para producir efectos juridicos “las convocatorias de concesion ayudas en régimen de concurrencia
competitiva”.

Quinto. -Vista la Resolucion de 16 de mayo de 2024 del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que
se nombra a dofia Susana Luque Rodriguez, Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa
(BOPA 22/05/2024) y la Resolucion 12 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Oviedo, por
la que se aprueba la estructura general de gobierno, sus funciones y organizacion administrativa,
publicada en el BOPA 18 de junio de 2024

Sexto. - Visto el articulo 37.2 del Reglamento de Gestion Econdémica y Financiera de la Universidad y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3g) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024 (BOPA 28-12-2023) sobre autorizacion y disposicion de
gastos, corresponde a la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa la autorizacion y
disposicion de gastos hasta 300.000 €, asi como la gestion de los expedientes y actos administrativos
asociado a dichos gastos, en la Seccion presupuestaria de la que es titular.
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RESUELVO

Primero. — Autorizar un gasto de caracter plurianual para la financiacion de 5 Becas de Colaboracion
para la «Catedra de Cambio Climatico, curso académico 2024-20235, periodo octubre 2024-junio 2025»
por un importe global de QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA EUROS (15.240,00 €) que sera
sufragado con cargo a la aplicacion presupuestaria 08.01-423K 481-64, distribuidos en las siguientes
anualidades:

Aplicaciéon Anualidad Importe
08.01-423K 481-64 2024 5.040,00 €
08.01-423K 481-64 2025 10.200,00 €

TOTAL 15.240,00 €

Segtin prevision recogida en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se ha
tramitado expediente de gasto por la cuantia total maxima en él fijada .

Siguiendo lo indicado en el articulo 57 del mencionado RD 887/2006 de 21 de julio, la concesion de
las becas quedara supeditada a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones derivadas de las concesiones de las ayudas en el ejercicio presupuestario
2025.

Segundo. — Aprobar, por el procedimiento de urgencia, la 3* Convocatoria de ayudas de la Universidad
de Oviedo en materia de catedras institucionales para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, eficacia y eficiencia establecidos en el articulo
8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. de «5 Becas de Colaboracion para la Catedra de Cambio
Climadtico, curso académico 2024-2025, periodo octubre 2024-junio 2025». a través del Vicerrectorado
de Transferencia y Relaciones con la Empresa, financiadas con la dotacion econdmica de los afios 2024
y 2025 la Consejeria de Transicion Ecolodgica, Industria y Desarrollo Econdmico del Principado de
Asturias para dicha Cétedra.

Concesion 5 Becas | Reglamento de Becas de Colaboracion, aprobado | Alumnado matriculado en
de  Colaboracion | por acuerdo de Consejo de Gobierno de la | el curso 2024-2025 en
para la Catedra de | Universidad de Oviedo el 28 de mayo de 2009 | estudios conducentes a la
Cambio Climatico | (BOPA 1-7-2009) obtencion de titulos
curso  académico | Bases reguladoras para la concesion de distintas | oficiales impartidos en
2024-2025, periodo | ayudas, becas y premios de la Universidad de | centros de esta
octubre 2024 - junio | Oviedo en  materia  de  transferencia, | Universidad que cumplan
2025 emprendimiento, empleabilidad y catedras | los requisitos y
institucionales y de empres., aprobadas por | condiciones establecidas
Resolucion de 4 de mayo del Rector de la|en la presente
Universidad de Oviedo (BOPA 12-5-2023). convocatoria

Tercero. — Finalidad

La finalidad de las becas de colaboracion para la Catedra de Cambio Climatico es facilitar que los
estudiantes de la Universidad de Oviedo presten su colaboracion en los departamentos e institutos que
cooperan con dicha Catedra participando en tareas de apoyo y aprendizaje asociadas a las labores
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desarrolladas en el area de la lucha contra el cambio climatico, completando su formacion teorico-
practica.

Cuarto. — Tramitacion de urgencia

Atendiendo a la fecha de publicacion de la presente convocatoria y con el fin de agilizar el procedimiento
de concesion de las becas convocadas, se pone de manifiesto razones de interés publico que aconsejan
implementar la tramitacion de urgencia de sus solicitudes y comunicaciones, al objeto de resolver con
la maxima celeridad y eficacia su concesion para que los becarios seleccionados inicien su colaboracion
en octubre del 2024, excepto el plazo para presentar solicitudes e interponer recursos (Art. 33 Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
al objeto de resolver con la maxima celeridad y eficacia su concesion y facilitar su obtencion y disfrute
por parte de sus beneficiarios a partir del 1 de octubre de 2024 (excepto el plazo de presentacion de
solicitudes y recursos) .

Quinto. — Duracion, destino y numero de becas

5.1. La duracion de las becas serd desde la fecha de nombramiento del becario hasta al 30 de junio de
2025.

5.2. La relacion de numero de becas y destinos son los siguientes:

2 NUM. DE
CODIGO BECAS DESTINO
Catedra de Cambio Climatico.
CuCC-IND-1 1 Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del Territorio 1,
Campus de Mieres
1 Catedra de Cambio Climatico.
CuCC-IND-2 Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del Territorio 2,
Campus de Mieres
1 Catedra de Cambio Climatico.
CuCC-BOS-1 Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 1, Campus
Cristo B
1 Catedra de Cambio Climatico.
CuCC-BOS-2 Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 2, Campus
Cristo B
1 Catedra de Cambio Climatico.
CuCC-GEO Departamento de Geografia, Campus El Milan

Sexto. — Requisitos de participacion
6.1 — Titulacion
Estar matriculado en el curso académico 2024-2025, condicién que deberan mantener durante todo el

periodo de disfrute de la beca, en cualquiera de los siguientes estudios oficiales de la Universidad de
Oviedo, segtin destino.
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CODIGO DESTINO TITULACION REQUERIDA
Catedra de Cambio
Climatico. e Grado en Economia, o
Instituto de Recursos e Master Universitario en
CuCC-IND-1 Naturales y Ordenacion del Economia: Instrumentos del
Territorio 1, Campus de Analisis Economico.
Mieres
Catedra de Cambio
Climatico. e Grado en Ingenieria Forestal, o
Instituto de Recursos e Master Universitario en
CuCC-IND-2 Naturales y Ordenacion del Geotecnologia y Desarrollo de
Territorio 2, Campus de Proyectos SIG.
Mieres
Catedra de Cambio
Climatico.

e Cualquier Grado o Master de la

CuCC-BOS-1 | Departamento de Biologia de Universidad de Oviedo.

Organismos y Sistemas 1,
Campus Cristo B

Catedra de Cambio
Climatico.

CuCC-BOS-2 | Departamento de Biologia de
Organismos y Sistemas 2,
Campus Cristo B

e Cualquier Grado o Master de la
Universidad de Oviedo.

e Grado en Geografia y

Catedra de Cambio Ordenacion del Territorio, o
Climatico. e Master Universitario en Recursos
CuCC-GEO Departamento de Geografia, Territoriales y Estrategias de
Campus El Milan Ordenacion de la Universidad de
Oviedo.

6.2 — Créditos Superados

Tener aprobados un minimo de 60 créditos, excepto para los estudiantes matriculados en estudios de
master.

Se tendran en cuenta los créditos superados que figuren en el expediente del estudiante en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Séptimo. - Criterios de valoracion y procedimiento de concesion

Para la concesion de las becas se establecera un orden de prelacion entre las solicitudes que retnan los
requisitos establecidos en la presente convocatoria y en la que se valoraran los siguientes criterios:

7.1 — Criterio General: Expediente académico en base 10: hasta 10 puntos

La nota media a tener en cuenta en la valoracion de las solicitudes serd la que figure en el expediente
del estudiante a fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de los estudiantes que
inicien estudios de Master, la nota media a tener en cuenta sera la nota media de la titulacion que le dio
acceso al Master.
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Lanota media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de
las calificaciones que correspondan, y dividida por el niimero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no
integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de
computo de la nota media del expediente académico.

7.2 — Criterios especificos por destino: Hasta 7 puntos

7.2.1 — CuCC-IND-1: Catedra de Cambio Climatico.
Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del Territorio 1.
Campus de Mieres.

- Idiomas: B2 o superior en inglés (certificaciones oficiales) hasta 2 puntos. (nivel
B2=1 punto; nivel C1 o superior=2 puntos).

- Estudios: estar cursando un Master 1 punto.

- Experiencia previa en tematicas relacionadas con Economia del medio ambiente
y los recursos naturales o Economia del cambio climatico (p.¢j. trabajos
académicos previos, tematica elegida para el TFG, haber cursado asignaturas de Grado
o Master afines a estos temas, cursos de especializacion o formacion especifica, etc.):
hasta 2 puntos.

- Conocimientos y manejo de paquete MS Office, paginas web y software
estadistico-econométrico (p.¢j. formacion especifica, trabajos académicos previos,
tematica elegida para el TFG, haber cursado asignaturas de Grado o Master afines a
estos temas, cursos de especializacion o formacion especifica, etc.): hasta 2 puntos.

7.2.2 — CuCC-IND-2: Catedra de Cambio Climatico.
Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del Territorio 2.
Campus de Mieres.

- Idiomas: B2 o superior en inglés (certificaciones oficiales) hasta 2 puntos. (nivel
B2=1 punto; nivel C1 o superior=2 puntos).

- Estudios: estar cursando un Master 1 punto.

- Experiencia previa en tematicas relacionadas con el cambio climatico o los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (p.¢j. trabajos académicos previos, tematica
elegida para el TFG, haber cursado asignaturas de Grado o Master afines a estos
temas, cursos de especializacion o formacion especifica, etc.): hasta 2 puntos.

- Conocimientos y manejo de GIS y de bases de datos espaciales, en programacion,
en analisis de datos y manejo de paginas web (p.ej. formacion especifica, trabajos
académicos previos, tematica elegida para el TFG, haber cursado asignaturas de Grado
0 Master afines a estos temas, cursos de especializacion o formacion especifica, etc.):
hasta 2 puntos.

7.2.3 — CuCC-BOS-1: Catedra de Cambio Climatico.
Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 1.
Campus El Cristo, Oviedo.
- Idiomas: B2 o superior en inglés (certificaciones oficiales) hasta 2 puntos. (nivel
B2=1 punto; nivel C1 o superior=2 puntos).
- Estudios: estar cursando un Master 1 punto.
- Experiencia previa en tematicas relacionadas con el cambio climatico o los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (p.¢j. trabajos académicos previos, tematica
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clegida para el TFG, haber cursado asignaturas de Grado o Master afines a estos
temas, cursos de especializacidon o formacién especifica, etc.): hasta 2 puntos.
Experiencia previa en programacion y en analisis de datos (p.ej. formacion
especifica, trabajos académicos previos, tematica elegida para el TFG, haber cursado
asignaturas de Grado o Master afines a estos temas, cursos de especializacion o
formacion especifica, etc.): hasta 2 puntos.

7.2.4 — CuCC-BOS-2: Catedra de Cambio Climatico.
Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 2.
Campus El Cristo, Oviedo.

Idiomas: B2 o superior en inglés (certificaciones oficiales) hasta 2 puntos. (nivel
B2=1 punto; nivel C1 o superior=2 puntos).

Estudios: estar cursando un Master 1 punto.

Experiencia previa en tematicas relacionadas con el cambio climatico o los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (p.ej. trabajos académicos previos, tematica
elegida para el TFG, haber cursado asignaturas de Grado o Master afines a estos
temas, cursos de especializacion o formacion especifica, etc.): hasta 2 puntos.
Experiencia previa en el manejo de bases de datos espaciales generadas a partir
de los datos recogidos por satélites meteorologicos y de observacion de la Tierra
(p.¢j. formaciodn especifica, trabajos académicos previos, tematica elegida para el
TFG, haber cursado asignaturas de Grado o Master afines a estos temas, cursos de
especializacion o formacion especifica, etc.): hasta 2 puntos.

7.2.5 — CuCC-GEO: Catedra de Cambio Climatico.
Departamento de Geografia.
Campus El Milan, Oviedo.

Idiomas: B2 o superior en inglés (certificaciones oficiales) hasta 2 puntos. (nivel
B2=1 punto; nivel C1 o superior=2 puntos).

Estudios: estar cursando un Master 1 punto.

Experiencia previa en tematicas relacionadas con el cambio climatico o los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (p.ej. trabajos académicos previos, tematica
elegida para el TFG, haber cursado asignaturas de Grado o Master afines a estos
temas, cursos de especializacion o formacion especifica, etc.): hasta 2 puntos.
Conocimientos y manejo de bases de datos espaciales (p.¢j. formacion especifica,
trabajos académicos previos, tematica elegida para el TFG, haber cursado asignaturas
de Grado o Master afines a estos temas, cursos de especializacion o formacion
especifica, etc.): hasta 2 puntos.

7.3. — Solamente seran valorados aquellos méritos alegados y debidamente acreditados, aportados por
el solicitante dentro del plazo de presentacion de solicitudes, en la forma establecida en la solicitud
electronica de la beca.

En caso de empate, tendran preferencia aquellos estudiantes con mayor numero de créditos pendientes
para finalizar su titulacion

Para acreditar el nivel de inglés se tendran en cuenta los Certificados admitidos por la Mesa Lingiiistica
de inglés de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), los Certificados

admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES) y las titulaciones

a las que se reconoce un nivel de competencia lingiiistica en la Universidad de Oviedo de inglés
https://lacasadelaslenguas.uniovi.es/servicios/acreditacioningles



https://lacasadelaslenguas.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=d70ce2f6-3b92-4f2a-9001-a211816226b0&groupId=2520119
https://lacasadelaslenguas.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=d70ce2f6-3b92-4f2a-9001-a211816226b0&groupId=2520119
https://lacasadelaslenguas.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=3789426a-ec19-41fe-bfdd-2f23d20e86f2&groupId=2520119
https://lacasadelaslenguas.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=3789426a-ec19-41fe-bfdd-2f23d20e86f2&groupId=2520119
https://lacasadelaslenguas.uniovi.es/servicios/acreditacioningles
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Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos y certificaciones aportados a la
solicitud electronica de la ayuda. En todo caso, la Administracion podra solicitar cuando asi lo considere,
el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podra requerir la exhibicion del documento
original.

Octavo. — Lugar y plazo para la presentacion de solicitudes

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la LPACAP, la solicitud electronica para
participar en la presente convocatoria, se presentara en la sede electronica de la Universidad de Oviedo
utilizando el formulario denominado "Becas de Colaboracion Catedra de cambio climatico",
disponible en el siguiente enlace:
https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/privado/presentarSolicitud Autenticado.xhtml
?idConvocatoria=63790

Para el uso efectivo de esta modalidad, el solicitante debera disponer del sistema de identificador de
usuario y contrasefia utilizados para el correo electronico de Uniovi.

A la solicitud telematica se adjuntara, en imagen digitalizada o en formato pdf, la documentacion que
se indica, segiin modalidad de beca de colaboracion solicitada.

Las solicitudes y la documentacion indicada para cada modalidad de beca también se podra presentar
por cualquiera de los medios establecidos en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.1.- CuCC-IND-1. Destino Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del
Territorio 1. Campus de Mieres

1. Situacion académica oficial de los estudios cursados y superados si se realizaron fuera
de la Universidad de Oviedo por los cuales accedi6 al Master en el que estd matriculado,
en la que consten todas las asignaturas y sus calificaciones, a presentar sdlo por alumnos
que hayan accedido al Master por esta via.

2. Justificantes oficiales del nivel de conocimiento del idioma de inglés, si lo tiene.

3. Justificantes de experiencia previa en tematicas relacionadas con la Economia del medio
ambiente, los recursos naturales y los objetivos de desarrollo sostenible, si los tiene.

4. Justificantes de conocimiento y manejo de paquete Ms office, paginas web y software
estadistico-econométrico, si los tiene.

8.2. - CuCC-IND-2. Destino Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del
Territorio 2. Campus de Mieres

1. Situacién académica oficial de los estudios cursados y superados si se realizaron fuera
de la Universidad de Oviedo por los cuales accedio al Master en el que esta matriculado,
en la que consten todas las asignaturas y sus calificaciones, a presentar s6lo por alumnos
que hayan accedido al Master por esta via.

2. Justificantes oficiales del nivel de conocimiento del idioma de inglés, si lo tiene.

3. Justificantes de experiencia previa en tematicas relacionadas con el cambio climéatico o
los objetivos de desarrollo sostenible, si los tiene.

4. Justificantes de conocimiento y manejo de GIS y de bases de datos espaciales, en
programacion, en analisis de datos y manejo de paginas web, si los tiene.


https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/privado/presentarSolicitudAutenticado.xhtml?idConvocatoria=63790
https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/privado/presentarSolicitudAutenticado.xhtml?idConvocatoria=63790
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8.3. - CuCC-BOS-1. Destino Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 1.
Campus El Cristo B

1. Situacion académica oficial de los estudios cursados y superados si se realizaron fuera
de la Universidad de Oviedo por los cuales accedio al Master en el que esta matriculado,
en la que consten todas las asignaturas y sus calificaciones, a presentar solo por alumnos
que hayan accedido al Master por esta via.

2. Justificantes oficiales del nivel de conocimiento del idioma de inglés, si lo tiene.

3. Justificantes de experiencia previa en tematicas relacionadas con el cambio climatico o
los objetivos de desarrollo sostenible, si los tiene.

4. Justificantes de experiencia previa en programacion y en analisis de datos, si los tiene.

8.4. - CuCC-BOS-2. Destino Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 2.
Campus El Cristo B

1. Situacioén académica oficial de los estudios cursados y superados si se realizaron fuera
de la Universidad de Oviedo por los cuales accedido al Master en el que estd
matriculado, en la que consten todas las asignaturas y sus calificaciones, a presentar
solo por alumnos que hayan accedido al Master por esta via.

2. Justificantes oficiales del nivel de conocimiento del idioma de inglés, si lo tiene.

Justificantes de experiencia previa en programacion y en analisis de datos, si los tiene.

4. Justificantes de experiencia previa en el manejo de bases de datos espaciales generadas
a partir de los datos recogidos por satélites meteoroldgicos y de observacion de la
Tierra, si los tiene.

W

8.5. - CuCC-GEO. Destino Departamento de Geografia.
Campus El Milan.

1. Situacion académica oficial de los estudios cursados y superados si se realizaron
fuera de la Universidad de Oviedo por los cuales accedio al Master en el que esta
matriculado, en la que consten todas las asignaturas y sus calificaciones, a presentar
solo por alumnos que hayan accedido al Master por esta via.

2. Justificantes oficiales del nivel de conocimiento del idioma de inglés, si lo tiene.

3. Justificantes de experiencia previa en tematicas relacionadas con el cambio
climatico o los objetivos de desarrollo sostenible, si los tiene.

4. Justificantes de experiencia previa en el manejo de bases de datos espaciales, si los
tiene.

El plazo para presentar solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a partir de las 00,00
horas y hasta las 23,59 horas del ultimo dia del plazo. A estos efectos se consideraran habiles todas las
horas que formen parte del dia habil.

El estudiante podra elegir un maximo de tres destinos por orden de prioridad, teniendo en cuenta que la
adjudicacion definitiva de un destino conllevara la exclusion del listado de suplentes en el resto de los
destinos solicitados. Aquellos que estén interesados en otro destino en caso de quedar vacante, debera
de indicarlo en la solicitud.
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Noveno. — Proteccion de datos

Los datos personales recogidos en los distintos impresos de estas becas seran tratados seguin lo
establecido en la base reguladora decimocuarta para la concesion de ayudas, becas y premios en materia
de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras institucionales y de empresa.

Con la presentacion de su solicitud, las personas participantes en esta convocatoria manifiestan su
acuerdo en que los datos personales en ellas facilitados sean utilizados por la Universidad de Oviedo
para exponer la relacion de personas beneficiarias de las ayudas convocadas en la direccion electronica
indicada.

La persona responsable del tratamiento de estos datos por parte de la Universidad de Oviedo sera la
delegada de proteccion de datos. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion,
limitacion, portabilidad y supresion (este ultimo también llamado “derecho al olvido”) se ejercitaran
ante la Secretaria General, sita en la calle Principado, nimero 3, tercera planta, 33007 Oviedo, o a través
de la direccion de correo electronico delegadopdatos@uniovi.es. Asimismo, si considera que el
tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa vigente, también tiene derecho a presentar
una reclamacion ante la Autoridad de control en www.aepd.es.

Décimo. — Ordenacion, Instruccion y Resolucion del procedimiento

El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd el Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa. Sera el encargado de supervisar el correcto desarrollo de
las bases de esta convocatoria y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales ha de formularse la
propuesta de Resolucion.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas es el Rector.
Undécimo. — Tramitacion de solicitudes y propuesta de asignacion

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones
con la Empresa revisara las solicitudes recibidas y hara publica en la pagina web
https://empresa.uniovi.es/convocatorias la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en
estos ultimos, de la causa de su exclusion, concediéndoles un plazo de 5 dias habiles para que aleguen
su exclusion o subsanen los defectos por los que fueron excluidos, a través del correo electronica
gestion.empresa@uniovi.es, haciéndole saber que en caso contrario, su solicitud sera archivada, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Transcurrido el plazo citado,
se hara publica, en la direccion mencionada anteriormente, la relacion definitiva de admitidos y
excluidos segiin modalidad de beca, con indicacion de las causas que han motivado su exclusion,
declarando desestimadas las reclamaciones presentadas por los candidatos que no hayan supuesto
modificaciones respecto a las listas provisionales.

Si todos los candidatos retnen los requisitos requeridos se podra obviar la publicacion de lista
provisional.

Publicadas la listas de admitidos y excluidos, el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa, cumpliendo con la establecido en la base reguladora 4.1 hara llegar a la Comision de
Valoracion de las becas de colaboracion de la Catedra Cambio Climatico, la documentacion y solicitudes
de los aspirantes a las becas de colaboracion que han de valorar, que formulara la correspondiente
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propuesta de asignacion en la que concretara el resultado de la evaluacion, debidamente motivada, que
incluira la relacion de beneficiarios por destino y suplentes por destino, por orden de prelacion segin
puntuacién obtenido, para los casos de renuncia, excluidos de la misma aquellos candidatos propuestos
para la concesion en alguno de los destinos solicitados; relacion de suplentes por puntuacion y los
candidatos excluidos y la causa de su exclusion.

Dicha propuesta sera revisada por la Comision General de Ayudas del Vicerrectorado de Transferencia
y Relaciones con la Empresa, quien una vez supervisada la legalidad de su contenido, emitira el
correspondiente informe favorable de la misma.

Duodécimo. — Propuesta, Resolucion y notificacion del procedimiento

La propuesta, resolucion y notificacion del procedimiento se regira por los apartados 6, 7, 8, 9,10,11 y
12 de la base reguladora sexta para la concesion de ayudas, becas y premios en materia de transferencia,
emprendimiento, empleabilidad y catedras institucionales y de empresa.

La Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa a la vista del expediente, la propuesta de
asignacion y el informe emitido por la Comision General de Ayudas del Vicerrectorado de Transferencia
y Relaciones con la Empresa , formulara propuesta de concesion provisional debidamente motivada,
que incluira, al menos, la relacion de beneficiarios propuestos para la concesion por destino y suplentes
por destino, por orden de prelacion segun puntuacion obtenido, para los casos de renuncia, excluidos de
la misma aquellos candidatos propuestos para la concesion en alguno de los destinos solicitados; relacion
de suplentes por puntuacion y los candidatos excluidos y la causa de su exclusion.

Dicha propuesta sera publicada en la siguiente direccion de la  Universidad
https.//fempresa.uniovi.es/convocatorias _para que, en el plazo de 5 dias, las personas que estén
interesadas formulen, a través del correo gestion.empresa@uniovi.es las alegaciones que estimen
convenientes.

De conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta para dictar resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados.

Una vez examinadas dichas alegaciones o transcurrido el plazo para realizarlas, la Vicerrectora de
Transferencia y Relaciones con la Empresa, emitird propuesta de concesion definitiva que debera
expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la beca, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla que se publicara en la siguiente
direccion https://empresa.uniovi.es/convocatorias, a efectos de que los interesados propuestos como
beneficiarios comuniquen la aceptacion de la beca en el plazo de 5 dias habiles, segiin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion. Los adjudicatarios deberan presentar ademas la siguiente
documentacion, a través de este correo:

1.- Fotocopia del DNI/NIE en vigor del solicitante.
2.- Documento del becario en formacion (Anexo II).
3.- Modelo 145 de la Agencia Tributaria- Retencion sobre rendimientos de trabajo.

11


https://empresa.uniovi.es/convocatorias
mailto:gestion.empresa@uniovi.es
https://empresa.uniovi.es/convocatorias

CATEDRA DE CAMBIO CLIMATICO
de la Universidad de Oviedo

Transcurrido el mencionado plazo de cinco dias sin que el beneficiario de la beca hubiese presentado la
aceptacion, se entendera que renuncia a la beca, procediéndose a su archivo.

La propuesta de concesion provisional y la definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la administracion, mientras no se haya publicado la resolucion de concesion.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 7 de la base reguladora sexta para la concesion de ayudas,
becas y premios en materia de transferencia, emprendimiento, empleabilidad y catedras institucionales
y de empresa, el Rector dictara resolucion de adjudicacion de las becas de colaboracion para la Catedra
de Cambio Climatico en el plazo méaximo de 7 dias desde la fecha de la propuesta definitiva de concesion
formulada por el 6rgano instructor, que se publicara en la direccion anteriormente citada, a los efectos
previsto en el articulo 45.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Resolucion de concesion dispondra la relacion de solicitantes a los que se les concede la beca-
colaboracion, junto con el listado de suplentes por destino y puntuacion.

El plazo maximo para resolver la convocatoria no excedera de tres meses, computado a partir de la
publicacion de esta en el BOPA.

La notificacion de actos de tramite y comunicaciones relacionadas con el procedimiento se practicaran
en la direccione web de la Universidad https://empresa.uniovi.es/convocatorias, salvo cuando se
considere mas adecuada su notificacion directa a las personas interesadas.

Decimotercero. — Renuncias durante el disfrute de la beca de colaboracion:

Debera renunciar a la beca de colaboracion todo beneficiario que, durante el periodo de disfrute de la
misma, incurra en alguna de las incompatibilidades establecidas en la normativa vigente y deje de
cumplir los requisitos establecidos en el apartado sexto de la presente convocatoria.

Las posibles renuncias que se produzcan en los distintos destinos deberan hacerse por escrito con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha de la baja, utilizando al efecto el modelo que figura como Anexo
III de la presente Resolucion, haciendo llegar su renuncia a la siguiente direccidn:
gestion.empresa@uniovi.es

La renuncia supondra la supresion de las percepciones economicas inherentes a la misma desde la fecha
en que sea efectiva. Entendiéndose como tal la fecha en la que el responsable del destino certifique el
cese del becario.

Decimocuarto. — Cobertura de las vacantes durante el disfrute de las becas de colaboracion:

Para la cobertura de vacantes se seguira el procedimiento establecido en el articulo 13 del reglamento
de Becas de Colaboracion de la Universidad de Oviedo. Se confeccionaran dos listas de suplentes:

- Suplentes por destino y puntuacion

- Suplentes por puntuacion

La no aceptacion de la beca ofertada por el suplente que hubiera obtenido la siguiente mejor puntuacion,
implicara la eliminacion de la lista de suplentes del destino ofrecido, permaneciendo en el resto de listas
en las que figuraba como suplente.

El suplente que cubra la plaza de vacante dispone de cinco dias de plazo, a contar desde el siguiente al
de la comunicacion de su concesion (que con el fin de no dilatar el proceso se hara al correo facilitado
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en la solicitud) , para comunicar su aceptacion al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa, a través de este correo: gestion.empresa@uniovi.es. Transcurrido dicho tiempo sin que aquélla
se hubiera producido, se entendera que el candidato renuncia a la beca de colaboracion concedida. En
caso de que un suplente no pueda ser localizado por via telematica en el plazo de 3 dias habiles, se
entendera que renuncia a la beca y sera incluido al final de la lista de suplentes (art. 13 Reglamento de
Becas de Colaboracion).

Para la cobertura de vacantes tendran preferencia los suplentes que hayan solicitado el destino a cubrir
frente a los que solicitaron el resto. En el supuesto de agotarse los suplentes de un destino, podra
ofrecerse la beca vacante a los suplentes de otros destinos comenzando por el suplente que haya logrado
una mayor valoracion en la baremacion de las distintas solicitudes.

La aceptacion de la beca ofertada en un destino implicara automaticamente la exclusion de la lista de
suplentes en los demas

Decimoquinto. - Comisiones de valoracion

La Comision de valoracion de las Becas de colaboracion para la Catedra de Cambio Climatico,
estard integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: Uno de los directores de la Catedra de Cambio Climatico.

Vocales:

La directora de Area de Catedras de Empresa e Institucionales de la Universidad de Oviedo
o especialista en quien delegue.

El director General de Calidad Ambiental de la Consejeria de Transicion ecoldgica, industria
y Desarrollo econdmico o especialista en quien delegue.

El director de la Catedra Cambio Climatico que no haya sido designado Presidente del
Jurado-Comision o especialista en quien delegue.

El Vicerrector de Estudiantes de la Universidad de Oviedo.
Un representante de la parte no académica del Consejo Social, a propuesta de dicho 6rgano.

Un estudiante miembro del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Vicerrectora de
Transferencia y Relaciones con la Empresa.

Secretaria: La secretaria de la Comision de Seguimiento de la Catedra de Cambio Climatico, o
persona en quien delegue.

La Comision de Valoracion de las Becas de Colaboracion de la Catedra de Cambio Climatico
podra solicitar el asesoramiento, para la valoracion de las solicitudes recibidas, tanto de los
miembros del Comité Cientifico de la Catedra de Cambio Climatico como a los directores
de area del Vicerrectorado de Estudiantes que coordinen las becas de colaboracion.

La Comision General de Ayudas del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa, estara compuesta por:

Presidencia: La Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la Empresa o persona en quien
delegue.
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Vocales:
Un director de area del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa.

Un profesor de la Universidad de Oviedo con conocimientos en materia de transferencia y
relaciones con la empresa elegido por la Vicerrectora de Transferencia y Relaciones con la
Empresa.

Un representante de una entidad publica o privada que tenga convenio suscrito con la
Universidad de Oviedo en materia de transferencia y relaciones con la empresa.

Un representante de los directores de catedra elegido por la Vicerrectora de Transferencia y
Relaciones con la Empresa.

La Jefa del Servicio de Transferencia y Empleabilidad o persona en quien delegue.

Secretaria: Técnico/a de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la
Universidad de Oviedo.

La actuacion de las comisiones se ajustara a lo dispuesto en el capitulo II, seccion 3* del titulo preliminar
(Organos Colegiados) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosexto. — Importe de la ayuda y abono:

Los becarios recibiran en concepto de ayuda para su formacion, la cantidad de 325 euros brutos
mensuales, previa justificacion de la realizacion de la actividad para la que se concedi6 en los términos
establecidos en la normativa reguladora de la subvencion. A esta cantidad se le practicara la retencion a
cuenta del impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F) que establezca la normativa vigente y
en su caso, la deduccion correspondiente a la cuota a la Seguridad Social.

La cuantia liquida de la ayuda se hard efectiva mediante transferencia bancaria a la cuenta que los
beneficiarios sefialen en el impreso de becario de formacion (Anexo II) debiendo ser titulares o
cotitulares de las mismas.

La Universidad tramitara el pago mensualmente por razones de cierre de ndmina siempre que se
mantengan las circunstancias que motivaron la concesion de la beca y el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al disfrute de la misma. No obstante, lo anterior, en caso de renuncia e
incumplimiento se solicitaré el reintegro correspondiente.

Decimoséptimo. — Régimen general de la Seguridad Social

Se procedera a la inclusion de los becarios en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y
las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social, desde la fecha de su incorporacion, con las obligaciones y derechos que de ello se deriven.
Cuando los costes asociados a las cuotas de las cotizaciones a la seguridad social por contingencias
comunes y profesionales de los becarios hayan aumentado, se procedera a ampliar, mediante resolucion
del 6rgano competente y siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente para ello en los ejercicios
2024 y 2025, el crédito presupuestario aplicado a la presente convocatoria.

14



i

¥

-

Sn

=
—

o

Doqf

-—
=
[
s

CuCC

CATEDRA DE CAMBIO CLIMATICO
de la Universidad de Oviedo

Decimoctavo. — Obligaciones de los becarios

Seran obligaciones de los beneficiarios o beneficiarias de las becas las establecidas en la base
reguladoras duodécima de estas ayudas.

Los becarios contaran con el asesoramiento, orientacion y direccion de un tutor/a, que definira las tareas
de apoyo y colaboracion a desempenar en cada destino, respetando lo establecido en el apartado 18.1 y
en todo caso, priorizando la adquisicién de competencias y habilidades practicas.

18.1 — Tareas de apoyo y colaboracion de cada destino:

18.1.1. - CuCC-IND-1. Destino Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del

Territorio 1, Campus de Mieres.

Apoyo y colaboracion en la actividad de la Catedra de Cambio Climatico de la Universidad
de Oviedo (CuCC), priorizando la adquisicion de competencias y habilidades practicas en
materia de Economia y Cambio Climatico, y en particular las siguientes:

- Busqueda bibliografica y documental.

- Analisis de BBDD y procesado y explotacion de datos socioecondmicos.

- Redaccion de documentos cientifico-técnicos de divulgacion.

- Colaboracion en la realizacion y gestion de las tareas de difusion y comunicacion,
incluyendo la organizacion de eventos y jornadas.

- Preparacion de la informacion y de los datos para su difusion a través de redes
sociales e internet.

18.1.2. - CuCC-IND-2. Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion del Territorio 2,

Campus de Mieres.

Apoyo y colaboracion en la actividad de la Catedra de Cambio Climatico de la Universidad
de Oviedo (CuCC), priorizando la adquisicion de competencias y habilidades practicas en
materias relacionadas con el Cambio Climatico, preferentemente dentro del ambito de
formacion del alumno/a, y en particular las siguientes:

- Busqueda bibliografica y documental.

- Analisis de BBDD y procesado y explotacion de datos espaciales.

- Redaccion de documentos cientifico-técnicos de divulgacion.

- Colaboracioén en la realizacion y gestion de las tareas de difusion y comunicacion,
incluyendo la organizacion de eventos y jornadas.

- Preparacion de la informacion y de los datos para su difusion a través de redes
sociales e internet.

- Conceptualizacion de proyectos con entidades regionales/nacionales/europeas.

18.1.3. - CuCC-BOS-1. Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 1, Campus

El Cristo B.

Apoyo a la actividad de la Catedra de Cambio Climatico de la Universidad de Oviedo
(CuCC) y colaboracion para los trabajos de tratamiento de observaciones meteorologicas
y proyecciones de cambio climatico en Asturias, la reconstruccion y analisis de la
variabilidad climatica en Asturias durante las ultimas décadas, la actualizacion de
proyecciones de cambio climdtico, y a preparacion de una pagina web para la difusion de
resultados. En concreto las tareas seran las siguientes:
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Busqueda bibliografica y documental.

Procesado y analisis de datos meteorologicos y proyecciones de modelos climaticos
y otros productos de reanalisis.

Calculo de indices climaticos y bioclimaticos.

Colaboracion en la realizacion y gestion de las tareas de difusion y comunicacion,
incluyendo la organizacion de eventos y jornadas.

Preparacion de la informacion y de los datos para su difusion a través de redes
sociales e internet.

Redaccion de documentos cientifico-técnicos de divulgacion.

18.1.4. - CuCC-BOS-2. Departamento de Biologia de Organismos y Sistemas 2, Campus
El Cristo B

Apoyo a la actividad de la Catedra de Cambio Climatico de la Universidad de Oviedo
(CuCCQ) y colaboracion en el estudio de las evidencias del impacto del cambio climatico en

recursos vivos y ecosistemas de Asturias, a través del analisis de indicadores de cambio
climatico de naturaleza bioldgica, asi como a la preparacion de materiales de difusion para

redes sociales e internet. En concreto las tareas seran las siguientes:

Busqueda bibliografica y documental.

Procesado y analisis de datos de imagen de comunidades submarinas.

Célculo de indicadores de cambio climatico y analisis de series temporales.
Colaboracion en la realizacion y gestion de las tareas de difusion y comunicacion,
incluyendo la organizacion de eventos y jornadas.

Preparacion de la informacion y de los datos para su difusion a través de redes
sociales e internet.

Redaccion de documentos cientifico-técnicos de divulgacion.

18.1.5. - CuCC-GEO. Departamento de Geografia, Campus El Milian

Apoyo y colaboracion a la actividad de la Catedra de Cambio Climatico de la Universidad
de Oviedo (CuCC) para la buisqueda de documentacion sobre repercusiones territoriales del

cambio climatico. Las tareas en particular seran las siguientes:

Busqueda en linea y creacion de un directorio con publicaciones académicas,
cientificas, institucionales y gubernamentales sobre repercusiones territoriales del
cambio climatico.

Procesado y analisis de datos espaciales, en particular los relacionados con los
cambios en los usos del suelo y su incidencia en el cambio climatico y sus efectos.
Colaboracion en la realizacion y gestion de las tareas de difusién y comunicacion,
incluyendo la organizacion de eventos y jornadas.

Preparacion de la informacion y de los datos para su difusion a través de redes
sociales e internet.

Redaccion de documentos cientifico-técnicos de divulgacion.

18.2 — Compatibilidad entre los estudios y el disfrute de la beca de colaboracion

Con el fin de permitir al becario la compatibilidad de sus estudios y el disfrute de la beca de
colaboracion y tal y como establece el Reglamento (art. 7.9) la dedicacion maxima semanal no
podra exceder de 20 horas.
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En todo caso, el régimen de dedicacion de los becarios debera ser compatible con el correcto
desarrollo de su formacion reglada. En ninglin caso las actividades a realizar por el becario
deberan ser coincidentes con funciones permanentes y/o esenciales de los Servicios de la
Universidad.

Decimonoveno. — Justificacion:

La concesion de estas ayudas no requerira otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio
transmisible de que sus beneficiarios, segin la modalidad de beca obtenida, reunen los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Vigésimo. — Régimen de compatibilidad o incompatibilidad.

Las becas de colaboracion son incompatibles con cualquier otro tipo de beca, subvencion o ayuda de
analoga naturaleza concedida por organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, en
coincidencia temporal con aquellas.

No se podra disfrutar de una beca de colaboracion de la Catedra cambio climatico, mientras exista una
relacion laboral o administrativa con entidad publica o privado, o se esté trabajando por cuenta propia.

No se podra disfrutar de una beca de colaboracidon de la Catedra cambio climatico, cuando se haya
disfrutado previamente de cualquier beca de colaboracion de la Universidad de Oviedo durante dos o
mas convocatorias.

No se podra estar en posesion o en disposicion legal de obtener un titulo académico a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, excepto si dicha titulacion es requisito académico
para la continuidad de estudios de la Universidad de Oviedo.

Vigesimoprimero. — Régimen sancionador

El régimen de infracciones y sanciones de estas ayudas se regira por lo establecido en su base reguladora
decimoquinta.

Vigesimosegundo. — Revocacion y reintegro

Los posibles casos de incumplimiento por el becario de las funciones de colaboracion y prestaciones de
la beca especificada en la convocatoria, serd inmediatamente comunicadas al Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa por los responsables de los destinos a efectos de la apertura
de expediente y revocacion, en los casos en que proceda, de la beca concedida. Dichos responsables
deberan emitir un informe motivado, dando a conocer las circunstancias de dicho incumplimiento y, en
su caso, instando la revocacion de la beca al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la
Empresa, quien elevard, en su caso, la propuesta de revocacion al Rector, previa audiencia del becario.

Son causas de revocacion de la beca colaboracion Catedra Cambio Climatico periodo octubre 2024-
junio 2025 las siguientes:

1%.- No cumplir con las obligaciones establecidas en la presente convocatoria y en el reglamento
de Becas de Colaboracion de la Universidad de Oviedo, que deberd resolver el 6rgano competente
en atencion al informe justificativo de dicho incumplimiento, emitido y firmado por el
responsable del destino.
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2%.- Seguir disfrutando de la beca sin tener derecho a ello ni haber renunciado a la misma, lo que
implicara la obligacion del beneficiario de reintegrar a la Universidad de Oviedo las cantidades
indebidamente percibidas, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser emprendidas por
la Universidad de Oviedo.

3%.- La anulacion de la matricula, por falta de pago de la misma, supondra la inmediata revocacion
de la beca de colaboracion, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser emprendidas por
la Universidad.

4%.- Ocultacion o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion
de la beca de colaboracion, debiendo reintegrar a la Universidad de Oviedo la totalidad de las
cantidades percibidas por dicho concepto, sin perjuicio de las acciones legales que puedan ser
emprendidas por la Universidad de Oviedo.

Vigesimotercero. — Régimen Juridico

Dado el caracter de la funcion a desarrollar, en la que por encima de otras consideraciones prima la
formacion practica de los becarios, la concesion de la beca-colaboracion no crea ninguna vinculacion
contractual, laboral o administrativa entre el beneficiario y la Universidad de Oviedo. Asimismo, la
concesion de la beca no implica compromiso alguno de posterior incorporacion de quienes la hayan
obtenido a la plantilla de la Universidad.

Vigesimocuarto. — Aceptacion bases e incidencias

La presentacion de solicitudes en esta convocatoria implica la aceptacion integra de la misma, de sus
bases reguladoras y de las propuestas emitidas por sus comisiones de valoracion. El incumplimiento de
las obligaciones que impone la presente convocatoria y sus bases reguladoras podra ser motivo de
revocacion de los beneficios de la misma.

Vigesimoquinto. — Publicacion

Disponer la publicacion en extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias que entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion por conducto del Sistema Nacional de
Publicacion de Subvenciones (SNPS) y demas informacion relativa a las concesiones, beneficiarios,
pagos, reintegros, devoluciones, sanciones e inhabilitaciones en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en virtud del articulo 20 de la ley General de Subvenciones.

A su vez la convocatoria y sus resoluciones se publicaran en el Vicerrectorado de transferencia y
relaciones con la Empresa: https://empresa.uniovi.es/convocatorias sin perjuicio de su publicacion por

otros medios.
Vigesimosexto. — Régimen supletorio

Para lo no previsto en esta convocatoria y sus bases reguladoras, se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006 de 21 de julio; Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se
regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000; el
Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-I-
2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad de
Oviedo y su Anexo III donde se regula el Régimen de concesion de subvenciones de la Universidad de
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Oviedo; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun De las
administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vigesimoséptimo. — Recursos

Contra esta Resolucion y sus anexos, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, sin
perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que dictd la Resolucion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995,
de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados pueden ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno.

Oviedo, a fecha de firma digital
LA VICERRECTORA DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA

LUQUE Firmado digitalmente

RODRIGUEZ por LUQUE RODRIGUEZ
SUSANA - 10857290W

SUSANA - Fecha: 2024.08.30

10857290W 12:06:37 +02'00"
Fdo.: Susana Luque Rodriguez
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