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ORDEN de la Consejera de Empleo, Ciencia y Universi dades, por la que se aprueba para el
afio 2024 la convocatoria del Plan CUALIFICATE, dest inado a la mejora de la empleabilidad
de las personas trabajadoras de Aragon, a través de la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional para el Empleo, dirigidas prioritariame nte a quienes se encuentran en situacion
de desempleo.

La Formacion Profesional para el Empleo, es uno de los instrumentos fundamentales dirigidos a la
mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras. En el caso de las que se encuentran en
situacion de desempleo, la formacién supone la via mas directa para mejorar su cualificacion laboral,
con el objetivo de adquirir aquel conjunto de competencias profesionales necesarias que demanda
el sistema productivo.

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, establece, entre otros, que corresponde al Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y
de formacién profesional del sistema educativo y para el empleo.

A su vez, la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacioén
Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de
formacién profesional tendran carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, siempre que
incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del Catalogo Modular de Formacion Profesional
vinculado a un elemento de competencia incluido en un estandar de competencia profesional, y que
sean impartidos por centros de formacion profesional.

En ejecucion de lo anterior, el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ha elaborado y
publicado la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion.

El articulo 1.3 de la citada Orden recoge las distintas iniciativas de oferta formativa para trabajadores
desempleados, inscritos como demandantes de empleo. Entre ellas se citan los programas de
formacion dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el empleo en el &mbito laboral, continda vigente en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley
Organica 3/2022, de acuerdo con lo previsto en la disposicion derogatoria Unica de esta ultima. Por
ello, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, es también de aplicacion en el mismo sentido.

El citado Real Decreto dedica su capitulo IV a la oferta formativa para trabajadores desempleados,
desarrollando el objeto, caracteristicas y los distintos programas de formacion destinados a este
colectivo de trabajadores. En el apartado a) del punto 2 del articulo 24 de esta norma, se enuncian
los programas de formacion de los servicios publicos de empleo dirigidos a cubrir las necesidades
formativas detectadas.

Las iniciativas de formacién contenidas en esta Orden de convocatoria se dirigen, por lo tanto, a la
obtencién de una acreditaciéon profesional en el marco de las cualificaciones, establecido por la
reciente Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacion
Profesional.

La Estrategia Aragonesa de Desarrollo Econémico para el periodo 2021-2030, incluye, entre las
medidas del bloque 2 y dentro del Plan de formacion, emprendimiento e impulso del empleo en
Aragén, el reto de proteger el empleo, capacitar y provocar nuevas oportunidades de
emprendimiento y creacién de empleo, y por ello debe contribuir a garantizar la formacion e inclusién
digital de las personas desempleadas y capacitarlas en competencias digitales, y en aquellas otras
gue permitan configurar perfiles profesionales que respondan a las necesidades actuales y
previsibles a futuro de las empresas.
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Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria estaran financiadas con fondos
provenientes del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, correspondientes a
los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024 y transferidos a la Comunidad Autbnoma
de Aragén de conformidad con lo acordado en la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo.

En cumplimiento de lo anterior, la justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria
se tramitard de conformidad con el sistema de moédulos, previsto en el articulo 35.1 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragén, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El citado sistema
esta a su vez previsto por el articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral y por el articulo 3 de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

En el Anexo | de esta orden se fijan los mddulos econdémicos especificos para las distintas
especialidades formativas incluidas en la convocatoria de conformidad con lo establecido en la nota
informativa distribuida en relacién con el Programa de Coordinacién Territorial de Formacion
Profesional para Trabajadores, correspondiente al ejercicio para 2024, distribuida a las
Comunidades Auténoma en la Comision Sectorial de la Conferencia Sectorial para personas
Trabajadoras del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo, celebrada el
18 de junio de 2024, las acciones formativas que se programen podréan ser justificadas por el sistema
de Costes simplificados, en relacién con los fondos a distribuir en 2024 destinados a formacion para
el empleo en el ambito del sistema de las cualificaciones.

Para dicha justificacion podran utilizarse los siguientes modulos econémicos generales aplicables a
la totalidad de las acciones del programa, de conformidad con la normativa vigente.

a) Modalidad presencial: 9 euros alumno/hora.
b) Modalidad virtual (teleformacién): 6 euros alumno/hora.

¢) Modalidad semipresencial: se aplicaran los modulos anteriores, en funcion de las horas
de formacion en cada una de las modalidades.

La normativa vigente a la que se hace referencia en dicha nota informativa se constituye por la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que dedica su articulo 3 a establecer lo referente a los
maddulos econdmicos aplicables a las acciones formativas a convocar. En la presente convocatoria
todas las acciones formativas a impartir tienen caracter presencial, por lo que el médulo general que
resultara de aplicacion sera de 9 euros alumno/hora.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del
Instituto Aragonés de Empleo, y el articulo 2.3.a) de los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo,
aprobados por el Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, corresponden al Instituto
las funciones de ejecucion de los planes y programas derivados de la politica del Gobierno en
materia de empleo y formacién profesional ocupacional.

La presente convocatoria esti incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Instituto
Aragonés de Empleo del Departamento de Economia, Empleo e Industria para el periodo 2024-
2027, aprobado por Orden de 15 de diciembre de 2023, de la Vicepresidenta Segunda y Consejera
de Economia, Empleo e Industria, en cumplimiento del articulo 5 del Texto refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragdn aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno
de Aragoén. Dicho plan contempla, dentro del Area formacion para el empleo, las acciones de
formacion para el empleo destinadas a personas trabajadoras prioritariamente desempleadas,
impartidas por centros de formacion.

Esta convocatoria contribuye también a la consecucion de los Objetivos incluidos en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas. En concreto
se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que persigue garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos,
asegurando el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, asi como en el objetivo 8,
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tendente a promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

En virtud de todo lo anterior, y emitido informe fiscal favorable por la Intervencién General de fecha
11 de julio de 2024 en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 19 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragén, en relacion con el articulo 11 del DECRETO de 12 de julio de
2024, del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y se asignan competencias a los
Departamentos, dispongo:

Primero.- Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesion de las subvenciones.

1. La presente orden tiene como objeto convocar, para el ejercicio 2024, las subvenciones
destinadas a la financiacion del Plan CUALIFICATE, destinado a la mejora de la empleabilidad de
las personas trabajadoras de Aragon, mediante la ejecucion de acciones de Formacion Profesional
para el Empleo, dirigidas prioritariamente a quienes se encuentran en situacién de desempleo.

2. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria, tendran como finalidad
ofrecer a personas trabajadoras, prioritariamente desempleadas, una formacion ajustada a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las
competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad, dando respuesta a
sus necesidades de cualificacion mediante acciones formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad o certificados profesionales dentro del marco de la formacion
profesional para el empleo.

Segundo.- Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion.

2. A esta convocatoria le sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

3. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo, que continlia vigente en aquellos aspectos que no se oponga a la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Tercero.- Financiacion.

1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a dieciséis millones
doscientos diez mil euros (16.210.000 euros) y con caracter estimativo, las subvenciones se
financian con cargo a las siguientes aplicaciones del Presupuesto de gastos del Instituto Aragonés
de Empleo:

Posicién presupuestaria Presupuesto Presupuesto Total

P P 2024 2025 Convocatoria
51014 G/3221/440146/39144 186.000 124.000 310.000
51014 G/3221/460112/39144 360.000 240.000 600.000
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51014 G/3221/470086/39144 6.000.000 4.200.000 10.200.000
51014 G/3221/480416/39144 3.000.000 2.100.000 5.100.000
TOTAL 9.546.000 6.664.000 16.210.000

Este gasto queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
del ejercicio 2025.

2. Los créditos presupuestarios de esta convocatoria podran ser objeto de incremento derivado de
una generacién, ampliacién o incorporacién de crédito sin necesidad de nueva convocatoria, pero
si de la tramitacion del procedimiento para su modificacion y correspondiente publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”, de conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
del Gobierno de Aragén. La distribucién de los créditos presupuestarios de esta convocatoria tiene
caracter estimativo y la alteracién de su distribucién no precisara de nueva convocatoria, pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de la concesion.
En ese caso, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, sera preciso que el érgano
concedente proceda a la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la distribucién definitiva con
caracter previo a la resolucion de concesién, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Cuarto. Procedimiento de concesién de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas dentro del plazo sefialado en el apartado noveno, a
fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados
en el apartado decimotercero, y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2 y 6.1 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, asi como en el articulo 16 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Quinto. Entidades beneficiarias y requisitos que deben reunir.

1. Podran participar en la presente convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 7 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre y en el art. 14.2.c) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las
entidades de formacién, cuando se hallen inscritas, a fecha de publicacion de la convocatoria, en el
Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacion e Insercion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Aragén o, en su caso, en el Registro Estatal de Entidades de Formacion.
En este dltimo caso, en el momento de iniciar la formacién, las entidades deberan disponer de
instalaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragdn que rednan las condiciones
adecuadas para poder impartir las especialidades formativas solicitadas.

Las instalaciones donde se impartiran las acciones formativas podran ser titularidad de las entidades
beneficiarias o titularidad de un tercero, debiéndose evidenciar este caso mediante el
correspondiente acuerdo, licencia o contrato de disponibilidad, asi como la duracién del mismo y la
disponibilidad horaria de las instalaciones, que debera ser como minimo, de la mitad de la jornada
laboral ordinaria. No se podran admitir convenios o contratos de alquiler con centros que ya estén
inscritos en el Registro de Centros Colaboradores en materia de Formacion e Insercion Profesional
de la Comunidad Autobnoma de Aragon.

Los centros y entidades de formacion deberan impartir las acciones formativas directamente en las
instalaciones de que dispongan en Aragdn. Asimismo, los centros de formacion deberan tener las
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especialidades vinculadas a certificado de profesionalidad que soliciten, acreditadas a fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

2. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no
tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragdn o sea deudor por
resolucion de procedimiento de reintegro de una subvencion.

No obstante, lo anterior, conforme establecen los apartados 1y 2 de la disposicion adicional segunda
de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén
para el ejercicio 2024, podran obtener la condicién de beneficiarias las personas o entidades que
tengan deudas pendientes de pago con la Hacienda de la Comunidad Autbnoma de Arag6n siempre
gue la deuda sea menor a la subvencion que se pueda conceder. En este caso, la deuda sera
compensada en la liquidacion correspondiente si a la fecha de la misma todavia persistiera.

b) No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia judicial firme
por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con el articulo

26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.

¢) No haber sido sancionada mediante resolucion administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en la Ley
18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacion por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

d) No haber sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

e) No haber obtenido aval alguno del Gobierno de Aragén para cualquier operacion, ni aun para
fines distintos de la subvencion solicitada, al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el apartado
5 de la disposicion adicional segunda de la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2024.

f) Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en todas las
subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario con anterioridad para un mismo fin y
finalidad que el que se establece en la presente convocatoria en ejercicios anteriores.

g) Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 9 del texto refundido de la ley de subvenciones
de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 mayo del Gobierno de Aragén.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras b), c), d), e), f) y g) anteriores se
acreditara mediante declaracion responsable del solicitante, de acuerdo con lo indicado en el punto
2 del apartado duodécimo de esta orden.

4. Ademas, cuando las solicitantes sean entidades locales, estas deberan acreditar, en la forma
sefialada en la letra c) del punto 1 del apartado duodécimo de esta orden, que estan al dia en la
obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragén de acuerdo con la normativa
aplicable; deberan haber adoptado medidas de racionalizacion del gasto y deberan haber
presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten desequilibrios
o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c) del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragon.
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Sexto.- Personas destinatarias finales de la formacion.

1. Las acciones formativas aprobadas iran dirigidas a personas trabajadoras prioritariamente
desempleadas.

En todo caso, la participacion de las personas desempleadas sera al menos del setenta por ciento
de quienes inicien la formacién en cada una de las acciones formativas. A tal efecto, la consideracién
de persona trabajadora desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle al
inicio de la formacion.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas de esta
convocatoria, deberan estar inscritas como demandantes de empleo en cualquier Servicio Plblico
de Empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En el caso de los trabajadores fijos discontinuos, tendran la consideracion de persona trabajadora
desempleada a los efectos de esta convocatoria, en los periodos de no ocupacion.

En relacién con las personas trabajadoras afectadas por un expediente de regulacion temporal de
empleo y a los efectos de su consideracibn como personas desempleadas en lo referente a esta
convocatoria, se seguird la normativa establecida por el Estado en esta materia.

2. Afin de garantizar el acceso a la formacion de las personas con mayores dificultades de insercién
o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccién del alumnado tendran
prioridad para participar las personas trabajadoras pertenecientes al menos a uno de los siguientes
colectivos:

a) Personas trabajadoras con baja cualificacion por no estar en posesion de un certificado de
habilitacion profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, titulo de formacion profesional
o de una titulacion universitaria.

b) Personas paradas de larga duracion inscritas como demandantes de empleo al menos 360 dias
durante los 540 dias anteriores a la fecha de su seleccion.

c) Victimas de violencia de género, acreditandose esa condiciéon de acuerdo con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral
contra la Violencia de Género.

d) Victimas del terrorismo reconocidas como tales, en virtud de lo establecido en la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo o en su
normativa de desarrollo.

e) Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Union Europea o al Espacio
Econémico Europeo.

f) Personas que tengan reconocida la condicién de refugiadas; personas solicitantes o beneficiarias
de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion temporal.

g) Mujeres no incorporadas al mercado laboral desde hace més de cinco afios y mujeres residentes
en municipios de menos de 30.000 habitantes.

h) Personas con discapacidad, a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. A este respecto, se considera también que presentan una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez
y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilaciéon o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La acreditacion del grado de discapacidad se realizara aportando la certificacion o documento de
reconocimiento de grado de discapacidad o reconocimiento de la incapacidad.

i) Personas en situacion o riesgo de exclusién, que se encuentren comprendidas en alguno de los
siguientes supuestos:
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i.1) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital regulado por la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la que se establece el ingreso minimo vital, asi como la Prestacién Aragonesa Complementaria
del Ingreso Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusiéon Social, regulada por la Ley
3/2021, de 20 de mayo. También personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras
prestaciones equivalentes. Esta condicion se extiende a los miembros de la unidad de convivencia
beneficiarios de cualquiera de las prestaciones anteriores

i.2) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la letra
anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constituciéon de la
unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

i.3) Personas mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de situacion de tutela
por parte de Instituciones de Proteccion de Menores, 0 en situacion de internamiento en centros
penitenciarios, cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo, y cuya relacién laboral
no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1
del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como personas en situacion de libertad condicional y
personas ex reclusas.

i.4) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren
en proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

i.5) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Administracién
Publica.

i.6) Personas menores extranjeras no acompafadas.

i.7) Personas pertenecientes a minorias étnicas que acrediten estar en situacién o riesgo de
exclusion social.

i.8) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social de centros inscritos en el
Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién Social de la Comunidad Autbnoma
de Aragon.

i.9) Personas titulares de una autorizacién de residencia temporal por razones de arraigo para la
formacion.

La pertenencia a los colectivos anteriores se acreditara mediante informe de la entidad de formacién
acreditativo del cumplimiento de los requisitos por parte del alumnado que se incorpore, a través del
correspondiente certificado o documento probatorio equivalente, que podra extenderse por:

a) Los servicios sociales publicos o del centro de acogida en el que resida.
b) La entidad privada sin animo de lucro que los atienda.
c¢) De un trabajador o una trabajadora social colegiado/a.
d) Resolucion judicial, orden de proteccién, o informe del Ministerio Fiscal.

Se exceptlan las personas referidas en el apartado i.9) que presentaran la autorizacion de
residencia temporal por arraigo de formacion.

Séptimo.- Acciones formativas subvencionables.

1. La oferta de acciones formativas sera exclusivamente las relacionada en el Anexo I. En dicho
Anexo, la formacién se estructura en familias profesionales, atendiendo a las necesidades
formativas y a los sectores de actividad que son prioritarios y de mayor relevancia en la Comunidad
Autébnoma.




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 02/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV460GKS95FH1E01PFI.

i[=]

Esta formacion se programara por:

a) ltinerarios formativos completos, cuando incluya la totalidad de los moédulos formativos que
componen el Certificado de Profesionalidad o Certificado Profesional.

b) ltinerarios formativos parciales, cuando incluyan uno o varios mddulos formativos que forman
parte de un Certificado de Profesionalidad o Certificado Profesional.

2. Se impartird el moédulo de formacién transversal y complementaria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado octavo de la presente Orden.

3. Podran solicitarse las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, que el centro de formacion tenga acreditadas a fecha de publicacién de esta
convocatoria.

4. Las acciones formativas, que se desarrollaran en modalidad presencial, se programaran por el
numero de horas indicado en el anexo |, que coincide con las establecidas en los médulos formativos
previstos en los reales decretos que regulan cada uno de los certificados de profesionalidad o
certificados profesionales. Los mddulos correspondientes a cada Certificado de Profesionalidad
estaran detallados en el sistema informatico de gestion de la formacién “Gestifor” en el proceso
automatico de solicitud (PAS WEB desempleados CP 2024).

5. La formacion dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad o certificados
profesionales, se acreditara segin lo establecido en los reales decretos por los que se regulan los
diferentes certificados de profesionalidad en aplicacion de la disposicién transitoria cuarta del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional.

6. La formacién practica en empresa u organismo equiparado incluida en los certificados de
profesionalidad o certificados profesionales, seran gestionados de acuerdo con lo que disponga el
Instituto Aragonés de Empleo.

7. Los mddulos econémicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinaciéon de las
subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de certificados de profesionalidad o certificados profesionales, se publican en el Anexo .

8. El numero de participantes subvencionables por accion formativa sera de trece.

Octavo.- Médulos transversales y complementarios.

1. Las acciones formativas previstas en esta convocatoria en el Anexo |, acciones formativas
dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad o certificados profesionales, incluirdn
como formacion adicional, obligatoria y transversal, el médulo de formacion complementaria
"Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género" de diez horas de
duracién. Este médulo se impartira preferentemente a la finalizacion de la accion formativa.

2. El personal docente que imparta este modulo, tendra que cumplir con los requisitos establecidos
en su programa formativo y debera ser validado por las unidades de gestion de formacion de las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo, con anterioridad al inicio de su
imparticion.

3. La formacién complementaria impartida, sera objeto de evaluacion, y debera figurar su
calificacion como “APTO” o no “APTO”, en un acta de evaluacién independiente para dicha
formacién. Los examenes o pruebas realizadas para ello deberan obrar en poder de la Entidad junto
con el resto de pruebas realizadas.

Noveno.- Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencién es de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Aragén.

Décimo.- Tramitacién electrénica
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En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades solicitantes
deberéan realizar todos los tramites electronicamente a través de la sede electronica del Gobierno
de Aragdn https://www.aragon.es/tramites/servicios-de-la-sede-electronica, seleccionando como
organo al que se dirige, el Instituto Aragonés de Empleo.

Undécimo.- Presentacion de las solicitudes y modelos normalizados.

1. Las solicitudes se dirigiran al Instituto Aragonés de Empleo. El modelo de solicitud junto con la
documentacion complementaria debera cumplimentarse a través de la aplicacion PAS WEB
desempleados CP 2024 disponible en la url: https://plan.aragon.es/GFWEB2024.nsf) y, en todo caso
debera descargarse, firmarse y presentarse a través de un registro electrénico, preferentemente a
través del Registro Electrénico General de la Administracion Publica de Aragon.

La informacién se encuentra disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragén
(https://www.aragon.es/tramites) incluyendo en el buscador de tramites: 6741 “Subvenciones para
programas formativos vinculados al Catilogo Nacional de Cualificaciones profesionales,
prioritariamente para personas desempleadas”.

2. El uso del modelo de solicitud sera de uso obligatorio conforme a lo establecido en el articulo
66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a los
efectos de su tramitacion en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

Para ello, los firmantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado electrénico
que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas
corporativas del Gobierno de Aragén. La informacion relativa a certificados, firma y sellos
electrénicos se encuentra disponible en la sede electronica: https://www.aragon.es/tramites.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si algin
interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane a través de
su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la
solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

En el supuesto de que en el Ultimo dia del tramite correspondiente concurran incidencias técnicas
que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién indicado en la convocatoria y su
realizacién electrénica, Unicamente en ese mismo dia se podra presentar en cualquiera de los
registros electronicos indicados en el articulo 16.4 letra a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0, en
Ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de la citada Ley.

3. Las entidades de formacién, que participen en esta convocatoria, s6lo podran solicitar la
realizacion de una accién formativa por cada una de las especialidades formativas convocadas en
el Anexo |, para cada uno de sus centros, de manera que las entidades solicitantes que cuenten con
mas de un centro de formacién podran solicitar la realizacién de una misma accién formativa en
cada uno de sus centros. No obstante, en la Zona de comarca central Zaragoza, se podra solicitar
la realizacion, en un mismo centro, de un maximo de dos acciones formativas por cada especialidad
de entre aquellas indicadas expresamente en el Anexo | como prioritarias.

4. Ningun centro de formacion podra presentar solicitud de acciones formativas por importe total
superior a 600.000€.

Duodécimo.- Documentacion que acompafia la solicitud
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1. Las solicitudes deberdn acompafarse de la siguiente documentacion que ira firmada
electrénicamente:

a) Un listado de las acciones formativas solicitadas.

b) En el caso de que la entidad de formacion se halle acreditada en el Registro estatal de entidades
de formacién, un acuerdo de disponibilidad de instalaciones en la Comunidad Autébnoma de Aragén
0, en su caso, una declaracion responsable.

¢) Cuando la entidad solicitante fuese una entidad local, debera aportar también certificado o
declaracién responsable que contenga los siguientes extremos:

- Que esté al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragon
de acuerdo con la normativa aplicable.

- Que ha adoptado medidas de racionalizacién del gasto, en los supuestos de aplicacién.

- Que ha presentado planes econdmico-financieros, en el caso de que sus cuentas presenten
desequilibrios o acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo 9.c) del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

d) En el caso de oposiciéon o no consentimiento a que el Instituto Aragonés de Empleo realice las
consultas, debera presentar certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. Como parte integrante de la solicitud, la entidad solicitante, por medio de su representante,
efectuard una declaracion responsable, firmada electronicamente, en la que se hara constar lo
siguiente:

a) Declaracion responsable de que cumple con los requisitos sefialados en el apartado quinto.

b) Declaracion responsable de que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones,
segun lo establecido en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

c) Declaracion responsable de que no ha obtenido o solicitado otras subvenciones, ayudas ingresos
0 recursos para la misma finalidad y por el mismo concepto.

d) Declaracion responsable de que cumple con todos los requisitos para ser beneficiarios de
subvenciones establecidos en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

e) Declaracién responsable de que en caso de resultar beneficiaria de subvencion mantendra
contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones relacionadas con las
subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable adecuada que permita
identificar claramente dichas transacciones.

f) Declaracion responsable de que en caso de ser beneficiaria de subvencion se compromete a
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 10 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
el articulo 9 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, asi como en la normativa de formacién
profesional para el empleo y las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

g) Declaracién responsable de que respecto a los datos de caracter personal de cuyo tratamiento
sea responsable el Instituto Aragonés de Empleo, la entidad actuara, en caso de ser beneficiaria de
subvencién, en calidad de encargado de tratamiento suscribiendo el correspondiente Acuerdo de
encargo de tratamiento.

h) Declaracién responsable de que, en caso de ser beneficiaria de subvencion, se compromete a
llevar a cabo las acciones de publicidad y difusion de las acciones formativas que sean necesarias,
para alcanzar la consecucion integra de los objetivos de ejecucion de las acciones formativas.
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i) Declaracion responsable de que el solicitante es titular de la cuenta bancaria indicada en la
solicitud, a efectos de proceder a todos los pagos que deba efectuarse por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén referidos a la presente solicitud.

j) Declaracion responsable de que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces

3. La entidad solicitante es responsable de la veracidad de los datos que aporte en la solicitud y en
los demas documentos que presente, teniendo el deber de custodia de los originales. La
Administracién podra requerirle en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento la
presentacion de los documentos originales a efectos de su cotejo con la copia presentada.

Igualmente, es responsable de la veracidad de las declaraciones responsables que suscriba,
pudiendo la Administracion efectuar las comprobaciones que considere oportunas al efecto.

4. Asimismo, conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y al articulo 22.5 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragén los documentos que ya fueron aportados ante la Administracién actuante y
sobre los que no se han producido modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo,
siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en el que fueron presentados y no
hayan transcurrido mas de cuatro afios desde que fueron presentados. Tampoco sera preciso
presentar documentos para acreditar datos que ya consten en la Administracién actuante.
Excepcionalmente, si la Administracién no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente a la entidad interesada su aportacion.

Decimotercero.- Criterios para el otorgamiento de la subvencién y cuantia maxima.

1. Para la distribucion del presupuesto se tendra en cuenta la zona geografica de imparticion,
distribuyéndose en proporcion a la poblacion desempleada de cada zona, que, a efectos de esta
convocatoria, seran las siguientes:

- Zona de comarcas del Pirineo: Jacetania; Alto Gallego; Sobrarbe; Ribagorza.
- Zona de comarcas centro de Huesca: Hoya de Huesca; Monegros.

- Zona de comarcas Somontano y Cinca: Somontano de Barbastro; Cinca Medio; La Litera y Bajo
Cinca.

- Zona de comarcas Alto Teruel: Comunidad de Teruel; Sierra de Albarracin; Gudar-Javalambre;
Maestrazgo.

- Zona de comarcas Bajo Aragon: Bajo Martin; Bajo Aragon; Matarrafia.
- Zona de comarcas Zona Minera: Jiloca; Andorra-Sierra de Arcos; Cuencas Mineras;

- Zona de comarcas valle del Jal6on: Comunidad de Calatayud; Campo de Daroca; Aranda;
Valdejalén.

- Zona de comarcas Alto Ebro: Tarazona y el Moncayo; Campo de Borja; Ribera Alta Ebro; Cinco
Villas.

- Zona de comarcas central Zaragoza: Campo de Carifiena; Campo de Belchite; Zaragoza.

- Zona de comarcas Ribera baja del Ebro: Bajo Aragén-Caspe; Ribera Baja del Ebro.

El presupuesto disponible se distribuye en proporcién a la poblacién desempleada de cada una de
las zonas geogréficas de imparticion (zona comarcal), de acuerdo con los datos publicados por el

Instituto Aragonés de Empleo en el “Informe mensual de paro registrado y contratos”
correspondiente al mes de mayo de 2024, quedando la siguiente distribucion:

PERSONAS -
ZONA GEOGRAFICA DE IMPARTICION DESEMPLEADAS RISURIECIGO ]
PRESUPUESTO
(Mayo 2024)
ZONA COMARCAS DEL PIRINEO 1.434 453.880,00

«—BE® :
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ZONA COMARCAS CENTRO DE HUESCA 2.898 917.486,00
ZONA COMARCAS SOMONTANO Y CINCA 2.671 846.162,00
ZONA COMARCAS ALTO TERUEL 1.966 622.464,00
ZONA COMARCAS BAJO ARAGON 1.406 445.775,00
ZONA COMARCA ZONA MINERA 958 303.127,00
ZONA COMARCAS VALLE DEL JALON 2.826 896.413,00
ZONA COMARCAS ALTO EBRO 3.132 992.052,00
ZONA COMARCAS CENTRAL ZARAGOZA 32.970 10.445.724,00
ZONA COMARCAS RIBERA BAJA DEL EBRO 905 286.917,00
TOTALES 51.166 16.210.000,00

Esta division atiende a las necesidades especificas de los distintos territorios de nuestra Comunidad
Autébnoma en funcién, entre otros factores, del volumen y caracteristicas de su poblacion
desempleada.

2. Una vez establecida esta division, las subvenciones se otorgaran de acuerdo con el proceso de
seleccion previsto en los siguientes apartados:

2.1. Puntuacion final por especialidad (PFE). Los centros de formacion concurrirdn a esta
convocatoria con la puntuacion final por especialidad (PFE) que tengan a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, en base a lo dispuesto en la Orden EPE/880/2021, de 12 de
julio, por la que se fijan los criterios de valoracion en el proceso de acreditacion o inscripcion de las
entidades de formacion y de las especialidades formativas en el Registro de Centros Colaboradores
en materia de Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén y
atendiendo también al resto de criterios de seleccion que figuran en este apartado. Para la
puntuacioén de “Encuestas” y “Seguimiento” se tendran en cuenta los datos correspondientes al afio
2022.

En el caso de centros de formacion que deseen participar en esta convocatoria y no estén inscritos
en el Registro de Entidades de Formacién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, concurriran con
la media provincial por especialidad. En el caso de que esa especialidad no esté acreditada en la
provincia, se seleccionara la media autonémica. En el caso de que sea el Unico centro de la
Comunidad Auténoma de Aragén con esa especialidad acreditada concurrira con la media de la de
esa familia profesional.

Aquellos centros de formacion acreditados en la Comunidad Auténoma de Aragén, de los que no se
dispone de Puntuacion Final por Especialidad obtenida segun la Orden EPE/880/2021, de 12 de
julio, concurrirdn con la misma puntuacion que la entidad que menor valoracién técnica haya
obtenido a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria, en la
misma provincia. En el caso de que no haya especialidades acreditadas en la provincia, se tomara
la menor autonémica para esa especialidad.

2.2 Grado de ejecucion de la convocatoria publicada por ORDEN EPE/1357/2022, de 27 de
septiembre, por la que se aprueba para el afio 2022 la convocatoria del Plan Cualificate, destinado
a la mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras de Aragén, a través de la ejecucion de
acciones de Formaciéon Profesional para el Empleo, dirigidas prioritariamente a quienes se
encuentran en situacion de desempleo.

En la presente convocatoria se puntuara positivamente y de manera adicional el grado de ejecucién
de las acciones formativas concedidas en la convocatoria referenciada. El grado de ejecucion se
medira teniendo en cuenta el importe concedido segun la resolucién de concesion de la Direccién
Gerencia y el importe liquidado segun los registros contables del Instituto Aragonés de Empleo. Al
grado de ejecucion calculado para cada entidad beneficiaria le sera de aplicacion la siguiente escala
de puntuacion:
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a. mayor o igual al 90% y hasta el 100% de ejecucioén: 5 puntos
b. mayor o igual al 70% y menor al 90% de ejecucién: 3 puntos
¢. mayor o igual al 50% y menor al 70% de ejecucion: 1 puntos
d. menos del 50% de ejecucién: 0 puntos

A las entidades que no resultaron adjudicatarias de acciones formativas en la convocatoria
referenciada, se les asignara la media de las puntuaciones.

La puntuacion obtenida en este apartado incrementara la puntuacion final por especialidad (PFE),
dando lugar a la puntuacién total de cada accion formativa solicitada.

2.3. Ordenacion de las solicitudes. Las acciones formativas solicitadas se ordenaran en primer lugar
por comarca y después por puntuacion total de la accion formativa, en orden decreciente.

2.4, Seleccion de acciones formativas.

2.4.1. Con el objetivo de conseguir una mayor diversidad de la oferta formativa, se seleccionara por
cada especialidad formativa convocada en el Anexo | y por zona geogréfica de imparticion, la accion
formativa que tenga una mayor puntuacion total, como excepcién, en la zona de comarca central de
Zaragoza, se seleccionaran dos acciones formativas por especialidad formativa convocada de las
indicadas en el Anexo | como prioritarias. En este Ultimo caso y siempre que una misma especialidad
formativa haya sido solicitada por mas de un centro de formacion, las acciones formativas para las
gue se conceda subvencion se otorgaran de manera separada y sucesiva a aquellos centros de
formacién que hayan obtenido la mayor puntuacion total de la accién formativa, excepto en aquellos
casos en los que una determinada especialidad formativa haya sido solicitada por una sola entidad,
en los que se concederan las dos acciones formativas al mismo centro de formacion.

Cuando en el Anexo | de esta Orden, un mismo certificado de profesionalidad esté dividido en dos
acciones formativas, a efectos de la seleccion anterior, tendran la consideracién de una accion
formativa y se adjudicaran al centro de formacién que tenga mayor puntuacion total.

2.4.2. Si realizada esta primera seleccion existe presupuesto disponible, éste se destinara a
seleccionar por cada especialidad nuevas acciones formativas y con mayor puntuacion total, hasta
agotar el presupuesto destinado a cada zona de comarcas de imparticion. Si el importe de las
subvenciones solicitadas por zona de comarcas de imparticion es inferior al presupuesto destinado
a la misma, la diferencia se incorporara a la zona de comarcas central Zaragoza por tener mayor
poblacién.

2.4.3. Enel caso de que con la aplicacién de los criterios anteriores, en zonas de comarcas distintas
a la correspondiente a la zona de comarca central Zaragoza, se produzca un desequilibrio que dé
lugar a que una familia profesional esté sobrerrepresentada en relaciéon con otras que no lo estén,
la comision de valoracion, con la finalidad de ofrecer una mayor diversidad formativa por sectores
productivos, podra seleccionar otras especialidades formativas de familias profesionales distintas,
en funcién del orden de puntuacion resultante. Se podra considerar que se incurre en supuesto de
sobrerrepresentacion, cuando las acciones formativas que corresponderian a esa familia profesional
superan en mas del 30% del presupuesto total asignado a esa zona de comarcas.

2.4.4. Cuando un centro de formacion obtenga la mayor puntuacién total en varias especialidades
formativas y la consiguiente concesion de subvencién diera lugar a la superacion de los limites
méximos establecidos en el punto cuarto siguiente, o bien la superacion del presupuesto establecido
por zona geografica de imparticion, la comisién de valoracion priorizara la concesién atendiendo a
los siguientes criterios, en el orden que se indica:

a. El mayor acercamiento al limite méximo por entidad.
b. Las mayores puntuaciones alcanzadas.

¢. Una mayor diversificacion de las acciones formativas que han de impartirse, bien al
objeto de lograr una mayor diversificacién de oferta formativa, o dispersién en el territorio.
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2.4.5. En el caso de empate, tendra preferencia el solicitante que tenga mayor puntuacién en los
siguientes items que componen la PFE, en el orden que se indica a continuacién, en base al
apartado cuarto de la citada Orden EPE/880/2021, de 12 de julio.

a. Puntuacién de centro.

b. Puntuacién de especialidad.
c. Puntuacion de encuestas.

d. Puntuacion de gestion.

No se financiaran acciones formativas para las que se tenga una puntuacion total inferior a 50
puntos.

3. El médulo econémico de coste hora/alumno sera de 9 euros para todas las especialidades
formativas previstas en el anexo I. Ello de conformidad con el criterio establecido en la nota
informativa distribuida en relacion con el Programa de Coordinacion Territorial de Formacion
Profesional para Trabajadores, correspondiente al ejercicio para 2024, distribuida a las
Comunidades Auténoma en la Comisién Sectorial de la Conferencia Sectorial para personas
Trabajadoras del Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional para el Empleo, celebrada el
18 de junio de 2024.

Los modulos transversales y complementarios previstos en el apartado octavo de esta Orden de
convocatoria, se le aplicara el mismo médulo econémico que resulte para la acciéon formativa en la
que se imparta. Las horas que correspondan a estos médulos, se sumaran a las indicadas en el
anexo | para cada accién formativa.

4. El conjunto de la subvencion concedida por centro de formacién para este programa destinado a
especialidades formativas dirigidas a la obtencion de un certificado de profesionalidad no superara
los siguientes importes de acuerdo a las siguientes consideraciones:

a. centros que tengan un aula: 150.000 €
b. centros que tengan dos aulas: 200.000 €
c. centros que tengan tres o mas aulas: 250.000 €.

Se acreditard mediante declaracion responsable en la que figuren el nUmero de aulas acreditadas
en el Registro de Centros del Instituto Aragonés de Empleo para impartir formaciéon teérica
conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad o certificados profesionales. No se
tomaran en consideracién a estos efectos las aulas destinadas en exclusiva a formacion préactica o
talleres de précticas.

Decimocuarto. Instruccién del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento de concesiéon de subvenciones
publicas para la realizacibn de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas
desempleadas, seré la Seccion de Planificacion del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de
Empleo, que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones del solicitante para ser beneficiario de la subvencién.

2. En aquellos casos en los que del estudio de la solicitud se deduzca por el érgano instructor
dificultades que puedan comprometer la efectiva puesta en marcha y ejecucién de la accién
formativa, este podrd requerir de la entidad solicitante cualquier aclaracion o documentacion
complementaria sobre su viabilidad. Su no presentacién o justificacion insuficiente, podra suponer
su desistimiento, que se adoptard mediante Resolucién motivada.

3. El 6rgano colegiado en el procedimiento de concesion de subvenciones sera la comision de
valoracién, que sera presidida por la persona titular de la jefatura del Servicio de Formacién del
Instituto Aragonés de Empleo y estara integrada por las personas que ostenten la titularidad de las
Direcciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo y por la persona titular de la jefatura de
la Seccién de Planificacion que actuarda como secretaria, con voz, pero sin voto. Quien ostente la
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presidencia de la citada comision tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates que
pudieran producirse en la adopcion de acuerdos. En caso de imposibilidad de asistencia de alguna
de las personas que componen la comision, el régimen de sustituciones serd el siguiente: al
Presidente/a le sustituira la persona titular de la jefatura de Servicio del citado Instituto que
corresponda, de acuerdo con la Resolucién vigente de la persona titular de la Direccion Gerencia
del INAEM por la que se designe la suplencia de las jefaturas de Servicio en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad; a la secretaria le sustituird otra persona del Servicio de Formacion, que sea
funcionario/a del grupo Al o del grupo A2 designada por la persona titular de la jefatura del Servicio
de Formacion. A las personas titulares de las Direcciones Provinciales, le sustituird quien
desempeiie la titularidad de la Subdireccion o Seccién competente en materia de Formacién de cada
ambito territorial.

4. La Comisién de valoracion elaborara el informe final de valoracién en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada de acuerdo con los criterios sefialados en el apartado anterior.

5. El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo, a la vista del expediente y del informe
elaborado por la Comisiéon de valoracion, formulard la propuesta de resolucién, debidamente
motivada, a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, en
aplicacion del articulo 25 del Texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén y articulo 24.4, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha propuesta de resolucién podra ser
provisional, en cuyo caso se dard traslado a los interesados para cumplir con el tramite de audiencia,
pudiendo, en el plazo de cinco dias, presentar las alegaciones que considere oportunas. Podra
prescindirse del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, teniéndose
en ese caso la propuesta de resolucion por definitiva.

6. La propuesta de resolucion incluird una relacién ordenada de las solicitudes que, cumpliendo con
las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y que pueden ser
aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios.

Decimoquinto.- Resolucion, notificacion y efectos del silencio administrativo, y recursos.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo es el 6rgano
competente para resolver el procedimiento.

2. A la vista de la propuesta de resolucion, la persona titular de la Direccidon Gerencia del Instituto
Aragonés de Empleo resolvera y notificara en el plazo méximo de tres meses desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria. Transcurrido dicho plazo maximo sin que se haya notificado
resolucion expresa, la entidad solicitante podra entender desestimada su solicitud de subvencién de
conformidad con lo previsto en el articulo 26.4 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de
Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

En la resolucion constaré la relacion de entidades beneficiarias, ordenada primero por cada una de
las zonas geogréaficas de imparticion establecidas en el punto decimotercero, posteriormente por
especialidad y luego por la puntuacién obtenida; asi como el importe de la subvencién concedida.
También constara relacion de las solicitudes desestimadas y de las no concedidas por inadmision
de la solicitud, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida. Igualmente se indicara
en la resolucién los recursos que contra la misma puedan ejercitarse.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que
no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solicitudes que se hayan
denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada no causaran derecho en las
siguientes.

3. La notificacion se realizara, de forma individualizada, a través del Servicio de Notificaciones
Electrénicas de la Administracion Publica de Aragon. Se podrd acceder a través de la sede
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electrénica de la Administracibn Publica de Aragdn, mediante la direccion electrénica
https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas

La Administracién enviard un aviso a la direccion de correo electrénico del interesado que éste haya
comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electrénica
citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente
vélida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En virtud de lo previsto
en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas
en el momento en el que se produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién no se accede a su contenido, dicha
notificaciéon se entendera rechazada, dando por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose
el procedimiento, al amparo de lo establecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y en el articulo 26.3
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023,
de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, se publicaran en el Portal de Transparencia del Gobierno
de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la presente Orden.

5. La resolucion de las subvenciones convocadas por medio de la presente orden no agota la via
administrativa y contra ella cabra interponer recurso de alzada ante la Consejera de Empleo, Ciencia
y Universidades del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de
su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el 64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizaciéon y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon.

La presentacion deberé realizarse electronicamente a través de la sede electronica la Administraciéon
Publica de Aragén accediendo al trdmite “recursos administrativos”
(https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/recursos-administrativos).

Decimosexto.- Aceptacion de la subvencion y renuncia.

1. No sera necesaria la aceptacion expresa de la subvencién concedida por parte de las entidades
beneficiarias.

2. Una vez notificada la resoluciéon de concesion, el beneficiario podra renunciar expresamente a la
subvencion concedida, a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion de la resolucién
de concesion.

3. Si una entidad beneficiaria renunciase a la subvencién concedida, la persona titular del Instituto
Aragonés de Empleo podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, y antes del cierre
del ejercicio presupuestario de 2024, la concesion de subvencién al solicitante o solicitantes
siguientes a aquélla por orden de puntuacion por especialidad de la misma zona geografica. En
caso de no existir solicitudes para esa especialidad y zona, se concedera al primer solicitante por
orden de puntuacion de la siguiente especialidad y misma zona geogréfica.

Decimoséptimo.- Pago de la subvencion, anticipo y apoyo a la discapacidad.

1.Segun se establece en el articulo 13 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la entidad
beneficiaria, una vez notificada la resolucién de concesién, podra solicitar en el ejercicio
presupuestario 2024 un anticipo inicial del 25% de la subvencién concedida. Igualmente, podra
preverse el pago anticipado de hasta un 35% adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticion del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60%
del importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.
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2.Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion del primer grupo
formativo o curso de las acciones formativas aprobadas, o bien de cualquiera de las actuaciones
que se dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas. En este Ultimo caso, las entidades
beneficiarias de la subvencion declarardn bajo su responsabilidad, que han llevado a cabo las
siguientes tareas:

a) Han comunicado a la Direccion Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de Empleo
encargada del seguimiento de su actividad formativa, la disposicion para comenzar las acciones
formativas en la fecha indicada por parte de la misma, lo que permite su publicacién en la pagina
web del Instituto Aragonés de Empleo para la inscripcion del alumnado.

b) Han iniciado la gestion para la contratacion del personal docente que impartird la accion
formativa, reservando el horario y la disponibilidad correspondiente para ello.

¢) Han habilitado las aulas y medios materiales necesarios para impartir las acciones formativas
aprobadas.

d) Han iniciado la preparacion del material docente y didactico que se utilizar4 para la imparticién
de dichas acciones formativas.

De conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las entidades
beneficiarias deberan suscribir, con caracter previo a la percepcion de financiacion publica, un
compromiso verificable de calidad en la gestion, transparencia y eficiencia en la utilizacion de
recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la imparticion y asistencia de
todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accién formativa, sus contenidos,
sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticién. Este compromiso se
deberé& entregar en el mismo momento en el que solicite el anticipo.

2. Las entidades beneficiarias que no estén exentas de la presentacién de avales deberan presentar
junto a las solicitudes de anticipo, aval que garantice el importe a que asciende el pago anticipado.
Dicho aval debera presentarse en la Caja General de Depositos del Gobierno de Aragon.

3. Laliquidacion final del resto de la subvencion se realizara en el afio 2025, una vez justificadas las
acciones formativas objeto de la presente Orden, tras su finalizacion.

4. Los médulos econémicos (coste/hora/alumno) aplicables a efectos de determinacion de las
subvenciones destinadas a la financiacion de cada una de las acciones formativas de esta
convocatoria, se publican en el anexo I, en funcién de la especialidad formativa.

Al moédulo transversal y complementario previsto en el apartado octavo de esta Orden de
convocatoria, se le aplicara el mismo médulo econémico que resulte para la accion formativa en la
gue se imparta. Las horas que correspondan a este moédulo, se sumaran a las indicadas en el anexo
| para cada accion formativa.

5. El Instituto Aragonés de Empleo, con el objetivo de facilitar el acceso a la formacién para el
empleo a las personas con discapacidad, podra incrementar la subvencién a percibir por la entidad
en el caso de que se incorporen a una accion formativa personas con discapacidad. Este incremento
se destinara exclusivamente a la contratacion del servicio de apoyo necesario que facilite el
aprendizaje de estas personas.

La entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion del alumnado y hasta diez dias lectivos
después de la incorporacion de las personas con discapacidad a la accién formativa, debera solicitar
a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo el citado incremento
de la subvencion concedida y facilitar la relacion del alumnado con discapacidad que haya sido
seleccionado. En la solicitud se hara constar motivadamente la necesidad y descripciéon de la
asistencia que ha de prestarse en funcién de las caracteristicas particulares de la persona o
personas con discapacidad a formar. También se hara constar el nimero de horas necesarias de
asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio a contratar.

El Instituto Aragonés de Empleo en funcién de la disponibilidad presupuestaria, y con cargo a la
misma aplicacion presupuestaria de concesion, dictard resolucion ampliando la subvencion
inicialmente aprobada. La resolucién de aprobacion indicara las horas de asistencia requerida, que
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no podran ser superiores a las horas totales de la accion formativa, el servicio de apoyo necesario,
el coste por hora y el importe total.

El coste unitario por hora para la contratacién de estos servicios de apoyo, sera el siguiente:
a) Servicio de Intérprete de lengua de signos: 26 euros/hora.
b) Servicio de apoyo a personas con discapacidad: 12,50 euros/hora.

Si en el desarrollo de las acciones formativas, por el tipo de discapacidad del alumnado, surgieran
nuevas necesidades de servicios de apoyo distintos a los previstos en el parrafo anterior, el Instituto
Aragonés de Empleo determinara el coste unitario/hora a aplicar.

Decimoctavo.- Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por la entidad beneficiaria de acuerdo con
lo dispuesto en el capitulo 11l (articulos 18, 19 y 20) de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

2. Las acciones formativas que se aprueben al amparo de esta convocatoria se podran ejecutar a
partir de la concesion de la subvencion y hasta el dia 31 de octubre de 2025. Este plazo no podra
ser objeto de prérroga.

3. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar la ejecucion de las acciones formativas. La
contratacion de personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada, y la
contratacion de personal autonomo a nivel individual por parte del beneficiario, no se considerara
subcontratacion.

4. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestién, ésta se realizara aplicando las tecnologias de
la comunicacién y la informacién en todos los procesos indicados en las correspondientes
instrucciones de gestion, a través del sistema informético de gestion de la formacion "Gestifor Web
2024", al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

5. La entidad debera realizar la seleccién del alumnado y publicitar las acciones formativas, asi
como comunicar su inicio al Instituto Aragonés de Empleo con una antelacion minima de siete dias
naturales. Todas las modificaciones posteriores deberdn comunicarse con una antelacion de tres
dias naturales. Si el cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias
naturales. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2, 2° parrafo, de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, el Instituto Aragonés de Empleo se reserva la facultad de
priorizar a aquellos alumnos y alumnas que cumplan los requisitos establecidos en el punto 2 del
apartado sexto de esta Orden.

Igualmente, hasta, incluido el tercer dia lectivo posterior al comienzo de la accién formativa o al de
incorporacién de nuevo alumnado, se facilitara al Instituto Aragonés de Empleo una relacion del
alumnado participante.

6. Cuando se trate de acciones formativas dirigidas a la obtencién de un Certificado de
Profesionalidad, pero configuradas como un itinerario formativo parcial, formado por dos acciones
formativas distintas, se priorizaran a las personas que hayan realizado alguno de los mddulos
formativos del mismo, con el objetivo de que puedan finalizar el Certificado completo. Esta
priorizacién sera previa a los demas criterios de priorizacion sefialados en el apartado sexto de esta
Orden.

7. En el caso de que se produjeran abandonos durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accion formativa, sin que se haya superado el veinticinco por ciento de su duracién total,
se admitira la sustitucién por cualquier otra persona candidata.

No obstante, transcurridos los primeros cinco dias lectivos, Unicamente podran incorporarse a la
accién formativa aquellas personas que tengan pendientes uno o varios modulos formativos para
completar su itinerario formativo. La incorporacién podra realizarse durante los primeros cinco dias
lectivos del médulo/s formativo/s que tengan pendientes, siempre que no se supere el 25% de la
duracion del médulo formativo.
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En aquellos casos en los que el abandono se haya producido por haber encontrado empleo, se
considerara que estas personas participantes han finalizado la accién formativa y por lo tanto son
subvencionables, siempre que hubiesen realizado al menos el 25% ciento de la misma, y siempre
que dicho contrato se inicie como méximo en los 5 dias posteriores al abandono de la formacion.
Tendra esta misma consideracién el abandono por reingreso a la empresa tras el llamamiento, en
el caso de los trabajadores fijos discontinuos.

También se considerara que han finalizado la accién formativa y por lo tanto son subvencionables,
quienes hayan causado baja por enfermedad o accidente debidamente acreditado, siempre que en
este Ultimo caso hayan realizado al menos el 25% de la actividad formativa.

La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accién
formativa se considere no realizada o que el alumno o alumna se considere no valido a efectos de
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

8. De acuerdo con el parrafo quinto del punto 3 del articulo 11 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del veinticinco por ciento
de las horas de formacion, se podran admitir desviaciones por accién formativa de hasta un veinte
por ciento del niUmero de participantes que las hubieran iniciado.

9. El nUmero maximo de participantes subvencionables por accién formativa sera de trece, de
acuerdo con el punto 8 del apartado séptimo. Se permitird la incorporacion de dos participantes
adicionales en cada accion formativa por los que no se concedera subvencion. Excepcionalmente,
podran incorporarse mas participantes adicionales, siempre que el aula donde se imparta la
formacién cumpla con todos los requisitos exigidos en el Certificado de Profesionalidad
correspondiente en relacién con el nimero de participantes permitido normativamente.

10. La gestion, seguimiento y justificacion de las acciones formativas aprobadas en el marco de esta
convocatoria debera realizarse conforme a la “Guia de gestion y justificacién. Desempleados CP
2024” que sera publicada en el Portal del Instituto Aragonés de Empleo y en el sistema informatico
de gestion de la formacion "Gestifor Web 2024".

11. La dedicacion horaria de las personas participantes en las acciones formativas no podra
superar, en ningln caso, las 8 horas diarias, ni ser inferior a 3, salvo causas debidamente
justificadas. En todo caso, el nimero de horas destinadas a las acciones formativas deberé respetar
los limites sefialados legal o convencionalmente.

12. El aula virtual podra emplearse como medio complementario y adicional para desarrollar el
proceso formativo siempre que la caracteristica de la accion formativa lo permita. A tal efecto, se
considera aula virtual al entorno de aprendizaje mediante el cual el tutor-formador y alumnado
interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion
telematico de caracter sincrono, que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de
conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula.

No podra utilizarse el aula virtual para la imparticion de la totalidad de los contenidos del Certificado
de Profesionalidad. Su uso estard determinado por la modalidad de imparticion de los moédulos
formativos establecida en el Real Decreto que regula cada certificado de profesionalidad.

En cuanto a la organizacidn, situaciones en las que puede utilizarse el aula virtual, obligaciones que
deben cumplirse para su utilizaciéon y autorizacion de la imparticion a través de este sistema, se
estara a lo dispuesto en la “Guia de gestién y justificacion. Desempleados CP 2024” y en las
“Instrucciones de utilizacion del aula virtual” publicadas en Gestifor.

En ningln caso podra impartirse en aula virtual:

- Las horas de los mddulos formativos del Certificado de Profesionalidad previstos con modalidad
de imparticion solo presencial indicados en la normativa reguladora especifica del Certificado
de Profesionalidad.

- El tiempo de realizacion de las pruebas finales de cada mddulo formativo.

EE® :




=

FIRMADO ELECTRONICAMENTE por Claudia Pérez Forniés, Consejero/a De Empleo, Ciencia Y Univers, DEPARTAMENTO DE EMPLEO, CIENCIA Y UNIVERSIDADES el 02/08/2024.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién http://www.aragon.es/verificadoc con CSV CSV460GKS95FH1E01PFI.

i[=]

Decimonoveno.- Justificacion de la subvencion.

1. La justificaciéon de las subvenciones se tramitard de conformidad con el sistema de médulos,
previsto en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, asi como en el articulo 30.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 69.2) y 76 a 79
del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

El sistema de justificacion a través de esta modalidad se llevara a cabo de conformidad con lo
previsto en los apartados 3, 5, 6, 7 y 8 del articulo 15 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre. El citado sistema esta a su vez autorizado por el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

La tipologia del gasto elegible queda recogida en el articulo 14 y en el anexo Il de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, que constituye las bases reguladoras de este programa.

El importe final de la subvencion a percibir se calculard con relacion al producto y resultado
concretos alcanzados, afiadiendo, en su caso, el apoyo a la discapacidad.

1°) Producto=coste unitario correspondiente al moédulo hora/formacion.
2°) Resultado= coste unitario por persona participante cualificada.

El calculo se realizara de la siguiente forma:

1°) Coste calculado con relacién al producto:

El coste unitario por producto representara el 80% del coste mddulo hora/participante reflejado en
el anexo | de esta orden.

Este coste unitario obtenido se multiplicara por el nimero de horas de formacién de las 13
personas participantes certificables.

Se consideraran personas participantes a subvencionar aquellas que hayan asistido al menos al
setenta y cinco por ciento de las horas lectivas, asi como aquellas que hubieran abandonado la
formacién por haber encontrado empleo, y hubiesen realizado al menos el veinticinco por ciento de
la misma, siempre que dicho contrato se inicie como méximo en los 5 dias posteriores al abandono
de la formaciéon. También seran subvencionables las personas que hayan causado baja por
enfermedad o accidente debidamente acreditado, y hubieran asistido al menos al veinticinco por
ciento de la actividad formativa.

Una vez se identifiquen las personas participantes que cumplen con este porcentaje minimo de
asistencia, para determinar el ndmero total de horas computables, se sumaran sus faltas de
asistencia justificadas mediante el correspondiente documento acreditativo y validadas por el
Instituto Aragonés de Empleo, y que responderan a alguna de las siguientes situaciones:

a) Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion, debiendo volver al centro
de formacién al finalizar la misma, si ain fuera horario lectivo.

b) Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispensable para su
realizacion, debiendo volver al centro de formacioén, si aun fuera horario lectivo.

c¢) Enfermedad o accidente.

d) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y de tres cuando la localidad sea distinta.

e) Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial), por el tiempo indispensable para su
realizacion, debiendo volver al centro de formacién al finalizar, si atn fuera horario lectivo.

f) Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a un puesto
de trabajo.
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g) Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios Sociales de
atencion o salud, segun proceda.

h) Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un méximo del veinticinco por ciento del total de
horas de la accion formativa no conducente a la obtencion de certificado de profesionalidad, o del
veinticinco por ciento de cualquiera de los modulos formativos que integran las acciones formativas
dirigidas a la obtencién de dichos certificados.

En cualquier caso, de las horas totales de la accién formativa se descontaran las horas no
justificadas por cada una de las personas participantes.

El resultado final a certificar no podra superar el 80% total de la subvencién concedida.
2°) Célculo en relacién al resultado:

El resultado estara en funcién del cumplimiento de los objetivos previstos con la accién formativa,
que es la titulacién de las personas participantes cuando hayan superado con éxito la formacion
recibida y hayan obtenido diploma que acredite la superacion de todos los modulos del certificado
de profesionalidad.

El coste unitario por resultado se obtiene del 20% de la subvencion concedida dividido por 10. Este
indicador se obtiene de multiplicar 13, nimero de personas participantes subvencionables, por 80%,
gue es la tasa de éxito obtenida de acuerdo a los datos estadisticos de los afios, 2014, 2015 y 2016
del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén.

En el caso de acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad o certificados
profesionales, el coste unitario se multiplicara por el nUmero de participantes que hayan obtenido
diploma o certificacion parcial con los siguientes porcentajes: 100% del coste unitario cuando hayan
obtenido diploma, o el tanto por ciento correspondiente a la duracion del médulo formativo acreditado
en relacion a las horas totales de la accion formativa.

El resultado final a certificar no podréa superar el 20% total de la subvencion concedida.
39) Célculo en relacién al Personal de apoyo a la discapacidad:

En los casos en los que se haya producido un incremento de la subvencién como consecuencia de
la contratacion de un servicio de apoyo a la discapacidad su justificacion se realizar4 multiplicando
el coste unitario determinado en el punto 5 del apartado decimoséptimo, por el nimero de horas
asistidas. El resultado final a certificar no podra superar el total del incremento aprobado para esta
circunstancia.

El importe final de la subvencién a percibir vendra dado por la suma de los resultados obtenidos en
los ordinales 1°) y 2°), y en su caso, 3°) de este apartado.

2. Los beneficiarios estan dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil, con las salvedades que puedan establecerse
en su caso en otras normas o acuerdos que puedan resultar aplicables a la actividad subvencionada.

3. En el plazo maximo de un mes tras la finalizacion de la accion formativa, la entidad beneficiaria
deberéd presentar ante el Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion justificativa de
la subvencién:

a) Una memoria de actuacién justificativa por acciéon formativa impartida del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos, los controles de calidad realizados y las acciones encaminadas
a la mejora de futuras acciones formativas.

b) Una memoria econémica justificativa que incluird, como minimo los siguientes extremos:

-Certificado que contenga la relacion de personas participantes en la accion formativa, indicando
por cada una de ellas, el numero de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de
asistencia justificadas y no justificadas en concordancia con las hojas de asistencia firmadas y
los justificantes de las faltas de asistencia, que deberan haber sido presentados semanalmente
para su validacion ante el Instituto Aragonés de Empleo.
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-Cuantia global de la subvencion justificada, calculada por la suma del coste unitario del
producto y el coste unitario basado en el resultado, y, en su caso, coste de apoyo a la
discapacidad, en relacion con el alumnado certificable, segun lo establecido en el punto 1 de
este apartado.

-Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

c¢) Declaracion responsable que indique que la entidad beneficiaria cumple con las obligaciones de
informacion y publicidad establecidas en la presente convocatoria y resolucién de concesion; que
los salarios del profesorado cumplen con la legislacion y demas normativa aplicable, incluida la que
se deriva de convenios colectivos o pactos aplicables; que se han pagado todos los gastos
inherentes a la accion formativa subvencionada con anterioridad a la presentacion de la justificacion;
y que cuenta con un sistema de contabilidad separado o ha asignado un cédigo contable adecuado
a todas las transacciones relacionadas con la subvencion concedida. Esta declaracion responsable
incluira la relacion de formadores y tutores formadores por accion formativa, el tipo de contrato y su
duracion y, si procede, el convenio colectivo aplicado.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese presentado la documentacién a que se refieren
los parrafos anteriores, el 6rgano competente requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo
improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido
este nuevo plazo, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro, si procede.

4. La documentacion para realizar la justificacion se presentara ante el Instituto Aragonés de
Empleo en los modelos normalizados que estaran disponibles en el sistema informatico de gestion
de la Formacion para el Empleo “Gestifor Web 2024".

5. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacion de oferta financiada al
amparo de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacién de las acciones formativas, se
tendra en cuenta lo siguiente, siendo responsabilidad de la entidad beneficiaria su cumplimiento:

a) La entidad beneficiaria debera utilizar un sistema de contabilidad separado o asignar un cédigo
contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la subvencién concedida, de tal
manera que exista pista de auditoria adecuada.

b) La documentacion relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinanciada, asi como
con la aplicacién de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control,
debera conservarse a disposicion de los 6rganos de auditoria y control, un minimo de cinco afios
tras el cierre de la justificacién de las acciones formativas por parte del Instituto Aragonés de Empleo,
asi como tras el cierre del periodo operativo correspondiente del Fondo Social Europeo
considerando, en su caso, la interrupcién del plazo de prescripcién del derecho de la administracion
a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencion concedida.

c) La entidad debera haber realizado la seleccion de participantes y haber publicitado las acciones
formativas, de conformidad con lo dispuesto en esta orden.

d) El alumnado debera estar cubierto por un seguro de accidentes.

e) Los salarios pagados a los docentes han de cumplir los requisitos legales establecidos en los
convenios que los regulan y que se ha realizado la cotizacién correspondiente.

f) Las facturas han de contener una descripcién completa y detallada de la operacion realizada,
ajustéandose a los requisitos del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Cuando el beneficiario de la subvencién sea una empresa, los gastos subvencionables en los que
haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los plazos de pago
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.
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g) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa
reguladora de la contratacién publica para el contrato menor, se habran debido solicitar tres ofertas
de diferentes proveedores con caracter previo a la prestacion del servicio, tal como se establece en
el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén y en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Todos los gastos realizados con cargo a la subvencion se han de encontrar debidamente
contabilizados y han sido efectivamente pagados con anterioridad a la presentacion de la
justificacion.

Vigésimo.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademés de cumplir las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 9 del texto refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragon, y las sefialadas a lo largo de esta orden, las entidades beneficiarias deberan:

a) Cumplir en la imparticién de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacién
en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacién en los
espacios y con los medios formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion del alumnado, del
aprendizaje y su evaluacion, asi como en la investigacion de metodologias y herramientas
necesarias para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las administraciones
competentes, cuyos resultados se incorporaran a los registros en que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacién o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccién de participantes y para su insercién en el mercado
de trabajo cuando estén en desempleo.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier cambio que implique modificaciéon de las
condiciones establecidas en relaciéon con el mantenimiento de la inscripcion como entidad de
formacién o de la acreditacion y/o inscripcion de las especialidades formativas autorizadas, incluido
el cambio de titularidad o forma juridica de la misma.

g) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos en la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de transparencia de la actividad publica y participacion ciudadana de Aragon.

h) Suscribir el Acuerdo de encargo de tratamiento de datos con el Instituto Aragonés de Empleo.
Vigesimoprimero.- Control financiero de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la
presente orden se ajustara a lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 3/2023, de 17 de mayo, del
Gobierno de Aragon; en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por el
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén y en la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre; y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en
esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencionadas contempladas
en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que considere
oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacién o documentacion se
estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los
beneficiarios de las ayudas estardn sometidos al control financiero de la
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Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de
Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a prestar la debida colaboracién
y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la
informacién que se considere necesaria.

3. En caso de renuncia motivada a alguna accién formativa concedida en el marco de esta
convocatoria, una vez conste la autorizacién de dicha renuncia por parte del Instituto Aragonés de
Empleo, la entidad beneficiaria podra, de acuerdo con el articulo 90 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, devolver voluntariamente las cantidades
percibidas en concepto de anticipo sin el previo requerimiento de la Administracién. Esta devolucion
se realizara mediante ingreso en la cuenta corriente del Instituto Aragonés de Empleo, que se
facilitara a la entidad colaboradora, previa solicitud presentada por Registro electrénico y dirigido al
Servicio de Formacion, adjuntando justificante de dicho ingreso. Tanto en la solicitud como en el
ingreso bancario se deberé indicar el numero de expediente del que trae causa el reintegro. Una
vez efectuada la devolucién, la Administracion calculara los intereses de demora, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley general de Subvenciones, hasta el momento en que se produjo
la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigesimosegundo.- Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquiera de los requisitos o
condiciones establecidos en esta convocatoria, en la resolucién de concesion, y demas normas
aplicables, en particular en los articulos 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 47 del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3
de mayo, del Gobierno de Aragén , podra dar lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro,
a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el titulo Il, capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el articulo 16 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre; el titulo 111, capitulo | del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado
por el Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén; y demas normativa vigente
en esta materia, sin perjuicio de lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. De conformidad con el articulo 16 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, la gra-
duacion de los posibles incumplimientos en lo que se refiere al cumplimiento de los fines para los
gue se concedio la subvencién, se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién o de la obligacién
de justificacion de misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida.
Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de
ndamero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos
efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por falta
justificada o por colocacion.

b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién o de la
obligacion de justificacion de la misma, dard lugar al reintegro parcial de la subvencion
concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el péarrafo anterior esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencién concedida se minorara
en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido
debidamente justificados.

3. La obligacién de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten
exigibles, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre.
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4. En todo caso, procedera el reintegro del exceso de subvencién obtenida sobre el coste de la
actividad desarrollada, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién de la accién
formativa.

Vigesimotercero.- Identificacion y publicidad de las acciones de formacion aprobadas.

En toda la publicidad de las acciones de formaciéon aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, deber& hacerse constar
la identidad grafica del Gobierno de Aragén, y la del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional
y Deportes para lo cual debera solicitar, con caracter previo a su utilizacién, el preceptivo informe
favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Ademas de los medios que el Instituto Aragonés de Empleo pone a disposicion de las entidades
beneficiarias, estas deberan de comunicar y publicitar las acciones formativas a impartir a través de
todos aquellos medios y sistemas de comunicacién que permitan su mas amplia difusién.

Vigesimocuarto.- Proteccion de datos de caracter general.

1. A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales la relacion
entre el Instituto Aragonés de Empleo y las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas
en esta Orden sera la de responsable y encargado de tratamiento respectivamente, debiendo
suscribirse el correspondiente Acuerdo de encargo de tratamiento de datos.

La finalidad del tratamiento es gestionar las subvenciones para cursos, acciones y programas de
formacién profesional para el empleo.

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacion legal y una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, y no
se comunicaran a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicidn, supresion, limitacién, portabilidad, oposicién de su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individualizadas, preferentemente por medios teleméticos conforme al modelo
especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la Sede electrdnica de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

4. Se podré consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en la
URL: https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/499 o en la direccion que pudiera
habilitarse en el futuro.

Vigesimogquinto.- Comunicaciones electrénicas con la administracién concedente.

En caso de que se modifiquen las URL o direcciones electrénicas sefialadas a lo largo de la presente
convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web del Instituto Aragonés
de Empleo. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas necesarias
para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones.

Vigesimosexto.- Habilitacion
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Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo para la
interpretacién y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden, para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la
presente convocatoria, asi como para la adecuada aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en relacion
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion pudiesen
surgir.

Vigesimoséptimo.- Eficacia.

La presente orden producira efectos desde la publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso potestativo
de reposicién ante la Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y articulo 64.3 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico de
Sector Publico Autonémico de Aragon; o bien recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial de Aragén", de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza a fecha de firma electrénica.

La Consejera de Empleo, Ciencia y Universidades

CLAUDIA PEREZ FORNIES

ANEXOS

|. Especialidades formativas convocadas.
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AFDA0611 GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARNA 490 9,00 S|
AFDP0109 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS 290 9,00 sl
AFDP0111 BALIZAMIENTO DE PISTAS, SENALIZACION Y SOCORRISMO EN ESPA 370 9,00 S|
AFDP0209 SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES 340 9,00
AGRARIA
AGAH0108 HORTICULTURA Y FLORICULTURA 560 9,00
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 310 9,00 sl
AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 440 9,00 S|
AGAN0109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 510 9,00

ASTSTENTIA TN TUS CUNTRULES SANTTARTUS EN VIATADERUS, ESTABLECTIVIENTUS DE VIANTFUTATTOT
AGAN0112 DE CAZA Y SALAS DE DESPIECE -Al 380 9,00

ASISTENCIA EN LOS CONTROLES SANITARIOS EN MATADEROS, ESTABLECIMIENTOS DE MANIPULACION
AGAN0112 DE CAZA Y SALAS DE DESPIECE -A2 370 9,00
AGAN0211 APICULTURA 370 9,00
AGA00108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 250 9,00 S|
AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES 390 9,00 S|
AGAP0108 PRODUCCION PORCINA DE REPRODUCCION Y CRIA 240 9,00 S|
AGAP0208 PRODUCCION PORCINA DE RECRIA Y CEBO 210 9,00 sl
AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 520 9,00
AGAR0209 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES 230 9,00 S|
AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES 230 9,00 sl
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 450 9,00 S|
AGAU0110 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERO 500 9,00
AGAX0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA 390 9,00 S|
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 330 9,00 S|
ARTES Y ARTESANIAS
ARTU0112 CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA DE ESPECTACULOS EN VIVO, EVENTOS Y AUDIQ 330 9,00 Sl
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ARTU0112 CONSTRUCCION DE DECORADOS PARA LA ESCENOGRAFIA DE ESPECTACULOS EN VIVO, EVENTOS Y AUDIQ 390 9,00 S|
ARTES GRAFICAS

ARGG0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 560 9,00 S|
ARG10209 IMPRESION DIGITAL 320 9,00

ARGI0309 REPROGRAFIA 220 9,00

ARGN0109 PRODUCCION EDITORIAL 380 9,00

ARGNO0110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA -Al 200 9,00 S|
ARGNO0110 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA -A2 290 9,00 S|
ARGN0210 ASISTENCIA A LA EDICION 490 9,00

ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION - A1 190 9,00 S|
ARGP0110 TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION - A2 310 9,00 S|
COMERCIO Y MARKETING

COMLO0109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 440 9,00

COMLO0110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 170 9,00 S|
COMLO111 TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 370 9,00

COMLO0121_1 |SERVICIO DE ENTREGA Y RECOGIDA DOMICILIARIA 170 9,00

COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION 340 9,00

COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO 370 9,00

COML0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 310 9,00 S|
COMMO0110  |MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL - A1 430 9,00

COMMO0110  |MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL - A2 280 9,00

COMMO0111  |ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE MERCADOS 430 9,00

COMMO0112  |GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION - Al 370 9,00

COMMO0112  |GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION - A2 360 9,00

COMP0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS COMERCIALES 310 9,00
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COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO - Al 210 9,00 S
COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO - A2 210 9,00 S
COMTO0112 ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 450 9,00 S
COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL - Al 350 9,00

COMT0210 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO INTERNACIONAL - A2 270 9,00

COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 230 9,00 Sl
COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS 530 9,00

COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA 510 9,00 Sl
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ELEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS 140 9,00 Sl
ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION - A1 520 9,00 S
ELEE0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION - A2 350 9,00 S
ELEMO0110 DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 550 9,00

ELEMO111 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 360 9,00 S|
ELEMO0210 GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTH 530 9,00 S
ELEMO0311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 390 9,00

ELEQO111 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 310 9,00 S
ELEQO211 REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 500 9,00

ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS-A1 300 9,00

ELEQO311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS -A2 300 9,00

ELES0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 330 9,00

ELES0109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONIA, SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUI 270 9,00

ELES0110 DESARROLLO DE PROY. DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN 420 9,00

ELES0208 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIO] 300 9,00 S
ELES0209 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE 340 9,00
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ENERGIA Y AGUA

ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS - Al 540 9,00

ENAC0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS - A2 260 9,00

ENAE0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 420 9,00 S|
ENAE0111 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABL 420 9,00 S|
ENAE0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 420 9,00 S|
ENAE0308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 470 9,00 S|
ENAE0508 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 470 9,00

ENAS0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 370 9,00

ENAS0110 MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPT( 460 9,00 S|
ENAT0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA 370 9,00

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 410 9,00

EOCB0109 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN CONSTRUCCION 360 9,00 S|
EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 560 9,00

EOCB0208 OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS 280 9,00 Sl
EOCB0209 OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RiGIDOS Y URBANIZACION 300 9,00 S|
EOCB0210 REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION 590 9,00

EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RiGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION - Al 270 9,00

EOCB0310 REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RiGIDAS POR ADHERENCIA EN CONSTRUCCION - A2 400 9,00

EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 520 9,00

EOCE0211 ENCOFRADOS 530 9,00

EOCH0108 OPERACIONES DE HORMIGON 220 9,00 S|
EOCJ0110 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS TECHOS 470 9,00

EOCJ0311 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN CONSTRUCCION 270 9,00 S|
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EOC00108 REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACION 480 9,00

EOC00109 CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION 430 9,00

FABRICACION MECANICA

FMEC0108 FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 450 9,00

FMEC0109 PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS 410 9,00

FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG - Al 400 9,00 S|
FMEC0110 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG - A2 370 9,00 S|
FMEC0119_2 |SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE, SOLDEO "MIG/MAG" 410 9,00

FMEC0219_2 |SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO CONSUMIBLE, SOLDEO "TIG" 410 9,00

FMEC0319_2 |[SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO 410 9,00

FMEE0108 OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA 400 9,00 S|
FMEE0208 MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQ INDUSTRIAL - Al 340 9,00 S|
FMEE0208 MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQ INDUSTRIAL - A2 270 9,00 S|
FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 540 9,00 S|
FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 540 9,00 S|
FMEH0409 MECANIZADO POR ABRASION,ELECTROEROSION Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 540 9,00 S|
FMEMO0109 GESTION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA 310 9,00

HOSTELERIA Y TURISMO

HOTA0108 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS 300 9,00 sl
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 510 9,00

HOTG0108 CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 510 9,00

HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS-A1 250 9,00

HOTG0208 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS-A2 330 9,00

HOTI0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE 570 9,00

HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 270 9,00 sl
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HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 330 9,00 Sl
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 210 9,00 S|
HOTR0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING 210 9,00 S|
HOTR0408 COCINA - Al 320 9,00 S|
HOTR0408 COCINA - A2 410 9,00 S|
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 560 9,00 S|
HOTR0509 REPOSTERIA 420 9,00

HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 500 9,00 sl
HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL 540 9,00

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 480 9,00 S|
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 510 9,00 S|
IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION 510 9,00 S|
IFCMO0110 OPERACION EN SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS. 510 9,00 S|
IFCT0108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 290 9,00 Sl
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA 420 9,00

IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 490 9,00 S|
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 560 9,00 sl
IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 560 9,00 S|
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 470 9,00 S|
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS 570 9,00

IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET 510 9,00

IFCTO510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 420 9,00

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

IMAI0108 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA 320 9,00 S|
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IMAQO108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL-A1 270 9,00 S|
IMAQO108 MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL-A2 240 9,00 sl
PTANTFICACTON, GESTION T REATIZATION DEC VAN TENTIVITENTU T SUPERVISTON DEC VIONTATE DT

IMAQ0208 MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION 490 9,00

IMAR0108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS 420 9,00

IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION 380 9,00

IMAR0408 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS 380 9,00

IMAGEN PERSONAL

IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 240 9,00 S|
IMPE0109 BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA 470 9,00

IMPE0110 MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS SENSORIALES ASOCIADAS 450 9,00

IMPE0210 TRATAMIENTOS ESTETICOS 490 9,00

IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 280 9,00 sl
IMPP0208 SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y MAQUILLAJE 480 9,00 S|
IMPP0308 HIDROTERMAL 450 9,00

IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 210 9,00 S|
IMPQ0208 PELUQUERIA 590 9,00 S|
IMPQ0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS 320 9,00

IMAGEN Y SONIDO

IMSE0109 LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO 560 9,00

IMSE0111 ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO 310 9,00 S|
IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 550 9,00

IMST0110 OPERACIONES DE PRODUCCION DE LABORATORIO DE IMAGEN 430 9,00 S|
IMSV0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES 430 9,00

IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION 430 9,00

IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 510 9,00
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IMSV0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS 460 9,00

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INAD0108 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 260 9,00 S|
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 450 9,00

INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 500 9,00

INAI0108 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS 430 9,00

INAI0109 INDUSTRIAS CARNICAS 480 9,00

INAI0208 SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE ANIMALES 390 9,00 S|
INAJO109 PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y ACUICULTURA 460 9,00 Sl
INAQO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 200 9,00 S|
MADERA, MUEBLE Y CORCHO

MAMDO0109  |APLICACION DE BARNICES Y LACAS EN ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 170 9,00 S|
MAMDO0209  |TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 220 9,00 sl
MAMRO0108  |MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA 380 9,00 sl
MAMR0308  |MECANIZADO DE MADERA Y DERIVADOS 400 9,00

MAMRO0408  |INSTALACION DE MUEBLES 470 9,00

MAMS0108  |INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA 420 9,00

QUIMICA

QUIE0308 OPERAC AUX Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABORATORIOS QUIMICOS 220 9,00 S|
SANIDAD

SANT0108 ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES 340 9,00 S|
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 400 9,00 S|
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SEAD0111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO -Al 420 9,00

SEAD0111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO -A2 190 9,00
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SEAD0112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS 290 9,00 S|
SEAD0211 PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO 340 9,00 S|
SEAD0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS 310 9,00 S|
SEAD0411 OPERAC DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAL Y APOYO A CONTIN EN EL MED NAT Y RUR 370 9,00

SEAD0412 ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION CANINA 340 9,00 S|
SEAD0512 INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL Al 250 9,00

SEAD0512 INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL A2 380 9,00

SEAG0108 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES 270 9,00 S|
SEAG0109 INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL 420 9,00

SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 290 9,00

SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES 130 9,00 S|
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL 420 9,00

SEAG0212 MANT HIGIENICO-SANITARIO DE INSTALA SUSCEPT DE PROLIF DE MICRO NOCI Y SU DISEM P AEROSO 250 9,00 S|
SEAG0309 CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO NATURAL 470 9,00

SEAG0311 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS 430 9,00

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 490 9,00

SSCB0110 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 400 9,00

SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 150 9,00 sl
SSCB0211 DIR Y COORD DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 290 9,00

SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 360 9,00

SSCE0110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B, Y C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL 340 9,00 S|
SSCE0111 PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD 370 9,00

SSCE0212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 450 9,00

$SCG0109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 350 9,00
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SSCG0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 230 9,00

$SCG0112 PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD SORDA 540 9,00

$5CG0209 MEDIACION COMUNITARIA 340 9,00

$5C10109 EMPLEO DOMESTICO 120 9,00 sl
$5C10112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA - Al 210 9,00

$5C10112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA - A2 550 9,00

$5C10209 GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE LIMPIEZA 300 9,00

$5C10212 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS 170 9,00

$5C10312 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO EN SERVICIOS FUNERARIOS 240 9,00

SSCI0412 OPERACIONES EN SERVICIOS FUNERARIOS 370 9,00

SSCM0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 150 9,00 S|
5550108 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 480 9,00 sl
5550208 ATT. SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 370 9,00 S|
TEXTIL, CONFECCION, Y PIEL

TCPF0109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL 310 9,00 S|
TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL-A1 310 9,00

TCPF0212 CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN TEXTIL Y PIEL-A2 270 9,00

TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION 280 9,00 S|
TCPF0612 ENSAMBLAJE DE MATERIALES 510 9,00

TCPF0712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL -A1 300 9,00

TCPF0712 PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION EN TEXTIL Y PIEL -A2 360 9,00

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

TMVG0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 270 9,00 S|
TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS 440 9,00 S|
TMVG0309 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEH/CULOS AUTO 400 9,00
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TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 440 9,00
TMVI10208 CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA 310 9,00
TMVL0109 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 270 9,00 Sl
TMVL0209 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 590 9,00
TMVLO309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 520 9,00
TMVL0409 EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE SUPERFICIES DE VEHICULOS 500 9,00
TMVLO509 PINTURA DE VEHICULOS 460 9,00
TMVOO0111 TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 510 9,00
TMVO0112 OPERACIONES AUXILIARES DE ASISTENCIA A PASAJEROS, EQUIPAJES, MERCANCIAS Y AERONAVES EN AER 360 9,00 S|
TMV00212 ASISTENCIA A PASAJEROS, TRIPULACIONES, AERONAVES Y MERCANCIAS EN AEROPUERTOS 600 9,00

(*) El valor Médulo Econémico hora/alumnos es igual para las tres provincias (Zaragoza, Huesca, Teruel)



