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Orden IND/42/2024, de 2 de septiembre, por la que se aprueba la convocatoria para 2024 de
subvenciones destinadas a financiar las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el
marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria para el afio 2024 contemplan
créditos destinados a este programa, para la inclusién laboral de personas con discapacidad en el
mercado protegido respecto de las unidades de apoyo a la actividad profesional de centros especiales
de empleo.

Mediante la Orden IND/35/2024, de 10 de julio, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a financiar las unidades de apoyo a la actividad profesional, en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los centros especiales de empleo.

El articulo 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, determina
gue en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Cantabria o sus entidades
vinculadas o dependientes la convocatoria serd aprobada por el consejero o la consejera.

Resulta procedente proceder a la convocatoria de las citadas subvenciones, que se inscriben, como
programa dentro del Eje 4: "lgualdad de oportunidades en el acceso al empleo", del Plan Anual para el
Fomento del Empleo Digno, que incluye las actuaciones dirigidas a aquellos colectivos que tienen mayor
dificultad en el acceso o permanencia en el empleo, con especial consideracién a la situacion de las
personas con discapacidad.

En la elaboracién de esta convocatoria ha emitido informe preceptivo la Intervencién General, que ha
fiscalizado la aprobacion del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 35 de la Ley de
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Primero. Aprobacién de la convocatoria, objeto, &mbito de aplicacion y régimen juridico.

1. Se aprueba la convocatoria para 2024 de subvenciones destinadas a financiar las unidades de apoyo
a la actividad profesional, en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, reguladas en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril.
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2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional en los centros especiales de empleo deberan estar
ubicadas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria y desarrollar las funciones descritas para las mismas
en las bases reguladoras y la presente convocatoria.

3. Las ayudas convocadas se extenderan a todas las acciones subvencionables realizadas desde el 1
de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024.

4. A los efectos establecidos en esta convocatoria, se entendera por:

a) Centros especiales de empleo: aquellos centros inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, que desarrollen su actividad en la
misma.

b) Persona con discapacidad: aquella a quien se le haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al
33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

c¢) Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo: las
personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con discapacidad
intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

5. Las ayudas previstas en esta convocatoria tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se regiran,
ademas de por lo dispuesto en la presente convocatoria, por las siguientes disposiciones:

- La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos
a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas.

- La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

- El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo.

- El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

- Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.
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Las bases reguladoras a cuyo amparo se convocan estas subvenciones han sido aprobadas mediante
Orden IND/35/2024, de 10 de julio (BOC numero 147 de 31 de julio de 2024)

6. Las subvenciones contempladas en esta convocatoria tienen el caracter de ayudas compatibles con
el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, estando sujetas al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014
(DOUE L 187, de 26/06/2014), asi como sus modificaciones. En especial, le resultard de aplicacién el
articulo 34 de dicho Reglamento.

Segundo. Financiacion.

1. La financiacién se hara con cargo a la aplicacion presupuestaria 13.00.241M.482.02 por importe de
300.000 euros, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma aprobados por la Ley de
Cantabria 2/2023, de 26 de diciembre.

2. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito establecido en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Las ayudas previstas en esta convocatoria podran ser objeto de cofinanciacion por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tercero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente convocatoria las entidades
titulares de los Centros Especiales de Empleo que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, y en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, que desarrollen su actividad en
la Comunidad Auténoma de Cantabria y figuren calificados e inscritos como tales en el Registro
de Centros Especiales de Cantabria.

b) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

C) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion que se encuentran al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Que formen parte de la plantila de los centros especiales de empleo personas
trabajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad establecido en el
punto Cuarto.

e) Disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional con la composicion establecida
en las bases reguladoras y la presente convocatoria.
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2. No podran obtener, con caracter general, la condicién de beneficiarios quienes se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Aguellas entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13,
apartados 2, 3y 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 12, apartados 2y 3, de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Aquellas entidades en las que concurra alguna de las causas de exclusion previstas en el articulo 1
del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado, y las que no cumplan los requisitos establecidos, con caracter general, en el
capitulo 1y, con caracter especifico, en el articulo 34 de dicho Reglamento.

No podran ser beneficiarias de las ayudas las entidades que no rednan los requisitos establecidos en el
Reglamento (UE) nim. 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el Mercado Interior en aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, en particular las empresas en crisis o
aguellas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la
Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el Mercado Comdan.

Cuarto. Destinatarios de las subvenciones.

1. Las personas destinatarias finales de este programa seran las personas con discapacidad con
mayores dificultades de insercion contratadas en los centros especiales de empleo inscritos en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, que se encuentren
en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con trastorno de la salud mental, personas con
discapacidad intelectual o personas con trastorno del espectro del autismo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 %.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 65 %,

2. Las unidades de apoyo a la actividad profesional podran prestar servicio también a las personas
trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo no incluidas en el apartado anterior,
siempre y cuando la dedicacién a estas personas no menoscabe la atencion de las personas
trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de insercion recogidas en el apartado 1 de este
punto.

3. A efectos de la comprobacion del grado de discapacidad de cada una de las personas destinatarias
de este programa, el Servicio de Promocion de Empleo solicitara informe al 6rgano competente en
materia de discapacidad del Gobierno de Cantabria en el que se determine por cada persona
destinataria si se encuentra en alguno de los supuestos del apartado 1 de este punto.

4. En el caso de pensionistas de la Seguridad Social, que tengan reconocida una pension de incapacidad
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permanente total, absoluta o gran invalidez, y a las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad,
para la determinacién del tipo de discapacidad intelectual o de la salud mental, o con trastorno del
espectro del autismo, se tendra en cuenta la incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez,
en la que el certificado del organismo competente para el reconocimiento de discapacidad recoja la
concurrencia de dichos trastornos, ya que en el resto de los casos, al equipararse dichas situaciones de
incapacidad Unicamente a una discapacidad del 33 %, no resultarian subvencionables por no tratarse
de las personas destinatarias finales a que hace referencia el apartado 1 de este punto.

Quinto. Servicios de ajuste personal y social

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, se entenderan por servicios de ajuste personal y social, los que permitan
ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que tengan las personas trabajadoras con
discapacidad de los Centros Especiales de empleo, en el proceso de incorporacién a un puesto de
trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el mismo.

2. Igualmente se encontraran comprendidos, aquellos dirigidos a la inclusion social, cultural y deportiva,
gue puedan contribuir a la integracién sociolaboral de las personas trabajadoras con discapacidad.

Sexto. Definicion y funciones de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional

1. Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesionales
enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo,
gue mediante el desarrollo de las funciones previstas en el apartado 2 de este punto, permiten ayudar a
superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de
dichos centros tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia
y progresion en el mismo.

2. El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional definidas en el apartado
anterior desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y andlisis del puesto de trabajo,
las necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su actividad
profesional.

b) Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la incorporacién a

un puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c¢) Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la adaptacion del trabajador al
puesto de trabajo, asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.
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e) Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad,
principalmente, en su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el
establecimiento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a Enclaves
Laborales y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con
discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Séptimo. Composicion de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional

1. Para acceder a estas subvenciones, los Centros Especiales de Empleo deberan disponer de Unidades
de Apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social, cuya
composicion se recoge a continuacion, de acuerdo con los siguientes modulos establecidos en el articulo
6 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, siempre referidos a las personas con discapacidades con
mayores dificultades e insercién a las que hace referencia el punto Cuarto:

a) Hasta 15 trabajadores, 1 Técnico de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o experiencia
equiparable, al menos al 20 % de su jornada y 1 encargado de apoyo a la produccién a tiempo completo,
o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores, 1 Técnico de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparable, al menos al 80% de su jornada, y 2 encargados de apoyo a la produccion a tiempo
completo, o los que correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

c) De 31 a 45 trabajadores, 2 Técnicos de Grado Medio 0 Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparable, uno de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50 % de su jornada, y 3
encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si
la contratacion se realiza a tiempo parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores, 2 Técnicos de Grado Medio o Superior, o con conocimientos y/o experiencia
equiparable, a tiempo completo, y 4 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacion se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores, 3 Técnicos de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia
equiparable, dos de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50 % de su jornada, y 5
encargados de apoyo a la produccion a tiempo completo, o los que correspondan proporcionalmente si
la contratacion se realiza a tiempo parcial.

f) Para mas de 75 trabajadores, se establecera la plantilla de la Unidad de Apoyo a la Actividad
Profesional proporcionalmente, segun los criterios anteriormente expresados.

2. Cuando el niumero de personas trabajadoras a las que se hace referencia en el punto Cuarto, no se
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corresponda con los limites de cada modulo anteriormente sefialado, el tiempo de dedicacion de las
personas que componen las Unidades de Apoyo a la actividad profesional, sera proporcional al nUmero
de personas con discapacidad.

3. Las personas integrantes de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional con la categoria de
técnico, deberan estar en posesion de titulacion superior reglada de formacion profesional o certificado
profesional de nivel 3 o titulacién universitaria, preferentemente en los ambitos educativo, sanitario,
asistencial, pedagogico, psicosocial, terapéutico o sociolaboral. Para los supuestos de titulaciones en
ambitos distintos de los anteriores, las personas con categoria de técnicos deberan poseer ademas
experiencia laboral, de al menos seis meses, en actividades de integracion social o laboral de personas
con discapacidad. En caso de que la experiencia haya sido adquirida a través de acciones de
voluntariado, se deberan acreditar un minimo de un afio de experiencia.

Las personas integrantes de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional con la categoria de
encargado de apoyo a la produccién, deberan tener experiencia en el ambito de la integracién social o
laboral de personas con discapacidad o los conocimientos relacionados con las funciones que va a
desarrollar propias de su categoria profesional.

4. A los efectos de esta subvencion, en ningun caso podran formar parte de la Unidad de Apoyo a la
actividad profesional, las personas titulares de los Centros Especiales de Empleo ni las que ejerzan
funciones de direccién o gerencia de los mismos. Tampoco podran formar parte de la Unidad de Apoyo
a la actividad profesional, los apoderados, representantes o cualquier otro cargo con poder de decision
del Centro Especial de Empleo.

5. En los contratos suscritos con las personas integrantes de las Unidades de Apoyo a la actividad
profesional debera constar expresamente la ocupacion como técnico o como encargado de apoyo a la
produccion de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional. Estas ocupaciones podran figurar en
clausulas adicionales o adenda al contrato cuando se trate de contratos suscritos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente convocatoria. Todos los contratos deberan estar debidamente
comunicados al Servicio Publico de Empleo.

6. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes o suspensiones de contrato del personal
integrante de las unidades de apoyo, los puestos deberan ser cubiertos o sustituidos en el plazo de un
mes a fin de mantener la proporcionalidad establecida en el apartado 1 de este punto. La no sustitucion
en dicho plazo supondra que el personal que integra la unidad de apoyo dejara de ser subvencionado
el resto del gjercicio.

Octavo. Obligaciones de los beneficiarios.
Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y las previstas en esta

convocatoria. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.
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b) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que se
establezcan en la resolucién de otorgamiento, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran
solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la
subvencion.

¢) Mantener una plantilla constituida por el mayor nimero de personas trabajadoras con discapacidad
gue permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por el 70 por 100 de aquélla conforme
a lo establecido en el articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

d) Identificar convenientemente la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo y del Servicio Publico
de Empleo Estatal en los centros de trabajo respecto de cuanta publicidad se haga de las actividades
subvencionadas.

A efectos de difusion publica, la sede donde se centralice la actividad de las unidades de apoyo a la
actividad profesional, deber& hallarse debidamente identificada y sefializada, colocando para ello, en
lugar visible, un cartel informativo.

e) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional a efectuar
por el Servicio Cantabro de Empleo y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién
General de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

f) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones
de los fines para los que se destina la subvencién. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

g) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier modificacion que se produzca respecto a las
circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como a los
compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario y, en particular, las relativas al mantenimiento
de los puestos de trabajo en los términos previstos en las bases reguladoras.

h) Mantener la contratacion subvencionada y el alta en la Seguridad Social de las personas integrantes
de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, durante al menos el periodo tenido en cuenta para la
concesion de la subvencion, dentro del periodo subvencionable.

i) Mantener la contratacién y el alta en Seguridad Social de las personas destinatarias del apoyo
prestado por la Unidad de Apoyo a la actividad profesional, durante al menos la duracién minima de

contratacion establecida en el punto Noveno.

j) Comunicar en el plazo maximo de un mes desde que se produzca, cualquier incidencia o variacion
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gue se produzca en el personal integrante de la Unidad de Apoyo para los que se haya solicitado
subvencion para financiar sus costes salariales, tales como reducciéon de jornada, finalizacion de
contrato y/o suspension del contrato.

k) Comunicar junto con la documentacion de justificacion de la subvencién, cualquier circunstancia que
afecte al contrato de las personas con discapacidad destinatarias de la subvencion, tales como
reduccion de jornada, finalizacion y/o suspension del contrato (incluidas las bajas por incapacidad
temporal).

[) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales,
o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos
originales o documentos existentes Unicamente en version electrénica.

Cuando los documentos solo existan en versidn electréonica, los sistemas informaticos utilizados
cumplirdn normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan
a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

m) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 19 de
las bases reguladoras.

n) Cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacion de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades privadas y las entidades de
iniciativa social que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 25.000 euros o cuando al menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales
tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de
19 de noviembre.

Quedan sometidas a la obligacion de suministrar la informacion establecida en el articulo 28.6 de la Ley
de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas
publicas indicadas en el articulo 6 de dicha Ley.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.6. de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las
personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000
euros, deberan publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de
administracién o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director
técnico, en los términos del articulo 39.6 de la presente ley. Para el cumplimiento de esta obligacion, se
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requerira al beneficiario la documentacion justificativa correspondiente, que debera ser remitida por el
beneficiario obligado en el plazo maximo de 15 dias habiles.

Tal y como establece el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, los beneficiarios
de subvenciones o ayudas publicas deberan garantizar la publicacion de la informacion a que estan
obligadas a través de sus paginas web en un apartado especifico sobre transparencia, sin perjuicio de
las medidas de colaboracién interadministrativa que, en su caso, pudieran instrumentarse. En caso de
no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las federaciones, organizaciones,
asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web,
deberd comunicarse esta circunstancia al 6rgano concedente de la subvencién o ayuda publica para su
publicidad. En caso de publicacion en el Portal de Transparencia de Cantabria, el érgano concedente
remitira la informacién al 6rgano competente en materia de transparencia mencionado en el articulo 38.

0) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso
de derecho publico.

Noveno. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

1.Seran subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social, de las personas con contrato
indefinido que formen parte de las unidades de apoyo a la actividad profesional de centros especiales
de empleo del &mbito de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, para el desarrollo de las funciones
descritas en el punto Sexto, que hayan sido efectivamente abonados.

Se entenderan efectivamente abonados los costes cuando hayan sido pagados, sin fraccionamiento o
aplazamiento de pago, a una fecha anterior a la fecha de justificacién de la accién subvencionable.

El centro de trabajo, donde presten servicio las personas cuyos puestos de trabajo generen coste salarial
subvencionable, debera estar radicado en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Cantabria e inscrito
en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la misma.

Las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias finales de la subvencion, deberan estar en
alta en la Seguridad Social en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El requisito relativo a la contratacion indefinida de las personas integrantes de las Unidades de Apoyo a
la actividad profesional se debera cumplir a fecha de presentacion de solicitud de la subvencion.

En las contrataciones realizadas bajo la modalidad de "fijo-discontinuo’ para las personas destinatarias
finales de la subvencién, el periodo de actividad anual sera como minimo, el equivalente a 180 dias al
afo a tiempo completo. Este periodo equivalente se calculara como el porcentaje de jornada diaria de
trabajo por el nUmero de dias anuales de trabajo.

2. La cuantia de la subvencién es un importe fijjo anual de 1.440 euros por cada persona trabajadora
con discapacidad apoyada con mayores dificultades de insercion, contratada con caracter indefinido a
jornada completa, o con un contrato temporal a jornada completa de duracion igual o superior a seis
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meses. En este dltimo supuesto, dicho periodo de seis meses deberd ser ininterrumpido y estar
integramente comprendido dentro del periodo subvencionable fijado en la convocatoria.

Una misma persona no podra computar dentro del mismo periodo subvencionable por mas de un
contrato.

El importe de la subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la duracion de los contratos
dentro del periodo subvencionable, asi como en funcién de la jornada en el supuesto de la contratacion
a tiempo parcial, sin que en ningln caso puedan subvencionarse contratos indefinidos o temporales
cuya duracion resulte inferior a 6 meses.

3. No se tendran en cuenta, para el calculo de la subvencién, las contrataciones de las personas con
discapacidad con mayores dificultades de insercion, en las que se constate que la prestacion de
servicios se realiza en empresas vinculadas al beneficiario (cuyo titular sea el titular del centro especial
empleo o esté participada por éste), que no tengan la condicidn de centro especial de empleo.

Décimo. Incompatibilidad.

1. El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supere los costes salariales y
Seguridad Social de las personas que integra la Unidad de Apoyo a la actividad profesional. En concreto,
la ayuda salarial y de Seguridad Social correspondiente al personal integrante de las unidades de apoyo
que se financiara a través del presente programa es incompatible con la subvencion destinada a
financiar el coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en Centros Especiales de
Empleo en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2. En el supuesto de que se produjera un exceso de financiacion sobre el coste de la actividad
subvencionable, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los intereses de demora.

Undécimo. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de publicidad, igualdad,
concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas
gue reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de prorratear el importe convocado, de
acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el punto Décimocuarto.

2. El procedimiento se inicia de oficio mediante la aprobacion de la presente convocatoria, cuyo extracto
serd objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.
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Duodécimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formularan en el
modelo oficial que figura en el ANEXO | de la presente convocatoria, el cual podra conseguirse en la
pagina Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es) o en la Sede Electronica del
Gobierno de Cantabria (sede.cantabria.es), debiendo ser dirigidas a la Direccién del Servicio Cantabro
de Empleo y presentadas obligatoriamente de manera telematica a través del Registro Electronico
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o bien a través del resto de
registros electrénicos previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cada entidad podra presentar Unicamente una solicitud por cada convocatoria.

3. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de las bases
reguladoras.

4. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten de
conformidad con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Servicio Cantabro de Empleo
podra consultar o recabar, en ausencia de oposicion expresa de la entidad interesada, la documentacion
gue se indica a continuacion:

a) Los datos o documentos emitidos 0 en poder de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de
las personas extranjeras residentes en territorio espafol, de quien ejerza la representaciéon de la entidad
solicitante, caso de ser necesario.

¢) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
d) Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

6. La entidad interesada podra autorizar expresamente al Servicio Cantabro de Empleo para recabar
datos de caracter tributario a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) cuando resulten
necesarios para la resolucién de este procedimiento, en particular en relacion con el cumplimiento de
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

7. La informacién sobre el tratamiento de datos de caracter personal a que se refieren los apartados
anteriores figurara en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones de comprobacion sobre los
referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la tramitacion del procedimiento,
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como posteriormente durante el seguimiento y control de la subvencién que pueda ser otorgada. No
obstante, cada solicitante podra oponerse de forma expresa en cualquier momento, a través de
comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la persona
interesada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a
efectos de tramitacion, seguimiento y control de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa
para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 0, en su caso, el articulo 73.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. En la solicitud figurara:

a) La declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias
gue impiden obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el articulo 13, apartados 2, 3y 3 bis de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12, apartados 2 y 3, de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La no oposicion y la autorizacién, en su caso, de la entidad solicitante para la comprobacion y
constancia por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos a que se refiere los apartados
5y 6 de este punto, respectivamente, o en caso de oposicién 0 no autorizacion, la obligacion de aportar
la referida documentacion acreditativa correspondiente en cada caso.

c) Declaracion responsable de que dispone de autorizacion expresa de las personas con discapacidad
para la obtencién y consulta de sus datos de identidad, discapacidad y laborales por parte del Servicio
Céantabro de Empleo, a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas de consulta de informacion habilitados. En el caso de que la persona con
discapacidad no conceda la autorizacion, se hara constar expresamente la oposicion y se acompafara
como anexo a la solicitud: DNI o tarjeta de identidad en el caso de personas extranjeras de la persona
trabajadora contratada, resolucion de discapacidad y vida laboral.

d) La declaracion responsable de que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los documentos
cuya copia se acompafa.

9. La solicitud sera acompafada de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la representacion de la entidad solicitante a favor de la persona firmante, en caso de
actuar mediante representante, salvo que la solicitud sea firmada haciendo uso de un certificado de
persona fisica representante de persona juridica.

b) Certificado de titularidad bancaria de la cuenta bancaria que se indique para realizar el pago de la
subvencion en caso de concesion; este certificado debe estar firmado electrénicamente por la entidad
financiera, de forma tal que su autenticidad pueda ser comprobada digitalmente.

c) Declaracion sobre otras ayudas, actualizada para cada solicitud: en el supuesto caso de haber
percibido otras ayudas para igual finalidad, declaracion responsable identificando las subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas
gue consistan en reducciones o bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera
necesario declarar.
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Cada solicitante deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesibn o nueva solicitud de
subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la
fase de instruccion.

d) Para solicitudes de subvenciones por importe superior a 30.000 euros realizadas por una entidad con
animo de lucro sujeta a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, se debera aportar certificado de acreditacion del
cumplimiento de los plazos de pago previstos en la citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

La acreditacion se realizara en los términos previstos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. En caso de no ser de aplicacién esta obligacion, se acompafara
declaracién responsable en la que se manifieste tal circunstancia.

e) Declaracion de plantilla de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo a
fecha de presentacién de la solicitud, especificando tipo de limitaciébn en la actividad y grado de
discapacidad, asi como tipo y duracion de los contratos.

f) Informe de Vida Laboral de la empresa a fecha de solicitud en el que conste el nimero de personas
trabajadoras en situacion de alta a efectos de comprobar la plantilla con discapacidad del Centro
Especial de Empleo.

g) Relacion nominal de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro especial de
empleo que hubiesen sido contratadas, con caracter indefinido o por un periodo de al menos seis meses,
por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos afios inmediatamente anteriores al momento
de la presentacion de la solicitud.

h) Memoria de la actividad o actividades a realizar que deberéa detallar los siguientes extremos:

1.° Relacion de personas que prestaran apoyo, tanto técnicos como encargados de produccion,
detallando por cada una de las personas la acreditacion de titulacion y experiencia que se presenta de
cada una de ellas a efectos de los dispuesto en el articulo 7 de las bases reguladoras

2.° Relacion de las personas con discapacidad a quienes se va a apoyar, incluyendo el supuesto de
discapacidad en el que se encuentran de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de las bases
reguladoras, asi como tipo y duraciéon de los contratos de estas personas.

3.° Descripcion del tipo de apoyo a realizar, tareas concretas que se llevaran a cabo y calendario.

i) Curriculos profesionales del personal técnico y de los encargados de produccion de las unidades de
apoyo firmados por los interesados, asi como documentacion acreditativa de su titulacién y/o experiencia
profesional, con el fin de comprobar que reunen las caracteristicas sefialadas en el articulo 7 de las
bases reguladoras

10. En ningun caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta convocatoria que ya obrara
en poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
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a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedimiento en que
fueron entregados.

¢) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y comprobada
dicha documentacion.

11. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocion de Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos que en ella
se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, previa resolucién del érgano competente, se le tendra por desistida de su peticién, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y los articulos 68.1 y/o 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Decimotercero. Ordenacion e instruccion.

1. El Servicio de Promocién de Empleo sera el 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documentacién que
considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas, el
adecuado examen de la solicitud y la correcta determinacién de la subvencion que, en su caso, pueda
otorgarse.

En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los datos
declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algin aspecto de los
mismos, el Servicio de Promocién de Empleo practicard el correspondiente requerimiento de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reldna los requisitos exigidos o cuyo expediente esté
incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los plazos
sefialados en esta convocatoria, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y resoluciéon
y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Si el requisito que no se cumpliera fuera el previsto en el punto Duodécimo apartado 2, en lo referente
al niamero de solicitudes, seran inadmitidas y, por tanto, no seran objeto de valoracion, las solicitudes
gue excedan del nimero maximo establecido, atendiendo al orden de presentacién temporal.
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Decimocuarto. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un Comité de Valoracién presidido por la persona que ejerza el
puesto de Jefe de Servicio de Promocién de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como
vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuard en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera
el previsto con caracter general en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:

A: Por el tipo de centro, en el caso de que la entidad solicitante sea un Centro Especial de Empleo
calificado e inscrito como Centro de iniciativa social en el Registro de Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Autbnoma de Cantabria, se otorgaran 200 puntos.

B: Porcentaje que, en el momento de presentacién de la solicitud, representen las personas con
discapacidad con contrato indefinido respecto al total de personas con discapacidad de la plantilla del
centro especial de empleo.

C: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen las personas trabajadoras
con discapacidad con mayores dificultades de insercion, sobre el total de personas con discapacidad
del centro especial de empleo.

D: Porcentaje que, en el momento de presentacion de la solicitud, representen mujeres trabajadoras con
discapacidad con mayores dificultades de insercidn sobre el total de personas trabajadoras con mayores
dificultades de insercion del centro especial de empleo.

E: Porcentaje que representen las personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro
especial de empleo, que hubiesen sido contratadas, con caracter indefinido o por un periodo de al menos
seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos afios inmediatamente anteriores
al momento de presentacion de la solicitud respecto del total de personas trabajadoras con discapacidad
de la plantilla del centro especial de empleo.

Se entenderd por empresa del mercado ordinario aquélla que participa regularmente en las operaciones
de mercado a través de la produccion de bienes o la prestacion de servicios y en la que sus trabajadoras
y trabajadores realizan un trabajo productivo y estan vinculados a la misma por una relacion laboral de
caracter ordinario en los términos previstos en el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula: A+ [Bx 4] + [C x 3]+ [D x 2] + E.
4. El 6rgano competente procedera al prorrateo, entre las personas beneficiarias de la subvencion, del

importe global maximo destinado a las subvenciones, y aplicados los criterios de valoracién indicados
en el apartado 2.
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El Comité de Valoracion deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion
y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no sera preciso fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que rednan
los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

5. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité de Valoracion,
formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone
denegar.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder se desprende
gue las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder
a las mismas.

Decimoquinto. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccién del Servicio Cantabro
de Empleo de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

La resolucién sera motivada y hara mencion a la relaciéon de solicitantes a las que se concede la
subvencién y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacién y la no concesion,
por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida, del resto de las
solicitudes.

Igualmente se hara constar que la subvencidn es objeto de financiacion a través de fondos transferidos
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno
de Cantabria.

2. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento sera de seis meses, contados a partir
del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo
sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. La resolucion sera notificada a los interesados, conforme a lo establecido la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. La resolucion, pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la recepciéon de la notificacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santander.
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5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo
caso, la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

6. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, ser
de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma debera reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Base de
Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

Decimosexto. Pago y justificacion.

1. El pago a la entidad beneficiaria de la subvencién se efectuara tras la concesién, de oficio, de una
sola vez, sin necesidad de constituir garantias a favor de la Administracién, anticipandose el 100% del
importe total de la subvencion concedida.

2. No podré realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

3. El abono mensual de néminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotizaciones
sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacién de la entidad
beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de la contratacion, la
Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, independientemente del momento
de abono, en su caso, de la subvencion concedida.

4. Las entidades beneficiarias tendran tres meses de plazo, contados desde finalizado el periodo
subvencionado al que se haga referencia en la convocatoria, para justificar el destino dado a la
subvencion otorgada, debiendo presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo la cuenta justificativa de
la subvencién que contendra la siguiente documentacion:

4.1. Documento RNT (Relacién Nominal de Trabajadores), expedido por la Seguridad Social, que incluya
cada persona trabajadora destinataria de la subvencion, asi como de las personas integrantes de la
Unidad de Apoyo por cada mes del periodo subvencionable.

4.2. Documento RLC (Relacion de Liquidacion de Cotizaciones), expedido por la Seguridad Social, que
incluya cada persona trabajadora destinataria de la subvencién, asi como de las personas integrantes
de la Unidad de Apoyo por cada mes del periodo subvencionable, que debera incluir el justificante
bancario del pago.
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4.3. Informe de datos de cotizacion de la plantilla por codigo de cuenta de cotizaciéon (IDC/PL-CCC
acotado), en el que figuren en su caso, las suspensiones del contrato por cédigo de cuenta de cotizacion.

4.4 Respecto de la documentacion relativa a las personas integrantes de la Unidad de Apoyo a la
actividad profesional:

a) Relacion de las personas con contratos subvencionados de la Unidad de Apoyo a la actividad
profesional, donde se incluyan las modificaciones y/o sustituciones producidas durante todo el periodo
subvencionable.

b) Autorizacién de consulta de datos personales. En caso de no haber sido autorizada la consulta de
datos personales por parte de los titulares de la Unidad de Apoyo, o de las personas sustitutas, se
debera presentar el informe de vida laboral o documento equivalente.

¢) Las ndminas correspondientes al periodo subvencionado y la acreditacién del abono de los salarios.
4.5. Respecto de la documentacioén relativa a las personas destinatarias del apoyo:
a) Relacion de las personas con discapacidad destinatarias finales del apoyo.

b) Relacion detallada de las incidencias producidas, tales como suspensiones, modificaciones
contractuales o cualquier otra variacion relativa a las personas destinatarias del apoyo.

c¢) En caso de no haber sido autorizada la consulta de datos personales se debera presentar el informe
de vida laboral o documento equivalente. Para el caso de personas sustitutas se deberd aportar
autorizacion de consulta de datos personales, en caso de no autorizarse se presentara informe de vida
laboral o equivalente, asi como documentacion acreditativa del grado y tipo de discapacidad.

4.6. Memoria final justificativa de las actuaciones realizadas en la que se indicaran entre otros, los
objetivos alcanzados y las actuaciones realizadas por esta unidad.

4.7. Las entidades beneficiarias deberan presentar junto con la justificacién la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia
de la Actividad Publica .

4.8. Dossier de publicidad que contenga la documentacion acreditativa del cumplimiento de la normativa
sobre informacién y publicidad, segun lo establecido en el articulo 8.d) de las bases reguladoras.

5. En el caso de que no conste, o bien el pago efectivo de las néminas, el pago efectivo de las
retenciones practicadas a cuenta de IRPF o el pago efectivo de las cotizaciones sociales, tanto a cargo
del trabajador como a cargo de la empresa, se considerara incumplimiento total de la justificacion de la
subvencion del mes en el que se produzca tal circunstancia. Igualmente, se tendra por no justificada la
subvencion total del mes correspondiente, en caso de aplazamiento o fraccionamiento del pago de
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cotizaciones sociales o de retenciones practicadas a cuenta de IRPF, del dicho periodo.

6. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de
los intereses derivados de los mismos.

7. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no
incrementaran el importe de la subvencién concedida en razon de la escasa cuantia de los mismos y la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas, de conformidad con lo previsto en el articulo
18.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

8. Revisada la justificacion por el Servicio de Promocién de Empleo, se emitird informe técnico al
respecto por este servicio, comunicando a la entidad beneficiaria el resultado de este informe
Unicamente cuando la cuantia justificada sea inferior al importe concedido. Se acompafara a esta
comunicacion el modelo de autoliquidacién 046 cumplimentado por el Servicio de Promocion de Empleo,
concediendo un plazo de quince dias a la entidad beneficiaria para acreditar el ingreso de la parte no
justificada, indicando, ademas, que en caso de no realizar dicho pago en el plazo establecido se
procederd a iniciar el correspondiente expediente de revocacion y reintegro de la subvencion concedida
conforme a lo previsto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

9. En caso de incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, procedera la
revocacion de la subvencién y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, con la exigencia
del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
gue se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde por la Administracién la
procedencia del reintegro.

Decimoséptimo. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias de las ayudas que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento y control
de las actuaciones subvencionadas.

El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de
comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta y establecidas para su otorgamiento.

2. Lo previsto en este articulo se entenderd sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social por la legislacién vigente.

Decimoctavo. Devolucién de la subvencién a iniciativa del beneficiario.

1. La entidad beneficiaria que proceda a la devolucién voluntaria total o parcial de la ayuda, cualquiera
gue sea su causa, sin previo requerimiento por parte del Servicio Cantabro de Empleo, debera realizar
el ingreso mediante comunicacion al Servicio de Promocién de Empleo a través de modelo de
autoliquidacion 046, indicando que responde a la devolucién de una subvencion, el numero del
expediente, linea de subvencion y afio de la concesion de la misma.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el Servicio de Promocion de Empleo calculard los intereses
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de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
concordante con la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Decimonoveno. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas con la exigencia de los
intereses de demora generados desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que
lo hubieran impedido.

Se entendera incursa en esta causa la falsedad o la inexactitud en las declaraciones responsables
suscritas por la persona interesada. No se entenderan como inexactitudes los meros errores formales
al rellenar las declaraciones responsables.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, o la no adopcién del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencién, salvo que el mismo dé lugar a una revocacion y reintegro
proporcional.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, por causa imputable a la
persona beneficiaria, en los términos legalmente establecidos, salvo que el mismo dé lugar a una
revocacion y reintegro proporcional.

d) Incumplimiento total de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos, cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre
gue afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, salvo que el mismo dé lugar a una
revocacion y reintegro proporcional.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas beneficiarias, asi
como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos
de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
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cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

h) Las demas previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacion parcial y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas con la
exigencia de los intereses de demora generados desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al
cobro parcial, en el caso de incumplimientos parciales por parte de la entidad beneficiaria. En este
supuesto, el Servicio Cantabro de Empleo determinard la cantidad a reintegrar por el beneficiario
respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

En concreto, procedera el reintegro parcial de la cuantia percibida en los siguientes supuestos:

a) Baja de las personas integrantes de la Unidad de Apoyo a la actividad profesional antes del
cumplimiento del periodo subvencionable, cuando no se haya producido su sustitucién en el plazo y
condiciones previstas en las bases reguladoras, en cuyo caso el reintegro se calculard de forma
proporcional descontando el periodo en el que se incumple la composicibn minima de la Unidad de
Apoyo a la actividad profesional, conforme a lo establecido en el articulo 7 de las bases reguladoras,
para ello se realizard un prorrateo de los dias de incumplimiento del periodo subvencionable respecto
del importe total concedido.

b) Baja de la persona con discapacidad destinataria del servicio prestado por las Unidades de Apoyo a
la actividad profesional antes del cumplimiento del periodo subvencionable, siempre que el alta en
Seguridad Social haya tenido una duracién de al menos 6 meses dentro del periodo subvencionable, en
cuyo caso el reintegro se calculara de forma proporcional descontando los dias en que la persona
destinataria dej6é de prestar servicios efectivos en el Centro Especial Empleo.

¢) Baja de la persona con discapacidad destinataria del servicio prestado por las Unidades de Apoyo a
la actividad profesional antes del cumplimiento del periodo subvencionable, siempre que el alta en
Seguridad Social haya tenido una duracién inferior a 6 meses dentro del periodo subvencionable, en
cuyo caso procedera el reintegro total de la parte correspondiente a la cuantia de la subvencién
generada por la respectiva contratacion.

d) La falta de acreditacion del servicio prestado por las Unidades de Apoyo a la actividad profesional,
durante los periodos de suspension de los contratos de las personas con discapacidad destinatarias
finales del servicio, en cuyo caso el importe a reintegrar se calculara en funcion de los periodos en los
gue estos trabajadores con discapacidad dejaron de prestar servicios efectivos.

El contrato de trabajo se considerara suspendido cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) La reduccién de la jornada de trabajo de la persona con discapacidad destinataria del servicio
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prestado por las Unidades de Apoyo a la actividad profesional dara lugar al reintegro parcial de la
subvencion concedida, en el importe proporcional al porcentaje de reduccién de jornada durante el
tiempo que medie entre la fecha de la variacion y la fecha de finalizacién del periodo subvencionable.

f) En caso de baja de las personas con discapacidad destinatarias del servicio prestado por las Unidades
de Apoyo a la actividad profesional, debido a subrogacion por otra empresa por las causas legales
estipuladas, renuncia voluntaria, incapacidad laboral permanente total o absoluta o gran invalidez,
jubilacion, baja por defuncion, supuestos de trabajadoras que se vean obligadas a abandonar su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, asi como en los supuestos
acreditados de transicion de una persona con discapacidad a una empresa ordinaria desde un enclave
laboral regulados en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, siempre que no se haya procedido a
su sustitucién, procedera el reintegro del importe de la subvencién concedida en la cuantia proporcional
al tiempo que medie entre la fecha del hecho causante y la fecha de finalizacion del periodo
subvencionado.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, asi como por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en el Titulo titulo 1V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la legislaciéon reguladora de la Hacienda autonémica, en los
términos establecidos en el articulo 39 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Vigésimo. Régimen sancionador.

Seré de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de lo
previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Vigesimoprimero. Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion.

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos (en adelante, Reglamento General de Proteccion de Datos, RGPD), y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, son de aplicacion al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi
como al tratamiento no automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en
un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de Datos, se
entendera por:

a) "Datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable ("el/a
interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un
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nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisiol6gica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de
dicha persona,;

b) "Tratamiento": cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o
conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida,
registro, organizacién, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacién, extraccion, consulta,
utilizacién, comunicacién por transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacién de acceso,
cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

¢) "Fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréafica;

d) "Responsable del tratamiento" o "responsable™: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio
u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho
de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma determina los fines y medios del tratamiento, el
responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el
Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Autbnoma;

e) "Encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

f) "Consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e
inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accién
afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de "responsable del tratamiento”
el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal necesarios para la correcta
gestion de las ayudas previstas en estas bases reguladoras, y tendran la condicion de "encargado del
tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias en las
mismas.

4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del tratamiento”,
deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los
gue fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconocerdn expresamente que los
datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de Empleo, por lo que
no podréan aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en las bases reguladoras; ademas,
deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio
Céantabro de Empleo.
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5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actda como
encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar
traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicion de encargada del tratamiento, debe garantizar suficientemente
su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento
sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion de los derechos de la persona
interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado” sin la autorizacién previa por escrito,
especifica o general, del "responsable”. En este Ultimo caso, el "encargado” informara al "responsable"
de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustituciéon de otros encargados, dando asi al
"responsable” la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado” para llevar a cabo determinadas
actividades de tratamiento por cuenta del "responsable”, se impondran a este otro "encargado",
mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de
la Comunidad Autbnoma, las mismas obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la relacion
juridica existente entre el "responsable" y el "encargado”, en particular la prestacion de garantias
suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento
sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si ese otro "encargado” incumple sus obligaciones de
proteccion de datos, el "encargado” inicial seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable
del tratamiento” por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado”.

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relaciéon juridica derivada de la solicitud de
subvencién, que vincula al "encargado”, como beneficiario, respecto del "responsable”, como 6rgano
concedente o encargado de su gestidn, que conllevara las siguientes obligaciones para el primero de
ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "responsable”,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais 0 una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la
Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado"; en tal caso, el "encargado" informara al
"responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a
respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza
estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistira al "responsable”, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas
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y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas
interesadas establecidos en el capitulo Il del RGPD.

f) Ayudard al "responsable” a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del
"encargado"”.

g) A eleccién del "responsable”, suprimird o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacién de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

h) Pondra a disposicion del "responsable” toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la presente disposicién, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "responsable" o de otro 6rgano auditor
autorizado por dicho "responsable”.

9. La adhesioén del "encargado del tratamiento” a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo
40 del RGPD o0 a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra
utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los
apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del tratamiento”
infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado "responsable del
tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del "responsable” o
del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo
instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Union,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de
control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes
de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en
caso de incidente fisico o técnico.
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d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas
y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesién a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD 0 a un mecanismo
de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento” tomara medidas para garantizar que cualquier persona que actue
bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo
instrucciones del "responsable”, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del
Estado o de la Comunidad Autonoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacién indebida al "responsable del tratamiento" las
violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las entidades
beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y fi cheros de caracter personal son las
siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion
vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y de los sistemas de informacion,
en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en patrticular:

— Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

— El Decreto 79/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la Politica Integral de Seguridad de
la Informacién y la Organizacidn competencial para la Proteccion de Datos Personales de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin
distinto al estipulado las bases reguladoras, la informacion que conozcan durante la ejecucion de las
acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistird aun después de finalizar las acciones objeto de
subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas
durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las clausulas especificas sobre seguridad de la informacion y confidencialidad establecidas
en las bases reguladoras de la subvencion.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de Empleo deba
transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesion de la subvencion, incluida la informacién
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relacionada con técnicas o metodologias propias, so6lo podréa ser utilizada por ésta para el fin indicado,
respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de esta cuestion
puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Cantabro de Empleo
cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante la ejecucion de las
acciones subvencionadas y que resida en sistemas 0 soportes bajo su control, y debera devolver o
destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista una prevision legal que
exija su conservacion, en cuyo caso debera estar debidamente blogqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales
objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se
compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacién
de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistiran aun después de finalizar las acciones objeto de subvencién.

Vigésimo segundo. Recursos

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, podra recurrirse potestativamente en
reposicion ante el mismo érgano que la hubiera dictado en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de su extracto, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
su extracto.

Vigésimo tercero. Efectos.

La presente orden surtird efectos el dia siguiente al de publicacion de su extracto en el Boletin Oficial
de Cantabria.

El consejero de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN CEE

Péagina 1 de 2

Datos de la persona/ entidad solicitante

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actte por medio de representante)

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N.© Piso Puerta Otros Cadigo Postal Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electronico

Solicita: La concesion de una subvencién para unidades de apoyo a la actividad profesional en Centros Especiales de Empleo.

PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO:

N° Total de personas trabajadoras con discapacidad de la plantilla del CEE:

N° de personas trabajadoras con discapacidad con contrato indefinido de la plantilla del CEE:

N° de personas trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de insercion a los que hace referencia el
punto Cuarto de la orden.

N° de mujeres trabajadoras con discapacidad con mayores dificultades de insercién a los que hace referencia el
punto Cuarto de la orden.

N° de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del CEE que hubiesen sido contratadas con caracter
indefinido o por un periodo de al menos seis meses por empresas del mercado ordinario de trabajo en los dos
afos inmediatamente anteriores al momento de solicitud:

COMPOSICION DE LA UNIDAD DE APOYO

N° Total personas

Numero de Técnicos/as
Numero de Encargados/as

Manifiesta:

= Que ellla solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13, apartados 2, 3y 3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
= Que el/la solicitante, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la presentacion de la solicitud, AUTORIZA al Servicio
Céntabro de Empleo la consulta u obtencion de los siguientes datos y documentos (no obstante, cada persona solicitante podra denegar o revocar
de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo. En este supuesto
debera presentar los documentos correspondientes):
- Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del representante firmante de la solicitud.
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
= Que los datos de la cuenta bancaria (IBAN) para el ingreso la subvencion, en caso de concesién, son los siguientes:

Cuenta bancaria Entidad Sucursal N° cuenta

ES

Digito Control

= Que dispone de autorizacion expresa de las personas con discapacidad para la obtencién y consulta de sus datos de identidad, discapacidad y
laborales por parte del Servicio Cantabro de Empleo, a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas u
otros sistemas de consulta de informacion habilitados.

= Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacion que la acompafia.

DIRECCION DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO - DIR3 A06027808
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Documentacion adjunta (sefiale con una X) Firmay sello

Acreditacién de la representacion que ostente la persona que presente y firme la
solicitud.

Péagina 2 de 2

Certificado de titularidad bancaria de la cuenta bancaria que se indica para realizar el
pago de la subvencion en caso de concesion.

Declaracién de plantilla de personas trabajadoras con discapacidad del centro legal,
especial de empleo, especificando tipo de limitacion en la actividad y grado de
discapacidad, asi como tipo y duracién de los contratos.

Declaracion de otras ayudas para la misma finalidad.

Certificado de acreditaciéon del cumplimiento de los plazos de pago previstos en la
citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. En caso de no ser de aplicacion, declaracion
gue manifieste tal circunstancia.

Relacion nominal de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del centro
especial de empleo que hubiesen sido contratadas, con caracter indefinido o por un
periodo de al menos seis meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en
los dos afios inmediatamente anteriores al momento de la presentacién de la solicitud.

Informe de Vida Laboral de la empresa a fecha de solicitud en el que conste el nimero
de personas trabajadoras en situacién de alta a efectos de comprobar la plantilla con
discapacidad del Centro Especial de Empleo.

Memoria de la actividad o actividades a realizar que debera detallar los extremos del
apartado 9.h del punto Duodécimo de la Orden de Convocatoria.

Curriculos profesionales del personal técnico y de los encargados de produccién de
las unidades de apoyo firmados por los interesados, asi como documentacion
acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional, con el fin de comprobar que
rednen las caracteristicas sefialadas en el art. 7 de las bases reguladoras. Fdo.:

El/la solicitante o

representante

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento

Gestion de programas de fomento del empleo

Responsable del tratamiento

Director del Servicio Cantabro de Empleo ; Paseo General Davila 87, CP 39006, Santander (Cantabria)

Gestionar los programas de fomento al empleo: Incluyen las actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacién de empleo o el

Finalidad mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el
empleo.
Legitimacién El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al

responsable del tratamiento.

Destinatarios

Servicio Publico de Empleo Estatal y entidades beneficiarias de subvenciones en el caso de participacion en programas subvencionados.Organos
de control establecidos en la Ley: La Intervencion General y de control financiero del Gobierno de Cantabria; La Direccién general de servicios
juridicos; La Intervencion General de la Administracion del Estado; Servicio de Contrataciéon y Compras; El Tribunal de Cuentas; En la medida en
que los fondos estén cofinanciados por la Unién Europea, los érganos correspondientes de ésta, asi como, en el ambito estatal, los organismos
designados como autoridades de gestion y autoridades pagadoras de los fondos estructurales.
Las acciones de control se ejerceran por dichos 6rganos de conformidad con la normativa que les es de aplicacion.

Derechos

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacion adicional

Se puede acceder a la informacion adicional, en la siguiente URL: https://www.empleacantabria.es/proteccion-de-datos

Instrucciones generales: No sera necesario aportar la documentacion que ya obrard en poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 1. Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos
afectados. 2. Que haga constar la fecha y 6rgano o dependencia y procedimiento en que fueron entregados. 3. Que no hayan transcurrido méas de cinco afios
desde la finalizaciéon del procedimiento a que correspondan. 4. Que presente su consentimiento para que pueda ser consultada y comprobada dicha

documentacion.

Instrucciones particulares; El plazo de presentacién de solicitudes es de QUINCE dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Las ayudas se extenderan a todas las acciones subvencionables realizadas desde el 1 de septiembre de
2023 hasta el 31 de agosto de 2024. (Bases reguladoras Orden IND/35/2024, de 10 de julio — BOC 31/07/2024, NUM. 147).

Tramitacién: Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo. Seccién de Fomento de la Inclusion Social.

Plazo de justificacion: Las entidades beneficiarias tendran tres meses de plazo, contados desde finalizado el periodo subvencionado, para justificar el
destino dado a la subvencién otoraada.
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