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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CATALUNA

RESOLUCION EMT/2888/2024, de 31 de julio, por la que se abre la convocatoria para el afio 2024 en
relaciéon con las actuaciones del Programa Trabajo y Formacion para la participacion de las entidades sin
animo de lucro (SOC — TRFO ESAL) (ref. BDNS 778801).

El Programa Trabajo y Formacion esta regulado por la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa Trabajo y Formacién (SOC -
Trabajo y Formacion), modificada por la Orden EMT/155/2024, de 8 de julio.

El programa Trabajo y Formacién, en el que se enmarca esta convocatoria, es un programa que forma parte
del Servicio de Fomento del Empleo de la cartera de servicios del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, que
se dirige a mejorar la empleabilidad de las personas, desempleadas o inactivas, con dificultades de acceso al
mercado de trabajo o en situacion de especial vulnerabilidad, mediante tres tipos de actuaciones: actuacion de
contratacion laboral, actuacion de formacion y actuacion de acompanamiento.

La realizacidn de estas actuaciones, previamente definidas en proyectos ocupacionales disefiados por las
entidades beneficiarias, permite que las personas destinatarias adquieran experiencia laboral y formacién en
competencias transversales en un entorno real de trabajo, a la vez que disponen de un apoyo y
acompanamiento técnico especifico adaptado a sus necesidades y caracteristicas personales.

Las actuaciones del programa, auténomas en si mismas, se deben entender también complementarias para
desarrollar de manera integral y transversal una intervencion conjunta que tiene como objetivo el bienestar
personal y emocional de la persona, pero que también tiene que garantizar su plena inclusién social. En este
sentido, el empoderamiento de la persona se convierte en una parte importante de su reafirmacion personal,
necesaria para alcanzar el objetivo de integracion en la sociedad.

La orden de bases abre la posibilidad a que las convocatorias puedan permitir que la formacién se pueda
impartir en la modalidad de la teleformacion. La presente convocatoria introduce esta posibilidad, la que acerca
la formacién acreditada a todo el territorio de Catalunya.

El Servicio Publico de Empleo de Cataluia, para el desarrollo de este Programa ha querido contar de nuevo con
la colaboracion y participacion de las entidades sin animo de lucro, de experiencia constatada en la atencion y
trabajo especializado en colectivos en situacion de especial vulnerabilidad social como son los colectivos a los
cuales se dirige esta convocatoria.

Asi, se mantienen los tres colectivos prioritarios, personas en situacion de desempleo de larga duracion,
mujeres y personas trans* y se afiade uno nuevo, las personas migradas de fuera de la Unién Europea.

De acuerdo con los ultimos datos publicados por el Observatorio del Mercado de Trabajo, el 57,6% de las
personas en situacion de desempleo son mujeres, y el 35,6% de las personas desempleadas inscritas en las
oficinas de trabajo hace mas de un afio que buscan trabajo.

Se calcula que un gran porcentaje de las personas trans* no trabajan, por lo que el programa constituye una
herramienta de utilidad para facilitar el acceso al mercado laboral de estas personas. Ahora bien, aunque es
importante el acceso a las oportunidades laborales que ofrece esta convocatoria, es igualmente importante
conseguir el mantenimiento de estas personas en los puestos de trabajo por los que han estado contratadas.
Sélo asi, esta iniciativa supondra una pasarela eficaz para poder sostener otros puestos de trabajo futuros.

Aunque en los ultimos tiempos la tasa de empleo extranjero ha crecido, sobre todo en los sectores de
hosteleria, comercio y construccion, el colectivo de personas migradas sigue estando sobrerrepresentado en
relacion a la poblacién desempleada total, representando un 24,58% del total de personas desempleadas.

Finalmente, hay que poner de relieve que la mejora de la empleabilidad que permite este Programa se
convierte en un aspecto de gran importancia para las personas que pertenecen a estos colectivos con especial
vulnerabilidad dado que el eje fundamental de la integracion social es la insercidn laboral.

Considerando el Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del Servicio Publico de Empleo de
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Cataluia;

Considerando la Ley 13/2015, del 9 de julio, de ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia;

Considerando el Decreto 222/2023, de 19 de diciembre, por el que se establecen los criterios de aplicacion de
la prérroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023, mientras no entren en vigor los de
2024 (Ley 2/2023, de 16 de marzo, de presupuestos de la Generalitat de Catalunya para 2023 y la Ley 3/2023,
de 16 de marzo de medidas fiscales, financieras, administrativas y del sector publico para 2023);

Considerando el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de finanzas publicas de Catalufa y en lo que tenga la consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto

887/2006, de 21 de julio;

Considerando el Real decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo;

Considerando la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo;

Considerando el Programa de FSE+ de Catalufia 2021-2027 (CCI 2021ES05SFPR011) aprobado mediante
Decisién de ejecucion de la Comision Europea de 15 de diciembre de 2022;

Considerando la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027;

Considerando el Acuerdo de Gobierno de 30 de julio de 2024, que autoriza al Servicio Publico de Empleo de
Catalufia a realizar gastos con cargo a presupuestos de ejercicios futuros, por un importe total de 8.000.000
euros para atender la convocatoria 2024, los cuales tienen caracter plurianual para los afos 2024 y 2026,
dotado con unos importes maximos de 6.400.000,00 euros para la anualidad 2024 y de 1.600.000,00 euros
para la anualidad 2026;

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion Delegada, y habiendo
informado previamente al Consejo de Direccion del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, haciendo uso de
las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de
ordenacion del sistema de empleo y del Servicio Publico de Empleo de Cataluna;

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1
Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria para el afio 2024, para la presentacion de solicitudes
para la concesidn de las subvenciones destinada a las entidades sin animo la lucro, previstas en la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
del Programa Trabajo y Formacion (SOC - Trabajo y Formacidn), publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya el 29 de abril (DOGC n° 9152, de 29.04.2024), modificada por la Orden EMT/155/2024, de 8 de
julio (DOGC num. 9202, de 8 de julio de 2024).

Articulo 2
Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de
abril, que a continuacion se detallan:

a) Actuacidén de contratacion laboral.
b) Actuacion de formacion.

c) Actuacién de acompafiamiento.
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2.1. Actuacion de contratacion laboral

La actuacion de contratacion laboral se desarrolla de acuerdo a la base 5.1 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril.

Las contrataciones laborales deben tener una duracion de 12 meses y son a jornada completa.

El nimero maximo de contrataciones a subvencionar de la actuacién de contratacion laboral no puede ser
superior a 15 ni superar el 50% de la plantilla, salvo en los casos en que la plantilla sea un niimero impar, en
los que la media se redondeara al nimero entero siguiente. En las entidades con una plantilla de una persona,
el nimero maximo de contrataciones a subvencionar sera de un contrato.

Durante la instruccion del procedimiento de concesién, el Servicio Publico de Ocupacién de Catalufia consultara
el nimero de personas en plantilla de la entidad mediante el Sistema de Informacién Laboral e-SIL. En caso de
que la entidad se oponga a la citada consulta, debera aportar la ultima relacién nominal de trabajadores
presentada en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.2. Actuacién de formacion

2.2.1 La actuacién de formacion se desarrolla de acuerdo con la base 5.2 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril.

2.2.2 El tipo de formacién que pueden recibir las personas destinatarias de esta Resolucién es la formacion
transversal prevista en la base 5.2.b) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril. En concreto, las
acciones de formacion transversal a realizar en esta convocatoria son las que constan en el anexo 1 de esta
Resolucion.

2.2.3 De acuerdo con la base 5.2.1 b) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la duracidn
minima sera de 60 horas y la maxima de 80 horas.

2.2.4 De acuerdo con la base 5.2.1 b) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, las acciones de
formacion se pueden impartir en la modalidad presencial o en la modalidad de teleformacién.

2.2.5 En caso de que la modalidad de imparticién sea la teleformacion:

- La formacién se ha de realizar de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Real decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Las plataformas virtuales de formacion deberan contener la informacion necesaria sobre las acciones
formativas, alumnado, personal docente, asistencias y evaluaciones, a fin de que la entidad la mecanice en la
aplicacién informatica de gestion GIA para generar los documentos que, de acuerdo con el articulo 15 de esta
Resolucion, se deban presentar y/o custodiar.

- Las entidades deberan comprobar que la persona dispone de competencia suficiente en el uso de las TIC para
utilizar la plataforma virtual. Con esta finalidad la entidad de formacidn facilitara al alumnado el acceso a la
plataforma vy las instrucciones de uso, y les encargara la realizacién de unas actividades basicas para
comprobarlo: descarga y carga de contenidos y archivos, uso del correo electrénico y participacion en los
chats.

2.3. Actuacion de acompafiamiento

La actuacion de acompafiamiento se desarrolla de acuerdo con la base 5.3 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de
abril.

El cdmputo total de horas maximo a realizar es de 182 horas por contrato de trabajo otorgado.

En funcién de las necesidades propias de cada persona participante, y de conformidad con el objetivo de la
actuacion, la entidad beneficiaria puede asignar a cada persona un determinado nimero de horas, sin que este
numero deba ser idéntico para todas las personas.

2.4 Las actuaciones previstas en esta Resolucidon deben desarrollarse de acuerdo con lo que prevé esta
Resolucion, la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la resolucion de otorgamiento y la Guia de prescripciones
técnicas.

Articulo 3

Entidades beneficiarias
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Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son las que se recogen en la base
3.1.b) del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, y que son las entidades sin animo de lucro
legalmente constituidas con centro de trabajo en Catalunya.

Articulo 4
Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria

Los requisitos para obtener la condicidon de entidad beneficiaria estén recogidos en la base 4 del anexo 1 de la
Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

Articulo 5
Personas destinatarias

5.1 Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucidén son las que recoge la base 6.1
del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

Todas las personas deben estar en situacidn de desempleo inscritas en el Servicio Publico de Catalufia como
demandantes de empleo no ocupadas (DENO).

5.2 Para esta Resolucion los colectivos de personas destinatarias y sus requisitos especificos son los siguientes:

a) TRANS (Personas trans*): personas que no se identifican con el género que le fue asignado al nacer segun
sus caracteristicas bioldgicas, sea porque se sienten del género contrario o bien por qué su identidad no se
ajusta a las categorias de género tradicionalmente establecidas.

La acreditacidon de la condicién de persona trans* se debe hacer mediante una declaracion responsable de la
persona participante.

b) DLLD (Personas en situacion de desempleo de larga duracion): personas en situacién de desempleo durante
12 meses en un periodo de 18 meses, de forma continuada o no.

La situacion de desempleo se acredita mediante la comprobacién en la oficina de Trabajo del tiempo de
inscripcion en la situacion mencionada, o bien mediante otras aportaciones documentales.

c) MUJER: mujeres que se encuentren en una de las situaciones siguientes:
- Mujeres en situacion de violencia machista.

La acreditacion de la condicién de mujer en situacion de violencia machista se debe hacer con los medios de
prueba cualificados que permite el articulo 33 de la Ley 5/2008, de 24 de abril.

- Mujeres monoparentales.
La acreditacidon se debe hacer mediante el reconocimiento oficial de la situacién de familia monoparental.
- Mujeres en situacion de vulnerabilidad social.

La acreditacidon se debe hacer mediante un informe de Servicios Sociales de vulnerabilidad social o por otras
aportaciones documentales acreditadas.

d) MIGRADAS: personas migradas extracomunitarias en situacion de vulnerabilidad social.

La acreditacidon de la nacionalidad se debe hacer mediante el pasaporte o la cédula de inscripciéon. Y la
acreditacién de la situacion de vulnerabilidad social se debe hacer mediante Informe de Servicios Sociales de
vulnerabilidad social o por otras aportaciones documentales acreditadas.

5.3 La entidad beneficiaria debe dirigir a la oficina de Trabajo a las personas preseleccionadas que no estén
inscritas o que su demanda de empleo no esté activa a fin de que se inscriban y/o regularicen la demanda.

5.4 Las personas destinatarias de esta Resolucion han de cumplir los requisitos del colectivo en el momento de
la seleccidn y el requisito de estar en situacién de demandantes de empleo no ocupadas (DENO) el dia
inmediatamente anterior a la fecha de inicio de la contratacién laboral.
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Articulo 6
Aplicacién presupuestaria e importe convocado

6.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones para la convocatoria 2024 es de
8.000.000,00 euros, con cargo en las partidas presupuestarias D/481000100/3310/0000,
D/481000153/331L/0000, D/482000100/3310/0000 y D/482000153/331L/0000 del presupuesto del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2024, y tienen un caracter plurianual para los afos 2024 y 2026,
dotado con unos importes maximos de 6.400.000,00 euros para la anualidad 2024 y de 1.600.000,00 euros
para la anualidad 2026.

Si procede, se realizaran los tramites correspondientes para redistribuir los créditos entre las partidas
presupuestarias con el fin de imputar correctamente las entidades beneficiarias de las subvenciones, de
acuerdo con su naturaleza econdmica, en la estructura econdmica del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia para el afo 2024. Asimismo, si la convocatoria tiene identificados presupuestariamente los
importes para cada actuacion, estas cantidades seran flexibles entre ellas; por lo tanto, la distribucién inicial de
importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de acuerdo con el desarrollo y las necesidades de
cada programa, siempre que no supere el importe de la convocatoria.

6.1.1 Estos importes se pueden ampliar mediante una resolucion de la persona titular de la Direccién del
Servicio Publico de Empleo de Catalufia.

6.1.2 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la efectividad de la cuantia
adicional mencionada, quedan condicionadas a la disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la
resolucion de la concesion de la subvencion.

6.2 Las actuaciones que prevé esta Resolucion son elegibles por medio del Programa del FSE+ de Catalufia
2021-2027, con un cofinanciamiento del 40%.

6.3 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de subvenciones se hayan
producido dentro del mismo ejercicio presupuestario renuncias, revocaciones o reintegros, se pueden asignar
nuevos otorgamientos para financiar actuaciones que no obtuvieron subvencién porque se habia agotado el
presupuesto disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la subvencion que dispone esta
convocatoria, siempre que superen la puntuacién minima para obtener la subvencidn, si procede, y siempre
que los programas para subvencionar se puedan realizar en los plazos establecidos.

En este sentido, se seguira la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas para ser beneficiarias de las
subvenciones en funcién de la puntuacion obtenida, aprobada por el érgano colegiado que acuerde la propuesta
de concesidn de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho de que se haya certificado la disponibilidad de crédito
suficiente.

6.4 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir parcial o totalmente la
subvencion, antes de que se dicte la resolucién definitiva de otorgamiento, a consecuencia de las restricciones
que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 7
Cuantia
7.1. Actuacién de contratacion laboral

De acuerdo con lo que prevé la base 8.1.1 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la cuantia de
la subvencién se determina multiplicando un médulo mensual por el nimero de meses de duracién del contrato
a subvencionar.

Para esta convocatoria se establecen dos cuantias mensuales diferentes, en funcion de los grupos de cotizacién
siguientes:

- Grupos 3 - 7: 2.712,09 euros
- Grupos 8 - 11: 2.133,56 euros

De acuerdo con estas cuantias, para una contratacion de 12 meses, el importe de la subvencién a otorgar es la
siguiente:
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- Grupos 3 - 7: 32.545,08 euros
- Grupos 8 - 11: 25.602,72 euros

La referencia utilizada para la determinacién de las cuantias son las bases medias de cotizacién y personas
cotizantes publicadas por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), de acuerdo con lo que recoge el
informe técnico motivado elaborado al respecto, de fecha 27 de marzo de 2024. Se incluyen los gastos de
cotizacidon a la Seguridad Social a cargo de la entidad contratante para fijar la cuantia de los mddulos.

De acuerdo con lo que prevé la base 21.3 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, las cuantias
diarias para cada grupo de cotizacién son:

- Grupos 3 - 7: 89,16 euros
- Grupos 8 - 11: 70,14 euros
7.2 Actuacion de formacion

De acuerdo con lo que prevé la base 8.1.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la cuantia del
modulo econdmico es un precio hora/persona participante multiplicado por el nimero de horas de la accién de
formacion.

Los importes del precio hora/persona participante de las acciones de formacién se establecen en el anexo 1 de
esta Resolucion.

7.3 Actuacion de acompanamiento

De acuerdo con lo que prevé la base 8.1.3 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la cuantia del
moédulo econdmico por hora de acompafiamiento es de 22,67 euros.

Articulo 8
Solicitudes y plazo de presentacion

8.1 El plazo de presentacién de solicitudes se inicia al dia siguiente de la publicacién de esta Resoluciéon en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y finaliza el 15 de septiembre de 2024.

8.2 Las solicitudes se han de presentar en los lugares y por los medios indicados en la base 10 del anexo 1 de
la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, buscando el tramite “Subvenciones del Programa Trabajo y Formacién
para entidades sin animo de lucro”.

Articulo 9
Documentacion de la solicitud

La documentacion que se ha de presentar con la solicitud es la que se indica en la base 11 del anexo 1 de la
Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

Articulo 10
Criterios de valoracion

10.1 Los criterios de valoracién de las solicitudes estan recogidos en la base 13.1 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril.

10.2 La puntuacidn maxima asignada a cada criterio de valoracion es la siguiente:
a) Capacidad técnica de las entidades beneficiarias. 25 puntos.

a.1) Descripcion vy tipo de entidad. 5 puntos.

a.2) Estructura técnica y recursos técnicos de la entidad. 10 puntos.

a.3) Experiencia en desarrollo de proyectos sociales/ocupacionales. 5 puntos.

a.4) Arraigo de la entidad en el territorio y capacidad de trabajar en red y coordinacién. 5 puntos.
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b) Definicién, concrecidén y conocimiento del colectivo destinatario. 15 puntos.
b.1) Definicion y diagnosis del colectivo. 10 puntos.

b.2) Descripcion de redes especificas territoriales del colectivo y otras redes complementarias para dar
cobertura a necesidades integrales. 5 puntos.

c) Descripcién de la implementacion del proyecto. 45 puntos.

c.1) Descripcidn objetivos generales y especificos. 5 puntos.

c.2) Derivacién y seleccidn de las personas participantes. 10 puntos.
c.3) Descripcidn de la actuacién de contratacion. 10 puntos.

c.4) Descripcidn de la actuacién de formacion. 5 puntos.

c.5) Descripcidn de la actuacién de acompafiamiento. 15 puntos.

d) Resultados e impacto del proyecto. 15 puntos.

d.1) Sistema de evaluacién e indicadores. 5 puntos.

d.2) Integralidad y transversalidad del proyecto. 5 puntos.

d.3) Innovacién social e impacto comunitario. 5 puntos.

10.3 La puntuacidn maxima por proyecto sera de 100 puntos y se establece una puntuacién minima de 50
puntos.

Articulo 11
Procedimiento de concesidn

11.1 El procedimiento de concesién de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucién es el de concurrencia
competitiva, que esta regulado en la base 14.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

11.2 Cada entidad ha de presentar un proyecto desarrollado en una Unica memoria técnica, de acuerdo con el
modelo normalizado. Este proyecto puede dirigirse a uno o mas de los colectivos de personas destinatarias
descritos en el articulo 5 de esta Resolucion.

11.3 En caso de que el importe solicitado supere el presupuesto disponible, el érgano instructor aplica los
porcentajes de disminucién por proyecto siguientes:

- En los proyectos que hayan obtenido una puntuacion entre 70 y 100 puntos no se les aplica ningin
porcentaje de reduccién del nUumero de contratos a otorgar.

- En los proyectos que hayan obtenido una puntuacion entre 50 y 69 puntos se aplica un porcentaje del 30%
de reduccién del numero de contratos a otorgar.

11.4 En el supuesto de que sea necesario desempatar, se aplicara el orden siguiente: el proyecto que tenga la
puntuacion mas alta en el criterio c) del articulo 10.2; si perdura el empate, el proyecto que tenga la
puntuacion mas alta en el criterio b) del articulo 10.2; si perdura el empate, el proyecto que tenga la
puntuacion mas alta en el criterio a) del articulo 10.2; si perdura el empate, el proyecto que tenga la
puntuacion mas alta en el criterio d) del articulo 10.2.

Articulo 12
Organo competente, resolucion de las ayudas y recursos

12.1 El 6rgano competente para la instruccidon del procedimiento de concesién de subvenciones se regula en la
base 14.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril y es la Subdireccion General de Politicas
Activas de Empleo.

12.2 El érgano competente para dictar la resolucion es la persona titular de la Direccidén del Servicio Publico de
Empleo de Catalufia. El medio de notificacidon y el régimen de recursos se regulan en la base 15 del anexo 1 de
la Orden EMT/89/2024, de 24 de abiril.
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12.3 De acuerdo con la base 15 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, el plazo maximo para
emitir la resolucién y notificarla serd de 6 meses, a contar desde la fecha de publicacién de esta Resolucion.

Articulo 13
Seleccion de las personas destinatarias

13.1 Los procedimientos para la seleccién de las personas destinatarias para todos los colectivos previstos en
esta Resolucion son los dos procedimientos recogidos en la base 7.1 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de
24 de abril.

13.2 En cualquiera de ellos, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion, no se pueden establecer limitaciones, segregaciones o exclusiones por
razon de las previstas en el articulo 2.1 de la ley mencionada, para el acceso al empleo por cuenta ajena,
incluidos los criterios de seleccion.

Se entienden discriminatorios los criterios y los sistemas de acceso al empleo o en las condiciones de trabajo
que produzcan situaciones de discriminacion indirecta en razon de las causas previstas en el articulo 2.1 de la
ley mencionada.

Articulo 14
Plazo de ejecucion

14.1 La ejecucién del proyecto se inicia al dia siguiente de la notificacién de la resolucion de otorgamiento. El
Programa tiene una duracion minima de 14 meses y debe finalizar, como maximo, el 31 de marzo de 2026.

14.2 Las actuaciones previstas en esta Resolucidon se deben realizar dentro del periodo de ejecucién
mencionado en el apartado anterior.

Articulo 15
Documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria

La documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria, de acuerdo con la
base 20.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, es la siguiente:

15.1 Documentacion de ejecucidn que debe presentar la entidad beneficiaria.
15.1.1 Documentacion relativa a la seleccion de las personas participantes.

a) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1.1 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril:

- Oferta de trabajo registrada en el sistema informatico de la oficina de Trabajo.

- Documento de resultado de la seleccién segun los cédigos de resultado que indique la Guia de Prescripciones
Técnicas del Programa.

b) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1.2 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril: impreso normalizado de comprobacién de los requisitos que proceden por parte
de la oficina de Trabajo.

15.1.2 Documentacion relativa a la actuacion de contratacion laboral.

a) En caso de extincion anticipada del contrato: documentacién que acredite el motivo.
15.1.3 Documentacion relativa a la actuacion de formacion.

a) Propuesta formativa generada por la aplicacion informatica GIA.

b) En el supuesto de subcontratar la actuacion de formacidon por un importe superior a 60.000 euros y que este
importe supere el 20% del importe otorgado: solicitud de autorizacion de la subcontratacion, en la que se debe
acompafar el contrato y la declaracidn responsable de la entidad subcontratada.
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c) En caso de derivacién de personas participantes en acciones formativas subvencionadas por otros programas
del Servicio Publico de Empleo de Cataluiia: certificado emitido por la entidad formadora.

d) En caso de imparticion de la accidon formativa en la modalidad de teleformacion:

- Documento del registro correspondiente que acredite que la entidad formadora esta acreditada para la
imparticiéon del mddulo formativo en la modalidad de teleformacién.

- Agrupacién de las actividades evaluables en A1-A5, que se presenta mediante la aplicacién GIA.

e) Certificado de seguro de accidentes personales, de acuerdo con el modelo normalizado, que se presenta
mediante la aplicaciéon GIA. El seguro de accidentes ha de cubrir, para cada uno de los alumnos, unos capitales
minimos 23.432,25 euros en caso de muerte, y 46.864,52 euros en caso de invalidez.

f) Ficha de experto firmada y acreditaciones de la titulacién y experiencia laboral y de la competencia de la
persona docente, que se presenta mediante la aplicacion GIA.

g) Acta de evaluacién firmada electrénicamente de la accion de formacion, que se presenta mediante la
aplicacion GIA.

15.1.4 Documentacion relativa a la actuacion de acompafiamiento.

a) Identificacién de las personas que realizan las funciones de esta actuacion y declaraciéon responsable sobre
la verificacion de requisitos de la base 5.3.2 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

15.1.5. Otra documentacion a presentar.
a) Declaracién responsable sobre retribuciones de los érganos de direccion o administracion.

b) En el supuesto de que en el Programa participe una mujer con datos protegidos: declaracién responsable de
la persona representante legal, segin modelo normalizado.

15.2 Documentacion de ejecucion que ha de custodiar la entidad beneficiaria.
15.2.1 Documentacion relativa a la seleccion de las personas participantes.

a) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccién descrito en la base 7.1.1 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril: documentacién acreditativa de la derivacién de personas participantes por parte
de la oficina de Trabajo.

b) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1.2 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril: documentacion acreditativa de pertenencia al colectivo.

c) Sistema utilizado para la seleccion de las personas participantes donde se acrediten las pruebas realizadas,
los criterios y los baremos aplicados.

d) Resultado individualizado de cada persona participante en el proceso.
15.2.2 Documentacioén relativa a la actuacion de contratacion laboral.
a) Documentacion que acredite el seguimiento del control horario diario de las personas participantes.

b) Toda la documentacion que acredite permisos y licencias de las personas participantes, asi como
justificantes de ausencia o incapacidad temporal.

c) Contratos de trabajo formalizados.
15.2.3 Documentacion relativa a la actuacién de formacion.

a) En caso de subcontratacion de la actuacion de formacion, documentacion acreditativa del procedimiento
realizado.

b) Fichas de las personas participantes firmadas.

c) En caso de que la modalidad de imparticién sea la modalidad presencial: controles de asistencia del
alumnado generado a GIA.

d) En caso de teleformacion:

- Evidencias de la competencia digital del alumnado: certificados de cursos previos realizados en modalidad
online, certificado ACTIC o prueba previa realizada en la propia plataforma.
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- Registros de la plataforma de teleformacién de actividades realizadas.
15.2.4 Documentacion relativadel oactuacidon de acompanamiento.

a) Documentacion acreditativa de los requisitos detallados en la base 5.3.2 del anexo 1 de la Orden
EMT/89/2024, de 24 de abril, mediante la titulacion especifica y documentacién que acredite la experiencia y/o
la formacion.

b) Documentacién acreditativa de la ejecucién de las actuaciones descritas en la base 5.3.1 del anexo 1 de la
Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

15.2.5 Otra documentacion a presentar.

a) Ficha de la persona participante en operaciones cofinanciadas con el fondo social europeo, debidamente
firmada.

Articulo 16
Plazo, modalidad y documentacion de justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion deben presentar la justificacion
en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril.

Articulo 17
Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, los indicadores y los
mecanismos de recogida de éstos son los siguientes:

a) Para la actuacion de contratacidn laboral, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria, importe
otorgado, fechas de ejecucion del Programa, datos personales de las personas participantes con el detalle
necesario para obtener los indicadores comunes que se establecen en el anexo I del Reglamento (UE)
2021/1057, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), fecha de inicio y fin del contrato y
condiciones del contrato formalizado. La recogida de los datos necesarios para obtener los indicadores se
realizara mediante la herramienta informatica de gestion CTR (Gestidon de las contrataciones).

b) Para la actuacion de formacion, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria, datos de la entidad
formadora, personas participantes y acciones de formacion recibidas. La recogida de indicadores se realizara
mediante la herramienta informatica de gestién GIA (Gestion Integrada de Acciones).

Articulo 18
Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deberan adoptar las
actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de las personas trabajadoras y
usuarias. Estas medidas seran necesario consultarlas o acordarlas cuando proceda, siguiendo los
procedimientos legalmente previstos, con los comités de seguridad y salud o con la participacion de los
delegados y delegadas de prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que
deberan ser canalizados hacia los 6rganos de participacidon y representacion legales.

Articulo 19
Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, la entidad beneficiaria debe
adoptar las medidas de publicidad e informacion que corresponda segun la fuente de financiacion:

La entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacion siguientes con respecto al
cofinanciamiento del FSE+:

- En todas las medidas de informacién y comunicacidon que realice, debe incluir el emblema de la Unidn,
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acompafiado de la expresién “Cofinanciado por la Union Europea”. El uso y las caracteristicas técnicas del
emblema de la Unidn estan regulados en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio, del
Parlamento Europeo y del Consejo (DOUE n© L 231 de 30 de junio de 2021).

- Hacer una breve descripcidon de la actuacion en su sitio web oficial y en sus cuentas en los medios sociales,
gue indique los objetivos y resultados de ésta, destacando la ayuda financiera de la Unidn Europea.

- Se debe asegurar de que las personas destinatarias de la actuacion han sido informadas del cofinanciamiento
del FSE+. Concretamente, se hara constar el cofinanciamiento del FSE+ en cualquier documento que se
entregue a los participantes o que forme parte del expediente de la actuacion cofinanciada.

- Durante la realizacion de la operacidén debe informar al publico del cofinanciamiento de la actuacion mediante
un cartel visible para el publico de medida A3 como minimo.

Articulo 20
Régimen de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la
persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente de la fecha de su publicacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalunya, o cualquier otro recurso que se considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 21
Publicidad y efectos

Esta Resolucion produce efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 31 de julio de 2024

Juan José Torres Lopez

Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia

Anexo 1

Mddulo econdmico y relacion de acciones transversales de esta convocatoria

Cadigo Nombre Horas | Precio / Hora Precio / Hora
Especialidad Presencial Teleformacion
ADGD261PO |ADG - Técnicas para hablar en publico 60 7,42 € 5,00 €
ADGD135PO |ADG - Gestién del tiempo 35 7,42 €

ADGD265PO |ADG - Trabajo en equipo 28 7,42 €

ADGD167PO |ADG - Inteligencia emocional en la empresa y gestion de 40 7,42 €

cualidades
ADGD151PO |ADG - Habilidades sociales de comunicacion y resoluciéon de | 70 7,42 €
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conflictos en el centro de trabajo

ADGD178P0O |ADG - Mediacién y resolucion de conflictos 35 7,42 €
ADGGO040PO |ADG - Internet, redes sociales y dispositivos digitales 30 7,42 €
ADGGO052PO |ADG - Office: Word, Excel, Access y Power Point 60 7,42 €
COMMO002PO |COM - Atencidn al cliente y calidad del servicio 25 7,36 €
COMLO39PO |COM - Conduccién de carretillas elevadoras 20 7,36 €
FCOO002 FCO Sensibilizacién en la igualdad de oportunidades 20 7,61 €
FCOMO1 FCO - Manipulador de alimentos 10 7,61 €
FCOLO0O2PO |FCO - Castellano elemental para extranjeros 60 7,61 €
IFCT45 IFC - Competencias digitales basicas 60 8,25 €
SEADQ048PO |SEA - Deteccion, prevencién y gestion del estrés 40 7,27 €

(24.218.026)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

Resolucion EMT/ /2026, de de , modificativa de la Resolucion EMT/2888/2024, de
31 de julio, por la que se abre la convocatoria para el afio 2024 en relaciéon con
las actuaciones del Programa Trabajo y Formacidn para la participacién de las
entidades sin animo de lucro (SOC — TRFO ESAL) (ref. BDNS 778801)

En fecha 7 de agosto de 2024 se publicé en el DOGC la Resolucion EMT/2888/2024,
de 31 de julio, por la que se abre la convocatoria para el aino 2024 en relacién con las
actuaciones del Programa Trabajo y Formacién para la participacion de las entidades
sin animo de lucro (SOC — TRFO ESAL) (ref. BDNS 778801) por un importe total de
8.000.000,00 de euros.

Esta convocatoria establece, en el articulo 6 de aplicacion presupuestaria e importe
convocado, una financiacién con caracter plurianual para los anos 2024 y 2026.

De acuerdo con la actualizacion de la planificacion establecida por la verificacion,
justificacion y cierre de las convocatorias de subvencion, realizada de acuerdo con los
medios actuales tanto humanos como materiales, se ha detectado que la prevision de
la emisién de las propuestas de pago de la segunda anualidad de los expedientes de
las convocatorias con plurianualidades autorizadas, no se podra realizar en los plazos
previstos en la resolucion de convocatoria ni en la autorizacion explicita del Gobierno
para las mencionadas plurianualidades.

Es por este motivo que debe modificarse el primer parrafo del articulo 6.1 de la
Resolucion EMT/2888/2024, de 31 de julio, por la que se abre la convocatoria para el
afio 2024 en relacion con las actuaciones del Programa Trabajo y Formacién para la
participacion de las entidades sin animo de lucro (SOC — TRFO ESAL) (ref. BDNS
778801).

Visto el informe del Servicio Juridico y la fiscalizacion favorable de la Intervencion
Delegada, haciendo uso de las facultades que me son conferidas, de acuerdo con el
articulo 27 de la Ley 13/2015, de 9 de julio, de ordenacién del sistema de empleo y del
Servicio Publico de Empleo de Cataluia,

Por todo ello,

Resuelvo:

Articulo 1

Se madifica el primer parrafo del articulo 6.1 de la Resolucion EMT/2888/2024, de 31
de julio, que queda redactado de la siguiente manera:

6.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones para la
convocatoria 2024 es de 8.000.000,00 de euros, con cargo a las partidas
presupuestarias D/481000100/3310/0000, D/481000153/331L/0000,
D/482000100/3310/0000 y D/482000153/331L/0000 del presupuesto del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia para el afio 2024, y tienen un caracter plurianual para
los anos 2024 y 2028, dotado con unos importes maximos de 6.400.000,00 euros para
la anualidad 2024, y de 1.600.000,00 euros para la anualidad 2028.

Articulo 2
Régimen de recursos



Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de
Empresa y Trabajo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacion, de acuerdo con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo
76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia, o cualquier otro recurso que se considere
conveniente para la defensa de sus intereses.

Articulo 3
Publicidad y efectos

Esta Resolucion produce efectos el dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Por autorizacion, segun Resolucién del Director del Servicio Publico de Empleo de
Catalufia de 1 de septiembre de 2025

Susana Diaz Martinez

Subdirectora general de Politicas Activas de Empleo

(de acuerdo con la DT12 del Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracién del
Servicio Publico de Empleo de Cataluia)
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