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I1l. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION

ORDEN de 30 de julio de 2024 por la que se establecen las bases que regulan
las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de los programas
de cooperacion en el ambito de colaboracion con las entidades sin animo de
lucro, y se procede a su convocatoria para el afio 2024 (cédigo de procedimiento
TR352A).

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, atribuye a la Comunidad Auténo-
ma la competencia, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucién espafiola,
para la ejecucion de la legislacidon del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
funciones y servicios correspondientes a este ambito.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de abril,
por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia, y en el
Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, correspondiéndole a esta el ejercicio de
las competencias y funciones relativas a la gestion de las politicas activas de empleo y, en
concreto, la regulacion especifica, la convocatoria, la gestiéon y el control de las ayudas y
subvenciones del programa de ayudas a las entidades sin animo de lucro para la contrata-
cion de personas desempleadas.

Corresponde a la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, para el ejercicio pre-
supuestario 2024, la gestién de las subvenciones y ayudas publicas de las politicas acti-
vas de empleo, entre las cuales estan las medidas dirigidas, por una parte, a fomentar la
creacion de empleo de calidad y, por otra, a incrementar la empleabilidad de las personas
desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco de la Estra-
tegia europea para el empleo y de acuerdo con la Agenda 20 para el Empleo.

Con todo, también es preciso disefar y aplicar politicas activas orientadas a la aten-
cion de colectivos especificos con especiales dificultades de insercion. Para ello resulta
necesario contar con la colaboracion de las entidades sin animo de lucro para posibilitar y
contribuir al desarrollo, aprovechamiento y dinamizacion del potencial econémico, social y
cultural de nuestra comunidad auténoma, al tiempo que favorecer la creacion de empleo,
mediante la prestacién gratuita de servicios de interés general y social.

Asi, para 2024 se continta con la implementacion en Galicia de un programa auto-
noémico, que no es otra cosa que una adaptacion del programa estatal, coherente con el
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momento actual y con los requerimientos especificos de la realidad de nuestro mercado
laboral, como instrumento a través del cual se ofrece a las personas desempleadas una
oportunidad para adquirir una experiencia laboral que redunde en la mejora de su emplea-
bilidad y que facilite su futura insercién en el mercado de trabajo, canalizando la practica
laboral adquirida hacia ocupaciones que faciliten una mayor estabilidad en el empleo.

Esta reglamentacion autondmica es posible segun el articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de empleo, el cual respecto de la politica de empleo establece que, en su disefio y
modelo de gestidn, debera tener en cuenta su dimension autondmica y local para ajustarla
a las necesidades del territorio y de las personas y entidades usuarias de los servicios de
empleo. En particular, y sin perjuicio de facilitar e impulsar la movilidad geografica, se favo-
receran las iniciativas de generacién de empleo en esos ambitos y se garantizara la atencion
personalizada, especializada y continuada de las personas demandantes de los servicios y
de las personas, empresas y demas entidades empleadoras usuarias de los mismos.

En su ambito territorial, corresponde a las comunidades auténomas, de conformidad
con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucidn de la legislacion laboral y de los programas
y medidas que les fuesen transferidos, asi como de los programas comunes que se esta-
blezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a
las caracteristicas territoriales.

Consecuentemente, las comunidades autonomas estan habilitadas para el disefio y la
ejecucion de nuevos programas y medidas de politicas activas de empleo, adaptados a
las peculiaridades y caracteristicas de sus mercados de trabajo que, en todo caso, debe-
ran dirigirse al cumplimiento de los objetivos que se establezcan en el Plan anual para el
fomento del empleo digno (PAFED) de cada aio, requisitos y condiciones que se cumplen
en el presente caso.

El objetivo fundamental de esta orden es facilitar la mejora de la empleabilidad de las
personas trabajadoras desempleadas a través de la adquisicién de experiencia profesio-
nal, objetivo que no se desvirtua, sino que se potencia, pues concentra los servicios que se
van a desarrollar y, por tanto, las contrataciones, en un sector potencialmente generador
de empleo como es el de los servicios sociales, cada vez mas demandados por la socie-
dad y que precisan de profesionales con experiencia para cubrir las necesidades cada vez
mayores en este ambito.

Las subvenciones reguladas en esta orden se financiaran con cargo a la aplicacion
44.04.322C.481.7 por el importe global de 9.297.150,58 euros, recogida en la Ley 9/2023,
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de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para el afio 2024 (DOG n° 246, de 29 de diciembre).

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, previos informes de la Asesoria Juridica de la Conselleria de Empleo, Comercio
y Emigracién, de la Direcciéon General de Simplificacion Administrativa y del Patrimonio, de
la Agencia para la Modernizacién Tecnoldgica de Galicia y de la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma, autorizada por el Consello de la Xunta de Galicia la modificacion
del porcentaje y de los importes maximos de los pagos anticipados y la exencion de la
obligacion de constituir garantias, y en el ejercicio de las facultades que tengo conferidas
por el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y
su Presidencia,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad

Esta orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras y de las condi-
ciones por las cuales se regira, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, la con-
vocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas y subvenciones
que, bajo la rubrica general de programas de cooperacion institucionales, estan destinadas
a la financiacién de acciones de fomento de empleo en colaboracién con las entidades sin
animo de lucro senaladas en el articulo 3, a través de la contratacion de personas traba-
jadoras desempleadas y mujeres victimas de violencia de género desempleadas para la
realizacién de servicios de interés general y social (cédigo del procedimiento TR352A), con
el objeto de proporcionarles la experiencia y la practica profesional necesarias para facilitar
su insercién laboral.

Articulo 2. Financiacién

1. La financiacién de estos programas se efectuara con cargo a los presupuestos ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de Galicia para 2024, a través de los créditos consig-
nados en la aplicacion 44.04.322C.481.7 (cédigo de proyecto 2015 00489), por el importe
global de 9.297.150,58 euros.

2. Del importe total maximo se destinaran prioritariamente 3.000.000 euros para la fi-
nanciacién de la contratacion de personas trabajadoras desempleadas en proyectos singu-
lares, definidos en el parrafo 2° del articulo 4. En caso de no agotarse el crédito reservado
en este epigrafe, el crédito sobrante se aplicara a la concurrencia competitiva entre el resto
de solicitudes.
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3. Dichos créditos estimados podran ser objeto de modificaciones a consecuencia de la
asignacion o de la redistribucion de fondos para la financiacion de los programas de fomen-
to del empleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales, en los supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 30 y 31
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria
de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subven-
ciones de Galicia (modificado por la Ley 10/2023, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas), y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo. El incremento del crédito
estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia:

a) De una generacion, ampliacién o incorporacion de crédito.

b) De la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mis-
mo crédito o créditos incluidos en el mismo programa, o en programas del mismo servicio.

c) De una transferencia de crédito, si el procedimiento de concesion de la subvencion es
el previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007.

Articulo 3. Entidades beneficiarias. Requisitos

Podran ser beneficiarias de las ayudas y subvenciones previstas en la presente orden
las entidades sin animo de lucro que, en la fecha de presentacion de la solicitud, estén ins-
critas y con la informacion del afio 2023 actualizada, en la categoria de iniciativa social del
Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales (en adelante, RUEPSS),
en las areas de comunidad, dependencia, discapacidad, inclusion, mayores, familia, infan-
cia, menores e igualdad, y cuya actividad principal esté dirigida directamente, y de manera
indubitable, a desarrollar o fomentar acciones especificas para la insercion de las per-
sonas con discapacidad, en riesgo de exclusion social, servicios comunitarios, igualdad,
mayores, familia, infancia, menores o mujeres, siempre que no estén incursas en alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 10.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Las entidades deberan disponer de un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Galicia, entendiendo por tal una oficina o delegacion permanente que pueda ser habilitada
al efecto, distinta de la sede social de la entidad cuando coincida con el domicilio de las
personas fisicas que dirigen la entidad, en propiedad, arrendada o cedida formalmente a
esta, y en el que se esté a llevar a cabo programas de apoyo a personas con discapacidad,
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dependencia, en riesgo de exclusién, mayores, menores, familias o mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

Articulo 4. Requisitos de los servicios que se vayan a prestar

1. Los servicios que se desarrollen mediante la actividad de las personas trabajadoras
desempleadas deberan ser de interés general y social, y deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser prestados por las entidades beneficiarias en régimen de administracion directa.

b) Que, en su ejecucién o prestacion, se favorezca la formacion y la practica profesiona-
les de las personas desempleadas que se vayan a contratar.

c) Que se presten o ejecuten en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

d) Que la duracion de los contratos de las personas desempleadas que desarrollen la
prestacion de los servicios no supere los nueve meses desde su fecha de inicio, cuando la
jornada sea a tiempo completo. En caso de contrataciones a tiempo parcial, del 50 % o del
75 %, esta duracién maxima podra extenderse hasta los doce meses.

Las subvenciones para la contratacion de mujeres victimas de violencia de género po-
dran tener una duracion de doce meses, que debera iniciarse dentro del ejercicio 2024.

e) En todo caso, las entidades beneficiarias deberan acreditar que las personas contra-
tadas en el marco de este régimen de ayudas no estan afectas al desarrollo de una activi-
dad econdmica conforme a lo establecido por la jurisprudencia comunitaria.

f) Los contratos subvencionados por esta orden seran incompatibles con el ejercicio de
funciones directivas en la entidad beneficiaria.

Con tal finalidad, se cubrira la declaracién responsable que se contiene en la solicitud,
en la que se hara constar que ninguna de las personas que ejercen funciones directivas
en la entidad, a partir de la fecha de publicacion de la presente orden, ni sus conyuges,
ascendientes, descendientes o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, van a ser contratadas al amparo de la presente subvencion.

g) Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, estos contratos no podran realizarse
bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia.
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2. Se considera que los servicios se desarrollan en el marco de proyectos singulares si son
promovidos por entidades que cumplan, como minimo, una de las siguientes condiciones:

a) Prestar servicios a entidades prestadoras de servicios sociales, en el ambito autoné-
mico (federaciones).

b) Prestar servicios a colectivos de mas de un area de actuacion (RUEPSS), en el am-
bito autonémico.

c) Prestar servicios a personas con discapacidad, inclusion, en riesgo de exclusion so-
cial, comunidad, mayores, familia, infancia, menores o mujeres, y tener 100 o0 mas profe-
sionales en su plantilla.

En todo caso, sera la entidad solicitante la que opte por un proyecto ordinario o un pro-
yecto singular en su solicitud.

Articulo 5. Contratos subvencionables

1. Los contratos subvencionables cubriran los gastos salariales y de Seguridad Social
de las personas trabajadoras contratadas.

2. En ningun caso seran cubiertos por los contratos subvencionables los siguientes
conceptos:

a) La indemnizacion prevista por el articulo 49.1.c) del Estatuto de los trabajadores.

b) Los incentivos y complementos extrasalariales que no formen parte de la base de
cotizacion.

c) Las vacaciones pagadas, pero no disfrutadas.

d) Las horas extras o trabajos realizados fuera de la jornada habitual de trabajo.
e) Costes salariales en caso de bajas temporales.

3. En el supuesto de bajas temporales:

a) En el caso de sustitucion de la persona trabajadora titular, sélo seran subvenciona-
bles los contratos que recojan los costes que ocasiona la persona trabajadora sustituta. La
entidad beneficiaria de la subvencién debera hacerse cargo de los sobrecostes que estas
sustituciones conlleven.
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b) En caso de que no se sustituya a la persona trabajadora titular, deberan reintegrarse
los gastos salariales correspondientes al periodo de baja.

4. En el supuesto de reducciones de la jornada laboral:

a) En el caso de contratar a una persona trabajadora adicional, sélo seran subvencio-
nables los contratos que recojan los costes hasta completar la reduccién de la jornada. La
entidad beneficiaria de la subvencién debera hacerse cargo de los sobrecostes que estas
substituciones conlleven.

b) En el caso de que no se contrate a una persona trabajadora adicional para completar
el periodo subvencionado, deberan reintegrarse los gastos salariales correspondientes a
la reduccion de la jornada.

Articulo 6. Subvencion: cuantia

1. La subvencion que percibiran las entidades beneficiarias por realizar las contratacio-
nes consistird en una cuantia por cada una de ellas, calculada tomando como referencia
los costes salariales y de Seguridad Social de las personas que se van a contratar, en los
términos previstos en el parrafo siguiente.

2. La cuantia de la subvencion que percibiran las entidades beneficiarias sera igual al
resultado de multiplicar el nUmero de personas contratadas por el nUmero de meses de
duracién del contrato, con un minimo de 9 meses, y por el importe del modulo que corres-
ponda en funcién del grupo de cotizacién a la Seguridad Social, conforme a la siguiente
escala en la que se contienen los importes maximos subvencionables al amparo de esta
convocatoria:

— Para el grupo de cotizacién 1: 2.815,00 €.
— Para el grupo de cotizacién 2: 2.450,00 €.
— Para el grupo de cotizacién 3: 2.245,00 €.
— Para el grupo de cotizacién 4: 1.972,00 €.
— Para el grupo de cotizacién 5: 1.950,00 €.

— Para el grupo de cotizacién 6: 1.920,00 €.
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— Para el grupo de cotizacion 7: 1.890,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 8: 1.860,00 €.
— Para el grupo de cotizacién 9: 1.830,00 €.
— Para el grupo de cotizacion 10: 1.800,00 €.

3. En el caso de contrataciones a tiempo parcial, del 50 % o del 75 %, la cuantia de la
subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada realizada.

4. Alos efectos del incentivo a la movilidad geografica, la subvencién sera de 180 € men-
suales por cada beneficiaria del programa de fomento de la insercion laboral de mujeres
victimas de violencia de género contratada, que reuna los requisitos para percibirla.

5. Se establecen como limites a la contratacion de personas trabajadoras, en funcion
del ambito territorial de actuacion recogido en el RUEPSS, excepto en el caso de entidades
con proyectos singulares, los siguientes:

a) Entidades con proyectos singulares: maximo 9 contratos.

b) Entidades de ambito autondmico con 3 o mas centros de trabajo, inscritos en el
RUEPSS y localizados en 2 o mas provincias de la Comunidad Auténoma de Galicia: maxi-
mo 6 contratos.

c) Entidades de ambito autonémico que no cumplan los criterios del apartado b): maxi-
mo 4 contratos.

d) Entidades de ambito provincial con 3 o mas centros de trabajo: maximo 4 contratos.

e) Entidades de ambito provincial que no cumplan los criterios del apartado d): maximo
3 contratos.

f) Entidades de ambito comarcal o municipal: maximo 2 contratos.
Se establece un limite maximo de la cuantia de la subvencién por entidad de 210.000 €.

En el caso de existir remanentes presupuestarios tras la aplicacién del reparto estable-
cido en el parrafo anterior, se podran incrementar los maximos establecidos en una con-
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tratacion adicional, comenzando por las solicitudes que hayan obtenido la puntuacion mas
alta, hasta agotar el crédito disponible.

6. Las subvenciones previstas en esta orden seran incompatibles con otras subvencio-
nes o ayudas publicas, con independencia de su importe, para la misma finalidad, proce-
dentes de fondos de politicas activas de empleo.

7. El importe de las subvenciones reguladas en esta orden en ningun caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas, que no
procedan de fondos de politicas activas de empleo, de otras administraciones o entes pu-
blicos o privados, estatales, de la Union Europea o internacionales, supere el coste de la
actividad que va a desarrollar la entidad beneficiaria o, en su caso, el porcentaje maximo
de la inversion subvencionable que legalmente se establezca.

Articulo 7. Presentaciéon de solicitudes y plazo

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través
del formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia
https://sede.xunta.gal

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a
través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en la que se realizase la enmienda.

Para la presentacion electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

La entidad debera indicar en el formulario normalizado el grupo de cotizacién al que per-
tenecen las personas trabajadoras solicitadas. Para cada una de las personas trabajadoras
solicitadas se debera consignar en la solicitud el CNO a 4 digitos, que facilite y agilice el
proceso posterior de seleccion. Ademas, se recomienda que los CNO solicitados tengan
disponibilidad de personas solicitantes de empleo en las comarcas solicitadas o en comar-
cas anexas, para lo cual se ponen a disposicion de las entidades el listado orientativo de
personas solicitantes, con la codificacion prevista en el Catalogo nacional de ocupaciones
—CNO- a 4 digitos, en la pagina web https://emprego.xunta.gal/portal/gl/buscador-ocupa-
cions.html, para que las entidades puedan adaptar la solicitud a dicho listado.
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2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diario Oficial de Galicia. A estos
efectos, se entendera como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del
dia de la publicacion. Si este ultimo dia es inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente. Si en el mes de vencimiento no hay dia equivalente, se entendera que
el plazo finaliza el ultimo dia del mes.

3. No ajustarse a los términos de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su
alteracion o cualquier otra manipulacién de la informacion, sera causa de desestimacion de
la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacién incondicionada
de las presentes bases reguladoras, y supone la aceptacion de las obligaciones reguladas
en esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacion de la subvencion,
de resultar persona beneficiaria de ella.

5. Cada entidad solo podra presentar una solicitud, bien para desarrollar proyectos sin-
gulares o bien para otros proyectos. En caso de presentacion de varias solicitudes, solo se
tendra en cuenta la ultima presentada, que dejara sin efecto y anulara todas las anteriores.

6. Forma parte de la solicitud la declaracion responsable que contiene y que hace cons-
tar los aspectos siguientes:

a) El conjunto de todas las solicitudes efectuadas y/o concedidas para la misma finali-
dad de las distintas administraciones publicas competentes.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se aportan
son ciertos.

c) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitaciéon para la obtencion de ayudas pre-
vistas en los niumeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvencio-
nes de Galicia.

e) Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, confor-
me al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el
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articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

f) El cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicién de entidad
beneficiaria, segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia, y, especificamente, de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o ante la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago ninguna
otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.

g) Disponer de financiacion suficiente para sufragar los costes del proyecto que tendran
que ser asumidos por la entidad, en su caso.

h) Que la actividad que vayan a realizar las personas trabajadoras contratadas no esta
afecta al desarrollo de una actividad econémica y esta destinada a la prestacion de servicios
de interés general y social, en relacién con el contenido del servicio que se va a realizar.

i) Que la entidad solicitante no tiene animo de lucro.

j) Que la actividad principal de la entidad esta dirigida directamente, y de manera indu-
bitable, a desarrollar o fomentar acciones especificas para la insercion de las personas de
conformidad con las areas de actuacion recogidas en el RUEPSS (comunidad, dependen-
cia, discapacidad, inclusion, mayores, familia, infancia, menores e igualdad).

k) Que la entidad dispone de un centro de trabajo, entendiendo por tal una oficina o
delegacién permanente que pueda ser habilitada al efecto, en la Comunidad Auténoma de
Gallicia, distinta de la sede social de la entidad cuando coincida con el domicilio de las per-
sonas fisicas que dirigen la entidad, en propiedad, arrendada o cedida formalmente a esta.

I) Que la informacion de la entidad recogida en el RUEPSS es cierta y esta actualizada.

m) El area de actuacion de la entidad establecida en el RUEPSS, a la que se refiere el
articulo 14.1 en el apartado a).

n) El nivel de insercidn laboral de las personas participantes en las convocatorias ante-
riores, al que se refiere el articulo 14.1 en el apartado b). Las 6rdenes que se tendran en
cuenta son las de 2 de mayo de 2018 (DOG num. 92, de 15 de mayo: TR352C 2018); de
9 de mayo de 2019 (DOG num. 98, de 24 de mayo: TR352C 2019); de 31 de julio de 2020
(DOG num. 162, de 13 de agosto: TR352A 2020); de 3 de agosto de 2021 (DOG num. 159,
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de 19 de agosto: TR352A 2021); y de 12 de julio de 2022 (DOG num. 139, de 21 de julio:
TR352A 2022).

o) El niumero de centros y su localizacion, inscritos en el RUEPSS, al que se refiere el
articulo 14.1 en el apartado c).

p) La calidad y la gestidn de las actuaciones, a las que se refiere el articulo 14.1 en el
apartado d).1°, justificada mediante certificacién emitida por organismo de acreditacion
reconocido a nivel nacional.

g) Que a partir de la fecha de publicacién de la presente orden, ninguna de las personas
que ocupan funciones directivas en la entidad ni sus cényuges, ascendientes, descendien-
tes o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
van a ser contratadas al amparo de la presente subvencion.

Articulo 8. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (anexo 1), la siguiente do-
cumentacion:

a) Acreditacion de la persona que firma la solicitud, en nombre y representacién de
la entidad, mediante la correspondiente documentacion de apoderamiento, resolucion,
mandato, certificado expedido por la persona secretaria, o acta donde se determine di-
cha representacion, segun el modelo recogido en la pagina web de la Conselleria de Em-
pleo, Comercio y Emigracién (https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/
emprego?content=iniciativa_0042.html)

b) Certificado de gestién de la calidad vigente en la fecha de publicacion de la convoca-
toria, avalado por un organismo de acreditacion reconocido a nivel nacional.

c) A efectos de presentarse por el supuesto de proyectos singulares del articulo 4.2.c),
se justificara la condicién de entidad con 100 o mas profesionales en su plantilla, mediante
documentos de cotizacion acreditativos de la plantilla del mes anterior a la publicacion de
la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario presentar
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los documentos que ya han sido presentados anteriormente por la persona interesada
ante cualquier Administracién. En este caso, la persona interesada debera indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presentd dichos documentos, que seran reca-
bados electrénicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las plata-
formas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo
que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, se podra soli-
citar nuevamente a la persona interesada su aportacion.

2. La documentacion complementaria debera presentarse electronicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria pre-
sencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electro-
nica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que fuera
realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo
que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

3. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, se debera indicar el codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de
registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

4. Si del examen del expediente se comprueba que la documentacion no reune los
requisitos necesarios, es insuficiente o no se aporta en su totalidad, se le hara un unico re-
querimiento a la entidad solicitante para que, en un plazo de diez dias, enmiende la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hace, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, se considerara que desiste de su
peticion, previa resolucién, que debera dictarse en los términos previstos en el articulo 21
de la citada ley.

Articulo 9. Comprobacioén de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elabo-
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rados por las administraciones publicas, salvo que la persona interesada se oponga a su
consulta:

a) NIF de la entidad solicitante.
b) NIF de la entidad representante.
c) DNI o NIE de la persona representante.

d) Certificacién de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Se-
guridad Social.

e) Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Ad-
ministracién Tributaria de la Comunidad Auténoma de Galicia.

f) Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria.

g) Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas.
h) Consulta de concesiones de subvenciones y ayudas.

En relacién con las personas trabajadoras:

1) DNI o NIE de la persona trabajadora.

j) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los ultimos
doce meses.

k) Certificado de inscripcion como demandante en el Servicio Publico de Empleo de
Galicia.

[) Consulta del contrato de trabajo.

Se consultaran los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar en la
solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento correspondiente:

m) Condicién de mujer victima de violencia de género de la persona trabajadora, en su
caso.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo
en la casilla correspondiente habilitada en el formulario de solicitud y aportar dichos docu-
mentos.
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Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los do-
cumentos correspondientes.

4. La entidad solicitante manifestara, en la declaracion responsable que forma parte de
la solicitud, que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contrata-
das, mediante los que autorizan o se oponen a la comprobacién de sus datos, conforme al
modelo del anexo Ill. Dicho documento podra ser requerido por la Administracién publica
en cualquier momento.

Asimismo, en el caso de que alguna persona contratada por la cual se solicita la subven-
cion se oponga a la comprobaciéon de datos, se hara constar en dicha declaracion respon-
sable y, en consecuencia, se aportaran los documentos que lo acrediten.

Articulo 10. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica. gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion di-
gital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica
habilitada Unica a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica. gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las
entidades instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion
general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia podran de oficio crear la
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indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas
de su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca
el acceso a su contenido, entendiéndose rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacién electronica no es posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.

Articulo 11.  Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar después
de la presentacién de la solicitud deberan ser efectuados electronicamente accediendo a la
Carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electrénica de la Xunta
de Galicia.

Articulo 12.  Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previs-
tas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas,
previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

Articulo 13. Procedimiento
1. El procedimiento de concesion de ayudas sera el de concurrencia competitiva.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera la Subdireccion General de Empleo, per-
teneciente a la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

3. Revisados los expedientes y completados, en su caso, se remitiran a la Comisién de
Valoracién para que esta, en un acto Unico, proceda a su evaluacion e informe, en que se
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concretara el resultado de la evaluacién efectuada a la totalidad de los expedientes, tenien-
do en cuenta que las propuestas de resoluciones se podran tramitar en diversas fases, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Aquellos expedientes respecto de los cuales en las primeras fases no se formule pro-
puesta de resolucion favorable a su aprobaciéon no se consideraran desestimados y el
organo instructor los tendra en consideracién en futuras propuestas de concesion, de con-
formidad con el informe de la Comisién de Valoracién.

A estos efectos, la Comision de Valoracion tendra una composicion paritaria y estara in-
tegrada por la persona responsable de la Subdireccion General de Empleo, que la presidira
y, como vocales, la persona responsable del Servicio de Programas de Cooperacion y una
persona adscrita al Servicio de Programas de Cooperacion, que realizara las funciones de
persona secretaria.

Si, por cualquier causa, en el momento en que la Comision de Valoracion tenga que
examinar las solicitudes, alguna de las personas que la componen no puede asistir, sera
sustituida por la persona que al efecto designe el érgano competente para resolver.

Articulo 14. Ciriterios de valoraciéon

1. Los criterios de valoracion especificos que se aplicaran a los proyectos presentados
por las entidades, que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 4, son los siguientes:

a) Los servicios de mayor interés general y social, segun el area establecida en el
RUEPSS. Hasta 30 puntos.

— Entidades prestadoras de servicios en las areas de discapacidad y dependencia del
RUEPSS: 30 puntos.

— Entidades prestadoras de servicios en el area de inclusién del RUEPSS: 25 puntos.

— Entidades prestadoras de otros servicios de interés general y social, en las areas de
mayores, familia, infancia, igualdad, menores y comunidad del RUEPSS: 20 puntos.

b) Mayor nivel de insercién laboral. Hasta 30 puntos. Se entendera por «insercion labo-
ral» aquella que suponga la contratacion por cuenta ajena, por la entidad solicitante de la
subvencioén, de las personas trabajadoras que participaron en proyectos aprobados en las
convocatorias inmediatamente anteriores, en programas de cooperacién con entidades sin
animo de lucro dirigidos a mejorar la empleabilidad y la insercion profesional, siempre que
la duracién del contrato sea o fuese como minimo de ciento ochenta dias, con una jornada
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laboral de al menos el 50 %, y que la contratacion haya sido formalizada dentro de los doce
meses siguientes a la finalizacion del contrato subvencionado. Las 6rdenes que se tendran
en cuenta son las de 2 de mayo de 2018 (DOG num. 92, de 15 de mayo: TR352C 2018); de
9 de mayo de 2019 (DOG num. 98, de 24 de mayo: TR352C 2019); de 31 de julio de 2020
(DOG num. 162, de 13 de agosto: TR352A 2020); de 3 de agosto de 2021 (DOG num. 159,
de 19 de agosto: TR352A 2021); y de 12 de julio de 2022 (DOG num. 139, de 21 de julio:
TR352A 2022).

A las entidades que no recibieron subvencion para la contratacion de personas desem-
pleadas, en las tres ultimas convocatorias, se les otorgara 3 puntos.

Se valorara la insercion laboral indefinida hasta 20 puntos, cuando se encuentre vigente
en el momento de publicacion de la presente convocatoria, y la insercion laboral temporal
hasta 10 puntos, conforme a los siguientes criterios:

1°. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacion de 5 o menos personas
desempleadas, de manera acumulada en las tres ultimas convocatorias:

i. Por cada persona con contratacién indefinida: 10 puntos.
ii. Por cada persona con contratacion temporal: 5 puntos.

2°. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacién de entre 6 y 12 personas
desempleadas, de manera acumulada en las tres ultimas convocatorias:

i. Por cada persona con contratacion indefinida: 6 puntos.
ii. Por cada persona con contratacion temporal: 3 puntos.

3°. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacion de 13 o mas personas
desempleadas, de manera acumulada en las tres ultimas convocatorias:

i. Por cada persona con contratacion indefinida: 4 puntos.
ii. Por cada persona con contratacion temporal: 2 puntos.

c) Segun el ambito geografico de actuaciéon: hasta 10 puntos. Se valorara teniendo en
cuenta el ambito geografico recogido en el RUEPSS, excepto en el caso de entidades con
proyectos singulares:

1°. Entidades con proyectos singulares: 10 puntos.
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2°. Las entidades de ambito autonémico o superior: 10 puntos.

3°. Las entidades de ambito provincial: 8 puntos.
4°. Las entidades de ambito comarcal o municipal (segun el RUEPSS): 7 puntos.

d) Que correspondan a entidades con una mejor valoracién en relacion con la calidad
y gestion de las actuaciones de la presente convocatoria y de las llevadas a cabo al am-
paro de las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo, a través de programas de
cooperacion en las ultimas dos convocatorias: hasta 10 puntos. Se valorara teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

1°. Actuaciones realizadas a favor de la calidad y su gestion, llevadas a cabo al amparo
de las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de programas de coo-
peracion en las ultimas dos convocatorias: hasta 4 puntos. Se valorara:

— La disponibilidad de un certificado de gestién de la calidad vigente en la fecha de
publicacion de la convocatoria, expedido y/o avalado por un organismo de acreditacion
reconocido a nivel nacional: 1 punto.

— La disponibilidad de una metodologia o plan para la acogida y adaptacion de las per-
sonas incorporadas al puesto de trabajo: 1 punto.

— El desarrollo de encuestas de calidad de las actuaciones y definiciéon de acciones de
mejora: 1 punto.

— El desarrollo de encuestas de seguimiento de la insercién de las personas desemplea-
das, una vez finalizada la subvencion: 1 punto.

2°. Direccion del proyecto y la tutorizacion del personal subvencionado, por personal
técnico de la propia entidad: hasta 4 puntos. Se valorara que la persona tutora tenga una
ocupacioén o categoria profesional igual (2 puntos) o superior (4 puntos) a la de la persona
trabajadora tutorizada.

3°. Complementariedad de la practica profesional de las personas trabajadoras contra-
tadas con formacién ocupacional/informacion profesional impartida por la propia entidad:
hasta 2 puntos.

2. Para el caso de que se produzca un empate en las puntuaciones obtenidas en apli-
cacion de estos criterios, tendran preferencia las solicitudes segun el orden cronolégico de
entrada en la sede electronica de la Xunta de Galicia.
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En el supuesto de que mas de una solicitud tengan la misma fecha de presentacion,
prevalecera aquella cuya fecha y hora de presentacién fuese anterior segin conste en el
Registro Electronico General de la Xunta de Galicia o, en su caso, prevaleceria aquella ala
que el sistema le asignara automaticamente el numero de entrada mas bajo.

3. Para la comparacion de las solicitudes presentadas se establece una puntuacion
maxima de 80 puntos. Se adjudicaran, con el limite fijado en el articulo 6, dentro del crédito
disponible, aquellas que obtengan mayor valoracion en aplicacion de estos criterios.

4. En las solicitudes presentadas por la via de proyectos ordinarios, es decir, las no
incluidas en los supuestos del parrafo 2° del articulo 4, la adjudicacion se efectuara del
siguiente modo:

1°. En una primera fase, se les adjudicara inicialmente un contrato subvencionado a to-
das las solicitudes admitidas segun los requisitos de los articulos 3 y 4.1 de esta orden, que
alcancen una puntuacion minima de 45 puntos, ordenadas de mayor a menor puntuacion
segun los criterios de evaluacién establecidos en el apartado 1 de este articulo.

2°. En una segunda fase, se adjudicara el resto de contratos entre las solicitudes orde-
nadas de mayor a menor puntuacion, segun los criterios de evaluacion establecidos en el
apartado 1 de este articulo, y hasta el agotamiento del crédito.

Las contrataciones adjudicadas a las entidades beneficiarias, sumadas las dos fases
precedentes, no podran exceder de los limites de numero de contratos recogidos en el
apartado 5 del articulo 6.

Articulo 15. Resolucion

1. El érgano instructor elevara el informe de la Comision de Valoracion junto con la
propuesta de resolucion a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relacio-
nes Laborales, que resolvera la concesion o denegacion de la ayuda, mediante resolucion
motivada e individualizada, por delegacion de la persona responsable de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion.

2. El plazo maximo de resolucion y notificacién sera de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Si en el plazo
indicado no existe resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.
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3. La resolucién por la que se conceda la subvencidon determinara, como minimo, la
denominacién del proyecto aprobado, la fecha de inicio de los servicios (la fecha limite
de realizacion de todas las contrataciones se establece en el 10 de diciembre de 2024),
el tiempo de realizacion del servicio, la cuantia de la subvencidén que se va a otorgar y los
demas requisitos exigibles para su percepcion y seguimiento.

4. La determinacion de la cuantia de la subvencién, correspondiente al incentivo a la
movilidad geografica de las beneficiarias del programa de fomento de la insercion laboral
de mujeres victimas de violencia de género, que reunan los requisitos para percibirlo, pre-
visto en la Orden de 2 de mayo de 2006 por la que se regula el programa de fomento de
la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia (DOG num. 89, de 10 de mayo),
se realizara, en su caso, mediante resolucién complementaria de la persona titular de la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

5. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de lo dispuesto en esta orden
agotan la via administrativa, por lo que contra ellas podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o presentar direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

6. Los incrementos de crédito, asi como el crédito liberado por las renuncias o revo-
caciones de las subvenciones otorgadas, se destinara a la concesién de subvenciones,
en su caso, de aquellos proyectos que, por insuficiencia de crédito, no llegaron a obtener
subvencion.

7. Las subvenciones concedidas al amparo de esta orden se publicaran, con expresion
de la entidad beneficiaria, de la cuantia y de la finalidad en el Diario Oficial de Galicia, en
la pagina web oficial de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion y en el Registro
de Subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley general de subvenciones y en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la Union Europea o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.
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Articulo 16. Requisitos para la seleccion de las personas trabajadoras

1. Las personas trabajadoras que sean contratadas para la realizacion de los proyectos
por los cuales se otorgue la subvencion deberan ser, en todo caso, personas desemplea-
das inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Galicia como demandantes no ocupadas
y que estén disponibles para el empleo.

2. Las personas trabajadoras con contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo, ins-
critas como demandantes de empleo en cualquier oficina de empleo de Galicia, también
podran ser contratadas con cargo a las ayudas previstas en esta orden, siempre que su
contratacion resulte posible en funcion de la duracion del contrato subvencionado y del
contrato fijo-discontinuo que tengan suscrito, asi como de la duracion del periodo de no
actividad.

3. No podran ser contratadas, con cargo a las ayudas previstas en esta orden, las perso-
nas trabajadoras que hubieran sido contratadas en cualquier entidad, por un periodo igual
o superior a ciento ochenta dias, con cargo a las ayudas concedidas por las 6rdenes de la
Conselleria de Empleo e Igualdad (actual Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion),
en el ambito de colaboracion con las entidades sin animo de lucro en materia de politicas
activas de empleo, para la contratacion de personas trabajadoras desempleadas, que a
continuacion se relacionan:

— Orden de 3 de agosto de 2021 (DOG n° 159, de 19 de agosto: TR352A 2021).
— Orden de 12 de julio de 2022 (DOG n° 139, de 21 de julio: TR352A 2022).
— Orden de 31 de julio de 2023 (DOG n° 152, de 10 de agosto: TR352A 2023).

4. Asimismo, no podran ser contratadas con cargo a esta convocatoria las personas
desempleadas que hubieran trabajado para la entidad beneficiaria durante los tres meses
anteriores a la fecha de publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

Tampoco podran ser contratadas con cargo a esta convocatoria las personas conyuges,
ascendientes, descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, de las personas que ejerzan funciones directivas en la entidad.

5. Los anteriores requisitos deberan cumplirse en el momento de la seleccion y de la
contratacion, y su concurrencia debera ser comprobada por las entidades beneficiarias, sin
perjuicio de los controles que a posteriori efectue el 6rgano gestor de las ayudas.
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Articulo 17.  Criterios para la seleccion de las personas trabajadoras

1. A partir del momento de comunicacion de la resolucion de concesion por parte de la
Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, las entidades beneficiarias podran
iniciar el procedimiento de seleccién de las personas desempleadas a contratar, para lo
que podran emplear, individual o simultdneamente, cualquiera de las dos siguientes moda-
lidades de seleccion:

A) Seleccion mediante una oferta de empleo especifica presentada en la oficina corres-
pondiente del Servicio Publico de Empleo de Galicia, segun los modelos normalizados al
efecto, y haran referencia a los requisitos y caracteristicas que deben reunir las personas
trabajadoras que se contrataran para el adecuado desempefio de las funciones inherentes
a los puestos de trabajo ofertados.

B) Seleccion directa por la entidad beneficiaria, previa publicacion del listado de enti-
dades beneficiarias por parte del érgano gestor de las ayudas en el Portal de empleo de
Galicia (https://emprego.xunta.gal).

2. Para la primera de las modalidades, prevista en el parrafo 1.A (seleccion mediante oferta
de empleo especifica en la oficina del Servicio Publico de Empleo de Galicia), se atendera a
los siguientes criterios:

1°. Con caracter general, las entidades deberan presentar las ofertas con una antelacion
minima de 15 dias habiles a la fecha prevista para realizar las correspondientes contrataciones.

Las ofertas se presentaran, necesariamente, a través de medios telematicos (sede
electrénica de la Xunta de Galicia o por correo electrénico), en la oficina de empleo que
corresponda a la direccion del centro de trabajo del puesto ofertado. Cuando una entidad
disponga de centros de trabajo que se correspondan con el ambito territorial de mas de una
oficina de empleo, podra concentrar la tramitacion de todas las ofertas en la oficina a la cual
correspondan mas puestos de trabajo ofertados.

Se aportara, junto con la oferta de empleo, la resolucién de concesion de la subvencion.

Se presentara una oferta por cada categoria profesional dentro de cada ocupacion,
que debera responder a la codificacion prevista en el Catalogo nacional de ocupaciones
—CNO- a 4 digitos, de conformidad con los siguientes principios generales:

a) La oferta no podra contener elementos que puedan servir de base para cualquier
tipo de discriminacion que no responda a los criterios preferenciales establecidos en este
articulo o que trate de favorecer a los colectivos enumerados en él.
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b) En ninguin caso se podra incluir ni admitir como criterio de emparejamiento la pose-
sion de experiencia laboral.

¢) Podran admitirse como criterios de emparejamiento los relativos a titulacion, forma-
cion y otro tipo de conocimientos, siempre que estén justificados en el expediente de soli-
citud y sean coherentes con el proyecto presentado por la entidad.

2°. Realizado el sondeo por la oficina de empleo, se proporcionara a la entidad los datos
de las personas candidatas por cada puesto ofertado, que no podra ser inferior a dos ni
superior a diez.

La remisién de nuevas personas candidatas solo procedera cuando la entidad justifique
documentalmente su necesidad por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por re-
chazo voluntario o incomparecencia de los remitidos.

3°. Tendran preferencia, en todo caso, los colectivos con especiales dificultades de in-
sercioén laboral.

4°. Realizada la seleccion definitiva por parte de la entidad beneficiaria, esta debera
notificar el resultado a la correspondiente oficina de empleo.

3. Para la segunda de las modalidades, prevista en el parrafo 1.B (seleccién directa
previa publicacion del listado de entidades beneficiarias en el Portal de empleo de Galicia),
se atendera a los siguientes criterios:

1°. El 6rgano gestor de las ayudas publicara, en el Portal de empleo de Galicia, todos los
puestos de trabajo concedidos a las entidades beneficiarias, indicando los datos de con-
tacto de dichas entidades para la remision de las candidaturas por parte de las personas
interesadas en la oferta.

2°. Recibidas las candidaturas, la entidad efectuara la seleccion de las personas desem-
pleadas que contratara para cada ocupacion, con un estricto cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta orden y, en especial, de los recogidos en el articulo 16.

3°. Una vez realizada la seleccion, y con caracter previo a la contratacion, la entidad
remitira a la oficina de empleo correspondiente los datos identificativos de las personas
seleccionadas (nombre y apellidos, DNI/NIE).

4° La oficina de empleo registrara una oferta especifica, comprobara la inscripcién
como demandante de empleo y la situacion laboral de no ocupada de las personas selec-
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cionadas, y remitira a la entidad beneficiaria el codigo identificador de la oferta que debera
emplear en la comunicacion de la contratacién a través de la aplicacion Contrat@

4. En el supuesto de que las entidades beneficiarias no consigan cubrir alguno de los
puestos de trabajo concedidos, mediante cualquiera de las dos modalidades de seleccion
previstas en el apartado 1° de este articulo, previa comunicacion a la Secretaria General
de Empleo y Relaciones Laborales, podran sustituirlo por otro CNO dentro del mismo grupo
de cotizacion, o de un grupo inferior al inicialmente concedido, con el consiguiente reajuste
de la cuantia concedida, siempre que guarde relacién con la actividad que desarrolle la
entidad y con los colectivos a los que atiende. En este caso, la seleccién se llevara a cabo,
preferentemente, a través de una oferta de empleo especifica presentada en el Servicio
Publico de Empleo de Galicia, segun lo establecido en el parrafo 1.A de este articulo.

Articulo 18. Contratacion de las personas trabajadoras

1. Efectuada la seleccién de las personas trabajadoras, empleando cualquiera de las
dos modalidades previstas en el articulo anterior, la entidad beneficiaria las contratara uti-
lizando necesariamente la modalidad de contrato de trabajo con las clausulas especificas
de contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo, teniendo en cuenta
que los contratos deberan formalizarse en el plazo y en los términos establecidos en la re-
solucion concedente de la subvencion y, en todo caso, como fecha limite el 10 de diciembre
de 2024.

2. Excepcionalmente, cuando concurran causas debidamente justificadas, la Secretaria
General de Empleo y Relaciones Laborales podra autorizar el inicio de los servicios con
posterioridad a dicho plazo, previa solicitud al efecto de la entidad beneficiaria.

3. Las entidades daran de alta en la Seguridad Social a las personas contratadas en el
codigo de cuenta de cotizacion que corresponda.

4. Los contratos de trabajo suscritos con las personas trabajadoras seleccionadas de-
beran comunicarse al Servicio Publico de Empleo, a través de la aplicacion Contrat@, en
la que se indicara el indicador de la oferta facilitado por la oficina de empleo (en cualquiera
de las dos modalidades de seleccion).

5. Con caracter previo a la comunicacion de los contratos de trabajo, deberan tenerse
en cuenta los siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas cumplan los requisitos para ser beneficiarias de estos
programas.
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b) Que se utilizara el modelo de contrato de trabajo con las clausulas especificas de
contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo.

6. En todo caso, las contrataciones que incumplan cualquiera de estos requisitos no se
entenderan justificadas y no podran ser subvencionadas y, en su caso, daran lugar a la
pérdida del derecho al cobro o reintegro de las ayudas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24.

Articulo 19. Sustituciéon de personas trabajadoras

1. Con caracter general, cuando se produzca la extincién del contrato o la reduccién
de la jornada antes de que finalice el periodo de tiempo tomado como referencia para el
célculo de la subvencion, la entidad beneficiaria podra contratar otra persona durante el
tiempo que reste para que finalice el periodo subvencionado y/o durante la reduccion de la
jornada, siempre que la contratacién se produzca dentro de los 30 dias naturales siguien-
tes al de la baja/reduccion de jornada en la Seguridad Social de la inicialmente contratada.

2. En el supuesto de bajas temporales que se prevea que sean de duracidn superior a
30 dias naturales, la sustitucion solo sera posible previa comunicacién a la Secretaria Ge-
neral de Empleo y Relaciones Laborales.

3. La nueva contratacién debera cumplir los requisitos exigidos en la orden de convoca-
toria para las contrataciones iniciales subvencionadas y debera ser notificada a la Secreta-
ria General de Empleo y Relaciones Laborales, con indicacion de la causa de la baja, en un
plazo maximo de 15 dias habiles desde la correspondiente contratacién. En la notificacion,
la entidad beneficiaria debera aportar los siguientes documentos:

— En el caso de extincién del contrato o reduccion de jornada, recogido en el apartado 1,
parte de la baja o modificacion en la Seguridad Social de la persona sustituida, y en el
supuesto de baja temporal al que hace referencia el apartado 2, justificacién de duracion
superior a 30 dias naturales mediante el correspondiente parte de baja o informe médico.

— Parte de alta en la Seguridad Social, junto con el informe de datos de cotizacion (IDC),
y contrato de trabajo con las clausulas especificas de contratos vinculados a programas de
politicas activas de empleo de la persona sustituta, formalizado y debidamente comunicado.

— Certificado de seleccion de la persona sustituta, al que se refiere el articulo 21.1.c) de
esta orden.
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— Documento de informacion de la subvencion y declaracion responsable al que se refie-
re el articulo 21.1.g) de esta orden, debidamente firmado por la persona sustituta.

4. Tanto en el caso de extincion, como de sustitucidn por suspension del contrato o por
reduccion de jornada, la seleccion de la nueva persona trabajadora debera llevarse a cabo
por el mismo procedimiento y requisitos establecidos en los articulos 16 y 17 de esta orden.

En el supuesto de que el procedimiento de seleccién empleado hubiere sido una oferta
de empleo, la entidad beneficiaria podra contratar a alguno de los candidatos incluidos en
dicha oferta inicial, y no seleccionados, siempre y cuando reunan los requisitos exigidos en
el articulo 16, y la oferta inicial siga vigente.

5. De no producirse la sustitucién o cuando, aun produciéndose, la suma de los distintos
periodos de contratacién referidos a este puesto de trabajo sea inferior al periodo de tiem-
po tomado como referencia para el calculo de la subvencion, se procedera a la devolucion
del remanente de la subvencion por el importe correspondiente. En ninguin caso podra pro-
ducirse un incremento de la subvencion concedida y la entidad beneficiaria debera hacerse
cargo de los sobrecostes que estas subvenciones conlleven.

6. En caso de que se produzcan sustituciones, la entidad beneficiaria debera disponer
de documentos firmados por la persona contratada, en los que autoriza o se opone a la
comprobacion de sus datos, conforme al modelo del anexo lll. En el caso de que se opon-
gan a la consulta, debera comunicarlo y presentar la correspondiente documentacion.

Articulo 20. Pago

1. Se podra realizar el pago anticipado, como financiacién necesaria para llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién, en los términos previstos en este articulo.

El importe del pago anticipado sera de un 90 % de la subvencion concedida. Para rea-
lizar este pago anticipado, las entidades beneficiarias quedan eximidas de la obligacién
de constituir garantias, conforme a lo dispuesto en el articulo 65.4.f) del Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009,
de 8 de enero.

2. Se realizara el pago final por el resto de la subvencién concedida, una vez cumplido
el objeto para el cual fue concedida, que se justificara mediante la presentacion, en la for-
ma y en los plazos previstos en esta orden, de la documentacién justificativa del pago final
establecido en el articulo 21.
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3. No se podra realizar, en ningun caso, el pago de la subvencién mientras la entidad be-
neficiaria no figure al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias —estatales
y autondmicas— y de la Seguridad Social, sea deudora en virtud de resolucion declarativa
de la procedencia de reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto,
con la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 21. Justificacién del pago final

1. El pago final de la subvencién se hara efectivo una vez cumplido el objeto para el cual
fue concedida, que se justificara mediante la presentacion de la siguiente documentacion,
en el plazo establecido en la resoluciéon de concesién, que no podra exceder del 20 de
diciembre de 2024

a) Contratos de trabajo, en la modalidad de clausulas especificas de contratos vincula-
dos a programas de politicas activas de empleo, formalizados y debidamente comunicados.

b) Partes de alta en la Seguridad Social junto con el informe de datos de cotizacién (IDC).

¢) Un certificado de seleccion firmado por la persona responsable de la entidad be-
neficiaria, en el modelo recogido en la pagina web de la Conselleria de Empleo, Co-
mercio y  Emigracion  (https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/
emprego?content=iniciativa_0042.html).

d) Las retribuciones salariales brutas de las personas trabajadoras, en cémputo men-
sual, desglosadas por conceptos, incluida la parte proporcional de las pagas extraordina-
rias y las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social. En su caso, se deberan identi-
ficar a las personas trabajadoras objeto de cofinanciacion.

e) Anexo Il: declaracion complementaria del conjunto de todas las solicitudes efectua-
das y/o concedidas para la misma finalidad de las distintas administraciones publicas com-
petentes.

f) Una fotografia del cartel informativo en que se refleje su localizacién, en los términos
sefialados en el articulo 23.1.

g) Documentos de informacién y declaracion responsable de cada una de las
personas trabajadoras contratadas al amparo de la subvencién, debidamente fir-
mados, en el modelo recogido en la pagina web de la Conselleria de Empleo, Co-
mercio 'y Emigracion (https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/
emprego?content=iniciativa_0042.html).
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Los certificados, declaraciones, documentos y carteles informativos sefalados en este
parrafo deberan realizarse segun los respectivos modelos que se publican en la web insti-
tucional de la Xunta de Galicia, en el enlace https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-
subvencions/emprego?content=iniciativa_0042.html

2. En el supuesto de no aportarse dicha documentacion, o resultar incompleta, se le
efectuara un requerimiento a la entidad beneficiaria, para que proceda a aportarla en el pla-
zo de diez dias habiles siguientes a su notificacion, segun lo establecido en el articulo 45.2
del Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia.

3. El abono de la subvencion correspondiente al incentivo a la movilidad geografica de
las trabajadoras contratadas beneficiarias del programa de fomento de la insercién laboral
de mujeres victimas de violencia de género se hara efectivo una vez que se compruebe
que reunen los requisitos para acceder a él, y una vez dictada la correspondiente resolu-
cién complementaria de concesidn de subvencion, previa fiscalizacion de la propuesta por
la Intervencion.

Articulo 22. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Abonar a las personas contratadas los salarios que legal o convencionalmente les
correspondan y sean acordes con su categoria profesional y titulacion, y asumir la diferen-
cia entre la cantidad subvencionada y los costes salariales y de Seguridad Social totales.

¢) Con independencia del cobro o no de la subvencién, deberan satisfacer en el mo-
mento de su vencimiento y mediante transferencia bancaria las obligaciones econdmicas
que deriven del funcionamiento de los proyectos subvencionados, especialmente los de
caracter salarial.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda efectuar la Con-
selleria de Empleo, Comercio y Emigracion y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
a las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y del Consejo de
Cuentas.
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En especial, someterse a las actuaciones de comprobacién sobre el terreno que, con
base en la muestra seleccionada o segun criterios basados en el riesgo, realice el personal
técnico de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

A los efectos de un correcto seguimiento del desempefo de las tareas subvencionadas,
la entidad beneficiaria de la subvencion debera mantener una planificacién semanal per-
manentemente actualizada y respecto de cada una de las personas trabajadoras contrata-
das, en lo relativo al lugar de realizacion del servicio y a la distribucion del tiempo de trabajo
por dia de la semana. Dicha planificacién debera estar a disposicién de la Administracion
actuante para aportarla cuando se le requiera.

e) Comunicarle a la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales, en un plazo
de 5 dias, aquellas modificaciones sustantivas que afecten a la realizacién de la actividad
que vayan a desarrollar las personas trabajadoras contratadas, con el objeto de que pue-
da valorar si su caracter produce una alteraciéon sustancial de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Comunicarle a la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales la obtencién
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra
Administracién o ente publico estatal o internacional.

g) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 24 de esta
orden.

h) Mantener en su poder las autorizaciones o, en su defecto, la oposicion para la com-
probacion de los datos de las personas trabajadoras objeto de subvencion, segun el mo-
delo del anexo lll. Estos documentos podran ser requeridos por la Administracién publica
en cualquier momento.

i) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 23. Seguimiento

1. Enellugar donde se realicen los servicios, debera figurar de forma visible un cartel infor-
mativo, en el modelo normalizado establecido y publicado por la Secretaria General de Em-
pleoy Relaciones Laborales, en laweb institucional de la Xunta de Galiciaen el enlace: https://
conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego?content=iniciativa_0043.
html, en el cual constara la cofinanciacion por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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2. Sin perjuicio de la obligacion de justificacion de las subvenciones percibidas en los
términos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y
en la presente norma, las entidades beneficiarias de las ayudas deberan:

a) Mantener un sistema de contabilidad separada o una codificacién contable adecuada
de todas las transacciones realizadas con cargo a los proyectos subvencionados, referidos
a operaciones de la afectacion de la subvencién a la finalidad de su concesion.

b) Mantener una pista de auditoria suficiente y conservar los documentos justificativos
de la aplicacioén de los fondos recibidos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

c) Presentar ante la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales de la Con-
selleria de Empleo, Comercio y Emigracion, en el plazo maximo de dos meses, una vez
finalizada la ejecucion de los proyectos subvencionados, a los efectos de su revision por el
Servicio de Verificacion de Fondos de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion,
la siguiente documentacion:

— Una memoria final sobre las actividades realizadas y la practica profesional adquirida
por las personas trabajadoras contratadas, segun el modelo que se publica en la web ins-
titucional de la Xunta de Galicia en el enlace https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-
subvencions/emprego?content=iniciativa_0042.html

— Extracto bancario justificativo del ingreso del importe de la subvencién concedida.

— Un certificado final de verificacion de la subvencién, junto con los anexos co-
rrespondientes, segun el modelo que se publica en la web institucional de la Xun-
ta de Galicia en el enlace https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/
emprego?content=iniciativa_0042.html|

— Nominas abonadas a las personas trabajadoras que se contraten y boletines de coti-
zacion a la Seguridad Social (recibo de liquidaciéon de cotizaciones y relacién nominal de
personas trabajadoras, o documento equivalente expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social), asi como los documentos bancarios correspondientes que acrediten
su pago (transferencias bancarias, imprescindibles en el caso de las nédminas) y el mode-
lo 190 (en concreto, los certificados individuales de las retenciones e ingresos a cuenta del
IRPF de las personas trabajadoras subvencionadas).
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Articulo 24. Pérdida del derecho al cobro y reintegro

Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, en los
casos y en los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la citada Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba su reglamento.

De conformidad con el articulo 14.1.n) de la citada Ley 9/2007, de subvenciones de
Gallicia, el importe que se debera reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién de las subvenciones:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultan-
do aquellas que lo impedirian: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

b) Incumplimiento de las condiciones exigidas a la entidad beneficiaria para la concesion
de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

¢) No realizar la actividad o adoptar un comportamiento contrario al que fundamenta la
concesion de la subvencion: reintegro del 100 % sobre el gasto subvencionado.

d) Incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de un sistema de contabilidad se-
parada o una codificacion contable adecuada, establecida en el articulo 23.2.a): reintegro
del 2 % sobre el gasto subvencionado.

e) En caso de ausencia total de pista de auditoria, establecida en el articulo 23.2.b),
reintegro del 100 % del gasto subvencionado.

f) Incumplimiento de la obligacién de presentacién de documentacién exigida en el arti-
culo 23.2.¢): en caso de que no se presente ninguna documentacién, procedera el reinte-
gro del 100 % sobre el gasto subvencionado, y en el supuesto de presentacion de parte de
la documentacion exigida o de que la documentacién presentada sea incorrecta, el importe
que se deba reintegrar sera proporcional al gasto no justificado.

g) Incumplimiento del plazo establecido en la resolucion de concesion y en el requeri-
miento efectuado en los supuestos recogidos en el articulo 45.2 del Reglamento de la Ley
de subvenciones de Galicia, para la presentacién de la documentacion justificativa para
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el pago sefialados en los apartados 1 y 2 del articulo 21: pérdida del derecho al cobro del
pago final y reintegro total del anticipo que se percibiese.

Si la documentacién presentada es incompleta o contiene errores, el porcentaje de pe-
nalizacion se modulara sobre el importe de la subvencioén justificada segun la gravedad del
incumplimiento, debidamente motivada, partiendo de un 10 %.

h) Incumplimiento de la obligacion de satisfacer mensualmente, mediante transferencia
bancaria, los pagos de caracter salarial, con independencia del cobro de la ayuda: reinte-
gro del 100 % sobre el importe objeto de retraso en el abono.

i) Incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad establecidas en el articu-
lo 23.1: reintegro del 2 % sobre el gasto subvencionado.

j) Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas los intereses de demora, sin
perjuicio de la incoacion de expediente sancionador y demas responsabilidades en que
pueda incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencion de otras
ayudas que financien las actuaciones subvencionadas.

k) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda recibida, en el caso de incumplimiento
de la obligacion de comunicar al érgano concedente la solicitud de otras ayudas para la
misma finalidad.

I) En caso de baja temporal de las personas subvencionadas, y si la entidad beneficiaria
no devolvié el importe del salario en concepto de remanente, procedera el reintegro del
importe de los dias correspondientes a la baja temporal.

m) Incumplimiento del deber de mantener una planificacién permanentemente actualiza-
da, de conformidad con el articulo 22.d): procedera el reintegro del 10 % de la subvencion.

La obligacion del reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Disposicion adicional primera

La concesion de las ayudas y subvenciones reguladas en esta orden estara supeditada
a la existencia de crédito presupuestario en la aplicacion 44.04.322C.481.7, de los presu-
puestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2024.
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Disposicion adicional segunda

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona responsable de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion en la persona titular de la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales para resolver la concesién o denegacién de las ayudas y subvencio-
nes previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacién y pro-
poner los correspondientes pagos, asi como las relativas a los procedimientos de reintegro
sefalados en el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona responsable de la Secretaria
General de Empleo y Relaciones Laborales, las atribuciones citadas en el parrafo anterior
seran ejercidas temporalmente y mientras persistan aquellas circunstancias, de conformi-
dad con el régimen dispuesto en la disposicién adicional segunda del Decreto 147/2024,
de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion.

Disposicion adicional tercera

A efectos de que puedan ser tenidas en cuenta en la valoracién de solicitudes de ejerci-
cios posteriores, las oficinas de empleo comunicaran a la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales las incidencias que se puedan producir en los procesos de seleccion,
asi como la relacién de entidades que no les comuniquen los resultados de la seleccién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17.

Disposicion final primera

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones La-
borales para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo y la ejecucién de esta orden.

Disposicion final segunda

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 30 de julio de 2024

José Gonzalez Vazquez
Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion
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CONSELLERIA DE ANEXO |
XUNTA EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | € EMIGRACION

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO
SUBVENCION PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE CONTRATEN A

PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS TR352A SOLICITUD
DE INTERES GENERAL Y SOCIAL NEI e

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL NIF

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQ.  PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SITIO WEB DE LA ENTIDAD: ‘ ‘

NUMERO DE INSCRIPCION EN EL RUEPSS ‘ ‘

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

EN CALIDAD DE (CARGO/PUESTO QUE DESEMPENA)

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electrénica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electrénico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electronico y/o teléfono movil facilitados a continuacion y que se
podran cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
[l I JL JL JLJL ]

AUTORIZACION

Autorizo que se remita informacion de otros programas o futuras acciones promovidas por la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
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CONSELLERIA DE
XUNTA EMPREGO, COMERCIO ANEXO |

DE GALICIA | € EMIGRACION

(continuacion)
SUBVENCION SOLICITADA
Se solicita el pago anticipado de la subvencion:
Osi ONo
Se solicita subvencion para un proyecto singular, segun la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 4:
OSsi (O No

En caso afirmativo, indique la/las condicion/es que cumple la entidad, segln lo establecido en el apartado 2 del articulo 4:
[ |Presta servicios a entidades prestadoras de servicios sociales, a nivel autonémico.

[|Presta servicios a colectivos de mas de un area de actuacion (RUEPSS), a nivel autonémico.

[ |Presta servicios a personas con discapacidad, en riesgo de exclusion social, mayores, familia, infancia, menores o mujeres, y tienen 100 o
mas profesionales en plantilla (se aportaran documentos de cotizacion acreditativos de la plantilla del mes anterior a la publicacion de la
presente convocatoria).

Indique la denominacion del proyecto:

Jornada Mujer

Ne CNO a i ih 2 Namerode | Duracion | (% de la A, . victima de
4 digitos' Grupo de cotizacion trabajadores/as | (meses) jornada Direccion/es del/de los centro/s de trabajo violencia de

completa) género’

20

" El listado orientativo de personas solicitantes, con la codificacion prevista en el Catalogo nacional de ocupaciones -CNO- a 4 digitos, esta disponible en la pagina web
https://emprego.xunta.gal/portal/gl/buscador-ocupacions.html

2 Cumplimentar las solicitudes por orden de prioridad para la entidad.

3 En caso de que las personas trabajadoras vayan a desarrollar el servicio en mas de un centro de trabajo, indique dichos centros.

4 En caso de que las personas trabajadoras solicitadas pertenezcan o no al colectivo de mujeres victimas de violencia de género, indique Sf o NO.
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) CONSELLERIA DE
el KUNTA EMPREGO, COMERCIO ANEXO |

8¢ DE GALICIA | E EMIGRACION (continuacion)

TOTAL PERSONAS TRABAJADORAS SOLICITADAS:

Personas trabajadoras solicitadas y grupo de cotizacion: N°

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 1

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 2

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 3

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 4

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 5

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 6

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 7

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 8

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 9

N° personas trabajadoras grupo de cotizacion 10

TOTAL

DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR EN CADA SERVICIO POR CADA GRUPO DE COTIZACION SOLICITADO

N° Grupo de cotizacion Descripcion de los trabajos

1

2

20

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Para realizar el procedimiento de seleccion, es preciso que indique los datos de contacto en caso de resultar beneficiaria de la ayuda

DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE LA SELECCION
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
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CONSELLERIA DE ANEXO |
XU NTA EMPREGO, COMERCIO (continuacién)

DE GALICIA | € EMIGRACION

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
() No ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

() Si ha solicitado y/o se le han concedido otras ayudas para este mismo proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion, que son
las que a continuacion se relacionan:

SUBVENCION SUBVENCION FECHA DE SOLICITUD/

ORGANISMO LINEA DE AYUDA SOLICITADA® CONCEDIDA® CONCESION

5 Si la subvencion ya fue concedida, no debera cubrirse el campo de la subvencion solicitada.

Asimismo, se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite y/u obtenga de otras administraciones publicas o de otros entes

publicos, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

2. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.

3. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. No estar incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencion de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

. Que la entidad solicitante cumple los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiaria segun el articulo 10 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; especificamente, estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion puiblica de la Comunidad Auténoma.

. Que la entidad solicitante dispone de financiacion suficiente para sufragar los costes del proyecto que, en su caso, deban ser asumidos por
dicha entidad.

. Que la actividad que vayan a desarrollar las personas trabajadoras contratadas no esta afecta al desarrollo de una actividad econoémica, y
esta destinada a la prestacion de servicios de interés general y social, en relacion con el contenido del servicio que se va a realizar.

9. Que la entidad solicitante no tiene animo de lucro.

10.  Que la actividad principal de la entidad esta dirigida a desarrollar o fomentar acciones especificas para la insercion de personas
con discapacidad, en riesgo de exclusion social, mayores, familia, infancia, menores o mujeres, de conformidad con las areas de
actuacion recogidas en el RUEPSS (comunidad, dependencia, discapacidad, inclusion, mayores, familia, infancia, menores e igualdad).

11.  Que la entidad dispone de un centro de trabajo, entendiendo por tal una oficina o delegacion permanente que pueda ser habilitada
al efecto, en la Comunidad Auténoma de Galicia, distinta de la sede social de la entidad cuando coincida con el domicilio de las
personas fisicas que dirigen la entidad, en propiedad, arrendada o cedida formalmente a esta.

12.  Que la informacion de la entidad recogida en el RUEPSS es cierta y esta actualizada.

13. Que con la presentacion de esta solicitud acepta la subvencidn.

14.  Que ninguna de las personas que ocupan funciones directivas en la entidad, a partir de la fecha de publicacion de la presente orden, ni
sus conyuges, ascendientes, descendientes o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, van a
ser contratadas al amparo de la presente subvencion.

15.  Que a efectos de tener en cuenta en la valoracion del proyecto los servicios de mayor interés general y social a los que se refiere el
articulo 14.1 en el apartado a), indique el area establecida en el RUEPSS para su entidad:

&

o

~

©

() Discapacidad (areas de discapacidad y dependencia del RUEPSS)
(O Exclusion social (area de inclusion del RUEPSS)
(O Mayores, familia e infancia, mujeres y otros (areas de mayores, familia, infancia, igualdad, menores y comunidad del RUEPSS)

16. A los efectos de tener en cuenta en la valoracion del proyecto el mayor nivel de insercion laboral al que se refiere el articulo 14.1 en el
apartado b), indique tanto los trabajadores que participaron en servicios aprobados en las tres Ultimas convocatorias
inmediatamente anteriores, asi como los que fueron contratados por cuenta ajena por la propia entidad solicitante de la subvencion, si fue

la duracion del contrato como minimo de ciento ochenta dias y con una jornada laboral de al menos el 50 %, y que la contratacion haya sido
formalizada dentro de los doce meses siguientes a la finalizacion del contrato subvencionado

Recibi6 subvencion Cooperas para la contratacion de personas desempleadas en las tres Ultimas convocatorias Osi ONo

Numero de personas trabajadoras que participaron en servicios aprobados en las tres Ultimas convocatorias l:l
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aw CONSELLERIA DE ANEXO |
e (UNTA EMPREGO, COMERCIO (continuacion)

W& DE GALICIA | EEMIGRACION

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA: (continuacion)
[]16.1. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacion de 5 o menos personas desempleadas, de manera acumulada en las tres
Gltimas convocatorias:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA DATOS DEL CONTRATO NO SUBVENCIONADO
TIPO DE DURACION EN | JORNADA
N° NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA DNI/NIE FECHA DE NIF DE LA CONTRATO MESES (en el | LABORAL
expediente TRABAJADORA INICIO ENTIDAD (indefinido/  |caso de contrato (minimo
temporal) temporal) del 50 %)
N° total contratos indefinidos Ne total contratos temporales

[ 16.2. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacion de entre 6 y 12 personas desempleadas, de manera acumulada en las tres
Ultimas convocatorias:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA DATOS DEL CONTRATO NO SUBVENCIONADO
TIPO DE DURACION EN | JORNADA
N° NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA NI FECHA DE NIF DE LA CONTRATO MESES (en el | LABORAL
expediente TRABAJADORA INICIO ENTIDAD (indefinido/  |caso de contrato| (minimo
temporal) temporal) del 50 %)
N° total contratos indefinidos N° total contratos temporales

[]16.3. Entidades que recibieron subvenciones para la contratacion de 13 o mas personas desempleadas, de manera acumulada en las tres
Gltimas convocatorias:

DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA DATOS DEL CONTRATO NO SUBVENCIONADO
TIPO DE DURACION EN | JORNADA
N° NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA DNI FECHA DE NIF DE LA CONTRATO MESES (en el | LABORAL
expediente TRABAJADORA INICIO ENTIDAD (indefinido/  |caso de contrato| (minimo
temporal) temporal) del 50 %)
N° total contratos indefinidos Ne total contratos temporales

17. Que a los efectos de tener en cuenta en la valoracion del proyecto el ambito de actuacion al que se refiere el articulo 14.1 en el apartado
c), la entidad se declara dentro del siguiente ambito

Indiguense los centros de la entidad que se van a tener en cuenta:

Denominacion del centro Direccion Provincia

18. Que a los efectos de tener en cuenta en la valoracion del proyecto la calidad y la gestion de las actuaciones de la presente convocatoria y
de las llevadas a cabo al amparo de las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo, en las ultimas dos convocatorias, a lo que se
refiere el articulo 14.1 en el apartado d):

a) Especifique las actuaciones realizadas a favor de la calidad y la gestion de estas llevadas a cabo al amparo de las ayudas y subvenciones para
el fomento del empleo en las Ultimas dos convocatorias:

DDisponer de un certificado de gestion de la calidad vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria, avalado por un organismo de
acreditacion reconocido a nivel nacional.
Disponer de una metodologia o plan para la acogida y adaptacion de las personas incorporadas al puesto de trabajo.

["Ipesarrollo de encuestas de calidad de las actuaciones y definicion de acciones de mejora.

[ |Desarrollo de encuestas de seguimiento de la insercion de las personas desempleadas, una vez finalizada la subvencion.

b) ;Se realizara la direccion del proyecto y la tutorizacion del personal subvencionado, por personal técnico de la propia entidad?
Osi ONo

c) Ocupacion o categoria profesional de la persona tutora:

(O Igual a la de la persona a tutorizar () Superior a la de la persona a tutorizar

Indiquese ocupacion o categoria profesional de la persona tutora:

d) ;La practica profesional de las personas trabajadoras contratadas se va a complementar con formacion ocupacional/informacion profesional
impartida por la propia entidad?

Osi ONo
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CONSELLERIA DE ANEXO |
XU NTA EMPREGO, COMERCIO (continuacién)

DE GALICIA | € EMIGRACION

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD
|| Certificado de gestion de la calidad vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria, avalado por un organismo de
acreditacion reconocido en el ambito nacional, al que se refiere el articulo 14.1.d).1° de la Orden.

[ |Documentos de cotizacion acreditativos de la plantilla del mes anterior a la publicacion de la presente convocatoria, en el supuesto de
proyectos singulares previstos en el articulo 4.2.c) de la Orden.

ORGANO €OD. PROC. ARO

|| Poder suficiente de la persona representante y firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la entidad solicitante, en el caso de actuar por medio de
representante.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas
: PO . . : : ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y adjuntar una copia de los CONSULTA
documentos.
DNI/NIE de la persona representante D
Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social O
Certificacion de estar al corriente en sus obligacion con la Administracion Tributaria de la Comunidad Autonoma de Galicia O
Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas O
Consulta de concesiones de subvenciones y ayudas O
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

. ‘ - . - - . AUTORIZO A
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De no autorizar la CONSULTA
consulta, debera adjuntar el documento correspondiente.
NIF de la entidad solicitante Osi ONo
NIF de la entidad representante O si (ONO
Certificacion de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria O si ONO

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

La tramitacion administrativa que derive de la gestion de este formulario y la actualizacion de la informacion
y contenidos de la Carpeta ciudadana. Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos
que la persona interesada adjunte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a
cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo,
los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el
acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Finalidades del tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poder pulblico derivada de una
competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones
legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e) del RGPD y 8 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la
A competencia y las obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
tratamiento subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones pulblicas, en la Ley 1/2016, de 18 de
enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia.

Legitimacion para el

Las administraciones pUblicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacion y
Destinatarias de los datos resolucion de los procedimientos de su competencia o para que las personas interesadas puedan acceder
de forma integral a la informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y
supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, segln se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-derechos

Ejercicio de derechos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos
datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 30 de julio de 2024 por la que se establecen las bases que regulan las ayudas y subvenciones para el fomento del empleo a través de
los programas de cooperacion en el ambito de colaboracion con las entidades sin animo de lucro, y se procede a su convocatoria para el afo
2024 (codigo de procedimiento TR352A).

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

c L e e | |

* GomENO  MINSTERO
3 OEeANA  DETMBNG
3 Y ECONOMA SOCAL

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
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i) CONSELLERIA DE ANEXO I
el KUNTA EMPREGO, COMERCIO

W DE GALICIA | EEMIGRACION

DECLARACION EXPRESA DE OTRAS AYUDAS

TR352A - SUBVENCION PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE CONTRATEN PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION
DE SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA REPRESENTANTE DECLARA
Que para la misma actividad y proyecto esta entidad solicit6 y/u obtuvo las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Solicitada | Concedida

oigogoig
Ooooo|i-

Asimismo, la persona representante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga la entidad solicitante para
la misma actuacion de otras administraciones pUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de
esta declaracion.

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Lugar y fecha

% comENO  MNSTEIO
OEESPANA  DETRABAO
Y ECONOMA SOCAL

Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales
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CONSELLERIA DE ANEXO il
XUNTA EMPREGO, COMERCIO

DE GALICIA | EEMIGRACION

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA (NUEVA CONTRATACION)
TR352A - SUBVENCION PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE CONTRATEN PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En caso de que las personas interesadas se opongan
a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y adjuntar una copia de los documentos.

COMPROBACION DE DATOS
Los siguientes documentos seran objeto de

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE consulta a las administraciones publicas FIRMA

ME OPONGO A
LA CONSULTA

DNI o NIE O

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los Gltimos 12 meses

Certificado de inscripcion como demandante en el Servicio

O
Publico de Empleo de Galicia D
]
O

Consulta del contrato de trabajo

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:

|| Condicién de mujer victima de violencia de género, en su
caso

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cumplimentar y enviar tantos anexos como sean necesarios.

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada adjunte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar
a cabo las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta
ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes plblicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable del
tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e) del RGPD y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion plblica y buen gobierno,
asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Exercicio de dereitos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el
consentimiento otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comUn, segiin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos e informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha
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