
 

Resolució EMT/ /2024, de   de , per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2024 per a 
la concessió de subvencions destinades a la contractació de joves participants de la 
convocatòria de Projectes Singulars regulada a la Resolució EMT/2420/2023, de 22 de 
juny (SOC CONTRACTACIÓ-SINGULARS) (ref. BDNS    ). 
 
En data 22 de novembre de 2021 es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada per l’Ordre 
EMT/213/2023 d’1 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions de foment de l'ocupació i de la contractació de persones en 
situació d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ). Va néixer amb la necessitat i l'objectiu de tenir 
una única Ordre que establís unes mateixes condicions i requisits per a totes les 
actuacions subvencionables que promoguin els serveis ocupacionals en els àmbits de 
foment de l'ocupació o del foment de la contractació. 
 

El dia 5 de juliol de 2023 es va publicar la Resolució EMT/2420/2023, de 26 de juny, 

modificada per la Resolució EMT/3704/2023, de 30 d'octubre per la qual s'obre la 

convocatòria, per a l'any 2023, per a la concessió de subvencions destinades al 

finançament dels Projectes Singulars (ref. BDNS 706125). Els projectes singulars tenen 

com a objecte millorar l’ocupabilitat de les persones joves destinatàries mitjançant 
actuacions encaminades a proporcionar-los les competències bàsiques, tant tècniques 
com transversals, necessàries per incorporar-se al món laboral o bé per reprendre la 
seva formació, retornant al sistema educatiu. En el desenvolupament d’aquest programa 
es realitzen accions d'orientació, formació i prospecció que permeten identificar i 
desenvolupar les competències necessàries en el context laboral, millorant l'ocupabilitat 
de les persones joves demandants d'ocupació i facilitar la seva inserció, mitjançant el 
coneixement de l'entorn productiu i la prospecció del mercat de treball. 
 
Amb aquest mateix objectiu, mitjançant aquesta Resolució s’obre una línia de 
subvencions adreçada a les persones participants dels projectes singulars regulats a la 

EMT/2420/2023, de 26 de juny, modificada per la Resolució EMT/3704/2023, de 30 

d'octubre i fomentar així la seva contractació i la seva millora de l’ocupabilitat. 

 
Atès el Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya; 
 
Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya; 
 
Atès el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris 

d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, 

mentre no entrin en vigor els de 2024 (Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de 

la Generalitat de Catalunya per al 2023 i la Llei 3/2023, de 16 de març de mesures 

fiscals, financeres, administratives i del sector públic per al 2023); 

 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de finances públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de 
normativa bàsica, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el 
Reglament que la desenvolupa, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 
Atès el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reforma laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupació i la transformació del mercat de 
treball; 
 
Atesa la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d’Ocupació; 



 

 
Atesa l'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de 
subvencions; 
 
Atès el Reglament (UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, 
relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió 
Europea als ajuts de minimis; 
 
Vist l’informe del Servei Jurídic i la fiscalització favorable de la Intervenció Delegada, i 
havent informat prèviament al Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, fent ús de les facultats que em són conferides, d’acord amb l’article 27 de la 
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya; 
 
 
Per tot això, 
 
 
Resolc: 
 
 
Article 1 
 
Objecte 
 
Aquesta Resolució té per objecte obrir la convocatòria per a l’any 2024, per a la 
presentació de sol·licituds de subvencions destinades a la contractació de joves 
participants de la convocatòria de projectes singulars regulada a la Resolució 

EMT/2420/2023, de 26 de juny, modificada per la Resolució EMT/3704/2023, de 30 

d'octubre previstes en l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, modificada per 

l’Ordre EMT/213/2023, d’1 de setembre per la qual s’aproven les bases reguladores per 

a la concessió de subvencions de foment de l’ocupació i de la contractació de persones 
en situació d’atur (SOC-CONTRACTACIÓ), publicada al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya el 22 de novembre de 2021, DOGC núm. 8548. 
 
 
Article 2 
 
Actuacions subvencionables 
 
L’actuació subvencionable és la que preveu la base 2.2.a) de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/214/2021, de 17 de novembre, que és l’actuació de contractació laboral. 
 
D'acord amb la base 5.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, es 
consideraren actuacions subvencionables els contractes de qualsevol de les modalitats 
de contractació laboral vigents, amb una durada mínima de 6 mesos i amb un mínim 
d’un 50% de la jornada laboral. 
 
 
Article 3 
 
Persones o entitats beneficiàries 
 



 

Les persones o entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució 
són les que recull la base 3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre 
que tot seguit es detallen: 
 
a) Les administracions locals de Catalunya, els seus organismes autònoms i les entitats 
amb competència en matèria de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament local i 
de promoció de l'ocupació, dependents o vinculades a aquelles, que es determinin en 
cada convocatòria. 
b) Les entitats sense ànim de lucre així com les associacions i fundacions. 
c) Les cooperatives de treball associat. 
d) Universitats públiques catalanes i les seves entitats dependents que formin el sector 
públic de cada universitat. 
e) Persones físiques o jurídiques privades i les comunitats de béns amb capacitat per 
subscriure, com empresàries, un contracte de treball. 
 
 
Article 4 
 
Requisits per obtenir la condició de persona o entitat beneficiària 
 
Els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària estan recollits a la base 4 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
D’acord amb la base 4.3 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, el 
compliment d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjançant la signatura de les 
declaracions responsables que inclou la sol·licitud de subvenció. 
 
 
Article 5 
 
Persones destinatàries 
 
Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les 
que recull la base 6 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
D´acord amb la base 6.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per 
aquesta convocatòria les persones destinatàries dels contractes de treball 
subvencionats han de ser persones joves participants de la convocatòria 
EMT/2420/2023, de 26 de juny, per la qual s’obre la convocatòria, per a l’any 2023, per 
la concessió de subvencions destinades al finançament de Projectes Singulars (SOC-
SINGULARS) i han de complir els requisits específics següents: 
 
a) Ser participant d’un projecte Singular 2023, regulats per la convocatòria 
EMT/2420/2023, de 26 de juny. 
 
b) Ser persones joves més grans de 16 anys i menors de 30 anys en el moment 
d’incorporar-se al projecte Singular. 
 
c) Estar inscrites a l'Oficina de Treball corresponent del Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya com a persones demandants d'ocupació no ocupades i amb capacitat per 
formalitzar un contracte de treball. 
 
d) Complir els requisits que exigeixi la modalitat del contracte de treball que se subscrigui 
d'entre els tipus de contracte vigents. 
 



 

Tots els requisits i les condicions s'han de poder acreditar el dia hàbil laborable 
immediatament anterior a l'inici del contracte. El Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 
comprovarà, d'ofici, el compliment de les condicions que exigeix aquesta base, de 
manera prèvia a l'atorgament de la subvenció. 
 
 
Article 6 
 
Aplicació pressupostària i import convocat 
 
6.1 L’import màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions és de 1.000.000,00 
euros, amb càrrec a les partides pressupostàries D/449000148/331L/0000, 
D/460000148/331L/0000, D/461000148/331L/0000, D/469000148/331L/0000, 
D/470000148/331L/0000, D/481000148/331L/0000, D/482000148/331L/0000 i 
D/484000148/331L/0000 del pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per 
a l’any 2024. 
 
Si escau, es faran els tràmits corresponents per redistribuir els crèdits entre les partides 
pressupostàries per tal d’imputar correctament les entitats beneficiàries de les 
subvencions, d’acord amb la seva naturalesa econòmica, a l’estructura econòmica del 
pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2024. Així mateix, si 
la convocatòria té identificats pressupostàriament els imports per a cada actuació o línia, 
aquestes quantitats seran flexibles entre elles; per tant, la distribució inicial d’imports de 
cada partida pressupostària pot modificar-se d’acord amb el desenvolupament i les 
necessitats de cada programa, sempre que no superi l’import de la convocatòria. 
 
6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjançant una resolució de la persona titular de 
la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
6.1.2 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com 
l’efectivitat de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat 
efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció. 
 
6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolució van a càrrec dels programes que 
s’acordin en la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball 
i Economia Social de l’any 2024 dins de l’Eix 2 Formació, , i segons l’Ordre 
TES/602/2024, de 10 de juny, per la que es distribueixen territorialment per l’exercici 
econòmic 2024, per la seva gestió per les comunitat autònomes amb competències 
assumides, crèdits de l’àmbit laboral finançats amb càrrec als Pressupostos Generales 
de l’Estat, per tant, quedaran condicionades a la disponibilitat pressupostària suficient 
del pressupost del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya per al 2024 per a aquesta 
finalitat. 
 
6.2.1 Els ajuts que preveu aquesta Resolució tenen la consideració d’ajuts de minimis, 
d’acord amb el Reglament (UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 
2023, relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió 
Europea als ajuts de minimis. 
 
La quantitat total d’ajuts de minimis que pot rebre una entitat no pot superar els 
300.000,00 euros, en el termini dels tres anys previs a la data de concessió de l’ajut. 
 
Els ajuts de minimis no es poden acumular amb un altre ajut estatal per a les mateixes 
despeses subvencionables, si aquesta acumulació dona lloc a una intensitat superior a 
les que estableix el Reglament general d’exempció per categories o en una decisió de 
la Comissió. 



 

 
6.3 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin 
produït renúncies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments 
de sol·licituds que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el pressupost 
disponible i que complien els requisits per obtenir la subvenció que disposen aquestes 
convocatòries. 
 
Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la 
disponibilitat de crèdit suficient. 
 
6.4 L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment 
o totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a 
conseqüència de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
 
Article 7 
 
Quantia i període d’elegibilitat de les despeses subvencionables 
 
7.1.D’acord amb el que preveu la base 8 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 
de novembre la quantia de la subvenció es determina aplicant un mòdul econòmic 
mensual de 1.738,74 euros que inclou els conceptes de despesa previstos a la base 9.3 
d'aquesta ordre. La referència utilitzada en la determinació de la quantia del mòdul és el 
salari mínim interprofessional pel 2024 Reial decret 145/2024, de 6 de febrer, pel qual 
es fixa el salari mínim interprofessional per al 2024 i s’inclouen les despeses de 
cotització a la Seguretat Social a càrrec de l’entitat contractant. 
 
En cas que la tipologia contractual sigui la de Formació en alternança, el mòdul mensual 
serà com a màxim el 65% del que s'estableix a l'apartat anterior. 
 
7.2 D´acord amb les bases 8.1 i la lletra b) de la base 21.3 de l'annex 1 de l'Ordre 
EMT/214/2021, de 17 de novembre, la quantia del mòdul econòmic diari és de 57,16 
euros. 
 
7.3 El nombre de contractes subvencionables per persona o entitat beneficiària per 
aquesta convocatòria de subvencions no pot ser superior a 4. 
 
7.4 Les quanties indicades als punt 1 i 3 d'aquest article s'estableixen per a una jornada 
de treball del 100%. En el supòsit de jornades reduïdes, l'import s'ajustarà a la jornada 
pactada en el contracte de treball. 

 

Per fer aquest ajustament, s'aplicarà la fórmula següent: 
 
                                                                            (Jornada realitzada segons contracte)  
V = Mòdul determinat a jornada completa x –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––                                                                    

 (Jornada completa ordinària d'entitat contractant) 

 
El valor resultant d'aplicar la fórmula, s'ajustarà a dos decimals, a la baixa en tots els 
casos. 
 
 
Article 8 
 
Sol·licituds i termini de presentació 



 

 
8.1 El termini de presentació de sol·licituds comença l’endemà de la publicació d’aquesta 
Resolució i finalitza el dia 31 d’octubre de 2024, ambdós inclosos. 
 
8.2 La sol·licitud s'haurà de presentar com a màxim tres mesos desprès de la data d'inici 
del contracte i sempre dins el termini establert a l'apartat anterior. En el cas que l’entitat 
formalitzi més d’un contracte, el període de tres mesos comptarà a partir de la data d’inici 
del darrer contracte formalitzat. 
 
8.3 Les sol·licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, cercant el tràmit Subvencions 
destinades a la contractació de persones joves participants de la convocatòria de 
projectes singulars. 
 
 
Article 9 
 
Documentació de la sol·licitud 
 
La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s’indica a la base 11 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, amb les especificitat següents: 
 
- La memòria tècnica a la qual fa referència la base 11.1 a) es farà segons model 
normalitzat. 
 
- S'ha de presentar el contracte de treball objecte de l'ajut, degudament signat i 
comunicat a Contrat@. 
 
- Annex per a participants amb jornades laborals irregulars, si escau. 
 
 
Article 10 
 
Requisits per obtenir la subvenció 
 
Els requisits per obtenir la subvenció estan recollits a la base 13 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
 
Article 11 
 
Procediment de concessió 
 
El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta Resolució 
és el de concurrència no competitiva, que està regulat a la base 14 de l’annex 1 de 
l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
Per a aquesta convocatòria no es preveuen substitucions en el cas de baixes 
prematures de les persones contractades. 
 
 
Article 12 
 
Òrgan competent, resolució dels ajuts i recursos 
 



 

12.1 L’òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions 
és la Subdirecció General del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya que sigui 
competent per raó de la matèria. 
 
12.2 L’òrgan competent per dictar la resolució és la persona titular de la Direcció del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. El mitjà de notificació i el règim de recursos els 
regula la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre. 
 
12.3 D’acord amb la base 15 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 
el termini màxim per emetre la resolució i notificar-la serà de 6 mesos, a comptar des de 
la data en que finalitza el termini de presentació de les sol·licituds. 
 
 
Article 13 
 
Termini d’execució 
 
Les accions subvencionables que preveu aquesta Resolució es poden iniciar a partir de 
l’1 de juny de 2024 i fins al 27 d’octubre de 2024, i han de finalitzar com a màxim el 26 
d’abril de 2025. El període màxim subvencionable és de 6 mesos. 
 
 
Article 14 
 
Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 
 
La documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària, 
d’acord amb la base 20.2 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 
és la següent: 
 
Documentació d'execució a presentar per part de l'entitat beneficiària: 
 
- Relació dels contractes formalitzats, amb la identificació de la persona treballadora, del 
lloc de treball ocupat i el número de la comunicació del contracte a Contrat@. Aquesta 
relació haurà de mecanitzar-se a l'aplicació Gestió de les Contractacions (CTR) del 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya d'acord amb la Guia de Prescripcions Tècniques. 
 
- En cas que l'import atorgat sigui superior a 10.000,00 euros, declaració comunicant la 
informació relativa a les retribucions dels òrgans de direcció o administració, a l'efecte 
de fer-les públiques, d'acord amb el que s'estableix a l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 
29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Documentació d'execució que ha de custodiar la persona o entitat beneficiària: 
 
- Document acreditatiu que les persones contractades consten inscrites com a 
demandants d'ocupació no ocupades al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya el dia 
anterior a la signatura del contracte. 
 
 
Article 15 
 
Termini, modalitat i documentació de justificació 
 



 

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han de 
presentar la justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de 
l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre de 2021. 
 
 
Article 16 
 
Indicadors 
 
D’acord amb la base 29 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per 
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de foment 
de l’ocupació i de la contractació de persones en situació d’atur (SOC- 
CONTRACTACIÓ), els indicadors i els mecanismes de recollida d’aquests són els 
següents: 
 
Dades de l'entitat beneficiària, import atorgat, dates d'execució del Programa, dades 
personals de les persones participants, data d'inici i fi del contracte i condicions del 
contracte formalitzat. La recollida d'indicadors es realitza mitjançant l'eina informàtica de 
gestió CTR (Gestió de les contractacions). 
 
 
Article 17 
 
Mesures de seguretat 
 
En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran 
d’adoptar les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de 
les persones treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-
les quan escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de 
seguretat i salut o amb la participació dels delegats i delegades de prevenció, sens 
perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap 
als òrgans de participació i representació legals. 
 
 
Article 18 
 
Publicitat del finançament 
 
D’acord amb la base 31 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, 
l'entitat beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i informació que correspongui 
segons la font de finançament: 
 
L’entitat beneficiària ha d’incloure, en totes les mesures d’informació i comunicació que 
faci, el logotip del ministeri que tingui les competències d’Ocupació del Servei Públic 
d’Ocupació Estatal. 
 
Les característiques tècniques de les mesures d’informació i dels cartells s’han 
d’adequar al que determini la normativa de la Conferència Sectorial de Empleo y 
Asuntos Laborales i a l’ordre que reguli la distribució territorial de les subvencions 
addicionals d’àmbit laboral finançades amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat. 
En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finançat 
amb càrrec als fons rebuts del Servicio Público de Empleo Estatal. 
 
 
Article 19 



 

 
Règim de recursos 
 
Contra aquesta Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament 
d’Empresa i Treball, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la data de la 
seva publicació, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l'article 76 de la Llei 
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels 
seus interessos. 
 
 
Article 20 
 
Publicitat i efectes 
 
Aquesta Resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 
 
 
Juan José Torres López 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
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