Signat electronicament per: Juan José Torres Lopez - (TCAT)

Data: 2024.07.22 12:46:47 CEST
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RESOLUCIO EMT/ /2024, de de, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2024 en relacio
amb les actuacions del Programa Formacié Professional Ocupacional Dual (ref. BDNS ).

El Programa Formacié Professional Ocupacional Dual esta regulat a I'annex 1 de ['Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions del Programa Formacié Professional Ocupacional Dual, modificada
per I'Ordre EMT/165/2022, de 5 de juliol, i per 'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny.

L'objectiu principal d'aquesta convocatoria és ajudar les persones aturades sense qualificacié o
amb un nivell formatiu baix. Volem millorar la seva ocupabilitat a través de la formacié en
alternanca o formacio dual. Aixi, gracies al contracte de formaci6 en alternanca, poden obtenir
un certificat professional.

Els diferents programes que s'han dut a terme amb les persones joves han posat de relleu la
importancia de dotar-se d'una experiéncia professional com a complement als programes
formatius desenvolupats.

Les dades de I'atur mostren que els percentatges més elevats de persones aturades es donen
en col-lectius sense formacié. Aix0 és especialment cert per a persones joves i col-lectius
vulnerables en risc d'exclusid.

Per aquest motiu, la convocatoria d'enguany no es dirigeix nomeés a persones joves. També
poden ser beneficiaries les persones meés grans de 29 anys de col-lectius vulnerables, en risc
d'exclusi6 social, dones victimes de violéncia masclista i persones amb discapacitat o persones
majors de 52 anys.

Aquest programa busca formar col-lectius amb especials necessitats socioeconomiques per
donar resposta als requeriments de les empreses. Per aconseguir-ho, utilitzem el contracte de
formacié en alternanga. Aix0 permet als participants rebre formacié certificada i tenir
acompanyament durant totes les fases del projecte, tant per a les persones aprenents com per a
les empreses.

L'objectiu és que aquestes persones puguin completar la seva formacié de manera estable i
duradora, sortint de la precarietat. Al mateix temps, es vol involucrar els sectors empresarials en
la qualificacié dels seus futurs treballadors i treballadores, impulsant aixi la creacié d'ocupacié de
qualitat.

Els resultats de les convocatories 2021, 2022 i 2023 mostren la bona acollida del programa. El
primer any, es van atorgar 61 projectes, 875 persones joves participants i 275 empreses
contractants. El segon any, es van atorgar un total de 95 projectes, 1333 persones joves
participants i 585 empreses contractants. | a I'tlltima convocatodria ens trobem amb un total de 86
projectes, que suposen 1599 participants i 459 empreses.

Ates el Decret 81/2024, de 24 d'abril, de reestructuracié del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya;

Atesa la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya;

Atés el Decret 222/2023, de 19 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris d’aplicacio de la
prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor
els de 2024 (Llei 2/2023, de 16 de mar¢, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al
2023 i la Llei 3/2023, de 16 de mar¢ de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public per al 2023);
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Atés el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya i en alld que tingui la consideracié de normativa basica, la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Ates el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral,
la garantia de I'estabilitat en lI'ocupacio i la transformacié del mercat de treball;

Atesa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, que regula el Sistema de Formacié Professional per a
I'ocupacio en I'ambit laboral;

Atesa la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacié i integraci6 de la Formacid
Professional;

Ates el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel que es desenvolupa 'ordenacioé del Sistema de
Formacié Professional;

Vista la Llei 3/2023, de 28 de febrer d’Ocupacio;
Vist Iinforme del Servei Juridic i la fiscalitzacié favorable de la Intervencié Delegada, i havent
informat préviament al Consell de Direccié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, fent us de

les facultats que em sén conferides, d’acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacio del sistema d’ocupacioé i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya;

Per tot aixo,
Resolc:

Article 1
Objecte
Aquesta Resolucié té per objecte obrir la convocatoria per a I'any 2024, per a la presentacié de
sol-licituds per a la concessid de les subvencions previstes a I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021,
de 22 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de
subvencions del Programa Formacid Professional Ocupacional Dual (DOGC num. 8551, de 25
de novembre), modificada per 'Ordre EMT/165/2022, de 5 de juliol (DOGC num. 8705, de 8 de
juliol de 2022) i I'Ordre EMT/170/2023, de 27 de juny (DOGC num. 8948, de 30 de juny de 2023).
Article 2

Actuacions subvencionables

Les actuacions subvencionables son les que preveu la base 2 i base 5 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre, que tot seguit es detallen:

2.1 Actuaci6 d'Orientaci6é i acompanyament
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L’actuacio d'orientacio i d'acompanyament es desenvolupa d'acord amb el que preveu la base
5.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.

L’actuacié d’orientacio i acompanyament a les persones participants del programa, aixi com a
les entitats contractants del mateix, s’executa a través de I'anomenada persona tutora
mancomunada. Les persones que desenvolupin les tasques de tutor o tutora mancomunat/da
poden ser personal técnic de I'entitat beneficiaria amb relacié laboral preexistent o personal técnic
de nova contractacid. La relacio laboral obligatdriament és amb I'entitat impulsora del programa.

El nombre de persones técniques d'orientacié i acompanyament a subvencionar es determina en
funcié del nombre de grups d’alumnes que iniciin el projecte formatiu. Els grups han d’estar
conformats per un nombre d’entre 8 i 15 persones joves. A cada persona tutora li correspon un

grup.

La dedicacio de la persona tutora ha de ser a jornada complerta, o en cas que es vulguin vincular
meés d’una persona tutora a jornada reduida per a un mateix grup, cal que se sol-liciti per escrit
al SOC.

Les persones que desenvolupen les actuacions i les tasques de persona tutora mancomunada
han d’estar en possessio d’'una titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, o haver superat
el primer o segon cicle d’educacié universitaria, sent preferentment aquesta titulacié de 'ambit
social i acreditar una experiéncia minima de 2 anys en la intervencié directa amb joves o en
I'ambit de l'orientacid laboral.

La durada de l'actuacio d’orientacioé i acompanyament és com a maxim de 15 mesos amb una
dedicacio a jornada completa.

En el cas de projectes en els que el col-lectiu de persones destinataries siguin persones previstes
a l'article 5.2, afectades per un expedient de regulacié d’ocupacio i que estiguin en el marc de
processos de re-industrialitzacié o que estiguin en itineraris de requalificacié o reciclatge
professional, la durada de I'actuacioé d’orientacié i acompanyament és, com a maxim, de 3 mesos
més que la durada total de I'actuacié de contractacio.

2.2 Actuaci6 de Formacio

Les actuacions de formacio es desenvolupen d’acord amb el que preveu la base 5.3 de I'annex
1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, que contempla dos tipus d’actuacions
subvencionables:

1) Formacio d'introduccié a I'ofici prévia a la contractacid, de caracter opcional, on es proposin
accions del Cataleg d’Especialitats Formatives i que contempla:

a) Accions d’ambit transversals amb una durada maxima de 60 hores (opcionals).

b) Accions d’ambit técnic-professionals amb una durada maxima de 80 hores (opcionals).

2) Formacio vinculada al contracte, professionalitzadora, que contempla:

a) La formacié vinculada a Certificats Professionals de Nivell 1, 2 o 3, segons el lloc de
treball. Aquesta formacio és de caracter obligatori.

b) Formacié complementaria associada a les necessitats especifiques del sector
productiu o les persones destinataries, en els termes que estableix l'article 4.2 de I'Ordre
ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la que es regulen els aspectes formatius del
contracte per a la formacio i I'aprenentatge, en el desenvolupament del Real Decret
1529/2012, de 8 de novembre, pel que es desenvolupa el contracte per a la formacio i
l'aprenentatge, i s’estableixen les bases de la formacié professional dual. Han de ser
accions contemplades al Cataleg d’Especialitats Formatives (opcionals).
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Les hores d’especialitats no vinculades a Certificats Professionals, que es trobin a la part
d'introduccié a l'ofici i/o a la de formacié professionalitzadora, no podran superar en cap cas el
25% de les hores totals de formaci6 que es realitzin en el marc del projecte.

El centre de formacio, en el moment de presentar la sol-licitud, ha d’estar acreditat per impartir
I'especialitat formativa en questid, o com a minim, ha d’acreditar haver presentat la sol-licitud i
tenir les taxes pagades. De manera prévia a I'atorgament es comprovara I'acompliment dels
requisits declarats i que I'estat final del centre i I'especialitat concreta sol-licitada sigui d’alta, per
a totes les tipologies d’actuacié formativa subvencionable.

Les accions formatives a realitzar i els moduls econdmics aplicables sén els que es determinen
en la Resolucié EMT/1808/2024, de 21 de maig, per la qual s'actualitzen els moduls econdmics
aplicables a les accions de formacid professional per a l'ocupacié, adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. En
aquest sentit, si la normativa legal vigent ho permet i en el cas de persones amb discapacitat
intel-lectual o el col-lectiu que s’hi determini, es podra incrementar la durada establerta als
certificats professionals o qualsevol accid associada al Cataleg Nacional de Qualificacions
Professional fins a un maxim del doble d’hores, en funcié de les necessitats del grup i amb la
finalitat que les persones participants puguin adquirir la qualificacié professional corresponent.

2.3 Actuacié de Contractaci6 Laboral

Les accions de foment de la contractacié es desenvoluparan d’acord amb la base 5.4 de 'annex
1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, mitjancant el contracte de formacié en
alternanca.

La contractacié laboral es fa mitjancant el contracte per a la formacié en alternanca de les
persones participants al mercat ordinari. Les contractacions tenen una durada de 12 mesos a
jornada completa i no poden superar les 40 hores setmanals ni superar les 8 hores diaries. El
percentatge d'hores de treball efectives anuals que hagi de realitzar la persona contractada no
superaran el 65% de la jornada maxima anual.

En el cas de projectes en els que el col-lectiu de persones destinataries siguin persones previstes
a l'article 5.2, afectades per un expedient de regulacié d’ocupaci6 i que estiguin en el marc de
processos de re-industrialitzacié o que estiguin en itineraris de requalificacié6 o reciclatge
professional, les contractacions tenen una durada d’entre 6 i 12 mesos a jornada completa, i no
poden superar les 40 hores setmanals ni superar les 8 hores diaries. El percentatge d'hores de
treball efectives anuals que hagi de realitzar la persona contractada no superaran el 65% de la
jornada maxima anual.

El contingut i la durada dels contractes estan directament relacionats amb el lloc de treball a
desenvolupar i han d’incloure obligatériament una actuacié de formacié de Certificat Professional.

Per poder facilitar la continuitat de les contractacions atorgades, sense afectar a les persones
participants previstes inicialment, una empresa contractant de I'agrupacié podria absorbir
contractes d’'una altra empresa d’aquesta mateixa agrupacié en cas que renunciés a continuar
en el programa, sempre de manera excepcional i motivada d’acord amb el que preveu la base
18 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021 de 22 de novembre.

Article 3

Entitats beneficiaries
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Les entitats beneficiaries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié sén les que recull la
base 3 de l'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, llevat els Centres Especials
de Treball (CET), i que tot seguit es detallen:

a) Les administracions locals de Catalunya o els seus organismes autonoms o les entitats amb
competencia en matéria de politiques actives d'ocupacid, desenvolupament local i de promocio
de l'ocupacio, dependents o vinculades a aquelles.

b) Entitats sense anim de lucre constituides legalment i amb establiment operatiu a Catalunya
vinculades a I'atencid als col-lectius amb especials vulnerabilitats.

¢) Organitzacions sindicals i patronals aixi com aquelles que acreditin que representen les
microempreses i/0 les persones treballadores autonomes dels diferents sectors a partir de
convenis d'adhesi6 (gremis).

d) Els centres i les entitats de formacié acreditats per impartir la formacio vinculada als certificats
de professionalitat, d'acord amb la normativa reguladora del subsistema de formacio professional
per a l'ocupacid i la dels certificats de professionalitat, aixi com les empreses definides en dret
mercantil, que disposin d'autoritzacio o acreditacié per impartir formacié vinculada als certificats
de professionalitat i/o formacié per l'ocupacié, d'acord amb la normativa reguladora del
subsistema de formacié per I'ocupacioé i dels certificats de professionalitat.

Quant al rol d’impulsor de les entitats beneficiaries s’estara al que disposen les bases 3.1, 3.3,
3.4 de I'annex | de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.

Quant al rol d’agent contractador s’estara al que disposa la base 3.5 de I'annex de I'Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre.

Article 4

Requisits per obtenir la condicié d'entitat beneficiaria

Els requisits per obtenir la condicié d'entitat beneficiaria estan recollits a la base 4 de I'annex 1
de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.

D’acord amb la base 4.2 de I'annex 1 de 'Ordre EMT/236/2022, de 27 d'octubre, el compliment
d’aquests requisits s’ha d’acreditar mitjangant la signatura de les declaracions responsables que
inclou la sol-licitud de subvenci6.

Article 5

Persones destinataries

Les persones destinataries de les subvencions que preveu aquesta Resolucié sén les que recull
la base 6 de lI'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.

5.1 Poden ser destinataries d'aquest programa les persones joves majors de 16 anys i fins a 29
anys amb més dificultats d'accedir al mercat laboral, preferentment sense qualificacio
professional o sense educacio secundaria post-obligatoria i aturats de llarga durada.

5.2 També poden ser persones destinataries d’aquest programa, excepcionalment i d’'acord amb
la Base 6.2 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, les persones que formin
part dels seguents col-lectius:
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Persones majors de 29 anys:

o en risc d’exclusié social que aixi ho acreditin mitjangant un certificat o informe
emes per Serveis Socials.

o afectades per un expedient de regulacié d’'ocupacio i que estiguin en el marc de
processos de re-industrialitzacié o que estiguin en itineraris de requalificacié o
reciclatge professional, i que acreditin la seva vulnerabilitat amb informe emes
per les oficines de treball.

- Persones amb una resolucié favorable per a I'arrelament per formacio.

- Persones en situacié d’atur de llarga durada majors de 45 anys que aixi ho acreditin.
S’entén per persones en situacié d’atur de llarga durada les que hagin estat en aquesta
situacié 12 mesos en el periode dels Ultims 18 mesos.

- Persones amb discapacitat o amb trastorn mental que aixi ho acreditin.

- Persones majors de 52 anys.

- Dones en situacio de violéncia masclista.

5.3 D’acord amb la base 6.3 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, els
requisits especifics de les persones destinataries sén, de forma acumulativa, els seguents:

a) Estar inscrites a l'oficina de Treball corresponent del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya, com a persones demandants d’ocupacié no ocupades (DONO), en el moment
d’'incorporar-se al projecte, d'acord amb la base 6.3 de l'annex 1 de I'Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre.

b) Complir tots els requisits legals per poder formalitzar un contracte de formacié en
alternanca en el moment de la seva signatura.

5.4 La selecci6 de les persones participants s'ha de realitzar d'acord amb el que preveu la base
7 de l'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre. D'acord amb aquesta base 7,
I'entitat ha de comunicar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya les persones seleccionades i
les persones suplents.

Article 6

Aplicacié pressupostaria i import convocat

6.1 L’import maxim destinat a la concessié d’aquestes subvencions és de 38.000.000 euros, amb
carrec a la partida pressupostaria D/460000155/331K/0000, D/461000155/331K/0000,

D/469000155/331K/0000, D/470000155/331K/0000, D/481000155/331K/0000,
D/482000155/331K/0000 i D/484000155/331K/0000 de FPAO i D/461000155/331K/0000,
D/469000155/331K/0000, D/470000155/331K/0000, D/481000155/331K/0000,

D/482000155/331K/0000 i D/484000155/331K/0000 de FPAOFP del pressupost del Servei
Public d’'Ocupacioé de Catalunya per a I'any 2024.

El desglossament sera el segient:

- 2.000.000 euros per la linia projectes destinats a persones amb discapacitat intel-lectual i
trastorn mental.

- 36.000.000 euros per la linia de la resta de projectes que identifiquin el col-lectiu de persones
al que es dirigeixen.
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Si escau, es faran els tramits corresponents per redistribuir els credits entre les partides
pressupostaries per tal d'imputar correctament les entitats beneficiaries de les subvencions,
d’acord amb la seva naturalesa econdmica, a I'estructura economica del pressupost del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya per a I'any 2024. Aixi mateix, si la convocatoria té identificats
pressupostariament els imports per a cada actuacié o linia, aquestes quantitats seran flexibles
entre elles; per tant, la distribuci6 inicial d'imports de cada partida pressupostaria pot modificar-
se d’acord amb el desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre que no superi
'import de la convocatoria.

6.1.1 Aquests imports es poden ampliar mitjangant una resolucié de la persona titular de la
Direcci6 del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

6.1.2 La concessio de les subvencions que preveu aquesta Resolucid, aixi com I'efectivitat de la
quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat efectiva del crédit en el
moment anterior a la resolucié de la concessio de la subvencio.

6.2 Les actuacions que preveu aquesta Resolucié van a carrec dels programes que s’acordin en
la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social
de I'any 2024, i segons I'Ordre TES/602/2024, de 10 de juny, per la que es distribueixen
territorialment per I'exercici econdmic 2024 per la seva gestid per les comunitat autonomes amb
competéncies assumides, crédits de I'ambit laboral finangats amb carrec als Pressupostos
Generales de I'Estat, i en la Conferencia Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formacié
Professional per a I'Ocupacié del Ministeri d'Educacio, Formacio Professional i Esports de I'any
2024.

6.3 En el suposit que després de dictar la resolucio d’atorgament de subvencions s’hagin produit
renlincies, revocacions o reintegraments, es podran assignar nous atorgaments de sol-licituds
que no van obtenir subvencioé perque s’havia exhaurit el pressupost disponible i que complien els
requisits per obtenir la subvencié que disposen aquestes convocatories, seguint I'ordre de
prelacié d’acord amb la data de I'assentament de registre de les sol-licituds.

6.4 L’atorgament de les subvencions esta supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o
totalment la subvencid, abans que no es dicti la resolucid definitiva d’atorgament, a consequéncia
de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Article 7

Quantia

7.1 D’acord amb el que preveu la base 8 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de
novembre, les quanties dels moduls econdmics, un cop aplicada I'actualitzacié corresponent son
les seguents:

La quantia del modul econdmic per I'actuacié d’orientacié i acompanyament prevista a I'article
2.1 d’'aquesta Resolucid, és de 3.249,77 euros mensuals per grup d’alumnes i tutora.

La referéncia utilitzada per a la determinacid de la quantia del modul és un valor mitja del cost
laboral del personal professional qualificat a jornada completa.
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7.2 La quantia del modul econdmic per a I'actuacié de formacio prevista en I'article 2.2 d’aquesta
Resolucid, és un preu hora/persona participant multiplicat pel nombre d’hores de I'accié de la
formacié.

Els imports del preu hora/persona participant de les accions de formacié s’estableix a la
Resolucié EMT/1808/2024, de 21 de maig per la qual s'actualitzen els moduls economics
aplicables a les accions de formacié professional per a I'ocupacid, adrecades prioritariament a
persones treballadores desocupades, modificada per la Resolucié EMT/2530/2024, de 8 de juliol,
gue promou el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya i sén els que es preveuen en la taula
seguent:

Familia Docencia I}/Ib.dul Formacio Nivells 4 5
general Practiques DCP
ADG 7,42 3,13 8,94 9,64
AFD 8,15 3,21 9,36 10,96
AGA 7,57 3,06 9,78 10,02
ARG 8,19 3,14 10,30 12,66
ART 6,78 3,04 8,98 8,30
com 7,36 3,11 8,78 9,42
CTR 7,86 3,15 9,68 10,90
ELE 8,69 3,27 11,12 11,96
ENA 8,03 3,22 10,22 10,65
EOC 8,37 3,23 11,25 11,42
FME 8,88 3,67 11,48 12,58
HOT 7,90 3,11 9,30 10,73
IEX 7,86 3,15 9,68 10,90
IFC 8,25 3,35 9,82 11,36
IMA 8,02 3,09 10,07 11,08
IMP 7,54 2,97 10,18 9,63
IMS 8,10 3,30 9,23 12,13
INA 8,49 3,26 10,08 11,94
MAM 6,52 2,65 7,44 10,54
MAP 6,27 2,65 8,01 8,88
Qul 9,00 3,82 13,00 13,00
SAN 9,00 3,36 10,73 13,00
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SEA 7,27 3,10 8,29 9,42
SSC 7,37 3,11 8,57 9,25
TCP 7,29 2,67 9,87 13,00
T™MV 8,19 3,36 9,84 11,20
VIC 7,86 3,15 9,68 10,90
FCO 7,61 3,14 8,69 9,82

7.3 La quantia del modul econdmic per I'actuacié de contractacio laboral mitjangant el contracte
de formacié en alternanca, prevista a l'article 2.3 d’aquesta Resolucio, és de 1.197,66 euros
mensuals, i la quantia diaria és de 39,38 euros.

La referéncia utilitzada per a la determinacié de les quanties son les bases mitjanes de cotitzacio
i persones cotitzant publicades per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) en relacio
als grups de cotitzacié 8-11, d'acord amb el que recull l'informe técnic motivat elaborat al
respecte. S'inclouen les despeses de cotitzacié a la Seguretat Social a carrec de I'entitat
contractant per fixar la quantia dels moduls.

Article 8
Sol-licituds i termini de presentacié

8.1 El termini de presentacio de sol-licituds s’inicia el 4 de setembre de 2024 a les 9:00, i finalitza
el dia 4 d’octubre de 2024 a les 15:00.

8.2 Les sol-licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de I'annex 1
de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, cercant el tramit “Subvencions per a la realitzacié
d'accions del Programa Formacié Professional Ocupacional Dual”.

8.3 Si una mateixa entitat impulsora vol presentar diferents projectes formatius que contemplin
formacié en diferents families formatives i/o diferents territoris, ha de presentar una sol-licitud
diferent per cadascuna d’elles.

8.4 Cada agent impulsor només pot presentar un Unic projecte formatiu per sol-licitud. El projecte
formatiu ha de contemplar accions formatives d’'una Unica mateixa familia professional
prioritariament, amb el centre de formacié corresponent i les possibles empreses on es duran a
terme els contractes. Es pot incorporar formacié d’'una altra familia professional sempre que
estigui en coheréncia amb el perfil professional de lI'ocupacio per les que els i les joves vagin a
ser contractats.

Article 9
Documentaci6 de la sol-licitud

9.1 La documentacio que cal presentar amb la sol-licitud és la que s’indica a la base 11 de I'annex
1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.
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En el cas d’agrupacié d’entitats també s’ha de presentar el Document d’agrupacié d’entitats
beneficiaries i la Declaracié responsable d’entitats agrupades, segons model normalitzat.
Article 10
Requisits per obtenir la subvencio
Els requisits per obtenir la subvencié son els previstos a la base 13 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre.
Article 11
Procediment de concessio
El procediment de concessid de les actuacions subvencionades en aguesta Resoluci6 és el de
concurréncia no competitiva, que esta regulat a la base 14 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021,

de 22 de novembre.

11.1 El procediment de concessié de la subvencié s’inicia 'endema de la data de publicacié de
la convocatoria corresponent.

11.2 Les sol-licituds s’instrueixen per ordre de presentacio i fins I'exhauriment del pressupost. En
cas que s’hagi de requerir la persona o I'entitat sol-licitant per manca de documentacio essencial
de la sol-licitud, es perd 'ordre de prelacio de la presentacio. La presentacié de la documentacio
requerida determina el nou ordre de prelacio. Es considera documentacié essencial la prevista a
la base 11.1, de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.

Article 12

Organ competent, resolucié dels ajuts i recursos

12.1 L’6rgan competent per a la instruccié del procediment de concessié de subvencions és la
Subdireccié General del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya que sigui competent en la
mateéria.

12.2 L’6rgan competent per dictar la resoluci6 és la persona titular de la Direccid del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, a proposta de I'dorgan instructor d’acord amb la base 15 de I'annex 1
de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.

12.3 D’acord amb la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, el
termini maxim per emetre la resolucio i notificar-la sera de 6 mesos, a comptar des de la data en
gue finalitza el termini de presentacio de les sol-licituds.

El mitja de notificacid i el régim de recursos els regula la base 15 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre.

Article 13

Termini d’execucio



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolucio, els terminis d’execucié soén els

seguents:
i) Actuacions d’orientacié i acompanyament: s’han d’iniciar, com a maxim el 31 de
desembre del 2024 i han de finalitzar com a maxim el 31 de mar¢ de 2026.
ii) Actuacions de contractacid laboral: s’han d’iniciar, com a maxim el 28 de febrer del

ii)

2025 i han de finalitzar, com a maxim el 28 de febrer de 2026.
Actuacions de formacid: s’han d’iniciar a partir del dia 4 de setembre del 2024 i han
de finalitzar, com a maxim el 31 de desembre de 2025.

El periode maxim subvencionable és de 15 mesos.

Article 14

Documentacié d’execucio que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria

La documentacié d’execucié que ha de presentar i/o custodiar I'entitat beneficiaria, d’acord amb
la base 20.2 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, és la seguent:

14.1 Documentacio d’execucié que ha de presentar I'entitat beneficiaria:

14.1.1 Documentacié general

a)

b)

c)
d)

f)

D’acord amb la base 20.1, en cas de que l'import atorgat sigui superior a 10.000,00
euros, cal aportar declaracié comunicant la informacio relativa a les retribucions dels
organs de direccié o administracio, a I'efecte de fer-les publiques, d’acord amb el que
s’estableix a I'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés
a la informacio publica i bon govern.

Documentacié acreditativa de I'existéncia de la polissa d’asseguranga (I'entitat ha de
tenir el certificat d’asseguranga d’accidents personals o el certificat que aquesta s’esta
tramitant).

En cas d’agrupacions d’entitats Conveni de Col-laboracid signat per totes elles.
Certificat Inici Primeres Accions.

Llista de persones joves que inicien el Programa FPODUAL segons model normalitzat.
En cas de substitucions, documentacié relativa a la substitucié (detallada a la Guia de
Prescripcions Técniques).

14.1.2 Documentacio relativa a I’Actuacié d'Orientacio:

a)

b)
<)

d)

Curriculum o documentacié acreditativa d’acompliment dels requisits sol-licitats en
aquesta convocatoria per a desenvolupar les tasques de persona tutora mancomunada.
Declaracio Responsable de persona tutora mancomunada.

Sol-licitud alta de connexi6 a la xarxa telematica Galileu de la Persona Tutora
Mancomunada.

Declaracio d'Us responsable per a l'accés a la xarxa telematica Galileu de la Persona
Tutora Mancomunada.

14.1.3 Documentacio relativa a I'’Actuacié de Formacio:
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a) Formacio professionalitzadora del Cataleg d’Especialitats Formatives:
i. Informe final d’assisténcia IFA (generada GIA).
il Acreditacié d’acompliment de requisits de la persona formadora per a cada accio
formativa.
b) Formacié professionalitzadora vinculada a Certificats Professionals:
i. Calendari proves d'avaluaci6 de competéncies clau (G146NCPRO-016), si
s'escau (nivells 2 i 3).
ii.  Acreditacions de la titulacio i experiencia laboral dels formadors/es, aixi com la
seva competéencia docent.
iii. Planificaci6 didactica (G146NCPRO-010).
iv. Programaci6 didactica (G146NCPRO-011).
V. Planificacié de I'avaluacié (G146NCPRO-012) (accions “CEN”)

Vi. Informe final d’assisténcia IFA (generada GIA).
Vii. Actes d’avaluacié (generada GIA).
viil. Informe individualitzat de I'alumnat (generada GIA).

14.1.4 Documentacio relativa a I'Actuacié de Contractacio Laboral.
a) Relaci6 dels contractes formalitzats amb la identificacié de la persona treballadora, de
la persona tutora, del lloc de treball ocupat i el nimero de la comunicacio del contracte
a Contrat@.

14.2 Documentacié d’execucié que ha de custodiar I'entitat beneficiaria:

14.2.1 Documentacié general;

a) Expedient individual de les persones participants.
b) Documentacié que acrediti la situacié com a demanant d’ocupacié en situacié d’atur a
I'inici del projecte de les persones participants.

14.2.2 Documentacio relativa a I'’Actuacié d'Orientacié i Acompanyament:

a) Acreditacio de la titulacié i experiéncia laboral de les persones que desenvolupin les
tasques de tutor o tutora mitjangant contracte/s o bé certificat de I'empresa, entitat o
organisme on s’acrediti 'experiéncia en el sector professional que consti en el projecte
formatiu atorgat.

b) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual de les persones que desenvolupin
tasques de tutor o tutora.

c) Evidéncies que acreditin el procés de seleccié aixi com els resultats obtinguts, d’acord
amb la Base 7.4 de 'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre.

14.2.3 Documentacio relativa a I’Actuacié de Formacio:

a) Formacio professionalitzadora del Cataleg d’Especialitats Formatives:
Documentacié generada mitjangant GIA:

i. DL1/DL2.

ii. Fitxes d’alumnes generades per GIA, i signades per l'alumne o alumna i
fotocopies DNI.

iii. Fitxes dels formadors i CV. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors,
a més, acreditacions de la titulacio i experiéncia laboral i de la competéncia
docent.

iv. Control d’'assisténcia i informes mensuals IMA: Sessions amb signatures
d’assisténcia.
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b)

V. Informe final d’assisténcia IFA.
Formacio professionalitzadora vinculada a Certificats Professionals:

Documentacio generada mitjancant GIA:

i. DL1/DL2.

ii. Fitxes d’alumnes signades i fotocopies DNI (generats GIA).

iii. Fitxes dels formadors i CV. Quan sigui una alta i no consti al fitxer de formadors,
a més, acreditacions de la titulacio i experieéncia laboral i de la competéncia
docent.

iv. Control d’assistencia i informes mensuals IMA: Sessions amb signatures
d’assisténcia.

V. Informe final d’assisténcia IFA.

La Guia de Prescripcions Técniques detalla la resta de documentacié necessaria per acreditar
les formacions de Certificats Professionals.

14.2.4 Documentacio relativa a I’Actuacioé de Contractacioé Laboral:

a)

b)
<)

d)

f)

9)

h)

En cas de persones estrangeres i/o immigrants, documentacié acreditativa de complir
els requisits legals per formalitzar un contracte de treball: NIE, permis de treball i de
residencia.

Contracte de treball de formacid i alternanca formalitzat de cada persona treballadora.
En cas de persones amb discapacitat, Certificat de discapacitat igual o superior al 33%.
Les persones que pateixen un trastorn mental han d'acreditar-lo mitjancant certificat de
discapacitat o un informe del servei que en fa el seguiment terapéutic, si s'escau.

En cas de persones majors de 29 anys en situacio de risc d’exclusié social, un certificat
o informe emes per Serveis Socials que aixi ho acrediti.

En cas de persones afectades per un expedient de regulacié d’ocupacié i que estiguin
en el marc de processos de re-industrialitzaci6 o que estiguin en itineraris de
requalificacio o reciclatge professional, informe que acrediti la seva vulnerabilitat emés
per les oficines de treball.

En cas de persones majors de 29 anys que vulguin realitzar arrelament per formacié a
través del programa, una resolucié favorable per a I'arrelament per formacio.

En cas de persones majors de 45 anys i en situacié d’atur de llarga durada, documentacio
que acrediti la situacié d’aturat de llarga durada a I'inici del contracte, de les persones
participants.

En cas de dones en situaci6é de violéncia masclista, informe que ho acrediti emeés per les
oficines de treball.

Article 15

Termini, modalitat i documentacié de justificacié

Les entitats que han rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolucié han de presentar la
justificacié en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/220/2021, de 22 de novembre.

Article 16

Indicadors
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D’acord amb la base 29 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, els indicadors
i els mecanismes de recollida d’aquests son els seglents:

a) Per a l'actuacié dorientacid i acompanyament, els indicadors soén: dades de Ientitat
beneficiaria, import atorgat, dades de la persona contractada, data d'’inici i fi del contracte i
condicions del contracte formalitzat i dades de les actuacions realitzades. La recollida
d’indicadors es fa mitjancant documents normalitzats i I'eina informatica de gestioé Galileu.

b) Per a l'actuacié de formacid, els indicadors sén: dades de I'entitat beneficiaria, dades de
I'entitat formadora, persones participants i accions de formacié rebudes. La recollida d’'indicadors
es realitza mitjangant I'eina informatica de gestié GIA (Gestio Integrada d’Accions).

c) Per a l'actuacié contractacié laboral, els indicadors sén: dades de I'entitat beneficiaria, import
atorgat, dates d’execucié del Programa, dades personals de les persones participants, data d’inici
i fi del contracte i condicions del contracte formalitzat. La recollida d’indicadors es realitza
mitjangant I'eina informatica de gestié CTR (Gestié de les contractacions).

Article 17
Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries hauran d’adoptar les
actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les o acordar-les quan escaigui,
seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i salut o amb la
participaci6 dels delegats i delegades de prevencid, sens perjudici dels temes que afectin les
relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als organs de participacio i representacio
legals.

Article 18
Publicitat del finangcament

D’acord amb la base 31 de I'annex 1 de I'Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, I'entitat
beneficiaria ha d'adoptar les mesures de publicitat i informacié que correspongui segons la font
de finangament:

L’entitat beneficiaria ha d’incloure, en totes les mesures d’informacio i comunicacio que faci, el
logotip del ministeri que tingui les competéncies d’Ocupacio i del Servicio Publico de Empleo
Estatal, aixi com el del Ministeri d’Educacio.

Les caracteristiques técniques de les mesures d’informacio i dels cartells s’han d’adequar al que
determini la normativa de la Conferéncia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales i a I'ordre que
reguli la distribucio territorial de les subvencions addicionals d’ambit laboral finangades amb
carrec als pressupostos generals de I'Estat.

En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finangat amb carrec
als fons rebuts del Servicio Publico de Empleo Estatal i del Ministeri d’Educacié, Formacio
Professional i Esports.
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Article 19

Reégim de recursos

Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs
d'algada davant la persona titular de la Secretaria de Treball del Departament d’Empresai Treball,
en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la data de la seva publicacié, d'acord amb els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i l'article 76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, o qualsevol altre recurs que es
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Article 20

Publicitat i efectes

Aquesta Resolucié produeix efectes 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Juan José Torres Lépez
Director del Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya
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