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N° expediente. 24/SGI/32

Resolucion numero 853/2024, de 19 de julio, del Rector la Universidad de La Rioja, por la que se
anuncia la convocatoria de contrato de investigador distinguido dentro del programa
“Hermanos D Elhuyar” de captacion de talento internacional. Fisiologia.

La Universidad de La Rioja tiene como mision promover la investigacion de excelencia, la docencia de
calidad y la transferencia e intercambio de conocimiento con la meta de afrontar los desafios de la
sociedad y mejorar el bienestar social. La Universidad de La Rioja fomenta la generacion y el avance
significativo del conocimiento cientifico, la difusidon universal de las investigaciones, la cooperacion
cientifico-técnica y la promocion de la cultura con la meta de contribuir al progreso de la sociedad
mediante la mejora las condiciones sociales, econdémicas y tecnoldgicas.

La Universidad de La Rioja, en los ultimos afios, ha incrementado progresivamente las actividades de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+l) que realiza el Personal Docente e Investigador, el
Personal Investigador, los Grupos de Investigacion, los Institutos y los Centros Propios de Investigacion.
A este respecto la Universidad desea desarrollar una politica proactiva de apoyo a la [+D+| con la meta
de incentivar la investigacion de excelencia y la calidad de la docencia, asi como potenciar su
internacionalizacion y la gestidn eficiente de sus recursos. Al igual que ocurre con el Programa Estatal
de Promocion del Talento y su Empleabilidad en I+D+1 del Gobierno de Espafia, para la Universidad de
La Rioja constituye un objetivo estratégico el desarrollo de la carrera cientifica, incorporar, retener y
atraer recursos humanos, tanto en sus etapas predoctorales como postdoctorales.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, tiene como objeto
fundamental la promocion, el desarrollo y el apoyo de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion
y la divulgacion cientifica. En el marco de los nuevos retos que afronta el sistema universitario espafiol,
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante, LOSU), establece
como funciones esenciales de las universidades, por un lado, la generacion, desarrollo, difusion,
transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la investigacion en todos los campos
cientifico-técnicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales y, por otro, la promocion de la
innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales, econdmicos, medioambientales,
tecnoldgicos e institucionales. De acuerdo con la LOSU, articulo 13, referido al desarrollo de proyectos
para la investigacion, creacion y transferencia e intercambio del conocimiento, las administraciones
publicas fomentaran la investigacion y, asimismo, el desarrollo tecnolégico mediante diferentes
actuaciones como, por ejemplo, impulsar convocatorias para garantizar el liderazgo de jévenes
investigadoras e investigadores en proyectos de investigacion.

En el afio 2022 se crea la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de La Rioja. En concreto,
con fecha 12 de mayo de 2022, el Consejo Social de la Universidad de La Rioja emitié informe favorable
sobre la propuesta de creacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de La Rioja.
Posteriormente, el 23 de junio de 2022 el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de La Rioja
en su reunion celebrada el 22 de junio de 2022 autoriza la creacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud (Boletin Oficial de La Rioja de 24 de junio de 2022). Esta Facultad tiene vocacién de fortalecer y
apoyar el ambito de las Ciencias de la Salud en la formacion superior de la Comunidad Autonoma de
La Rioja como, por ejemplo, incorporando nuevos titulos a la oferta académica como pudiera ser el
Grado de Medicina. A este respecto, con fecha 9 de enero de 2024 se reunié la Comisién especifica
para la implantacion del Grado en Medicina en la Universidad de La Rioja con la meta de disefiar la
organizacion de las ensefanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes
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a la obtencion del posible futuro Grado. El desarrollo y consolidacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de La Rioja conlleva una planificacién estratégica, entre otros aspectos, en la
gestion de recursos humanos.

La presente convocatoria se efectua al amparo de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. Esta convocatoria esta financiada por el Convenio de colaboracién entre el
Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Educacion y Empleo, y la Universidad de La Rioja
para la financiacion del programa de contratos posdoctorales afio 2024. La Universidad de La Rioja
dentro de su politica de impulso y fomento de la investigacion, considera necesario apoyar e incentivar
la atraccion y retencion de talento nacional e internacional mediante la contratacién, en régimen de
concurrencia competitiva, de investigadores distinguidos en el ambito de ciencias de la salud.

Se trata de fomentar la investigacion socialmente responsable en el ambito del conocimiento de
ciencias de la salud, como elemento fundamental para desarrollar la competitividad y el bienestar social,
mediante la creacion de un entorno econémico, social, cultural e institucional favorable al conocimiento
y a la innovacion. La Universidad de La Rioja quiere afrontar estos retos mediante la implementacion
de diferentes actuaciones, siendo una de ellas la captacién de talento nacional e internacional que
ayude a la consecucion de objetivos estratégicos referidos a la Facultad de Ciencias de la Salud.

Articulo 1. Objeto.

Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza para la contratacion como investigador temporal en
la modalidad de Investigador distinguido prevista en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 11 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en el area de Fisiologia de la Unidad Predepartamental de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de La Rioja.

Articulo 2. Financiacién de la convocatoria.

1. La financiacion de esta convocatoria se efectuara con cargo a las aplicaciones presupuestarias
03.28.03.24.02 5001 133.02, 03.28.03.24.02 5001 160.00 y 03.28.03.24.02 5001 640.99 el presupuesto
de gastos para 2024 y ejercicios posteriores, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. La
distribucion estimativa por aplicaciones presupuestarias es la siguiente:

Area de Fisiologia (codigo UNESCO 2411)

03.28.03.24.02 5001 133.02 .....cceeiiiiiiieiieieeeeeee 250.601,00 €
03.28.03.24.02 5001 160.00........ccooeeriiieeieneeieeens 77.400,00 €
03.28.03.24.02 5001 640.99..........ccoceveenenne 20.000,00 € (anuales).

2. El contrato financiado en esta convocatoria estara sujeto a las retenciones del IRPF que la legislacion
establezca.

Articulo 3. Personas beneficiarias del contrato.

Podran ser personas beneficiarias del contrato las personas tituladas doctoras que cumplan los
requisitos que especifican en la presente convocatoria.

Articulo 4. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Para participar en la convocatoria, las personas solicitantes habran de reunir, en el momento de
presentacion de la solicitud, los requisitos que a continuacion se enumeran.

a) Requisitos académicos: estar en posesion del titulo de doctor, dentro de un Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud, preferiblemente del ambito de la fisiologia, nutricion y/o
salud publica.
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b) Acreditar, al menos, 2 afios de experiencia docente e investigadora en el extranjero desde la
obtencion del titulo de doctor hasta la actualidad en el ambito cientifico de las Ciencias de la
Salud, en concreto, fisiologia humana y nutricion.

c) Nacionalidad. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los
solicitantes para la participacién en el procedimiento. No obstante, la contratacion de
investigadores extranjeros no comunitarios quedara condicionada a la obtencion de la
correspondiente autorizacién de residencia que les autorice a residir y trabajar en Espafia de
acuerdo con la normativa vigente.

d) Antes de la firma del contrato, los solicitantes extranjeros no comunitarios que sean
seleccionados deberan estar en posesion del preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de
duracion del contrato.

2. Todos los requisitos mencionados se deberan cumplir a la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes.

Articulo 5. Naturaleza, duracidn y caracteristicas del contrato.

1. La Universidad de La Rioja formalizara por escrito con la persona beneficiaria un contrato de
Investigador distinguido de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la
que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

2. La dotacion asignada al contrato sera de 80.000 € brutos por anualidad, estando incluida en dicha
cuantia el salario, las obligaciones tributarias y las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la
Universidad de La Rioja. En todo caso, la retribucién mensual bruta no superara los 5.054,65 € en 12
mensualidades.

3. La dedicacién del contrato sera a tiempo completo.

4. La duracion del contrato sera de 4 afios, y podra prorrogarse hasta el limite maximo de 6 afios de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, y tras un informe y valoracion favorable por parte del
organo competente de la Universidad de La Rioja.

5. El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra realizar
actividad docente hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el
Departamento implicado, con la aprobacion del Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, y con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

6. Los contratos cuentan anualmente con 20.000 € apoyo adicional econémico para desempefiar su
labor investigadora.

7. Los contratos de investigador distinguido asociados al Area de Fisiologia tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Actividades de investigacion en el ambito de la salud, preferiblemente en el campo de la
fisiologia humana, la nutricién y/o la salud publica.

b. Actividades de gestién como las relacionadas con la direccién de equipos humanos, Centros o
Institutos de investigacion en ciencias de la salud.

c. Actividades docentes en fisiologia humana y/o nutricion.

d. Actividades de transferencia y divulgacion del conocimiento.

e. Actividades de internacionalizacion.

8. En los supuestos de que el investigador distinguido contratado no pertenezca a los cuerpos docentes
universitarios, en el plazo de 3 afios debera solicitar la obtencién del certificado R3/13 o la acreditaciéon
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios de Profesor Titular de Universidad o Catedratico
de Universidad.
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9. El personal investigador contratado como investigador distinguido no podra celebrar contratos de
trabajo con otras entidades, salvo autorizacion expresa del empleador o pacto escrito en contrario,
respetando en todo caso la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

10. La persona con contrato de investigador distinguido se sometera a una evaluacion de su actividad
I+D+l de forma bianual desde la fecha de inicio del contrato. El informe bianual de la persona candidata
sera presentado por sede electronica la Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion,
en el plazo de un mes antes de la finalizacion de la segunda anualidad del contrato. El contrato podra
extinguirse por desistimiento del empleador, como consecuencia que la persona contratada no hubiera
superado las evaluaciones que el empleador establezca como sistema de seguimiento objetivo de la
actividad del personal investigador contratado. El informe favorable requerira alcanzar en el periodo
evaluado, al menos, uno de los objetivos siguientes:

a) Haber desarrollado al menos 4 actividades de divulgacion cientifica, 4 conferencias o
seminarios de investigacion y 6 publicaciones cientificas, asi como colaboracién activa con grupos
de investigacion y proyectos 1+D+1 nacional e internacional.

b) Haber obtenido, al menos, un proyecto como investigador principal en los siguientes Planes:
Plan regional 1+D+l de La Rioja, Plan Estatal de 1+D+l, el correspondiente Programa Marco de la
Union Europea, de otras convocatorias de proyectos de investigaciéon competitivos de la Unién
Europea, y/o de otros programas internacionales similares publicos o privados.

c) Haber solicitado financiacion competitiva del European Research Council (ERC).

d) Haber sido Investigador Principal o responsable de alguna contribuciéon de transferencia del
conocimiento que puedan ser considerados de gran relevancia. Por ejemplo, contratos, patentes,
licencias de patentes, creacion de spin-off, etc.

Articulo 6. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. La presentacion de solicitudes se dirigira al Vicerrectorado de Investigacion e internacionalizacién y
deberan presentarse mediante las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las solicitudes se podran presentar
en el Registro Electrénico de la Universidad de La Rioja a través del procedimiento de Instancia General
(https://sede.unirioja.es/portal/procedimientos/instancia-general) de la Sede Electrénica en el que se
adjuntara la documentacion sefialada en la convocatoria.

3. Los impresos de solicitud, que se encontraran disponibles en la pagina web de la Universidad
https://www.unirioja.es/administracion-y-servicios/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/talento/, se
dirigiran debidamente cumplimentados en todos sus apartados al Vicerrectorado de Investigaciéon e
Internacionalizacion.

4. A la solicitud se acompanaran, debidamente cumplimentados, los siguientes documentos:

a) Datos de identidad del interesado. Con la participacion en el proceso selectivo se presumira la
autorizacion para que la Universidad de La Rioja recabe los datos de identidad del solicitante, salvo
que se haga constar su oposicidon expresa, en cuyo caso, debera aportar copia del Documento
Nacional de Identidad.

b) Copia del pasaporte (vigente) en caso de que la solicitud se presente con este documento
identificativo.

(()) campus CAMPUS DE EXCELENCIA

N INTERNACIONAL
www.unirioja.es 4 — iberus DEL VALLE DEL EBRO



ap,

UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA | La Rina

c) Curriculum vitae en el formato normalizado (CVN).

d) Titulo de doctor o documento acreditativo de la obtencion del grado de doctor requerido en el
articulo 4.1.

e) Documento acreditativo de experiencia profesional de al menos 2 afios en docencia e investigacion
en centros de investigacion y/o Universidades extranjeras relacionado con la fisiologia humana, la
nutricién y/o salud publica.

f) Memoria justificativa del proyecto investigador propuesto por la persona candidata en el ambito de
la fisiologia humana, la nutricion y/o salud publica. Extensidon maxima de 30 paginas.

g) Declaracion responsable de la veracidad de los datos y méritos aportados. En cualquier momento
del procedimiento podran solicitarse la documentacién justificativa, que debera presentarse
obligatoriamente.

5. Los documentos administrativos deberan estar en espafiol.

6. A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el
curriculum vitae de la persona candidata y en la memoria justificativa en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacién posterior de la informacién contenida en
dichos documentos. En caso de que se soliciten aclaraciones de tales documentos, la informacién que
se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes,
no aceptandose documentos que incluyan informacién que no estuviera contenida en el documento
original.

7. El Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion podra requerir los documentos
complementarios que estime precisos para un adecuado conocimiento de las circunstancias peculiares
de cada caso, a los efectos de garantizar la correcta valoracion de las solicitudes.

Articulo 7. Admisién de solicitudes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion e
Internacionalizacion de la Universidad de La Rioja dictara resolucién, que aprobara la lista provisional
de solicitudes admitidas y excluidas con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.

Esta resolucién se publicara en el tablén oficial electrénico de la Universidad de La Rioja dentro de la
seccidn investigacion, surtiendo todos los efectos inherentes de la notificacién a los interesados.
Asimismo, a efectos informativos, dicha lista provisional sera publicada en la pagina web de la
Universidad de La Rioja: https://www.unirioja.es/administracion-y-servicios/servicio-de-gestion-de-la-
investigacion/talento/.

2. Los interesados cuyas solicitudes hayan resultado excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucién en el tablon
oficial electrénico de la Universidad de La Rioja dentro de la seccidn investigacién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion u omisién, caso de que sea subsanable.

3. Los solicitantes a los que hace mencion el articulo anterior que dentro del plazo sefalado no
subsanen el defecto que ha motivado su exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la concesion de ayudas. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Vicerrector de
Investigacion e Internacionalizacién, dictara resolucion en la que aprobara la lista definitiva de
solicitudes admitidas y excluidas que se publicara de acuerdo con el procedimiento indicado para la
lista provisional.
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4. Las solicitudes admitidas seran evaluadas por la comision que velara porque queden garantizados
los principios de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
asi como la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad adoptando en el
procedimiento las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

Articulo 8. Procedimiento de seleccion.
1. El procedimiento de seleccion sera el de concurrencia competitiva.

2. El érgano competente para aprobar las convocatorias es el Rector. La instruccion y ordenacion del
procedimiento de seleccién de los candidatos corresponde al Vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion. La convocatoria se publicara en el tabldn oficial electrénico de la Universidad
de La Rioja, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la misma en el
«Boletin Oficial de La Rioja», de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

3. La composicion de las Comision de evaluacion sera la siguiente:
Tribunal titular:
Presidente:

Eduardo Fonseca Pedrero. Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacién de la Universidad
de La Rioja.

Vocales:

Maria Josefa Motilva Casado. Instituto de Ciencias de la Vid y el Vino.

Carmen Patricia Pérez Matute. Universidad de La Rioja.

Tribunal suplente:

Presidente:

Eva Sanz Arazuri. Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de La
Rioja.

Suplente:

Idoia Labayen Goni. Universidad Publica de Navarra.

Ivan Santolalla Arnedo. Universidad de La Rioja.

4. El nombramiento como miembro de la Comisiéon de evaluacién es irrenunciable, salvo en los
supuestos legalmente previstos. No obstante, podra alegarse alguna causa debidamente justificada
que impida la actuacion como miembro de la Comisién de evaluacion a un titular de la misma. La
apreciacion de la causa alegada correspondera al Vicerrector competente en materia de investigacion.

5. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no podran formar parte de las
Comisiones los que sean candidatos a algunas de las plazas convocadas a concurso o tengan
parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, amistad o
enemistad manifiesta con alguno de los concursantes y demas circunstancias sefialadas en el
mencionado articulo. En los casos de abstencion, recusacion o en aquellos otros en los que concurra
causa debidamente justificada apreciada por el Vicerrector competente en materia de investigacion el
miembro de la Comisiéon de Evaluacion titular sera sustituido siguiendo el orden de suplencia
establecido.
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7. La constitucion de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros. Actuara como
Secretario de la Comision el vocal de menor categoria y, dentro de esta, el de menor edad. El acto de
constitucion de la Comisidn de evaluacién podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera
de los procedimientos que permitan los medios tecnologicos disponibles. En dicho acto, la Comision
fijara los criterios para la valoracion de los méritos y a continuacion los hara publicos en el tablén oficial
electrénico de Universidad de La Rioja. Estos criterios que desarrollan el baremo marco establecido en
el anexo |, deberan tener en cuenta el curriculum vitae del candidato, su proyecto investigador, asi
como la capacidad del aspirante para la exposiciéon y debate ante la Comision. El objetivo es la
valoracion de los méritos, competencias y capacidades contenidos en el curriculum vitae de las
personas solicitantes y la comprobacién de la adecuaciéon de los mismos a las caracteristicas y
funciones del perfil cientifico por el que participa.

8. Una vez publicados los criterios de valoracion, el Presidente de la Comisién convocara a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de
su celebracion. Dicha resolucion, que se publicara en el tablén oficial electrénico de Universidad de La
Rioja, habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacién minima de diez dias respecto a la
fecha del acto de presentacion.

9. Las solicitudes admitidas seran objeto de un proceso de evaluacién por la Comision de evaluacion,
que emitira el correspondiente informe con la puntuacién asignada y orden de prelacion de cada
candidato conforme a lo establecido en la presente convocatoria.

10. En el acto de presentacion, la Comisién de Evaluacion dispondra del curriculum vitae normalizado,
y de la memoria justificativa del proyecto investigador. En el mismo acto se determinara mediante sorteo
el orden de actuacion de los candidatos, y se fijara y hara publico por la Comision el lugar, fecha y hora
del comienzo de la primera prueba, que debera en todo caso producirse en el plazo de diez dias.
Igualmente, se fijara el lugar y el plazo durante el cual cada concursante podra examinar la
documentacion presentada por los demas concursantes.

11. El proceso de seleccion constara de dos pruebas que se desarrollaran de la siguiente manera:

a) La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicion por parte del candidato
ante la Comisién, durante un tiempo maximo de 60 minutos, de su curriculum vitae. Posteriormente
la Comision podra llevar a cabo un debate con el candidato durante un tiempo maximo de dos
horas. Para superar la primera prueba, los candidatos deberan obtener los informes favorables de,
al menos, dos miembros de la Comisién. Los candidatos deberan superar la puntuacion minima
de 20 puntos en la primera prueba para pasar a la siguiente fase. La puntuacion final de cada
aspirante en esta primera fase del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
asignadas en cada uno de los apartados del Anexo I. Los resultados de la primera prueba seran
publicos. La comision hara publico el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda fase consistira en la exposicién por parte del candidato ante la Comision, durante
un tiempo maximo de 60 minutos, del proyecto investigador propuesto. Posteriormente la Comision
podra llevar a cabo un debate con el candidato durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada
la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe con la valoracion
motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Los candidatos deberan
superar la puntuacién minima de 20 puntos en la segunda prueba. La puntuacioén final de cada
aspirante en esta segunda fase del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
asignadas en cada uno de los apartados del Anexo I.

12. Finalizadas las pruebas, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe con Ila
valoracion motivada sobre cada candidato de acuerdo con los criterios a que se refiere el presente
articulo. La propuesta de adjudicacion se resolvera por votacién de los miembros de la Comision. Cada
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miembro sélo podra votar a un Unico candidato. La propuesta recaera en quien haya obtenido al menos
dos votos.

13. De acuerdo con la puntuacién minima establecida en este articulo la Comisién de evaluacion podra
optar por dejar desierto el contrato si, a su juicio, ningun candidato reune los méritos necesarios para
la obtencién del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si el puesto queda desierto, este acto de la
Comisién debera motivarse, de acuerdo con el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14. Una vez realizadas las pruebas el Vicerrector con competencias en materia de investigacion
publicara en el tablon oficial electronico de la Universidad de La Rioja dentro de la seccion de
investigacion una propuesta provisional de contratacion. Asimismo, a efectos informativos, dicha lista
provisional sera publicada en la pagina web de la Universidad. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de la citada lista, para presentar alegaciones.

Resueltas las alegaciones o0, en su caso, finalizado el plazo sin haberse presentado, el Vicerrector con
competencias en materia de investigacion aprobara y publicara la propuesta definitiva en el tablén oficial
electrénico de la Universidad de La Rioja dentro de la seccion de investigacion.

15. Publicada la lista definitiva de prelacion, el candidato tendra un plazo de 5 dias para aceptar el
contrato para el que ha sido seleccionado. Si el contrato no es aceptado podra ser cubierto por otro
candidato admitido, debiéndose respetar en todo caso el orden de prelacion establecido por la comision
de evaluacion.

16. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no podra exceder de seis meses
a contar desde la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el correspondiente Boletin Oficial de
La Rioja. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

17. Finalizado el plazo de aceptacién el Rector, a propuesta del Vicerrector con competencias en
materia de investigacion, publicara mediante resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja el candidato
seleccionado y la fecha de incorporacion a la Universidad de La Rioja.

18. Contra esta resolucion del Rector, que agota la via administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Logrofio, o previamente, de forma potestativa,
recurso de reposicidon ante el Rector conforme con lo previsto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

19. La persona candidata seleccionada debera firmar el contrato de investigador e incorporarse en la
fecha establecida al efecto en la resolucion rectoral publicada en el Boletin Oficial de La Rioja.

20. La persona candidata podra solicitar al Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion el aplazamiento en la incorporacion de un mes sobre la fecha establecida en la resolucién.
En todo caso, la solicitud de aplazamiento se debera presentar antes de la fecha de incorporacion
expresada en la resolucion de publicacion.

21. Transcurridos tres meses desde la resolucion de la convocatoria, los aspirantes podran retirar la
documentacion que presentaron para justificar sus méritos en el Servicio de Gestion de la Investigacion,
salvo que se hayan interpuesto recurso a la adjudicacion, en cuyo caso podra ser retenida en calidad
de prueba hasta la firmeza de la resolucion cuestionada.

22. La resolucion del procedimiento corresponde al Rector.
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Articulo 9. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiaras de los contratos deberan cumplir con los derechos y deberes indicados
en Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, asi como con la propia normativa de la Universidad La Rioja, en particular,
en lo referido al codigo de buenas practicas en investigacion.

2. Adicionalmente, los beneficiarios de contratos tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a)

La subvencion concedida a cada uno de los beneficiarios sera incompatible con cualesquiera
otras ayudas, ingresos o recursos de aquellas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

Incorporarse a la Universidad de La Rioja, en el plazo establecido en la resoluciéon de
concesion. El incumplimiento de esta obligacion podra comportar la pérdida de la ayuda.
Ajustarse a las normas propias de funcionamiento de la universidad, en cuanto a la dedicacion,
funcién que debe desempefiar, horarios y demas normas internas del de la universidad o centro
de destino.

Realizar su labor docente e investigadora en la Universidad de La Rioja.

Cumplimentar los informes, formularios perceptivos y demas documentos que le sean
requeridos por la Universidad de La Rioja.

Comunicar al Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion de la Universidad
de La Rioja, con al menos 10 dias habiles de antelacion, la renuncia a la ayuda/contrato
obtenido al amparo de la presente convocatoria, asi como cualquier incidencia que se oponga
0 menoscabe la obtencién de los objetivos de la convocatoria.

Todos los trabajos, publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades
de investigacion realizadas durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la
presente convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacion laboral con la
Universidad de La Rioja. Asimismo, en la convocatoria se podran determinar otras referencias
0 agradecimientos que se deban hacer constar.

Reconocer la titularidad de la Universidad de La Rioja sobre las publicaciones, patentes,
modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se produzcan como
resultado de la investigacion desarrollada, manteniéndose su reconocimiento como persona
inventora de la propiedad industrial o intelectual.

El retraso en la incorporacion o interrupcién del plazo de vigencia de las ayudas se debera
producir por situaciones debidamente justificadas: incapacidad temporal, riesgo en el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia o paternidad. En
todos los casos sera necesario que la persona beneficiaria presente una solicitud previa al
Vicerrectorado con competencias en materia de investigacién de la Universidad de La Rioja,
explicando los motivos y la circunstancias.

Informar y prestar la colaboracién que resulte precisa al Vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion.

Expresamente se dara cuenta de otras ayudas o retribuciones que pueden haberse recibido
durante el periodo de vigencia de la presente convocatoria.

La eventual ocultacion o falseamiento de datos o el incumplimiento de las bases de esta
convocatoria podra conllevar la revocacion total o parcial de la ayuda y el reintegro de las
cantidades indebidamente abonadas.
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Articulo 10. Presentacién de documentos e incorporacion.

1. Las personas seleccionadas para la formalizacion de contratos de investigador deberan presentar,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion definitiva, en el Servicio de
Gestion de la Investigacion de la Universidad de La Rioja, con caracter previo a la fecha fijada para la
incorporacion, los siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

b) Declaraciéon responsable de que posee la capacidad funcional para el desempefo de las
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social, en su caso.

d) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad.

e) En caso de ciudadano de Estado no miembro de la Unién Europea, debera presentar el
preceptivo permiso de trabajo para el tiempo de duracién del contrato.

f) Asi como cualquier otra documentacion necesaria para la formalizaciéon de su contrato que
requiera el Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja.

2. Quienes no presenten la documentacion dentro del plazo establecido o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la presente convocatoria se entendera
que decaen en su derecho a ser contratados por esta Universidad.

3. La renuncia o baja que se produzca en la fase de incorporacion debera ser comunicada por el
beneficiario al Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion y podra ser cubierta por
otro candidato admitido a la misma convocatoria, debiéndose respetar en todo caso el orden de
prelacion establecido por la Comision.

Articulo 11. Justificacion de la ayuda.

El beneficiario de la ayuda debera presentar en el Servicio de con competencias en materia de
investigacion, en el mes siguiente a la fecha de terminacion del contrato, una memoria que contemple
la totalidad del trabajo realizado y sus resultados.

Disposicion adicional primera. Habilitacion.
Queda habilitado el Vicerrector con competencias en materia de investigacion para dictar cuantas
instrucciones sean necesarias.

Disposicion adicional segunda. Uso de lenguaje no sexista.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda
referencia a cargos, personas o colectivos incluida en este documento en masculino, se entendera que
incluye tanto a mujeres como a hombres.

Disposicion adicional tercera. Recursos contra la convocatoria.

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién, recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, se podra interponer contra esta resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién, de
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acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia siguiente al de publicacion del extracto en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 19 de julio de 2024.- El Rector, Juan Carlos Ayala Calvo.
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ANEXO I

Baremo marco de Contratos de Investigador/a Distinguido/a de la Universidad de La Rioja

PRIMERA PRUEBA: EXPOSICION DEL CURRICULUM VITAE. (HASTA 60 PUNTOS)

Se valorara especialmente el ajuste de los méritos al perfil docente e investigador de la plaza
(experiencia en fisiologia humana, nutricién y/o salud publica).
Entre otros aspectos se podra valorar:

Actividad investigadora

Publicaciones de investigacion (libros, capitulos de libros, articulos, otras publicaciones)
Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos de investigacion
Proyectos de investigacién subvencionados y contratos de investigacién
Transferencia del conocimiento

Direccién de tesis doctorales

Estancias de investigacion

Cursos y seminarios impartidos en relacion con la investigacion

Cursos y seminarios recibidos en relacion con la investigacion

Premios de Investigacion

Tramos de investigacion (sexenios)

Direccién de Trabajos Fin de Master

Otros méritos:

Actividad docente

Actividad docente desempefiada

Publicaciones docentes relacionadas con la docencia universitaria
Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos relacionadas con la docencia
universitaria

Participacion activa en proyectos de Innovacién Docente

Cursos y seminarios impartidos en relaciéon con la docencia universitaria
Cursos y seminarios recibidos en relacion con la docencia universitaria
Participacion en programas de movilidad para la docencia

Premios en el ambito de la Innovacion Docente

Direccién de Trabajos Fin de Grado

Direccién de Trabajos Fin de Master

Tramos docentes (Quinquenios)

Otros méritos:

2. SEGUNDA PRUEBA: EXPOSICION DEL PROYECTO INVESTIGADOR PROPUESTO. HASTA 40
PUNTOS

Entre otros aspectos se podra valorar:
Exposicion del proyecto investigador

Adecuacion de los contenidos al perfil del contrato
Contenido

Originalidad

Pertinencia

Defensa del proyecto

Aspectos didacticos

Calidad de la presentacion

Grado de Innovacion
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Debate con la comision

Pertinencia

Claridad

Concisién

Grado de Innovacion
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